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Podrn ser thc::»;lncﬂl;;Eumtu IPC por 184 Podra ser cbjeto de incremento
IPC pos el ﬂn 2020

3 16.0%6

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERD (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: 1.2 Subrad Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnle E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (of dad, hilkidad inidad, 13 Jad) acorde n la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 200 1y Ley 1751 de 2015, las euales tienen come fin primordial garatizar Ja sdeseuada prestacion de los servicios de salud o bos usuarios. Con ¢l pmjwswd.w dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos k spectivos con el fin de coady al limiento de la mision istitucional. En atencion a ko anterior se requiere ln contratocion de personal tecnico

laboral ¥ prof 1 paga dar inuidad a los procesos les con eriterios de calidad y poder cumpli con los convenios v conlralos suscrilos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los ]'mcin.'nlcs que por su estado critico asl Lo requicran

2. Realizar el plan de cuidado diario de enfl de acuerdo al diagnd ¥ wdades identificad:

3. Venficar nmild.u preventivas de eventos adversos ¢ id TiCHgOs, izando ln dad del paciente ¥ rep ko bos eventos adversos que se presenten

4 Al £ ¥y verificar ¢l cuidado J i los pac d ncuerdo a los p los y gudas establecdas del servicio wtiliaando 1ée de ascpsia y antiscpsia v normias de biosegunidad, e informar ol
médico tratante v dipadk la it 1a de med, para realizar reajusie de tralamiento.

5. Apoyar la supervision de las sctividades del personal suxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermeria.

6. Realizur actualizacion del Lanh.x ¥ |arjcumdc medicamentos de peucrdo con las normas establecidas en forma eserita y cada vez que s requiern €l cambio del tralnmiento del paciente,
7. Controlar los i ¥ de insumos ¥ medi de les paci Jel servicio.

B Realizar las devol ol servicio de [ i de Jos medi & insumos por pociente antes del egreso y dianamente cuando asi lo amerile.

9. Realizar en el formato correspondiente v las horas y fechas scordadas, los peddidos de elementos ¢ insumos necesarios para los pacientes en su respectivo servicio.

[ [1] ]‘.mmp:l‘! en forma activa en la n,nsu médica diaria dando sus aportes segin sea d caso

11. Revisar diari e Jos Juipos, drenajes, b les v demis ¢l ivos del pociente que mancjan segin | Loy se levan los regist pond|

12. Realiar la asipnacion de paciente o eoda ausalior de nmcnin al ni de pacientes, complejidod y de scuerdo o las idades del servicio

13, Participar activamente en <] sistermna de vigil pidemiologica mediante la notificacion oportuna de informes de 1os casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan b presencia o proliferacion de
infecciones en los servicios

14. Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso sdecuado de Jos cqulpm. elemenios ¢ insumos entregados en ¢l servicio

15. Realizar |a asignacion oportuna de camas para los pacicntes que Jos req lizando los traslados iors para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama

16. Cumplir con el B de actividad, blecid IjL mutuo d el aup\.‘r\'l:m( n.I.ct contralo, rep So las dndes fas por coda paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumos del servicio

17. Tramitar de forma oportuna exd de lat i L ! | los pacientes o cargo

14 Dar cumplimiento a | Resolusion 1995 de 1999 v al manual dc maneo de hldoﬂn c]mm dela buhmi

NOTA: Tedos bos campos son de obligatorio dil BaamLi @ coml seri devuella 1a solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sguiente orden: Responsable del imiento, Profesional Especializado de Talento
Imano, Subgerente ¥ Ordenndor del gasto l

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficinn v/o Director Administrative vio Asistencial

El susezite Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la plants de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centeo Orienle B E, no cuentn congel personal sufici yio requerido para ¢l d o o
las actividades y objeto seflalados en la presente solicitud.

Director Operative de Talento Humano \_‘{ Q

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ANG MES N

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

LTTANTE 51
ADUISICIONES
E NUEVD: |PENDIENTE POR NO

[CONTRATAR:
2. CONVENI:,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién {Presentacion novedad)

1 NOVEDAD POR SITHACIAON ADAMINISTRATIVA 0E




