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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | ENEROC DE 2026

Direccidén y/u Oficina Solicitante: OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO

Proceso de Seleccidn: ' DIRECTA

Naturaieza: PRESTACION DE SERVICLOS

2. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO-

El Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 v el Plan Nacional de Desarrollo,
expidié el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 "Bogotd Camina Segura, que es el instrumento estratégico y
operative gue incorpora los elementos orientadores y metas que guia, ef Modelo de Salud establecido los objetivos
estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda
incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacién de
servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos € innovadoras haciendo
énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto
objetive estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con 1a
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

- Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el objeto misicnal de
la subred, que es la prestacién de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estado
implicitos en la Constitucién Nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y
demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalia segln
reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas
psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humanc altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al meioramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

Et Acuerdo 74 e 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de
Saiud Sur E.S.F, y se dictan otras disposiciones, sehala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden # la contratacién de personas naturales, que sstén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuzndo la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relzcionada con el drea de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIC:S PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 3ESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades reiacionadas con la administracion o funcion: miento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
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s6lo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratarén. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar ¢l
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio,

La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e infegrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y
Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la saiud
estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes
y servicios requeridos la prestacidn de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y
accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 201 9y su manual de planeacion del talento
humano servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificacién y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 “Bogotd Camina Segura”, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos oriertadores y metas que guia, ef Modelo de Salud establecido
los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las famifias y comunidades, lo
cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo *Forfalecer ef Modelo de Salud de Bogota, en el marco
de la Atencidn Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional ¥ temitorial, a través de la prestacién
de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, sequridad, més humanos e innovadores haciendo
énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto
objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando los critetios diferenciales de accestbilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.”

En este sentido, la Oficina de Gestién del Conocimiento para operativizar los objetivos anteriormente descritos,
requiere de la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios de 1 perfil bachiller - titulo en formacién
tecnologica o aprobacion de cuatro afios de formacion profesional éreas administrativas para desarrollar actividades
para desarrollar actividades de apoyo a la gestion del conocimiento, la investigacion e innovacion en el marco de
los convenios vigentes suscritos entre las instituciones de educacion superior y/o las instituciones de educacién
para el trabajo y desarrollo humang y la subred integrada de servicios de salud E.S.F.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la
persana natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico ¥
demuestre la idoneidad mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instifuciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, a cual se evalia segin
reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas
psicctécnicas.

3. JUSTIFICACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modela basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesge, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 1o siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION:
Corresponden a la contratacidn de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada cen el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resoclucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdoe a io anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar
el servicic a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
espedializacion gue requiere la contratacién del servicio.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998 sefiala expresamente que los contratos de prestacion de
servicios solo podrén celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarrollar las actividades
a contratar, cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion
adicionales. En el presente casc concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, operativa y
especializada del manejo documental asociado al proceso de contratacién publica.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que frafe.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "“CONTRATC DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION: Son aqueflos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con fa administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En este sentido, la Oficina de Gestién del Conocimiento para operativizar fos objetivos anteriormente descritos,
requiere de la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios de 1 perfil bachiller - titulo en formacion
tecnolégica o aprobacién de cuatro afos de formacién profesional dreas administrativas para desarrollar aclividades
para desarrollar actividades de apoyo a la gestion del conocimiento, la investigacidn e innovacion en el marco de
los convenios vigentes suscritos entre Jas instituciones de educacion superior y/o las instituciones de educacion
para el trabajo v desarrollo humano y fa subred integrada de servicios de salud E.S.E.
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Gue el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “l.os contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para efecutar
el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especiafizacidn que requiere la contratacion del servicio.

Que la Oficina de Gestion del Conocimiento, requiere contar con un perfil de Apoye Tecnélogo Administrativo para
cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la experiencia propia de las actividades a
desarrollar y la idoneidad correspondiente.

Que el presente contrato se financia por medio de los recursos provenientes de los convenios docencia servicio con

el fin de fortalecer los procesos de Docencia servicio, de ciencia tecnologia e innovacién en pro de lograr el

reconocimiento de _Hospital Universitario.
4. DESCRIPCIONCONTRACTUAL .~ = . - .o & o e
PRESTAR SERVICIOS COMC TECNOLOGO PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y LA EJECUCION EFECTIVA EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
Objeto del Contrato: VIGENTES SUSCRITOS ENTRE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y/O
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO Y
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

80111701

Servicios de contratacién de personal| 80000000 80110000 80111700

Bk OBLIGAC!ONESDELCONTRAT!STA i T
1. Brindar apoyo técnico en el uso y gestion de herramientas de tecnologias de la informacion, tales como
AGILLSALUD, SIASUR y ALMERA, asi como en la consolidacion de bases de datos y archivos planos requeridos

para los procesos de la Oficina de Gestion del Conocimiento.

2. Apoyar la implementacién, actualizacién y organizacion del repositorio institucional y del repositorio distrital,
conforme a los lineamientos técnicos definidos por la entidad.

3. Brindar apoyo en la gestion de la correspondencia interna y externa asociada a la Oficina de Gestion del
Conocimiento, conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

4. Apoyar los procesos administrativos institucionales relacionados con la Oficina de Gestion del Conocimiento, de
acuerdo con los lineamientos generales definidos.

5. Apoyar la gestion y tramite de solicitudes provenientes de entes externos o de instancias internas de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., consolidando la informacién y remitiendo a las dependencias
competentes.

6. Apoyar la actualizacién y organizacion del inventario asociado a la Oficina de Gestidn del Conocimiento,
garantizando la consistencia de la informacién para su control administrativo.

7. Brindar apoyo a la gestién documental de la Oficina de Gestion del Conocimiento, conforme a los lineamientos
archivisticos y de gestion documental definidos por la Subred. .

8. Apovyar el registro de ingreso de estudiantes en formacion y la articulacion con las instituciones educativas para la
recepcion y remision de calificaciones, una vez estas sean suministradas por los servicios correspondientes.

9. Participar, cuando sea requerido, en los procesos establecidos por la Oficina y en los procesos institucicnales
orientados al fortalecimiento de la calidad, brindando apoyo técnico en el marco del objeto contractual.

10. Participar, cuando sea invitado, en los comités institucionales o de la Oficina de Gestion del Conocimiento,
aportando insumos técnicos y documentales relacionados con el objeto del contrato.
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de VEINTIUN MILLONES VEINTITRES MIL SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($21.023.062).

FORMA DE PAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. reconocerd al contratista los honorarios pactados hasta por la
suma de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($3.776.598) contra entrega y verificacion de los productos y actividades contratadas los cuales deberan ser certificados
por el Supervisor del contrato.

El pago se realizara por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacion
de los entregables, sin gue ello genere horario, subordinacion, continuidad laboral ¢ vinculo de cardcter faboral con la
Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensuaimente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucién de actividades,, junto con la
planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales}), en
los porcentajes establecidos por la ley, documentos que seran objeto de revisién y validacién por parte del
Supervisor del contrato.

s Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP Ii el informe de actividades y [a planitia de pago de los aportes al
Sisterna de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente
exigidos

8. LUGAR DE E.

ECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y
rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de CINCO MESES Y DIECISIETE DIAS (5 MESES Y 17 DIAS ) contados
a partir del perfeccionamiento del contrato

atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del
confrato, cuando este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV), no se exigirda la constitucion de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad
profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del contrato.

11: SUPERVISION

CARGO: JEFE OFICINA DE GES’TIC)N DEL CONOCIMIENTO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOCR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
confractuales y dara cumplimiento a los Manuales de contratacidon y supervision establecidos por la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Al
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Certificado de
disponibilidad NO. 126
presupuestal (CDF)

VALOR: $81.594.797

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD.
4 DN SRR R R TR

Idonetdad y Experiencia:

IDONEIDAD

Especialista

Profesional

Tecnologo X Titulo Tecnologo y/o Homologacion con cinco afios de experiencia
relacionada

Técnico

Bachiller

Otros

Profesional

Relacionada X TRES ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD
A DESARROLLAR

Adicionalmente se verifico que elfla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y exiension de los mismos deberan ser
amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de
cumplimiento, de conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

60% Ila entidad y
. : % ntrati
Varigciones en los valores de Ajustes feon{:angé Z?I tcfésrffé
confraprestacion de los o presupuestales, que el contratista
. convenios docencia—servicio . reprocesos L
Econo : . | ! - A
mIcos ajustes financieros no previstos, BAJO Medio - Alto financieros y f\apoya r’g;;n;g:mente
reprocesos en liquidaciones y retrasos en verificacion  de IZ
facturacion. registros contables. | . s
gistros conta informacién
financiera.
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Cambios en lineamientos de .
g - s Ajustes en
. docencia-servicio, acreditacién, ;
Sodiales 9| hospital universitario o direcrices BAJO Medio | Procesos Informes | 100% la entidad.
P institucionales que impacten los ?nstituci%nales
procesos de la Oficina. ’
o .
Retrasos o inconsistencias en la 70% el contralista y
efaboracion de informes 30/“'. la entidad,
) A i Reprocesos considerando que el
. financieros, seguimiento  de . : - !
Operacionales |, N MEDIO Medio retrasos en la contratista  ejecuia
indicadores, estudios de
toma de de manera
mercado o soportes i .
documentales decisiones y autonoma fos
’ observaciones productos técnicos.
de auditoria
interna.
50% la entidad y
50% el contratista,
:.i!?:g%ijﬁﬁiss' dado que la entidad
Financiero Errores en la liquidacion, MEDIO - BAJO Alto yjrequerimientos de define line_amientosy
facturacion o seguimiento de sntes de control. ;9' contrat:stgf apoya
la contraprestacién de los a veriiicacion
t&cnica.
convenios docencia—servicio.
o . Chservaciones de
Lno?nn;%t?;ent?eiaggnaégg uns;tgi entes de control,
Regulatorio MEDIO - BAJO Alto formulacidn de 100% la entidad.
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50% la entidad y

Eventos de fuerza mayor (picos Retrasos en 50% el contratista,
epidemiologicos, emergencias, cronogramas, siempre que existan

fallas de servicios publicos, reprogramacion de | medios para

Dela cierres de sedes} que afecten . actividades, demostrar que el
naturaleza | continuidad de comités, MEDIO - BAJO Medio - Alto congestion contratista podia
reuniones, procesos de operativa y mitigar el riesgo ¥y
facturacién/liquidacion y cargues acumulacion de | adoptar medidas

en plataformas. pendientes. razonabiles de

continuidad.

- . . 30% & entidad y
Contingencias ambientales o , 70% el contrafista,

condici operacio .
diciones de peracion considerando que el

(res:triccrones por  manejo de Reprogramacion de | confratista debe
residuos, planes ambientales . - e
. A ST . .| actividades, uso de | ajustar su logistica
Ambiental institucicnales, limitaciones de BAJO Bajo - Medio dios virtual d . T
movilidad por alertas medios virtuales, | de  gjecucion ¥
. ajustes logisticos. | cumplir neamientos
ambientales) aue afecten ambientales
reuniones, gestiSn documental licabl
fisica y desplazamientos apicabies  en  su
’ achividad.

” M AS? _UTOR!ZADA

k
Martin Guiltermo J mes Madariaga Viviana Marcela Clavijo
Jefe de Oficina Gestign del Conocimiento Ordenador dehG

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE. PLANTA DE” PERSONAL PARA EL
' DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL L e

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica gue en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON ELJ-ERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

Juliss Kather ‘Eéén Beltrdn .
FiP‘I\VIA DIRE CENTO H\:‘JMANO
1
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