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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

JUAN CAMILO AVILA GUERRERO Identificado con  CC 1069179027

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina GIRARDOT
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24113141409
Fecha de apertura: 31 de Marzo de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hum

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Cana
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 05 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2025-01-18

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdémica: Servicios
Nombre: JUAN CAMILO AVILA GUERRERO Documento: CC 1069179027
Fecha de nacimiento: 1998-09-04 Lugar de nacimiento: RICAURTE {Cundinamarca)
Edad: 26 afios Identidad de Género: Masculino
Estado civil: Casado No. hijos vivos: 0
Direccion actual: CRA 15 4 02 BRR CENTRO Municipio: RICAURTE
Teléfono: 3222012717 Escolaridad: Tecnico_completo
Ocupacién: INGENIERO EPS: Salud Total
Responsable**: MARIA GUERRERO (MADRE) Teléfono: 320813311
Acompaiiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ditima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto oportuno ante cualquier
eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacidn para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JUAN CAMILO AVILA GUERRERO con documento de identificacion No. 1069179027 se considera no presenta
restricciones para desempefar la ocupaciéon de INGENIERO del sector econdémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica
como NO CASO.

~~RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracién de su alteracién del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su sistema osteomuscular,
extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo

habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico,
con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Jai Al to Carrillo Cast
Medico Cirjano S CJ\M O At

Escuela de Medicina Juan N. Corpas

LY o
Escanee el codigo si

Medico Especialista en Salud Ocupacional Firma para identificacién de usuario d ficar dat
Universidad el Bosque JUAN CAMILO AVILA GUERRERO esea verificar datos
ngS. 0574 del 22 de Octubre de 2020 Documento: 1069179027

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de
la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeiar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién
1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 7A No.20-10 Consultorio 205 Barrio Granada - Girardot PBX: 888 98 42
www.assomet.com contacto@assomet.com

Impreso por: angelly.ortiz
Fecha: 2025-01-18 Hora: 10:43
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4182481
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




JUAN CAMILO AVILA GUERRERO
INGENIERO DE SISTEMAS
TP 091122-0609852 CND

Ricaurte, Enero del 2026

Seiior

Victor Alfonso Pamplona Péez

Presidenie

Concejo Municipal de Ricaurte Cundinamarca

Asunto: Presentacién de Propuesta.

Estimado presidente del concejo Municipal de Ricaurte Cundinamarca, agradezco
la confianza depositada al solicitar propuesta para los servicios como profesional
universitario.

Mi experiencia como ingeniero, en actividades y tareas propias del drea de salud,
me permiten apoyarla en estos procesos, mitigando riesgos que puedan
presentarse y garantizando que la informacién necesaria que la el concejo
municipal en el drea de sistemas la requieran.

En el evento que mi propuesta sea seleccionada, para la prestacion de mis servicios
profesionales, el desarrollo de mi labor comprenderd las actividades establecidas
por las partes, debiendo programar y elaborar unplan de frabajo establecido para el
cumplimiento del objeto contractual el cual es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
RICAURTE CUNDINAMARCA", garanifizando la ejecucidon de las siguientes
actividades.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Uevar a cabo la actudlizaciéon de licencias de Software, Sistema Operativo,
Software aplicativo como office y Controladores de la tarjeta principal.

2. Llevar a cabo el mantenimiento comectivo de la red de datos, lo cual incluye
el cambio del cableado y de los equipos de red (switches o routers) cuando
se requiera

3. Redlizar un Backup o copia de seguridad mensual de cada uno de los
equipos de Cémputo.

4. Capacitar a los usuarios de la red del Concejo Municipal, sobre los
procedimientos que se deben redlizar para prevenir ataques informativos
tales como (Virus, Hackers, Explois).

5. Redlizar copias de seguridad, probar su comrecta restauracién para evitar
perdida de informacién importante, asegurar la disponibilidad de espacio en
discos duros, instalar y operar el software especializado para administracion
de redes, adminisiracién de archivos, documentos y licencias existentes.

6. Redlizar el mantenimiento preventivo y cormrectivo a los equipos de cémputo
del Concejo Municipal, incluyendo diagnéstico mensual, revision del
funcionamiento del hardware y software, elaboracion de la hoja de vida de
cada equipo, e informe al supervisor sobre elementos deteriorados que
requieran reemplazo.

7. Acompanar y apoyar el registro y verificacion de personal en la plataforma
SIGEP.
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JUAN CAMILO AVILA GUERRERO
INGENIERO DE SISTEMAS
TP 091122-0609852 CND

8. seguimiento y presentacidén de informes requeridos por el Concejo, Gobierno
en Linea y las entidades de control.
9. Las demds que se deriven del Objeto Coniractual.

PROPUESTA ECONOMICA:

Los honorarios se cobrardn por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($40.000.000), este valor por 10 meses de conirato.

Cordiaimente,

\L‘ﬁ{lx g@m AVILA GU RRQO

C.C. 1.069.179.027
TP 091122-0609852 CND



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AVILA GUERRERO JUAN CAMILO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ccC. CE. PAS NO 1089179027 F O M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR =3 =3 =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1069179027 D.M. 04
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CRA 15 #4-02 RICAURTE
FECHA

- oA [ o04a]mes [oo]ano [ 1908 ]

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO RICAURTE
MUNICIPIO GIRARDOT TELEFONO 3222012717 EMAIL  camiloavilagd@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
BEEE | « | = # ] 9w 5o | o 10 | oe mes | 1 | amo | 2015
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
| RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 05 2021 091122-0609852

)\ |
L

O HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NS PRSI No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS = s OBTENIDOS oy pe-os
EDUCACION PARA EL curso de entrenamiento “INSPIRANDO AL
GOOGLE TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X ESTUDIO CON GOOGLE" 06 2019
HUMANO

~——} ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

=

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pais
ALCALDIA DE RICAURTE - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 17 | Mes| 01 | aio| 2025 pia| 30 | Mes| o8 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 15 6 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CONCEJO DE RICAURTE — RICAURTE, CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | mMes| o1 | ano| 2025 Dia | 30 | mes| 06 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SISTEMAS CARRERA 15 6 22 PALACIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

“EMPRESA O ENTIDAD
ALGALDIA DE RICAURTE - CUNDINAMARCA

PUBLICA | - PRIVADA" | PAlS.
X , COLOMBIA

‘DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RICAURTE :

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO____ FECiA | DE RETIRO

Dia

os !l]

o | l Mes| 09 | amo| 2024 12 | Al |

- 2004

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA L AR iDlRECCION
SECRETAR!ADE SALUD - , - | CARRERA 15622CENTRO

e

EMPLEO o} CONT RATO ANTERIOR

_EMPRESA O ENTIDAD

‘ALCALDIA DE RICAURTE - CUNDINAMARGA

PRIVADA -

PUBLICA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

; MUNICIPIO

RICAURTE

TELEFONOS

TIRO.

e |

2004

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

SECRETAR A DE SALUD

EMPLEO 0 CONTRATO ANTER!OR

‘EMPRESA O ENTIDAD -
GENTRO.DE SALUD DE RICAURTE

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

fELEFONOS

_ o

,CARGO {0} CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

| AREADE sisTEMAS

DEPENDENCIA :

io El Pesebre

EMPLEO 0 CONT RATO ANTER!OR ‘

EMPRESA O ENTIDAD :
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

-l PUBLICA

DEPARTAMEN TO
CUND!NAMARCA

REO ELECTRONGOENTIOND

'IELEFONOS

_Fi ,"HA DE‘RETIRO

! Ao |

B2

CONTRATISTA

CARGOO CONTRATOACTUAL e

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENT IDAD. .
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

- T PusLica ,LPR{VAQA e

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA -

- fmunicipo
JRICAURTE

TELEEONOS

(2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

REA DESISTEMAS : - Ch ELaiiaan ,CALLE4 14BZZBARRIO ELPESEBRE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENﬂDAD‘
CUNDINAMARCA RICAURTE o
TELEFONOS FECHADEINGRESO | L FECHA DERETIRO
pia | o7 ! Mes| 06 | Aol 2023 | Dlal 30 ] Mesl 06 'UAno, | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA: - ‘ : | DIRECCION o
CONTRATISTA |AREADE SISTEMAS - : ‘CALLE 414822 BARRIO EL PESEBRE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA .| PAlS.
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X ; COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO Amunicipio : CORREOELECTRONICOENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE - ;
TELEFONOS ... . FECHADEINGRESO . . . ‘:FECHA'DE RETIRO, ,
pa| 03 | mes| 01 [ ano| 2023 | Ao | 2023
,CARGOOCONTRATOACTUAL ’ DEPENDENCIA' ST e s '
CONTRATISTA | AREA DE SISTEMAS .
~EWFLEG O CONTRATO ANTER!OR
EMPRESA O ENTIDAD : , PUBLICA PRIVADA
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X « §
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO £ CORREOELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE - : ‘
TELEFONOS e e FECHA DERET/RO L
“Dia [ 202 | oL ‘ 12 ] Ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA' - R DIRECCION .
CONTRATISTA |AREA DESISTEMAS - L CALLE4 14BZZBARRIO EL PESEBRE
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD , | puBtica | Privapa | pals
CENTRODESALUD DE RICAURTE b : i coLom ’lA
DEPARTAMENTO WNIQ;P;Q SR ' CORREOELECTRONICOENTIDAD
CUNDINAMARCA
TELEFONOS ~FECHA DEINGFESOZ[_ el e " FECHADERETIRO.
1| Mes| o4 | aro] 2022 [ b ] 1| Mes]“”ojl a0 | 2022
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPEND"\NCIA i : ‘ DIRECCION : i
CONTRATISTA AREA DE SISTEMAS cA LE4 148228[ ELPESEBRE
EMFLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privapa |pPals
ALCALDIA DE RICAURTE - CUNDINAMARGA X o S dcoLoMBIA
DEPARTAMENTO » MUNICIPIO ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
CUNDINAMARCA , ST S
TELEFONOS S B g FECHA DE INGRESO l_‘ i - FECHA DE RETIRO' .
’ i [ 18 | Mes| 2021 | Dia] 04 Mes| 04 | ano | 2021
‘CARGO O GONTRATO ACTUAL |DEPENDENCIA == - | DIRECCION ' :
CONTRATISTA SECRETARIA Tics CARRERA 156 22 Centro




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RICAURTE - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14|Mes[09]Aﬁo| 2020 Dia | 30 | wes | 12 | ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA TICS CARRERA 15 6 22 CENTRO
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Jwes: | Jasio: | pia: | | Mes: | | Ado: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENC
OCUPACION = i e
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM LEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95). :

Ciudad y fecha de diligenciamiento kQ\ u\u do C’\m 1076
g J/)CM\ 0(1m\') Adilv\ G

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECUR&GS:HUMAN'QS Yio t:om;zﬁos ,

CERTIF!CO QUELA INFORMACION AQUI S SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE N SIDO PR, FAR0S COMO

SOPORTE. oo
Rravke Oneo o266 v @an AMA “

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE. DE PERSONAL oDE cofr oS —

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180600917770 PAGM WEB: www. func!onpub!ica gov.co




Busqueda | Mis procesos

If\r‘;em} l Ira

Diatos de la Entidad BstatalProveeder

Areas de interés

1

escritorio — Configuraciéon Entidad Estatal/Proveedor

Informacién general

LUTC -5 10:59:03
¢ Juan Camilo Avila

Buscar...

Editnr datos re

Editar datos completos

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

Juan Camilo Avila Guerrero

Juan Camilo Avila Guerrero

25/07/2022 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quilo)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

1069179027

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Cundinamarca

Ricaurte

Direccién

Cddigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electronico de la
oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP I

Direccion

Cra 15 N.4-02

3222012717

camiloavilagd@gmail.com

camiloavilagd @gmail.com

Estado Pais

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

Pagina web

Teléfono

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Other
Juan camilo Avila guerrero

Ingeniero de sistemas
3222012717



©VORTAL 2019 Términos de uso  Nonmativa Soporte Remoto  Ayuda

Teléfono
Movil 3222012717
Fax
Correo electronico camiloavilagd@gmail.com

Infermacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afio fiscal Ingresos Ebitda Niimero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

SRR - RO £

;| spaﬂolzg‘éiombya v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.oosoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Seccional del Alto Magdalena
CORPORACIGN UNIVERSIDAD PILOTD DE COLOMBIA
FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ACTA DE GRADO N°. 15-822

En la ciudad de Girardot, el dia 27 de agosto del aiio 2021, se llevé a cabo el acto de graduacién
presidido por la sefiora Rectora, Decano Académico de la Faculiad, Direciora de Regisiro
Control Académice y la suscrita Secretaria General, en el cual la Corporacion Universidad Piloto
de Colombia, autorizada para tal efecto mediante el Decreto N°. 371 de marzo 13 de 1972 de}
Ministerio de Educacion Nacional y teniendo en cuenta que el Programa de la Facultad estd
Registrado en el Sistema Nacional de Informacién de Educacidon Superior - SNIES N°. 1638, con
Registro Calificado mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional N°. 10332 del 27

de junio de 2018 y previo el juramento reglamentario, confirio el litulo de:
INGENIERO DE SISTEMAS

JUAN CAMIL.O AVILA GUERRERO

identificado con la cédula de ciudadania N°. 1.069.1792.027 de Ricaurte, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen
para el Acto, previo concepto favorable de la oficina de Registro y Control Académico del 28 de
julio de 2021 y debidamente aprobado por Resolucion N°. 021-2021 del dia 28 de julio de 2021,

originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Girardot, a

los 27 dias del mes de agosto de 2021.-

(fdo) ANGELA GABRIELA BERNAL MEDINA, Rectora de la Universidad; (fdo) FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretaria General de la Corporacion; (fdo}) JUAN CAMILO AVILA
GUERRERDO, el graduando.-

Es fiel copia tomada de! original.-

FRANCINA HERNANDEZ TASCON
Secretaria General
de la Corporacidn

PO
s

Girardot, 27 de agosto de 2021 .-

Fugees £ERg ¢ Ten
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| | %mi dia Municipal

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Gue Jra ver revisados ios registros de contraios que reposar en 1a Secrelaria de Contratacion se pudo
constatar gue e Mumcioin de Risaurte suserbid f siguiente contralo

 Contrato: .
‘. FeCha: - .,X, v - g s .
JUAN CAMILO AVILA GUERRER(O
Contratista: B ;
C.C1.069.179.027 DF RICAURTL
!_dentificaci_:‘)r): N
ML}N!CWIG D&: R CAUR i‘E “Us\i*”HNAMAQCA*
Confratante: e o
| 88MZ23- PRESTACION DE  SFmw PROFESIONALES DF
CINGENIERIA  DE SIBTFMAS pad LOB PROCESOE DE
CASEGURAMIENTO EN SAIUD TN BT MUNICSHD DF RICAURTE
_ Objeto: o  CUNDINAMARCA
| Fortalecer fa alencion a i comunaad wmc,anm) SolCIanEs 'zporlunae

a 1os requanmienios y quejas presertadas por [0S wsuannsg conforme

al formato establecide y en terras refacionados con g aseguraments

2 Brndar onentacién mensua! @ un minmg de 20 ahhados al SGS5S

sobre sus derechos v deberes 108 servicios de salud dispomtles v e

L procese de afhacion segun el regimer en que se eacueniren

cregstrados conformaz a3 BOUA  En caso necesans  reaza

Mowilidad ¢ Afbacion 5 traves de 8AT

3 Reportar mensuaimerte s covedades perdinenles al enle

§ municipal en cumplrmiento cor i dispuesio enia Resciuann 2153 ag

L 2021 del Mimstent de Salud y Peotecoar Soc:

4 Verfiwar mensuamente 'as bases de datos con las FAPB

COOSALUD FAMISANAR  SALUD  TOTAL  NUFVA  EPS

COMPENSAR y oiras EPS segun .a moviidad y pustaigad gererada

durante el pericdo para denvficar ooonsislensas v asegurar (4

correcta actuahzacion de ins 8% cagos en fa BDUA

5 Actuglizar los procesos oe afhacon a Ssieva General de

Segundad Soma' en Salud anic en e SAT como a través de

©formulanos  trasltados v e comescion de registros glosados por el

| ADRES garantizando asi el mu,¢ atec ado ge la formacion con fas

- EAPB Cugiguier camiso normiabve derera refimase en e precese de

- acluatzacin

. 8 Reatizar ur cruce de bases 4o dalos mersua’ para gerartsar a

- corecta dentficacion de i"s attaces verfoar as ‘eoras ge sefuncon

~segun {0 establecudo por g Reg stag.sa Nacwoa ge, Esane Gy

. detectar polylacion an wi} mrf“ O eXnepeion

; P 7 Liaborar un andlsss mensua sobve & mrocest de ahhanor gl
Act:wdades especificas, obligaciones ylo | 5 SGSSS en el municiplo  proporconands porcentajes e la poblacon

| productos del contratista: : afiiada Este andhisis, ep formaty digtal debeqa ser entregado y ;
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leor Inicial:

Cradicade cada mes ante i Secretana de Saiud de Roaute
¢ Cundinamarca
< B Certficar los pagos mensuales de (ag distintas EAPB contrmg ata
| hguwcacon emidida por @ Mausiens de Sawg y Protecodon Souai
- deteiando 2 ejecucidn hinanciera por cada entdad vy radear o3
:informes debidamente dilgenclagtos segun &l presupuesto
- § recopiarinformacion, elaborar y presentar el infarme de la Crroular
¢ Unica - archivo 276 a la Supenntendencia Nacicnal de Salug dentro
. de ips pnmeros 10 dias de cada mes En i0s perodos establecdos
para goho reporie
40 Reahzar mvaidacion que sopor za ?a BOUA oe Regamen Subsidhadn
de mes antenor enoos prmerss 15 dias calendane de caga mas

firmada por e Alicailde y Secre tm:@ tocal de Saiug reponar a2 -a
Direceon de Aseguramienio Depanamental evigentia g8l envis de iz

amfgrmacidn
11 Emborar e Plan de Accidn para 1a verhoacon de o5 regus fos de
- afhaoon at Régimen Subsidiade Esle pian geoerd ser presentado
- dentro de ios primeros 15 dias caipndano de 08 meses de ensre y
. abri de ta vigenoa Entregar we nforme tnmestral que aelalie 108
Cavances gel pian de venficacon de los requistos de afihacdn al
- Régimen Subsidiade inciuyenco et seporte correspondiente sobre el
- progreso en la aphcacion de fa encuesta SISBEN IV ewvienca ge!
© radicado flsico
' “,2 Reshzar mensaaimente a caracterizacion de ia pohiacién formai
- en et aphcatvo SURVEY 123 sequr ias drectrices e 1a Secrelana de
Sg!uﬂ ge! Departamenio
43 Elaporar ios informes requendos para ia resclucdn 1413 ge 2020
Cneluyendo ios anexos 1y 3 el seguimmianto ¥ siecucion de '08 7elursos
exceoenies de la cuenta maesira el rgg men subadaos ¢ epote
. del FUT para la poblacion victima dot confiiclo
14 Eiaporar mfarmes y participar BN proceses ae rapactacon ¥
. asistenc:a lécnica  sohotades  por 2 Secretaria ge  Saiud
Departamental  otras dependanazas de @ Alzailie Muncpy ge
» Rwcaurts y otros entes de conlrdl segun 10 requendc
15 Reportar los listados censales de a8 pobiacion especat conforme
ala Resolunion 1838 de 2019
1 16 Agoyar en la proyeccidn de actos admnistrabivos relacionados con
i@ 8promAacion O recursos vy olis actos aumnTHSIalvos PerIsanos
pard e aseguramenio segun 'as arectnres des Mousieno ae Saiut y
Protece on Soc.a!
47 Entregar al supsmvisor un nforme mensual y hnal que contenga ias |
 tases de gatos el consohdago de las acciones rea msas y wdasa
. documentacon dgtal retfacwonada con oot o 2
L acuergo con g normatva ge arcnvg B oviarme deoe
en formato fisice como magretce cemaamente ful ade y o
18 Cumplr con olras achwviaaaes aue Bl Supetv sor dg
CONSIIRIe Necesanas y que ester rem
FORIMG

ANa0s
antrate
cionadas con e ohjete de

DIEGSEIS  MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS  MOTE
{$716 500 0G0 0o

“Valor Adicién No. 001  3EIS MILLONES

£ PESOS MICTE (3 6 00 00

St
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“VENTIDOS MILLONES QUINENTOS il PESOS

1§ 22 500 0000

Valor Total del Contrato:

7 CINCC 105) MESES V CATORCE (4! DIAS
Blazo inicial

_Prorroga N° 001;
‘ Plazo Total de Contrato
Fecha acta de micxo

Fecha de fmahzacm_q‘w o

RO

gy DAL

”twﬂA“zaaw

_ Estado del contrato:

Lo presarie certhoacos se exode 2 sohodud deinteresado dada er Ricaute 8 08 vainhicuatre (24) digs det
TS U6 Nowempee ge 2075

Secretana de Contratacfon

Eaborado por Mayerly Gruz DA
Aur Adm Secretand de Contratacén

ALOALDIA MURIGIPAL DE FICAURTE - CUNDINAMARIA sl g



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPIPAL DE
RICAURTE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que, revisados los archivos que reposan en el CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA,
aparece que Seflfor JUAN CAMILO AVILA GUERRERO con la cedula de ciudadania nimero C.C
1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca presid sus servicios profesionales a esta corporacién conforme ala
siguiente vinculacién:

Contrato de prestacién de servicios 004-2025 con fecha de ejecucion del 21 de enero al 30 de junio de 2025
(seis meses) y dando cumplimiento al siguiente objeto confractual: *PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS AL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE
CUNDINAMARCA"

Las actividades Especificas fueron ejecutadas a cabalidad de conformidad al contrato, las cuales sefialan:

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cémputo, del Concejo Municipal, a fin de
revisar el funcionamiento y vigencia de los equipos incluyendo software y hardware informando al supervisor de
los elementos que se encuentren en deterioro y requieran su remplazo.

2.Llevar a cabo la actualizacion de licencias de Software, Sistema Operativo, Software aplicativo como office y
Controladores de la tarjeta principal. '

3.Llevar a cabo el mantenimiento correctivo al cableado de la red de datos, consiste en el cambio de! cableado
cuando se requiera.

4. 1levar a cabo el mantenimiento correctivo al cableado de la red de datos, consiste en el cambio de los equipos
de Red (Switch o Routers) cuando se requiera.

5.Realizar un Backup o copia de seguridad mensual de cada uno delos equipos de Computo.
6.Brindar soporte técnico a los usuarios (No incluye repuestos) (PC'S, Impresoras y Redes}.

7.Resolver las dudas que tengan los usuarios en la operacién determinar el origen de los problemas reportados
por los usuarios, solucionar los problemas técnicos y de capacitacion, resolver las dudas que tengan los usuarios
en la operacién de los Programas Windows, Word, Excel y Power Point, solucionar los problemas originados en
la operacion de los programas Windows, Word, Excel y Power Point, atencion de las necesidades de los
usuarios, referente a la configuracién de impresoras Locales o en red y controladores de los PC.

8.Brindar Soporte Técnico a la Red de Datos Locales: Instalar y configurar los dispositivos de comunicaciones
requeridos para la operacién de la red, instalar y configurar protocolos de comunicacién de todos los dispositivos
de la red (Servidores, Computadores, Hubs, Impresoras y Routers), administrar la informacién de direcciones y
nombres de los recursos disponibles en la red, realizar mantenimiento a las redes de datos existentes, revisando
el estado de Ias conexiones y revisando que los protocolos de red que estén funcionando correctamente, dentro
de las funciones de administrador de red se crearan, se daréan de baja y se mantendran las cuentas de los
usuarios.

Direccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal — Teléfono: 8366854
www.concejo-ricaurte@cundinamarca.qov.co

i Scanned with ¢
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

9.Politicas de proteccidn: Capacitar a los usuarios de la red del Concejo Municipal, dos (2) veces al mes, sobre
fos procedimlentos que se deben realizar para prevenir ataques informalivos tales como (Virus, Hackers,

Exploils), realizar coplas de seguridad, probar su comrecia reslauracién para evilar perdida de informacion
importante, asegurar 1a disponibilidad de espacio en discos duros, instalar y operar el software especializado
para administracidn de redes, administracin de archives, docimentos i y licenclas existentes.

10.Diagnéstico: se realizard un diagnéstico mensual de los equipos de computo, reafizando hoja de vida de
cada uno, para llevar un control detallado del estado de los mismos,

11.Cargar la informacidn general de! Concejo Municipal al portal web,

12.Mantener actualizado el sitio web, con la informacion suministrada por el secretario del Concejo Municipal
(actas, planes, noticias, fotografias, etc.).

13.Efectuar e] acompafiamiento y seguimiento requerido, asi como la presentacitn de informes requeridos por
el Concejo Municipal, Gobiemo en Linea y Ias entidades de control respecto del portal web.

14.Jmplementar un sistema de Gestion de Seguridad de fa Informacion, siguiendo los lineamientos del Manual
3.1, para la implementacidn de la Estrategia Gobiemno en Linea: Planeacion, puesta en marcha, seguimiento,
medicion y actuacién.

15.Acompaiiar y apoyar el registro y verificacidn de personal en la plataforma SIGEP.
16.Todas las demés que se deriven del Objeto Contractual

Dada en Ricaurte, Cundinamarca a el primer (01) dia del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025)

Direccién: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal — Teléfono: 8366854
www.conceia-ricaurte@cundinamarca.qov.c’o

Scanned with |
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LA SECRETARIA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que una vez revisados los registros de contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion, se pudo
constatar que el Municipio de Ricaurte suscribié el siguiente contrato:

050-2024
Contrato:

14 DE FEBRERO DE 2024
Fecha:

JUAN CAMILO AVILA GUERRERO
Contratista:

C.C: 1,069.179.027 DE RICAURTE{CUND.)
Identificacion:

MUNICIPIO DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)
Contratante: )

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA ]

1. Apoyar las funciones del Servicio de atencién a ia
comunidad diligenciando diariamente los requerimientos y
quejas en el formato establecido, definido dentro del
Manual del Servicio de atencién a la comunidad {SAC), la
evidencia debera ser entregada y radicada mensualmente
a la secretaria de Salud de Ricaurte-Cundinamarca.

2. Orientar minimo a 20 afiliados mensualmente al
SGSSS frente a los derechos, deberes, orientacion en la
prestacion de servicios de salud y el proceso de afiliacion
al aseguramiento ante el en régimen el que se encuentre
vinculado segiin la BDUA y si es el caso realizar Movilidad
o Afifiacion a través del SAT. la evidencia en acta de
reunién con formato de planillas asistencia y registro
fotogréfico, realizar la orientacion en espacios comunitarios
(colegios, ips, asociaciones de usuarios, programas
sociales, familias en acciones, entre otras) debers ser
entregada y radicada mensualmente a la secretaria de
Salud de Ricaurte-Cundinamarca.

3. Reportar mensualmente las novedades
correspondientes al ente municipal de acuerdo con los
términos establecidos en la Resolucién 2153 de 2021
emanada por el Ministerio de salud y Proteccién Social.

4. Realizar de manera mensual concertacién de base de
datos con las EAPB COOSALUD, FAMISANAR, SALUD
TOTAL, NUEVA EPS, COMPENSAR y demas EPS
dependiendo de la movilidad y portabilidad que se genere
dentro de la vigencia, para revisar inconsistencias y cargue

de los afiliados a la BDUA. ;
Actividades es i 5. Implementar y tener actualizados los procesos de
3 afiliacién Sistema General de Seguridad Social en Salud

AR AR TR 3372~ 77 e S T i b €T T i e A L T oy T e e T TR B ST e e e A D P S 0T P T E R A e e
¢ Teléfono: (601) 8366778 (601) 8366711 — Cod. Postal 252410 FR-GDC-001 V.03
©® Direccidn:Carrera 15 No. 6-22 Centro Fecha Aprob: 11/01/2024
@ www.ricaurte-cundinamarca.gov.co

&9 contactenos@ricaurte-cundinamarca.gov.co Pag1de5
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icaur:

tanto en el SAT como con formularios, actualizacién,
traslados y solucién de registros glosados por el ADRES,
con el fin de garantizar el flujo oportuno de la informacion
con las EAPB, en el caso que salga alguna norma deberd
actualizarse el mismo. Como evidencia entregar un
consolidado de afiliados del mes en formato de Excel
digital, la informacion debe ser parte del informe y debera
ser eniregada y radicada mensualmente a la secretaria de
Salud de Ricaurte-Cundinamarca y demaés entidades que lo
soliciten.
6. Realizar cruces de bases de datos mensuales con el
fin de procurar la plena idenfificacion de los afiliados y
determinar fas fechas de Defuncién de acuerdo con las
normas expedidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, ademés identificar poblacion de régimen de
excepcion.
7. Realizar un analisis mes a mes del proceso de
afiliacion al SGSSS en el municipio y tener porcentajes de
poblacién afiliada. la evidencia de forma digital debera ser
eniregada y radicada mensualmente a la secretaria de
Salud de Ricaurte-Cundinamarca.
8. Realizar las cuentas de manera mensual de las
diferentes EAPB de acuerdo con la liquidacion mensual
expedida por el Ministerio salud y Proteccién Social con
ejecucion financiera por cada una, con el consclidado de
acuerdo con el presupuesto y radicarlas debidamente
diligenciadas en la secretaria de Hacienda, en las fechas
establecidas por ley. Presentar acta mensual de la reunion.
8. Realizar el informe de la Circular Unica — archivo 276:
Este informe se debe presentar mensualmente los primeros
10 dfas del mes ante la Super salud.
10. Elaborar el anexo 1y 3 de la resolucién 1413 de 2020,
seguimientos v ejecucién de recursos excedentes de la
cuenta maestra del régimen subsidiado: Este informe se
debe presentar trimestralmente los primeros 10 dias
hébiles.
11. Realizar el reporte del FUT de la poblacion victima del
conflicto armado de manera trimestralmente.
12. Elaborar informes que solicite la Secretaria de salud
departamental, las diferentes dependencias de las
secretarias de la Alcaldia Municipal de Ricaurte y demas
entes de control: Se realizaran segun lo solicitado.
13. Realizar reporte de poblacion especial mediante
listado censales en cumplimiento a la resolucion 1838 de
2019.
14, Proyectar y elaborar los actos administrativos para la
apropiacién de los recursos y cierre de la vigencia de
acuerdo con lo presupuestado parala vigencia 2024 y
demas actos administrativos que sean necesarios para el
aseguramiento, emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién social.
15. Las demas que sean establecidas por el supervisor
del contrato, que guarden relacidon con el objeto del mismo.
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

Valor inicial: ($13.500.000,00).
A
Teléfono: (601) 8366778 (601) 8366711 — Cod. Postal 252410 . FR-GDC-001 V.03
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Vaor Adicidn: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ( $ 6.000.000.00).
CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Plazo inicial:

DOS (02) MESES
Plazo de Prorroga:

Fecha acta de iniclo: 16 DE FEBRERO DE 2024
Fecha de finalizacion: 30 DE AGOSTO DE 2024
Plazo total del contrato: SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS
’ DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MI. PESOS M/CTE (
Valor gjecutado del contrato: $19.500.000.00).
FINALIZADO

Estado del contrato:

279-2024
Contrato:

10 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Fecha:

JUAN CAMILO AVILA GUERRERO
Confratista:

C.C. 1.069.179.027 DE RICAURTE
Identificacion:

MUNICIPIO DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA.

1. Fortalecer ia atencién a la comunidad dando
respuesta a fos requerimientos y quejas que realicen los
usuarios en el formato establecido, en los temas de
aseguramiento.

2. Orientar minimo a 20 afiliados mensualmente al
SGSSS frente a los derechos, deberes, orientacién en la
prestacion de servicios de salud y el proceso de afiliacion al
aseguramiento ante el en régimen el que se encuentre
vinculado seglin la BDUA v si es el caso realizar Movilidad o
Afiliacién a través del SAT.

3. Reportar mensuaimente de las novedades
correspondientes al ente municipal de acuerdo con los
términos establecidos en la Resolucién 2153 de 2021
emanada por el Ministerio de salud y Proteccién Social.

4. Cruzar de manera mensual bases de datos con las
EAPB COOSALUD, FAMISANAR, SALUD TOTAL, NUEVA
EPS, COMPENSAR y demés EPS dependiendo de fa .
movilidad y portabilidad que se genere dentro de la vigencia, 0@/

Actividades es ligaciones

productos del ¢
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para revisar inconsistencias y cargue de los afiliados a la
BDUA.

5. Actualizacion los procesos de afiliacién Sistema
General de Seguridad Social en Salud tanto en el SAT como
con formularios, traslados y solucién de registros glosados por
el ADRES, con el fin de garantizar el flujo eportuno de ja
informacién con las EAPB, en el caso que salga alguna norma
deberd actualizarse el mismo.

B. Cruzar bases de daftos mensuales con el fin de
procurar la plena identificacién de los afiliados y determinar
las fechas de Defuncién de acuerdo con las normas
expedidas por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
ademas identificar poblacion de régimen de excepcion.

7. Realizar un andlisis mes a mes del proceso de
afiliacion al SGSSS en el municipio y tener porcentajes de
poblacién afiliada. la evidencia de forma digital debera ser
entregada y radicada mensualmente a la secretaria de Salud
de Ricaurte-Cundinamarca.

8. Cettificar pagos de manera mensual de las
diferentes EAPB de acuerdo con la liquidacion mensual
expedida por el Ministerio salud y Proteccion Social con
ejecucton financiera por cada una, con el consolidado de
acuerdo con el presupuesto y radicarlas debidamente
diligenciadas.

9. Cargar el informe de la Circular Unica — archivo 276:
Este informe se debe presentar mensualmente los primeros
10 dfas del mes ante la Super salud.

10. Elaborar el informe para el reporte de los anexos 1
y 3 de la resolucién 1413 de 2020, seguimientos y ejecucion
de recursos excedentes de la cuenta maestra del régimen
subsidiado, reporte del FUT de la poblacion victima del
conflicto, informe sobre los recursos del fondo local de salud
FT 35y 36, estos informes se deben presentar
trimestralmente los primeros 10 dias calendario.

11. Elaborar informes y asistir a procesos de
capacitacion y asistencia técnica que solicite la Secretaria de
salud departamental, las diferentes dependencias de las
secretarias de la Alcaldia Municipal de Ricaurte y demas
entes de control: Se realizaran segun {o solicitado.

12. Reportar los listados censales de la poblacion
especial en cumplimiento a la resolucién 1838 de 2019.

o b S T e S s D T o A

ZERRENE
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13. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos
para la apropiacion de los recursos y cierre de la vigencia de
acuerdo con lo presupuestado para la vigencia 2024 y demas
actos administrativos que sean necesarios para el
aseguramiento, emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion social.

14. Macer entrega al supervisor de un informe mensual y
final que incluya bases de datos, un consolidado de las
acciones adelantadas duranie la ejecucion y demas archivos
digitales correspondiente a fa totalidad de la documentacion
relacionada con el objeto del contrato y linea técnica definida
por la Secretaria de salud de Ricaurte, el cual debera ser
entregado en fmedio fisico y magnético, debidamente foliado y
en carpetas de acuerdo a la Ley General de Archivo y
normativa concordante.

15. Las demés que sean establecidas por el supervisor
del contrato, que guarden relacién con el abjeto def mismo.

ONCE M'ILLONES DE PESOS MCTE ($11.000.000,00).
Val

inicial:

TRES (3) MESES Y VEINTE (20) DIAS

11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

30 DE DICIEMBRE DE 2024
FINALIZADO

La presente certifi

\ pjfde a solicitud del interesado, dada en Ricaurte a los tres (03) dias del mes de
enero de 2025, o

ANDREA SAMPAYOQ ROJASTE
Secretaria de Contratacion

Elaborado por: Mayerly Gruz QAR
Aux. Adm. Secretaria de. Contratacién

¢ Teléfono: (601) 8366778 (601) 8366711 — Cod. Postal 252410 FR-GDC-001 V.03
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Que una vez revisados los registros de contralos que reposan en la Secretaria de Contratacion, se pudo

LA SECRETARIA DE CONTRATAGION

CERTIFIGA:

constatar que el Municipio de Ricaurte suscribié el siguiente contrato:

Contrato:

279-2024

Fecha:

10 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Contratista:

JUAN CAMILO AVILA GUERRERO

Identificacién:

C.C. 1.069.179.027 DE RICAURTE

MUNICIPIO DE RICAURTE {CUNDINAMARCA)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA.

Actividades esp
productos del contratist

1. Fortalecer la atencion a la comunidad dando
respuesta a los requerimientos y quejas que realicen los
usuarios en el formato establecido, en los temas de
aseguramiento.

2. Orientar minimo a 20 afiliados mensualmente al
5G8SS frente a los derechos, deberes, orientacion en la
prestacion de servicios de salud y el proceso de afiliacion al
aseguramiento ante el en régimen el que se enhcuentre
vinculado segtin la BDUA v si es el caso realizar Movilidad o
Afiliacion a través del SAT.

3. Reportar mensualmente de las novedades
correspondientes al ente municipal de acuerdo con los
t&riminos establecidos en la Resolucién 2153 de 2021
emanada por el Ministerio de salud y Proteccion Social,

4, Cruzar de manera mensual bases de datos con las
EAPB COOSALUD, FAMISANAR, SALUD TOTAL, NUEVA
EPS, COMPENSAR y demds EPS dependiendo de la

movilidad y portabilidad que se genere dentro de la vigencia, ‘ S’

7

s
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para revisar inconsistencias y cargue de los afiliados a la
BDUA.

8. Actualizacién los procesos de afiliacion Sistema
General de Seguridad Social en Salud tanto sn el SAT como
con formularios, traslados y solucion de registros glosados por
el ADRES, con el fin de garantizar el fiujo oportuno de la
Informacion corlas EAPB, en el caso que salga alguna norma
deberd actualizarse el mismo.

18. Cruzar bases de datos mensuales con el fin de
procurar la plena identificacion de los aflliados y determinar
las fechas de Defuncion de acuerdo con las nermas
expedidas por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
ademds identificar poblacién de régimen de excepcion.

7. Realizar un andlisis mes a mes del proceso de
afiliacion al SGSS$ en el municipio y tener porcentajes de
poblacion afiliada. |a evidencia de forma digital debera ser
entregada y radicada mensuaimente a la secretaria de Salud
de Ricaurte-Cundinamarca,

8. Certiflcar pagos de manera mensual de las
diferentes EAPB de acuerdo con la liquidacion mensual
expedida por el Ministerio salud y Protsccion Sociat con
ejecucion financiera por'cada una, con e consolidado de
acuerdo con el presupuesto y radicarlas debidamente

| diligenciadas.

B. Cargar el informe de la-Circular Unica — archivo 276:
Este Informe se debe presentar mensualmente los primeros
10 dias del mes ante la Super saiud.

10. Elaborar elinforme para el reporte de los anexos 1
y 3 de la resolucitn 1413 de 2020, seguimientos 'y gjecucion
de recursos excedentes de |a cuenta maestra del régimen
subsidiado, reporte del FUT de la poblacion victima del
conflicto, informe sobre los recursos del fondo local de salud
FT 35y 36, estos informes se deben presentar
trimestralmente los primeros 10 dias calendario.

1. Elaborar informes v asistir a procesos de
capacitacion y asistencia técnica que solicite laSecretaria de
salud departamental, las diferentes dependencias de fas
secretarias de la Alcaldla Municipal de Ricaurte y demés
entes de control: Se realizaradn segin lo solicifado.

12. Reportar los listades censales de la poblacién
especial en cumplimiento a fa resolucion 1838 de 2019,

e
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13. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos
para la apropiacion de os recursos y clerre de la vigencia de
acuerdo con lo presupuestado para Ja vigencia 2024 y demas
aclos administralivos tue sean necesarios para el
aseguramiente, emilidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion sosial.

14, Macer entrega al supervisor de un informe mensual y
final que incluya bases de datos, un consolidado de las
acciones adelantadas durante la ejecucidn y demas archivos
digitales correspondiente a ja totalldad de la documentacion

' relacionada con el objeto del contrato y linea téonica definida
por la Secretaria de salud de Ricaurte, el cual deberd ser
entregado en-medio fisico y magnético, debidamente foliado y
en carpetas de acuerdo a la Ley General de Archivo y
normativa concordants.

15. Las demas que sean establecidas por el supervisor
del contrato, que guarden relacion con el objelo del mismo.

ONGE MILLONES DE PESOS MCTE ($11.000.000,00).

Valor inleial:
I TRES (3) MESES Y VEINTE (20) DIAS

11 DE SEPTIEMERE DE 2024

30.DE DICIEMBRE DE 2024
FINALIZADD

_Fecha de finalizacié

Estado del contrato:

ANDREA QAT SAMPAYO ROJASTES
Secretaria de Contratacién

Elaborada per: Mayerly Cruz ©A
Aux. Adm. Secretaria de Conlratacion
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AT

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E. S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la Sefior JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, persona natural identificada civilmente con la
cedula de ciudadania No. 1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca, se contraté segln lo
encontrado en el archivo de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, Dicho vinculo fue
mediante contrato de prestacién de servicios, con contrato 024 del 2024 suscrito el 20 de
Enero con tiempo de ejecucion de 1 mes dando por finalizado el dia 20 de febrero del 2024,
cumpliendo las siguientes obligaciones contractuales:

Realizar mantenimiento preventivo, revision y actualizacién de los componentes
internos (Redes, impresoras, computadores) que fallaran en los equipos (hardware y
software).

Efectuar la instalacion, configuracion y actualizacién de sistema de antivirus.

Manejar y utilizar el servidor de modo administrador de las plataformas de la ESE
Centro de Salud de Ricaurte.

Realizacion de apoyo en la generacidn de informes y cargue de informacién requeridos
por gerencia y/o demas areas que lo requieran en el &mbito de CITISALUD (Generacién
de tickets por errores en las aplicaciones), Redes sociales y pagina institucional.
Realizar apoyo en el manejo de las plataformas web, pagina institucional, redes
sociales de la entidad, Secop Il (cargue de documentacién perteneciente a los
contratos que celebra la ESE municipaly demés entidades) y Sia Observa.

Realizar informes semanales de los avances obtenidos con el apoyo en el uso de las
plataformas de Secop Il y Sia Observa.

Efectuar la supervision al plan de seguridad informatica de la E.S.E.

Apoyo a la digitacién y reparte de informacion del programa nacional de vacunacion en
todos sus componentes.

Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y/o comités, cuando y donde se
requiera y sea designado por el supervisor del contrato y/o secretaria de salud
departamental.

10. Realizar planeacién y cronograma de mantenimientos preventivos, el cual se debe

presentar en gerencia.

11. Generar y entregar usuario y contrasefia al personal nuevo de la ESE CENTRO DE

SALUD que maneja el sistema de CITISALUD, los manuales de usuario y uso de cada
modulo.

12. Capacitar y brindar asistencia técnica de la implementacién de los aplicativos a cada

funcionario de la entidad.

13. Generar indicadores de efectividad en los procesos realizado en la entidad en la

plataforma de transparencia.

14. Realizar copia diaria de seguridad de la BASE DE DATOS CITISALUD perteneciente a la

entidad.

15. Realizar las acciones que corresponda para garantizar la seguridad de la informacion

de la empresa social del estado centro de salud de Ricaurte.

16. Apoyo en el cargue de informacién en la plataforma secop ii de los convenios

interadministrativos (PIC).

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S. ECENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

17. Las demas que sean impartidas por el supervisor de la orden, que se deriven o tengan
relacion de la naturaleza de la misma

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Veintidds (22) dias del mes
de Febrero del 2024.

Cordialmente,

! Rﬁ:cfb"ft:?ml.’EARDoz% C-

Gerente
E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinaumarca.gov.co



A

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S. ECENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la Sefior JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, persona natural identificada civilmente con la

cedula

de ciudadania No. 1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca, se contraté segun lo

encontrado en el archivo de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, Dicho vinculo fue
mediante contrato de prestacion de servicios, con contrato 168 del 2023 suscrito el 24 de Julio
dando por finalizado el dia 30 de Diciembre del 2023, cumpliendo las siguientes obligaciones
contractuales:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar mantenimiento preventivo, revision y actualizacién de los componentes
internos (Redes, impresoras, computadores) que fallaran en los equipos (hardware y
software).

Efectuar la instalacion, configuraciény actualizacion de sistema de antivirus.

Manejar y utilizar el servidor de modo administrador de las plataformas de la ESE
Centro de Salud de Ricaurte.

Realizacién de apoyo en la generacidon de informes requeridos por gerencia en el
ambito de CITISALUD, Redes sociales y pagina institucional.

Realizar apoyo en el manejo de las plataformas web, péagina institucional, redes
sociales de la entidad, Secop ll y Sia Observa.

Realizar informes semanales de los avances obtenidos con el apoyo en el uso de las
plataformas de Secop ll y Sia Observa.

Efectuar la supervision al plan de seguridad informéatica de la E.S.E.

Apoyo a la digitacidén y reparte de informacién del programa nacional de vacunacién en
todos sus componentes.

Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y/o comités, cuando y donde se
requiera y sea designado por el supervisor del contrato y/o secretaria de salud
departamental.

Realizar planeacion y cronograma de mantenimientos preventivos, el cual se debe
presentar en gerencia.

. Generar y entregar usuario y contrasefia al personal nuevo de la ESE CENTRO DE

SALUD que maneja el sistema de CITISALUD, los manuales de usuario y uso de cada
modulo.

Capacitar y brindar asistencia técnica de la implementacion de los aplicativos a cada
funcionario de la entidad.

Generar indicadores de efectividad en los procesos realizado en la entidad en la
plataforma de transparencia.

Realizar copia diaria de seguridad de la BASE DE DATOS CITISALUD perteneciente a la
entidad.

Realizar las acciones que corresponda para garantizar la seguridad de la informacién
de la empresa social del estado centro de salud de Ricaurte.

Las demads que sean impartidas por el supervisor de la orden, que se deriven o tengan
relacién de la naturaleza de la misma.

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Veintidds (22) dias del mes
de Febrero det 2024.

Cordialmente,

; R&%"@\E’E:ARDOZ% C-

Gerente
E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

E. S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la Sefior JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, persona natural identificada civilmente con la
cedula de ciudadania No. 1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca, se coniraté segtn lo
encontrado en el archivo de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, Dicho vinculo fue
mediante contrato de prestacion de servicios, con contrato 149 del 2023 suscrito el 04de Julio
con tiempo de ejecucion de 1 mes dando por finalizado el dia 01 de Agosto del 2023,
cumpliendo las siguientes obligaciones contractuales:

1.

Consolidacion y elaboracion de informes relacionados con los procesos gue se
encuentran publicados en las plataformas SECOP I, SECOP I11'Y TIENDA VIRTUAL a
cargo de la E.S.E. Centro de Salud Ricaurte, Cundinamarca.

Seguimiento y verificacion a los procesos contractuales publicados en la Plataforma
virtual SECOP |, Il y TIENDA VIRTUAL.

Publicacién de procesos de seleccidén de contratistas en las diferentes modalidades
segln asignacién del supervisor.

Verificacién de informes de ejecucién presentados en las.diferentes modalidades de
contratacion por los contratistas en las plataformas SECOP.

Realizar el almacenamiento oportuno en la carpeta compartida y/o drive a cargo de la
Gerencia, de los informes de ejecucion, de supervision, egresos y en general de toda
la documentacién verificada y cargada en la plataforma SECOP Il.

Responder por la administracién el manejo de las claves asignadas o de las cuales se
otorgue custodia, respecto de los aplicativos, plataformas y/o sistemas de
informacién en las cuales desarrolle su actividad, conforme a los protocolos de
seguridad, confidencialidad y conservacion.

Las demaés que sean impartidas por el supervisor de la orden, se deriven o tengan
relacion con la naturaleza de la misma.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Veintidos (22) dias del mes
de Febrero del 2024.

Cordialmente,

g BN N e
: ROGTO LEAL CARDOZO
Gerente
E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E. S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la Sefior JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, persona natural identificada civilmente con la
cedula de ciudadania No. 1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca, se contraté segun lo
encontrado en el archivo de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, Dicho vinculo fue mediante
contrato de prestacién de servicios, con contrato 139 del 2023 suscrito el 07 de Junio con tiempo de
ejecucién de 4 meses, dicho contrato se dio por finalizado el dia 30 de junio del 2023 por
terminacién anticipada del contrato, cumpliendo las siguientes obligaciones contractuales:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar mantenimiento preventivo, revision y actualizacién de los componentes internos
(Redes, impresoras, computadores) que fallaran en los equipos (hardware y software).
Efectuar la instalacién, configuracién y actualizacién de sistema de antivirus.

Manejar y usar al servidor de modo administrador de las plataformas de la ESE Centro de
Salud de Ricaurte.

Realizacién de apoyo en la generacién de informes requeridos por Gerencia en el ambito de
CITISALUD, redes sociales, pagina institucional.

Realizar el manejo de las plataformas web, pagina institucional, redes sociales de la Entidad.
Efectuar la supervision al plan de seguridad informatica de la E.S.E.

Apoyo ala digitacién y reparte de informacion del programa nacional de vacunacion en todos
sus componentes.

Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y/o comités cuando y donde se requiera
y sea designado por el supervisor del contrato y/o secretaria de salud departamental.
Realizar planeacién y cronograma de mantenimientos preventivos, el cual se debe presentar
a gerencia.

Generar y entregar usuario y contrasefia al personal nuevo de la ESE CENTRO DE SALUD que
maneja el sistema de CITISALUD, los manuales de usuario y uso de cada modulo.

Capacitar y brindar asistencia técnica de la implementacién de los aplicativos a cada
funcionario de la entidad.

Generar indicadores de efectividad en los procesos realizados en la entidad en la plataforma
de transparencia.

Realizar copia diaria de seguridad de la BASE DE DATOS DE CITISALUD perteneciente a la
entidad.

Realizar las acciones que corresponda, para garantizar la seguridad de la informacién de la
empresa social del estado centro de salud de Ricaurte.

Las deméas que sean impartidas por el supervisor de la orden, que se deriven o tengan
relacidén con la naturaleza de la misma.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los Veintidés (22) dias del mes de
Febrero del 2024.

Cordialmente,

AT L—ML c v
ROCIO LEAL CARDOZO
Gerente

E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
centrodesalud-ese @ese-ricaurte-cundingmarcg.qgov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E. S. ECENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la Sefior JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, persona natural identificada civilmente con la

cedula

de ciudadania No. 1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca, se contratd segun lo

encontrado en el archivo de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, Dicho vinculo fue
mediante contrato de prestacién de servicios, con contrato 018 del 2023 suscrito el 03 de
Enero con tiempo de ejecucidén de 4 meses dando por finalizado el dia 28 de Abril del 2023,
cumpliendo las siguientes obligaciones contractuales:

©®No

11.

12
13
14

.

.

15.
16

17.

18.

19

.

20

21.

Mantener los equipos en buenas condiciones 6ptimas y revisién periédica detallada
del correcto funcionamiento de los equipos de hardware en todos sus componentes.
Realizar el mantenimiento de los componentes tanto internos como externos que
fallaran en los equipos.

Realizar el mantenimiento y revisién de Software de los pardmetros criticos de los
equipos en la red.

Realizar el mantenimiento de Hardware.

Efectuar la actualizacidn de las versiones del Software existente segtin el Hardware lo
permita.

Efectuar la instalacion, configuracién y actualizacidn de sistema de antivirus

Realizar el mantenimiento de redes.

Efectuar el mantenimiento de impresoras y otros dispositivos.

Manejary usar al servidor y de plataformas de la ESE Centro de Salud de Ricaurte.
Optimizar los datos que maneja la empresa correspondiente.

Brindar la adecuacién de la infraestructura tecnolégica de la ESE Centro de Salud de
Ricaurte.

Realizar el apoyo en lageneracion de informes de CITISALUD solicitado por la gerencia.
Realizar el apoyo a la generacion de informes requeridos por la Entidad.

Realizar el manejo de las plataformas web, pégina institucional, redes sociales de la
Entidad.

Efectuar la supervision al plan de seguridad informatica de la E.SE.

Apoyo a la digitacidn y reparte de informacién del programa nacional de vacunacién en
todos sus componentes.

Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y/o comités, cuando y donde se
requiera y sea designado por el supervisor del contrato y/o secretaria de salud
departamental.

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucién con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.
Realizar planeacién y cronograma de mantenimientos preventivos y correctivos, el
cual se debe presentar a gerencia.

Entregar a cada usuario que maneja el sistema de citisalud, los manuales de usuario
de la herramienta que incluya los procesos de instalacion, configuracion y uso.
Capacitar y brindar asistencia técnica de la implementacion de los aplicativos a cada
funcionario de la entidad.

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarco.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

22. Generar indicadores de efectividad en los procesos realizados en la entidad en la
plataforma de transparencia.

23. Realizar copia diaria de seguridad de toda la informacién que pertenece a la entidad.

24. Realizar las acciones que corresponda, para garantizar la seguridad de la informacién
de la empresa social del estado centro de salud de Ricaurte.

25. Las demas que sean impartidas por el supervisor de la orden, que se deriven o tengan
relacion con la naturaleza de la misma.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Veintidds (22) dias del mes
de Febrero del 2024.

Cordialmente,

\ L—.«ﬁ@ L.. C:)-
; ROGTO LEAL GARDOZO
Gerente
E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la Sefior JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, persona natural identificada civilmente con la
cedula de ciudadania No. 1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca, se contratd segun lo
encontrado en el archivo de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, Dicho vinculo fue
mediante contrato de prestacion de servicios, con contrato 174 del 2022 suscrito el 01 de
Agosto con tiempo de ejecucién de 5 meses dando por finalizado el dia 31 de Diciembre del
2022, cumpliendo las siguientes obligaciones contractuales:

1.

2.

Noas

8.
9.

Mantener los equipos en buenas condiciones 6ptimas y revision periddica detallada
del correcto funcionamiento de los equipos de hardware en todos sus componentes.
Realizar el mantenimiento de los componentes tanto internos como externos que
fallaran en los equipos. ‘
Realizar el mantenimiento y revisién de Software de los parametros criticos de los
equipos enlared.

Realizar el mantenimiento de Hardware.

Efectuar la actualizacién de las versiones del Software Hardware lo permita.

Efectuar la instalacidn, configuracidn y actualizacién de sistema de antivirus,

Realizar el mantenimiento de redes.

Efectuar el mantenimiento de impresorasy otros dispositivos.

Manejar y usar al servidor y de plataformas de la E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte

10. Optimizar los datos que maneja la empresa correspondiente.
11. Brindar la adecuacién de la infraestructura tecnolédgica de la E.S.E. Centro de Salud de

Ricaurte.

12. Realizar elapoyo en la generacion de informes de CITISALUD solicitado por la gerencia.
13. Realizar el apoyo a la generacién de informes requeridos por la Entidad.
14. Realizar el manejo de las plataformas web, pagina institucional, redes sociales de la

Entidad.

15. Efectuar la supervisién al plan de seguridad informatica de la E.S.E.
16. Apoyo a la digitacién y reporte de informacién del programa nacional de vacunacion en

todos sus componentes.

17. Las demas que sean impartidas por el supervisor de la orden, que se deriven o tengan

relacion con la naturaleza de la misma.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Veintidos (22) dias del mes
de Febrero del 2024.

Cordialmente,

; R%—cfd'ﬁl%'émboz% -

Gerente
E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E. S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la Sefior JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, persona natural identificada civilmente con la
cedula de ciudadania No. 1.069.179.027 de Ricaurte Cundinamarca, se contratd segin lo
encontrado en el archivo de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, Dicho vinculo fue mediante
contrato de prestacién de servicios, con contrato 066 del 2022 suscrito el 01 de abril con tiempo de
ejecucion de 3 meses y 26 dias dando por finalizado el dia 26 de julio del 2022, cumpliendo las
siguientes obligaciones contractuales:

o~

a9 ®NP

- O

13.
14.
15.
16.

17,

Mantener los equipos en buenas condiciones dptimas y revision periddica detallada del
correcto funcionamiento de los equipos de hardware en todos sus componentes.

Realizar el mantenimiento de los componentes tanto internos como externos que fallaran en
los equipos.

Realizar el mantenimiento vy revisién de Software de los pardmetros criticos de los equipos
en la red.

Realizar el mantenimiento de Hardware.

Efectuar la actualizacién de las versiones del Software existente segln el Hardware lo
permita.

Efectuar la instalacién, configuracién y actualizacién de sistema de antivirus.

Realizar el mantenimiento de redes.

Efectuar el mantenimiento de impresoras y otros dispositivos.

Manejar y usar al servidor y de plataformas de la E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte.

. Optimizar los datos que maneja la empresa correspondiente.
. Brindar la adecuacion de la infraestructura tecnoldgica de la E.S.E. Centro de Salud de

Ricaurte.

. Realizar la facturacién - apoyo en la generacién de informes de CITISALUD solicitado por la

gerencia.

Efectuar el apoyo en la generacion y validacién de los archivos RIPS.

Realizar el apoyo a la generacién de informes requeridos por la Entidad.

Realizar el apoyo a la generacion de cuentas de cobro de las diferentes entidades
contratadas con la E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte.

Apoyo a la digitacién yreporte de informacién del programa nacional de vacunacién en todos
sus componentes.

Las demas que sean impartidas por el supervisor de la orden, que se deriven o tengan
relacién con la naturaleza de la misma.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los Veintidés (22) dias del mes de
Febrero del 2024. '

Cordialmente,

Q@&‘o L—.-{E?—@L Q .
ROCIO LEAL CARDOZO
Gerente
E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL

EL DIRECTOR DE LAS TICS DEL MUNICIPIC DE RICAURTE - CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que Juan Camilo Avila Guerrero, Ildentificado con cedula de ciudadania N°1,069.179.027 de
Ricaurte (Cund), desarrollo su practica empresarial en la ALCALDIA DE RICAURTE -
CUNDINAMARCA, que a continuacion se detalla:

s Acuerdo de practica empresarial N°002 del 18 de Enero de 2021,

Objeto: LLEVAR A CABO LAS PRACTICAS ACADEMICAS CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS, CON EL FIN DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y RECONOCER LA VIDA LABORAL DE ACUERDO A SU
PROFESION EN ARAS DE COMPLEMENTAR LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA

ACADEMICO.

Plazo de ejecucién: dos (02) Meses once (11) Dias.
Fecha de inicio del acuerdo: 18 de Enero de 2021.
Fecha de terminacién: 4 de Abril de 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinte dos (22) dias del mes de
Abril de Dos Mil Veintiuno (2021).

JOSE ANTONIO K/ 0S8 SANCHEZ
Director Pe lias TICS

: YGbany Garcla Carvajal
rofeslonal Universitario

REPUBLICA DE COLOMBIA

-
! Direccién: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | Jeléfonos: 833 8560 - 831 7743 Cddigo Postal: 252410
@AlCRicaurie
MUNICIPIO DERICAURTE  § a1caldip@ricaurte-cundinamarca.gav.co
NIT No. 820.680.059-1 ) wwwe.ricaurte-cundinamarca.gov.co
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
& Y COMPROMISO SOCIAL

EL DIRECTOR DE LAS TICS DEL MUNICIPIO DE RICAURTE — CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que Juan Camilo Avila Guerrero, identificado con cedula de ciudadani@ N©1,069.179.027 de
Ricaurte (Cund), desarrollo su prdctica empresarial en la ALCALDIA DE RICAURTE -
CUNDINAMARCA, que a continuacion se detalla:

+ Acuerdo de practica empresarial N°002 del 14 de Septiembre de 2020,

Objeto: LLEVAR A CABO LAS PRACTICAS ACADEMICAS CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS, CON EL FIN DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y RECONOCER LA VIDA LABORAL DE ACUERDO A SU
PROFESION EN ARAS DE COMPLEMENTAR LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ESTABLECIDO EN EL
PROGRAMA ACADEMICO,

Plazo de ejecucidn: tres (03) Meses Diecisiete (17) Dias .
Fecha de inicio de! acuerdo: 14 de Septiembre de 2020.
Fecha de terminacién: 30 de Diciembre de 2020,

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los veinte dos (22) dias del mes de
Abril de Dos Mil Veintiuno (2021).

/

JOSE ANTONIO CAMBPOS SANCHEZ

Director T7 TICS

aboror<Yobiiny Garcla Carvajal
rofesional Universitario

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA .
@AlCRIcaurte

MUNICIPIO DE RICAURTE ‘ alcaldia@ricaurte-cundinamarca.gov.co
NIT No. 820.680.059-1 : wwiw.ricaurte-cundinamarca.gov.co

Direccién: Carrera 15 No, 6-22 Palacio Municipal
Teléfonos: 833 8560 — 831 7743 CAdigo Postal: 252410
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 46 1
GENERAL DE LA NACION No. 287559938

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CAMILO AVILA GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1069179027:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

~. |Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 11:04:09, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1069179027
Cdédigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona
respectivo documento de identificacion, coincidan co

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

/ A
/«7”:' ;‘f:f;:.._,,w wﬁa‘ff?
/7 P M/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
X = . TR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
3@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
W
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:41 AM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069179027
Apellidos y Nombres: AVILA GUERRERO JUAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

P

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 {Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

} Ministerio de ‘Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 11:10:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069179027 y Nombre:
. JUAN CAMILO AVILA GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131711908 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1089179027 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 11:12 AM

Cédigo Verificacion: NBLEWS1KHS
Valida hasta: 05/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:05:41 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1069179027,
Apellidos y Nombres AVILA GUERRERO JUAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE, con NIT
890680057-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delfitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

R

Area de Administracion de Informacién Cririnal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjiN

> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®»®

Consulta de inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Macional de Colombia - Grupe Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DIIN



: ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
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& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-09 18:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN CAMILO AVILA GUERRERO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuimero 1069179027
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio RICAURTE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE RICAURTE - RICAURTE, CUNDINAMARCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio RICAURTE

Direccion | [*Cra 15 No. 6-22"]

“™ Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA
L

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $36.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $36.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$2.400.000,00

MOTOCICLETA
{___HONDA CB300F

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

COLOMBIA

CUNDINAMARCA

RICAURTE

$18.100.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

TARJETA DE CREDITO BANCO FALABELLA

$452.948,00

CREDITO ICETEX

$16.810.763,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

No

X

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacidn,

sociedad o asociacion Tigo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X| No

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

PAPELERIA Y VARIEDADES Y&C PROPIETARIO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
“ intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero 0 compaiiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
INGRI YULISA BARRERO CUBILLOS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1070624365

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

]

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desemperio de mi : No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor,
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion,
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo pue

presidente, gerente, director, miembro de junta
grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
de influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE IN

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

7

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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SaludTotsl .,

GIRARDOT, Enero 5 de 2026
Sefior:

AVILA GUERRERO JUAN CAMILO
CC. 1069179027CR 15 N4 02 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Febrero 10 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Esti ia| F d ili
Nombre Documento Tipo Afiliacién Sem_c | Sem_A Parentesco o adf)__Afilla echa_de_desafilia Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cién_EPS
AVILA GUERRERO
69178027 -202; COTIZANTE VIGENTE Ninguna
JUAN CAMILO 10 o] Feb-10-2023 53 26 Is]

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

independientes con contrato de

JUAN CAMILO AVILA GUERRERO 1069179027 5 )
prestacion de servi

VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN CAMILO AVILA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.179.027, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

P

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Ao

X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccidn de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en los
Decretos 1377 de 2013 y 1074 de 2015, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por EL CONCEJO MUNIICPAL de lo siguiente:

1. EL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE actuara como responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrd recolectar, usar
y tratar mis datos personales conforme lo dispone las normas vigentes que rigen esta materia.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales, la
cual consiste en: OBTENER SOPORTES DOCUMENTALES QUE PERMITAN ADELANTAR EL
PROCESO DE CONTRATACION ENTRE LAS PARTES (CONTRATISTA — ENTIDAD).

3. Es de cardcter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles o0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal,
asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la Entidad y
observando las normas vigentes sobre proteccién de datos personales.

6. EL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacién restringida de mis datos.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca al CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE para tratar mis datos personales para los
fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales.

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en el municipio de Ricaurte en el mes de Enero de 2026

Firma: W? SICAN Qﬂ({\/\\ﬁ \"0 (;YU‘*LA(‘Q‘

|
Nombre: Juan Camilo Avila Guerrero

Identificacion: C.C 1.069.179.027 de Ricaurte Cund.
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El suscrito: JUAN CAMILO AVILA GUERRERO identificado con cédula de ciudadania No
1.069.179.027 De Ricaurte domiciliado en el municipio de Ricaurte Cundinamarca, que en
adelante se denominara el CONTRATISTA, manifiesto la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que el CONCEJO MUNICIPAL, adelanta un proceso de contratacion que tiene por objeto
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
SISTEMAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA "

2. Que el CONTRATISTA tiene interés en apoyar la acciéon del Estado Colombiano y del
CONCEJO MUNICIPAL, en la implementacién de mecanismos y normas para el
fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion.

3. Que el CONTRATISTA tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucion Politica ni en la ley, asi como no tener sancién vigente por la
trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré durante el proceso contractual
y en la ejecucion del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor o ventaja impropia.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y economicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el Estudio de Convivencia y Oportunidad.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron
en el mismo, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: CONTRATISTA. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista
en la Constitucién o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo
a ceder el contrato, previa autorizacion escrita del CONCEJO vy, si ello no fuere posible,
renunciaré a la ejecucion del mismo de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la
Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: CONTRATISTA. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el



marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el contrato.

TERCERO: CONTRATISTA. Me comprometo a suministrar al CONCEJO, cualquier
informacién sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en
el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: CONTRATISTA. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en el contrato.

QUINTO: CONTRATISTA. Me comprometo a desarrollar todas nuestras actividades en el

marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente contrato.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de mis compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, suscribo el presente documento en
el municipio de Ricaurte Cundinamarca en el mes de enero de 2026.

EL CONTRATISTA

Joun (e (m Ao \v\w(b

Firma
C.C. 1.069.179.027 de Ricaurte




