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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE _
; UBICACION TEMPORAL DIRECCION TECNICA Y/0 ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO &m"g_g; g e L
UMHES:- é‘:’:f::l‘""‘c’:“ HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION CAROLINA TRUJILLO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 23

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER 0A 2808 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Curso en Primeros Auxilios

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS FPROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
57.960 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS
JQUIRURGICAS Y/O GESTION DE RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E., CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con entenos de calidad (oportunidad ibilidad. ec idad, per y seguridad) acorde a la Ley 100
de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr fial garantizar la ad da prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propasito de dar
pl 1o a las func dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo antenor se

requiere |a contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con enitenios de calidad y poder cumplir con los convemos y contratos suscritos con las diferentes
entidades responsables de pago.

UIILIGACI(?NES ESPECIFICAS:
1. Traslado de los pacientes a los servicios, verificando la dispombilidad de la cama, seguridad e integridad del paciente (barandas arriba, oxigeno, protegiendo al paciente del frio, y cuidado de su
mtimidad) y demas reglamentacion establecida por la Entidad. 2. Trasladar las muestras biologicas al laboratorio clinico, de forma oportuna.3. Usar los elementos de bioseguridad en el traslado de
as y procedimi 4. Tramitar la facturacion de drdenes de servicio en forma oportuna (laboratorios, ecografias, rayos X, etc.)5. Trasladar los equipos e insumos a los servicios, velando por la

integridad v seguridad de los mismos.6, Responder por el inventario que se le ha do, utilizando adc 1 los equipos y elementos suministrados para llevar a cabo su actividad, 7. Realizar la
desinfeccion de los equipos asignados, de acuerdo al protocolo 8. Asumir de forma responsable y respetuosa la atencion al paciente y compaiieros del servicio 9. Conservar, mantener y garantizar la
reserva legal de la Historia Clinica. 10, Asistir a las reuniones del grupo funcional y capacitaciones progr das por la entidad, de conformidad con sus actividades.11. Mantener reserva de la
informacion que le sea suministrada en desarrollo de su servicio y de todos aquellos propios del mismo, 12, Informar dafios de equipos o accidentes ocurridos durante el traslado de pacientes. 13.
Informar oportunamente al referente del proceso inco i que se pr con paci muestras y equipos. 14. Trasladar los pacientes fallecidos a la morgue y ubicarlos en la nevera destinada
para tal fin.15. Realizar traslado de los pacientes a los diferentes examenes y valoraciones requeridas, en forma oportuna y segura, de conformidad con las necesidades del servicio. 16. Tramitar
oportunamente las ordenes de exdmenes especiales emitidas como tac, ecografias, ecocardiogramas, endoscopias, etc.17. Dar cumplimi a guias y pr los establecidos por la Entidad. 18. Ofrecer
trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 19, Participar en las actividades de codigo rojo, codigo azul, y
aplicacion de las guias y protocolos de gestion de h ymponentes. 20. Realizar la entrega de sus actividades al finalizar las mismas. 21. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad
con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 22, Recibir y entregar tummo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad al objeto
misional de la Entidad.
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