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Paicol, Huila, 14 de enero de 2026

Sefior(a)

SANDRA MELIZA SALINAS SONS
Email:_ salinasons06@gmail.com
Tel.3115962893

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Cordial saludo,

La Administracion Municipal de Paicol, Huila, se encuentra interesada en recibir propuesta conforme
a lo indicado en el siguiente objeto de invitacion: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO
A LA GESTION DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE A LA SECRETARIA DE
LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL PARA EL APOYO EN LA LIMPIEZA Y ASEO
AL CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR DE BIENESTAR Y CENTRO
VIDA "HOGAR DEL ANCIANO" DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA.

Obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

3. Mantener la reserva profesional sobre la informacion, procedimientos u operaciones que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

4. Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar mecanismos para
su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos.

5. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o provocacion de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho, garantizando un
comportamiento recto e idoneo en desarrollo de las actividades propias del objeto contractual.

6. EIl contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohodlicas o de sustancias
alucinogenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del presente contrato

7. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con
los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

8. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizaciones periddicas al sistema de seguridad social
integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes y concordantes
en materia de salud, pensiones y riesgos profesionales.

9. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los elementos de
proteccion personal.

10. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la de la entidad en
general.

11. Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, art. 16. Respecto al
cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales u art. Articulo
2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

g
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12. Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato los cursos virtuales ofrecidos a través
del Espacio Virtual de Asesoria — EVA de la pagina de la Funcion Publica: (i.) Curso Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. (ii.) Curso de fundamentos Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en la limpieza del al centro de proteccion
del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano del adulto mayor, ventanas, piso,
bafios, lavamanos, habitaciones barrer los pisos y sacar la basura.

2. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social con la organizacion y limpieza de los
closets de la ropa de los adultos mayores del al centro de proteccion del adulto mayor de bienestar
y centro vida “hogar del anciano/centro de larga estancia.

3. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en el lavado de la ropa de los adultos
mayores del al centro de proteccion del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar del
anciano.

4. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en el lavado de las sabanas y cobijas de los
adultos mayores del al centro de proteccion del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar
del anciano

5. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social Limpiando y barriendo las zonas verdes
del al centro de proteccion del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano

6. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social barriendo y trapeando la capilla, la sala
comedora, las habitaciones, la cocina y demas pisos que tiene el al centro de proteccion del adulto
mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano.

7. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social sacando la basura los dias que pase la
recoleccion de basura en el al centro de proteccion del adulto mayor de bienestar y centro vida
“hogar del anciano

8. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social clasificando las basuras en el al centro de
proteccion del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano

9. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social manteniendo las instalaciones del hogar
del anciano en condiciones de asepsia para la adecuada atenciéon de los adultos mayores
beneficiarios.

10. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social velando por el cuidado y conservacion de
los elementos que hacen parte del inventario del al centro de proteccion del adulto mayor de
bienestar y centro vida “hogar del anciano

11. Utilizar debidamente los elementos de proteccion personal

12. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social doblando la ropa de los adultos mayores

13. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en la separacion de los residuos del centro
de proteccion del adulto mayor

Presupuesto Oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE IVA INCLUIDO, si hubiere lugar a ello, y
todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.
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Impuestos Municipales:
Estampillas:
CONCEPTO | TARIFA BASE EXCEPCION
EXCEPTUA LOS
ESTAMPILL SOBRE EL VALOR TOTAL DEL | CONVENIOS Y/O
A CONTRATOS CUYO
1.5% CONVENIO Y/O CONTRATO Y
PROCULTUR SUS ADICIONES EXCLUIDO IvA | PAGO ~ MENSUAL — ES
A IGUAL O INFERIOR 2.5
SMLMV
ESTAMPILL
A PRO SOBRE EL VALOR TOTAL DEL
ADULTO CONVENIO Y/O CONTRATO Y
MAYOR 4%, SUS ADICIONES EXCLUIDO IVA
EXCEPTUA LOS
CONTRATOS POR
SOBRE EL VALOR MENSUAL | PRESTACION DE
ESTAMPILL SERVICIOS POR
PAGADO AL CONTRATISTA Y .
A JUSTICIA SOBRE LOS ANTICIPOS DE | CONTRATACION
FAMILIAR CONTRATOS DIRECTA CUYOS
HONORARIOS
MENSUALES ES IGUAL O
2% INFERIOR A 2.5 SMLMV
EXCEPTUA LOS
CONVENIOS Y
CONTRATOS DE
CONDICIONES
UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS  PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE
TASA PRO PRESTACION DE
DEPORTE SERVICIOS SUSCRITOS
CON PERSONAS
NATURALES,
EDUCATIVOS Y LOS QUE
SOBRE EL VALOR MENSUAL | TIENEN QUE VER CON EL
PAGADO AL CONTRATISTA Y | REFINANCIAMIENTO Y
SOBRE LOS ANTICIPOS DE |EL SERVICIO DE LA
2% CONTRATOS DEUDAS PUBLICA.

e Forma de Pago:
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Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE IVA INCLUIDO, El Municipio pagara a la
Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, de la siguiente manera:
Seis (06) pagos iguales en mensualidades vencidas por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($1.800.000) MCTE.

Paragrafo Primero. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por
el Municipio, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos
se realizaran dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de presentacion del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del contrato

e Apropiacion presupuestal

Las erogaciones que efectie el Municipio se haran de conformidad al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026000022 de fecha 09/01/2026, expedido por la Secretaria de Hacienda,
conforme a la siguiente imputacion presupuestal:

No. CDP RUBRO FUENTE VALOR

124303- SGP- PROPOSITO GENERAL-
2026000022 232 PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION $10.800.000
TOTAL CDP $10.800.000

e Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio, sin superar la presente vigencia fiscal. Su vigencia serd por el plazo del contrato y
cuatro (04) meses mas.

Criterios de Seleccion del Contratista:

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
segun lo establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

o Idoneidad: Persona Natural, Bachiller.
e Experiencia: Experiencia general minima de (06) meses, relacionado con el objeto

contractual celebrado con entidades publicas y/o privadas

Documentos necesarios para la aceptacion de la contratacion:

La oferta presentada debe contener como minimo: 1. Carta de Presentacion. 2. Hoja de vida en
formato unico de la funcion publica, con las certificaciones que demuestren el cumplimiento de los

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La version oficial y actualizada de este documento tGnicamente estard accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresidn que difiera de la version publicada sera considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumira responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la version oficial para asegurar la informacién mas precisa y actualizada.



https://www.paicol-huila.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL Version: 1.0
HUILA
S NIT: 891.180.194-4 Fecha 01-03-2024 ®
Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040
=2 [y 4 Teléfono: 8378031 Codigo: GG-120- ' l ] m
‘ﬂ“’xﬁ ”} alcaldia@paicol-huila.gov.co 18.03
4 2 INVITACION A PRESENTAR Pagina 5 de 7
PROPUESTA

requisitos minimos exigidos para esta contratacion. 3. No encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y
demads disposiciones legales pertinentes.

Para la suscripcion del contrato, se debe anexar los siguientes documentos:

e Hoja de vida en formato tinico del DAFP — para persona natural, debidamente diligenciada,
y revisada por el Jefe de Personal (SIGEP II)

Copia Cedula de Ciudadania

Acreditacion que ha definido la situacion militar (hombres menores de 50 afios)

Copia Registro Unico Tributario — RUT (segiin actividad econémica)

Copia Certificado Antecedentes Judiciales y/o Policiales

Copia Certificado Antecedentes Disciplinarios - PROCURADURIA

Copia Certificado de Responsabilidad Fiscal - CGR

Copia Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC

Copia Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Autorizacion para consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.
Copia documento inexistencia de DELITOS SEXUALES

Declaracion sobre inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contrato con la Alcaldia
Manifestacion de no encontrarse incurso en conflicto de intereses

Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, cuando corresponda.

Certificado de examen pre ocupacional

Acreditacion titulos de idoneidad profesional y/o técnica requerida

Tarjeta profesional seglin corresponda

Copia certificado antecedentes profesionales y de vigencia segun corresponda.
Acreditacion experiencia profesional y/o técnicas requerida

Declaracion de bienes y rentas en formato del DAFP

Paz y salvo municipal.

Certificacion bancaria

Compromiso anticorrupcion.

Riesgos Previsibles

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de
este proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden
presentar, en las etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales, igual que aquellos que
puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico
en el cual se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los
comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segun los
lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen,
como aquellos que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales
y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:

No. DESCRIPCION DEFINICION
Varlaf:lon de los precios que Se trata de aumento que en el mercado local presenten los servicios y sus
1 experimente el servicio en el . o
componentes directos e indirectos.
mercado
Insuficiencia de insumos, Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e informacion con
2 informacion o capacidad para que debe contar el contratista para ejecutar su prestacion, igual que su
¢jecutar el contrato imposibilidad de ejecutarlo.
) No. 1 2
E% =~ Clase Especifico Especifico
Z 0 % Fuente Externo Interno
g < (HD Etapa Ejecucion Ejecucion
=00« Tipo Econémico Operacional
Variacion de los precios que Lo . . .
. . L. Insuficiencia de insumos, informacion o
Descripcion experimente el servicio en el . .
b capacidad para ejecutar el contrato
Z 7 mercado
9 9 Consecuencia . A]ter:amf)n del equilibrio Afectacion de la necesidad a satisfacer
g Q de su ocurrencia econdmico contractual
= é Probabilidad Improbable Raro
2 S Impacto Menor Menor
= <« Valoracion 4 3
ok Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante — Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A
IMPLEMENTAR

Optimizar los criterios de
determinacion del presupuesto
oficial

Coordinar interna y externamente las
condiciones para una adecuada ejecucion
contractual

) <« | Probabilidad Improbable Raro
é S m e .| Impacto Menor Menor
SO~ g é = Valoracion 4 3
= A Categoria Bajo Bajo
Afecta la ejecucion Si Si
contractual?
o Responsable de L
= . Dependencia originadora de la L .
z implementar su idad Dependencia originadora de la necesidad
= tratamiento necesida
=)
5 E;ig?ﬁ:;;lcm del Epoca de inicio de ejecucion del contrato
E Fecha de terminacion del . .,
7 tratamiento Epoca de terminacion del contrato
. . Revision permanente de las Seguimiento al flujo de informacion
o= § 5 2 °g Como se realiza - > .
S59 E = condiciones contractuales entidad contratante - contratista
= Periodicidad Mensual Permanente
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Supervision:

La supervision del presente contrato serd realizada por la secretaria de la familia y desarrollo social
Municipal, ademas de las funciones inherentes a su cargo, de las siguientes:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

3. Certificar el cumplimiento del contratista.

4. Elaborar los proyectos de Acta de Iniciacion, Suspension y Liquidacion del Contrato.

5. Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema
de Seguridad Social y, el pago de aportes parafiscales si esta obligado a ello.

6. Realizar requerimientos escritos cuando lo considere necesario.

Plazo y lugar de entrega de la propuesta:

Debe ser presentada dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la recepcion de la presente
invitacion en la en la Secretaria General y de gobierno de la Alcaldia Municipal, ubicada en la Calle
4 No. 6-68 del Municipio de Paicol, Huila, o al medio de contacto electrénico que se sefale para tal
fin.

Agotado el término descrito anteriormente, si Usted no ha presentado oferta con los correspondientes
anexos, la Administraciéon Municipal ha de entender que no esta interesado y por ende procedera
inmediatamente a surtir una nueva invitacion a otra persona que cumpla con el perfil solicitado.

Cortésmente,
ANIBAL CHAVARRO GHANTRE
Alcalde Municipal
Proyecto: Mariana Sanchez Toledo Reviso y aprobo: Cc% Triana Motta
Apoyo profesional oficina de contratacion Asesor Juridico Externo
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