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: _ 1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE _
3 220 3 7 I T [ g " NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O o BBl sy SUPERVISOR Rl PERFIL UOBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO. LEIEA CONTRACTUAL - REQUERIDAS |SUPERVISOR CONTRACTUAL
. DIRECCION DE HOSPITALIZACIONURGEN |  CAROLINA TRUJILLO ENFERMERO CODIGO 243
AR FERSEYERANCEA HOSPITALIZACION MISIONAL ClaS HERNANDEZ ! GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETOIC.OWCTU&L SOLICITADO

PERFIL GENERAL _ PROFESION U OFICIO |  NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0y
DEL AREA DE LA SALUD ENFEREMERO (A} PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3ANDS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ; NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

Podra ser ohjeto de incremento TPC por .
¢l afio 2020 s Podra ser objeto de incremento

IPC por e afio 2020

5 16096

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACTON: La Sulwed Inlegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E SE., presta servicios de saliud cumpliendo con eritenios de calidad {oportunidad ibilkidad, inuidad, ¥ dnd) scorde a la Ley
100 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuu]u temen como [in primondin] garotizar [ od Iy ion de Ilm servicios de salud a los usuanos. Con ol prupmnuded:u' cumplimiento a las
Tunciomes cm:mm:nd.u.l.:ls por la Ley, la Subred adelanta los procesos con c] [im ddee comdy al cumplimi de La mision institucional, En ateeaon a lo anlerior se requicre la contratacion de personal fecnico
laboral v prof | para dar 1dad a los procesos 1ales con enitenos de c:llu.l:d ¥ poder cumplir con los ¥ contratos o con los J Liskod q Biles de papo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejesutar procedimienios v cuidados o los pocientes que por su estodo critico asi o requieran

2. Realizar el plan de cuidado diario de enl in de scuerdo ol diggnédstico y idades identificad

3. Verificar med:dns preventivas de eventos adversos ¢ identificando nespos, dov In segundad del paciente v rep dor los eventos adversos que se presenten

4. Ad r yverilicar e cuidado dirceto a los pacientes d acuerdo a los | los v gui blecidas del servicio wtilieando iéenicas de nsepsia v anlisepsia ¥ normas de Bioseguridad, ¢ infoemar o]
médico tratante ¥ dmadores ln de med para realizar reajuste de tratamienlo.

5. Apoyar la supervision de s actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, ohservando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermerda,

. Realizar actualizacion del kardex v tarjetas de medi de d las norma; hlecidas en forma escrita v coda ves que se requicra el cambio del tratamiento del paciente,

7. Controdar Jos sumi ¥exi 1as de msumos ¥ medi e los pacientes del servicio,

8 Realizar las devoluciones o] servicio de farmacin de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso v dianamente cuando asi lo amerite,

9. Realizar en el formato correspondiente v las horas v fechas dadas, s pedidos de el € Insumos 105 para los pacienies en s respeclive servicio

10. Participar en forma octiva en Lo revista meédica diaria dando sus aportes segin sea el caso

11. Hevisar durtamente que los Juipas, drenajes, b les v demis el invasivos del paciente que mancjan segin p lo v se levan los regastros pondient

12. Healiar la asignacion de paciente o cada ausaliar de scuerdo ] de pacicntes, complejidad y de acuerdo o las dades del servicio

13, Participar activamente en €] sistema de vigil pidemioigica mediante la nolificacion oporiuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencin o proliferacion de
nfeeciones en los servicios

14, Responder por los mventanos, conservacidn v uso w S0 de los equipos, s lixs & InsUmos packos e el servicio

15. Renlrar |a asignocién oportuna d.c camas para los p.mcnl.cs que Jos req) . realizando bos troslados ios para al fin de f port lak 3o con el giro de cama

16, Cumiplir con ¢l grama de des establecido de mutuo acucrdo con ef s 1p isor del contrato, rey do las dades p 4 po( cada paciente asignado ¥ novedades en equipes ¢ insumas del servicio.
17, Tramitar de forma oporti exd e Lok liologia, exd lesy i que pedquieran los pacienies a cargo.

18, Dar cumplimacnto o [n Resolueion 1995 de 1999 y al manual dn. mancjo de husmm clinica de la Subred,

NOTA: Todos Ios campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente onden: Responsable del requerimiento, Tyofesional Especializado de Talento
humane, Subgerente y Opdenador del gasio ‘

5, APROBACION DE LA SOLICITUD \

Jefe de Oficina vio Director Administrativo vio Aslstencial

FIRMA ORPENADOR DEL GASTO

i el personal suficiente yio req) para el d o o

[l suscrita Director Operative del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Tntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.3E,
las sctividades ¥ objeto seftalados en la presente solicitud,

Director Opaetative de Talente Humano ﬁc& .

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES [LIEY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T TTANTIE 1
ADQUISICIONES
E NUEVQ: [PENDIENTE POR NO

1. CONVENIC:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
TRIMERG I CONTRATOS VoBo Contratasién [Presentacion novedad) [

P AL LA CET L STARY L R TATIOT I LTI L e




