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Ministerio de Educaciéon Nacional

N
en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencion a que

Lais Fernandno Leal Rios

Cédula de ciudadania nimero 7.554.860

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

: @
Diploma
Y le confiere el titulo de
_ Micenciadu et Educarion
Fisica, Recreacidn iy Deportes

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma

en la ciudad de Armenia el 20 de Septiembre del afio 2002

El Rectoy'de la Universidad ] Decano de [a .

Registro N° 4336 Libro N° 47

El Sec@z%{gg?éml de la Universidad




- LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

- LUIS FERNANDO LEAL RiOS

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 7354860

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

ESPECIALISTA EN EDUCACION FiISICA:
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

LE EXPIDE mﬂ PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 07 DE JUNIO DE 2011

ALBERTO URIBE CORREA NEIR A

LUQUEGI GIL N VAN DARIO ( Emmfxf»
RECTOR. SECRETARIO DIRECTOR
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SENA

N

QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el sefior LUIS FERNANDO LEAL RIOS, con cédula de ciudadania Nro.
7.554.860, prestd sus servicios a esta entidad mediante contrato de prestacion de
servicios, impartiendo acciones de formacion profesional integral Titulada en términos
de planeacién y orientacién en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en
red (virtual), en el area de deportes, asi: -

- Contrato Nro. 794 del 10 de octubre de 2011
- Fecha de Inicio: 10/11/2011 y Fecha de Terminacién: 16/12/2011
- Dedicacion: 40 horas a la semana

Que el citado contrato, no genera relacion laboral alguna por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre

de 2011, a solicitud del interesado.

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

Elaboro: Marcela D.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 18 N°7-58 - Teléfono: 7461417 www.gena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA




. EL SUBDIRECTOR
DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
DE LA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) LUIS FERNANDO LEAL RIOS, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 7.554.860 de ARMENIA, QUINDIO, prestd sus servicios a esta Entidad
segun informacion relacionada a continuacion:

e Contrato Prestacion de Servicios No. 1047 de 2012, regulado por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios,
desde el 19 de julio de 2012, hasta el 14 de diciembre 2012, con el objeto de Impartir
Formacion Profesional Integral, en términos de planeacion y orientacion de los
procesos de enseflanza — aprendizaje - evaluacion, basados en la Formacién vy
Evaluacion de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en el area de
DEPORTES en el Centro de Comercio y Turismo, con honorarios pactados por
mensualidades hasta DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($ 2.992.000).

Se expide en Armenia, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2012, a solicitud del
interesado.

Reviso Carlos esitscobar Echeverri
Juridico
% Vd é

Elabord: Erica R

62683
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL

QUINDIO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FERNANDO LEAL RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No
7,554,860 de Armenia (Q), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. De Contrato: 0408 del 05 de febrero del 2013

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de planeacion
y orientacién en procesos de ensefianza- aprendizaje- evaluacion
basados en la Formacion y Evaluacion de Competencias Laborales
y Aprendizaje por Proyectos para el Centro de Comercio Turismo en
el area de Deportes.

Cinco (05) de febrero de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de: “diez (10) meses y diez (10) dias;sin
exceder el 31 de diciembre de 2013".

Este contrato no fue cedido.

El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y U
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SETECIENT
SETENTAY SEIS PESOS M/CTE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Carrera 18 7-58 — www.sena.edu.co

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 910 270- teléfono 7461417
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QUINDIO

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de armenia, a solicitud del interesado.

(A A
ABIO ALVAREZ ANGEL

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
Carrera 18 7-58 — www.sena.edu.co
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 910 270- teléfono 7461417
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIOY TURISMO DE LA REGIONAL

QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO LEAL RIOS identificado (a) con la cédula de ciudadania No

7554860, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (
Contratacion de la Administracion Publica),

reglamentarias:

No. Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién:

Valor mensual:

Valor Contrato:

Se expide en Armenia, a los

SN .
Reviso Isabel Cristina Cardona Y\A
Profesional G-08 (¢)

Elaboro Mabel G

SENA el siguiente contrato de
Estatuto General de

modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

No.417 de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagdgicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
Deportes de relacionadas a su profesion, en la modalidad
presencial y/o virtual, a través del proceso de ensenanza-
aprendizaje-evaluacion, desde su planeacion y ejecucion,
basado en competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y Turismo.

1/21/2014.

El término inicial pactado fue hasta el 8/31/2014 y con la
adicion hasta el 12/12/2014

$3.174.200

El valor total del presente contrato es maximo de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100
($23.383.273) y con la adicion de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100($ 10.686.474)para un
total de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SESENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100($
34.069.7A7)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Turismo

Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GD-F-011 V01 Pag.1
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(@) LUIS FERNANDO LEAL RIOS identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 7.554.860; suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

11 o
No. Contrato: No. 130 de 2015
Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,

para orientar actividades pedagoégicas y de ejecucion de
la formacién profesional integral titulada y complementaria
en las areas relacionadas a su profesién, en la modalidad
presencial y/o virtual, a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, desde su planeacion y ejecucion,
basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2015

Término de Ejecucion: El término del contrato es hasta el 18 de diciembre de
2015.

Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS MCTE. 3 35.854.706'/3/ con honorarios
mensuales de $ 3.269.426

Se expide en Armenia, a-les {3t =diay del mes de diciembre de 2015, a solicitud del
interesado. / - / , 5 0 Y
WP 7 2077 A

4

2

Vto. Bno: Carlos %
Apoyo Juridico ‘S v
1

Reviso:lsabel Cristina C
Profesional G:08

Elabord: Erica R
Apoyo Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Comercio y Turismo

Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V01 pag #1
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMFRCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO LEAL RIOS identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 7.554.860, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por {a Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. Contrato: No.CTO 0311 de 2016

Objeto: Prestar ios servicios personales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagédgicas y de ejecucion de
la  formacion  profesional integral titulada vy
complementaria en las &reas relacionadas a su
profesion, en la modalidad presencial y/o virtual, a través
del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacidon y ejecucién, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y Turismo

01/02/2016
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion; El término del contrato es hasta el 30 de julio de 2016
Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
SESENTA PESOS MCTE. $ 20.205.060 y con
honorarios mensuales de $ 3.367.510

Se expide en Armenia, a los (221as del mes de febrero de 2016, a solicitud del
interesado. , T

VAREZ ANGEL

S FABIO AL
/

Vio. Bno: Carlo sc0bar
Apoye Juridico

Elabord: Erica R
Apayo Contratacion
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Comercio y Turismo
Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V01 pag #1




Certificaclon No, 0008
o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

ANDO LEAL RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7 554.860 de Armenia, Quindlo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) sigulente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales Gmc_mnom porla Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1 150 de 2007,
Decroto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe a
conlinuacion:

Que ol (Ia) sefor(a) LUIS FERN

1, Numero y Fecha del Contrato  :  CTO 0391 de 01 de febrero de 2017

Objeto : Prestar los servicios personales de caracler temporal, para orientar
actividades pedagégicas y de ejecucion de la formacion profesional
integral titulada y complementaria en las 4reas relacionadas a su
profesién, en la modalidad presencial y/o virtual, a través del proceso
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde su planeacion 'y
ejecucion, basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo

Plazo . Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 15 de
diciembre de 2017

Inicio de Ejecucién . 01 de febrero de 2017

Tiempo real ejecutado a la fecha por el contratista en Siete (07)

Término de ejecucién :
meses, Seis (06) dias

Valor . El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6
en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE

PESOS MCTE. ($ 36.419.618)

Obligaciones Especificas del Contrato  :

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales.
4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefanza - aprendizaje — evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 11) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 12) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 13) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pensién y ARL). 14) Cumplir con la
programacién que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacién de los proyectos de formacion. 15) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 16) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos. 17) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - ::3 gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacién No. 0008

N

CON CALIDEZ, 18) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucidn y cierre de los cursos oportunamente
en cada estrategia de formacion. 19) Participar en las actividades de difusién de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 20) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyeclo y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 22) Disefiar, actualizar y
fotalecer el banco de actividades de los programas de formacion en caso de ser necesario. 23) Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacién. 25) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 27) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los
aprendices, oportunamente. 28) Velar por el buen aseo de los ambientes. 29) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 30)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
31) Propiciar el proceso de evaluacién que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instructores y a los Proyectos de formacion. 32) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de cooperacién nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 33)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. 34) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 35) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ocupacional. 36) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
37) Aplicar con plazo maximo al 30 de junio de 2017, el proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta. 38) Mantener una
presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro.
39) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 40) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas lipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro. 41) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.
42) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccion General, para la retencién de
aprendices en la formacion titulada y complementaria, la cual se encuentra establecida en 72.376
aprendices, dividida en 3.306 y 69.070 respectivamente. Esto es, evitando la desercidn y garantizando la
estabilidad de los aprendices dentro de la formacion, 43) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9
de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de
datos personales. 44) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 45) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando
de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del septiembre de 2017.

HENRY FERNAAOEZ HERNANDEZ f‘%‘

o d¢ Comercio y Turismo S IGNet £
Servicio Nactonal de Aprendizaje SENA

Proy€gfolJohnny R
terdd)
Rewis6: Maria Fernandd Sanchez Cifuentes

Apoyo Juridico

CO.SCCERYI0H

Certficado No
GP-CER339688
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Instituto Municipal del Depc_)rte
y la Recreacion de Armenia

'HBERA Nit.: 890.003.419-5

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA DIVISION
ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA DEL “IMDERA”

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FERNANDO LEAL RIOS , identificado con la cédula de
ciudadania N° 7.554.860 de Armenia, ha tenido esta entidad los siguientes
contratos de prestacion de servicios sin formalidades plenas como promotor de
deportes, en las escuelas de formacién deportiva del IMDERA.

Contrato 002/2.008 4 meses, del 22 de febrero al 21 de Junio de 2008
$4.800.000,00

Contrato 046/2008 5 meses, del 27 de junio al 26 de Noviembre de 2008
$6.000.000,00

Armenia, 18 de Noviembre de 2.008

cber  wtinp bt o)
ARIA CLEOFE GUTIERREZ GIL
Profesional Especializada

En la copia se adhieren las estampillas proanciano de $500,00 Codigo de Rentas Municipales, prodesarrollo de
$1.400,00 (Decreto 000923 del 21 de diciembre de 2007) y pro hospital de $1.400,00 (Decreto 00947 del 28 de
diciembre de 2007), para su posterior verificacion por los entes de control.

Estadio Centenario Oficinas 2* Piso = PBX 747 88 88 = Fax: 748 38 04 Armenia Q.
web: www.imdera.com  e-mail: info@imdera.com




COLEGIO SAN FRANCISCO SOLANO

NIT. 860.020.342-1

INSCRIPCION: AN5PU4 1234-032 CONSTANCIA No. 001
DANE: 363001000191

El RECTOR Y SECRETARIO(A) DEL COLEGIO SAN FRANCISCO SOLANO DE
CALARCA QUINDIO, aprobado HASTA NUEVA VISITA en sus niveles de
EDUCACION PREESCOLAR por Resolucion No. 1201 del 28 de febrero de 1984,
EDUCACION BASICA PRIMARIA por Resolucién No. 158 del 24 de enero de 1984,
EDUCACION BASICA SECUNDARIA y EDUCACION MEDIA ACADEMICA por
Resoiucion No. 1851 del 11 de marzo de 1985 del Ministerio de Educacion Nacional,

HACEN CONSTAR:

Que LUIS FERNANDO LEAL RIOS, con cédula de ciudadania No. 7.554.860 de
Armenia, labord en este Establecimiento Educativo como DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO, en el area de Educacion Fisica segin Escritura de Protocolizacién No.
843 del 23 de marzo de 2004 de la Notaria Segunda de Armenia; durante los periodos
comprendidos en las siguientes fechas:

03 de marzo de 1999 al 30 de noviembre de 1999

01 de febrero de 2000 al 30 de noviembre de 2000
01 de febrero de 2001 al 30 de noviembre de 2001
01 de febrero de 2002 al 30 de noviembre de 2002
01 de febrero de 2003 al 30 de noviembre de 2003
01 de febrero de 2004 al 30 de noviembre de 2004

RISTNABUITRACO R

A
C. C. No. 9.997.895 de Viterbo GG Notr: &%07 de Armenia

Al1KM DE LA YE VIAA BARCELONA . TELEFONOS 7426685-7426686
7426688- 7426689 Apartado Aéreo 979 Email: colegiosanfranciscosolano@fhotmail.com




COLEGIO SAN FRANCISCO SOLANO

CALARCA QUINDIO
NIT 860020342-1

INSCRIPCION: A
N5PU4 1234-032
DANE: 363001000191

EL RECTOR DEL COLEGIO SAN FRANCISCO SOLANO DE CALARCA
QUINDIO, aprobado en sus niveles de EDUCACION PREESCOLAR |,
EDUCACION BASICA PRIMARIA, EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y
EDUCACION MEDIA ACADEMICA por Resolucion No. 103 del 12 de
Noviembre de 2004 de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

HACE CONSTAR:

Que LUIS FERNANDO LEAL RIOS, con cédula de ciudadania No. 7.554.860
de Armenia, laboré en este Establecimiento Educativo como DOCENTE EN
EL AREA DE EDUCACION FISICA, durante los periodos comprendidos en las
siguientes fechas:

19 de Enero de 2009 al 30 de Noviembre de 2009.
20 de Enerode 2010 al 30 de Noviembre de 2010.

Para constancia Se firma y sella en Calarca Quindio, a los30 dias del mes de
Noviembre de 2010. AERANCI

r’%\r%um_I Am MURNOZ GIRON G.F.M

- RECTOR

1 KM VIA BARCELONA 7426685 7426686 7426688 Fax (967) 426668 Apartado 2565




