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Proceso No. 90

De conformidad con lo establecido en los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se realizan el presente estudio previo asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Instituto Nacional para Sordos (INSOR), como establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio de Igualdad y Equidad, tiene la misién de promover, el desarrollo e implementacion
de la politica ptblica para la inclusién social de la poblacién sorda.

De acuerdo con el Decreto 2106 de 2013, el INSOR tiene entre sus funciones: Asesorar a los entes
del Gobierno Nacional y territorial y al sector privado en la formulacién de planes, programas y
proyectos para el desarrollo integral de la poblacién sorda colombiana; promover para con la
poblacién sorda, una cultura de respeto por la diferencia, de reconocimiento a la diversidad a través
de las diferentes actividades, velando por el cumplimiento de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién Politica; orientar el desarrollo de estrategias de acceso a la
informacion para la participacién democratica de la poblacién sorda; establecer alianzas y redes
interinstitucionales para promover el desarrollo de procesos de investigacién que permitan la
generacién y socializacién del conocimiento en temas relacionados con la discapacidad auditiva, y
que redunde en beneficio de la poblacién sorda; y contribuir a la gestién con diferentes entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales o extranjeras, de recursos financieros y humanos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

A partir de las disposiciones constitucionales relacionadas con los derechos a la igualdad y a la
informacién (arts. 13 y 20, respectivamente), y teniendo en cuenta la obligacion del Estado de
adelantar politicas de prevision, rehabilitacién e integracion social en beneficio de las personas con
discapacidad (art. 47), se ha buscado garantizar que las personas sordas accedan a la informacién
como condicién para el ejercicio efectivo de sus derechos. Para ello, el Estado debe promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas que favorezcan a grupos
discriminados o marginados.

Con base en esto, la jurisprudencia constitucional ha reiterado que los deberes de promocién y
proteccién derivados del derecho a la igualdad cobijan de manera especial a las personas con
discapacidad, quienes se encuentran en situacién de debilidad manifiesta al ser un grupo
histéricamente discriminado. En palabras de la Corte:

«En multiples sentencias se han reconocido las diferencias y barreras que deben ser enfrentadas
por las personas en situacion de discapacidad; por eso el Estado tiene la obligacién de brindar una
proteccién cualificada a este grupo poblacional. En ese sentido, debe (i) procurar su igualdad de
derechos y oportunidades frente a los demds miembros de la sociedad, (ii) adelantar las politicas
pertinentes para lograr su rehabilitacién e integracidn social de acuerdo con sus condiciones y (iii)
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otorgarles un trato especial, pues la no aplicacién de la diferenciacién positiva contribuye a
perpetuar la marginacion o la discriminacion»?.

De lo anterior se concluye que las personas sordas son titulares plenos de estos derechos y que
enfrentan barreras de comunicacién que dificultan su participacién en los distintos ambitos de la
vida social.

Por este motivo, diversas disposiciones normativas han priorizado la implementaciéon de medidas
razonables que faciliten su integracién y garanticen su acceso efectivo a la informacion.

En coherencia con ello, el INSOR tiene la responsabilidad de disefiar y ejecutar planes y proyectos
orientados a disminuir las barreras que afectan a la poblacién sorda y limitan el goce efectivo de
sus derechos. En el Plan Estratégico 2024-2027 de la Subdireccién de Promocién y Desarrollo del
Instituto Nacional para los Sordos se establece el objetivo de “Contribuir a la reduccién de brechas
para el acceso a servicios relacionados con el ejercicio de derechos de la poblacién sorda en
Colombia” cuya meta para la vigencia es "Un modelo de gestién del conocimiento y de informacién
en torno al monitoreo de los factores que influyen en la inclusién social de las personas sordas” con
el propésito de contar con informacién precisa y oportuna que permita orientar intervenciones mas
efectivas y reducir las barreras que hoy limitan su plena inclusién.

La Resoluciéon 022 de 2024, modificada por la Resolucién 030 de 2025, establece que el Grupo
Interno de Trabajo de Democratizacién del Conocimiento (DECO) tiene como misién estudiar la
lingtistica de la LSC, la cultura sorda y los desafios sociales asociados, generando investigaciones
e insumos que permitan comprender mejor las condiciones de vida de la poblacién sorda en
Colombia y visibilizar sus procesos de construccién de conocimiento. Segun sus funciones, el DECO
debe caracterizar las condiciones socioeconémicas y culturales de esta poblacién, recopilar y
analizar informacion relevante, monitorear el cumplimiento de politicas y proyectos dirigidos a la
comunidad sorda, identificar categorias emergentes y factores de exclusién, producir insumos para
politica publica y planeacién lingiistica de la LSC, apoyar la cualificacién de los servicios de
interpretacion y participar en espacios de fortalecimiento relacionados con la lengua, la
comunicacion y la cultura.

Ante este escenario, es importante integrar de manera rigurosa la perspectiva cultural y linguistica
propia de la comunidad sorda en los procesos de produccién, revisién y socializacién de los
documentos generados por el grupo DECO. La Subdireccién de Promocién y Desarrollo debe
garantizar que sus productos técnicos e investigativos incorporen un enfoque diferencial pertinente,
conforme a los lineamientos normativos nacionales sobre inclusién, accesibilidad y participacion de
las personas con discapacidad.

Este profesional aporta conocimientos enfocados derivados de la experiencia y vivencia comunitaria
sorda, indispensables para asegurar la coherencia cultural, lingiistica y conceptual de los

! Sentencia T-382 de 2018.
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documentos institucionales, especialmente aquellos relacionados con la caracterizacién de saberes,
practicas comunicativas y perspectivas socioculturales de la poblacién sorda colombiana. Su
intervencion permite ajustar terminologias, enfoques analiticos y orientaciones técnicas desde
criterios culturalmente pertinentes y alineados con los estdndares de produccién de conocimiento
en estudios sordos.

Adicionalmente, este perfil es importante para apoyar procesos de socializacion accesible,
promoviendo la adecuada divulgacién de los productos técnicos y académicos del grupo DECO en
formatos pertinentes para la comunidad sorda. Su participacién garantiza la calidad, pertinencia y
legitimidad cultural en documentos lingliisticos y analiticos asociados al Informe Técnico de
Perspectivas y Saberes (ITPS), asi como en otros productos de conocimiento que requieren una
validacion especializada desde el enfoque sordo.

En suma, este profesional contribuye de manera estratégica a asegurar la solidez técnica, la
pertinencia sociocultural y la alineacién institucional de los procesos de produccién, revisién y
difusién de documentos, fortaleciendo la misién del INSOR en materia de inclusién lingtistica y
cultural.

El INSOR en desarrollo de su misién institucional y sus competencias establecidas en el Decreto
2106 de 2013 y, obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y economia, que rigen la funcién
publica, establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, enmarca esta contratacién bajo
el Proyecto de Inversion identificado con el Cédigo BPIN: 202300000000128, (Codigo Presupuestal
C-4601-1500-1-707010, denominado “ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE PLANEACION -
MEJORAMIENTO DE HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES PARA EL ACCESO AL GOCE EFECTIVO DE
DERECHOS DE LA POBLACION SORDA NACIONAL” cuyo producto es “2203004 - Documentos de
planeacién - Documentos cuyo propésito es generar insumos de politica y referentes teérico-
practicos para el posicionamiento y difusién de la Lengua de Sefias Colombiana y la cultura sorda”
y se financiard con cargo a la cadena de valor “1.4 Documento de planeacion preliminar”, segtn se
evidencia en correo electrénico de fecha 14 de enero de 2026, enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas en la cual se observa la captura de imagen de la ficha EBI del proyecto en
cuestion,

En cual de los supuestos de hecho del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N° 1068 de 2015 se enmarca
la contratacién:

(X ) a) Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, en mi area, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién
del servicio.

( ) b) Que, conforme a la justificacién que se expone a continuacion, la necesidad descrita exige
un grado de especialidad con el que no cuentan los funcionarios de esta area.

() c) Que, el personal de planta de esta drea no es suficiente para atender la necesidad que se
expone a continuacion.
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En consecuencia y de acuerdo con el supuesto de hecho antes indicado el Subdirector de Promocién
y Desarrollo expreso la necesidad y con base en ello solicito al Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano que expidiera el CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE,
indicando que cuenta con la necesidad de contratar un profesional en Ciencias sociales,
humanidades y educacién, tales como licenciaturas, sociologia, antropologia u otras dreas afines
con una experiencia profesional de (6) meses para que preste sus servicios profesionales, que
conlleven al cumplimiento de la necesidad identificada.

seleccion de | SO tra a fijaciéon de su orari e efe con

en los lineamientos provistos para el efecto por la Resolucién No. 194 del 15 de diciembre

2025.

Titulo de
formacion
profesional,
matricula o De 0 a 12 meses
tarjeta N/A de experiencia | 5.297.620
profesional, en profesional
los casos que
apligue

Profesional
Universitario

Aunado a lo anterior, el drea de la necesidad garantiza que el perfil no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la legislacién colombiana
para celebrar contratos con la Administracién Publica y se encuentra afiliado al Sistema General de
Seguridad social.

2. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para la produccién, revisién y socializacién de documentos del
grupo DECO, incorporando la perspectiva linglistica y cultural de la comunidad sorda y apoyando
la divulgacion de productos durante la vigencia 2026.

3. CLASIFICACION UNSPSC

Codigo UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes

y Servicios:
Servicios de Servicios Servicios Servicios de
80 Gestion, 8011 de 801116 | de 80111600 personal
Servicios recursos personal temporal
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Profesionales de humanos temporal
Empresa y
Servicios
Administrativos

4. MODALIDAD DE SE!.ECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

4.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios: objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de
esta, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas.
SI(x)NO()

Servicios altamente calificados: corresponde a aquellos requeridos en situaciones de alto nivel
de especialidad, complejidad y detalle.
SI( )NO( x)

Servicios profesionales: todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas,
apoyandolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con
conocimientos calificados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.

SI(x)NO()

Servicios de apoyo a la gestién: cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con
las necesidades de la administracién, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
calificados.

SI( ) NO( x)

De acuerdo con lo anterior, el contrato que se suscribira corresponde a un contrato de prestacién
de servicios (profesionales altamente calificados/ profesionales/ de apoyo a la gestién), regulado
en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015 asi como el paragrafo 3° del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de
2015 y en la sentencia de Sala Plena de Seccién de la Seccién Tercera del 2 de diciembre de 2013,
Exp. 11001-03-26-000- 2011-00039-00(41719). M.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa. Accién
de Simple Nulidad.
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5. PLAN DE ADQUISICIONES

801116 |impacto en

90 Prestar
servicios
profesionale
s de
investigacio
n, para la
elaboracion
de un
documento
técnico que
analice la

interseccion Diego
alidad y su Armando

46.002.0 | 46.002.0 Lopez
la inclusion Enero 11 meses | Directa Nacion 00 00 No N/A Cely
de la diego.lopel
poblacion z@insor.g
sorda, ov.co
integrando
variables de
género,
disca pacida
d y entormo
social
durante
2026

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1,

w N

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el/la Contratista y el INSOR.

. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.
. Autorizar al INSOR a publicar en la plataforma transaccional SECOP II o la plataforma

correspondiente, los documentos y/o soportes entregados para la suscripcion del contrato.
Asistir a las reuniones que sean sefialadas y/o programadas por el supervisor del contrato.
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10,

11,
12;

13,

14,

15.

16.

Cumplir con el sistema integral de gestién de calidad, sistema de gestiéon ambiental y sistema
de seguridad en el trabajo del Instituto Nacional para Sordos.

Constituir y remitir a través de la plataforma transaccional SECOP II o la correspondiente, la
garantia requerida, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
Asistir a la capacitacién de identificacion, control de peligros y riesgos en la ejecuciéon de
actividades, asi como en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con
lo establecido en el Art. 11 del Decreto 1443 de 2014, en la fecha programada por el
contratante.

Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, al igual que el informe mensual
detallado de las actividades, el cual serd verificado por éste.

Velar por el buen uso de los bienes y elementos entregados por la Contratante, para el ejercicio
de las actividades convenientes y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
convenidos, y entregar todos los elementos asignados para la ejecucién de sus actividades a la
finalizacién del vencimiento del plazo pactado (Se aclara que el Instituto Nacional para Sordos
- INSOR no se encuentra en la obligacién de suministrar elementos o bienes para la ejecucién
del contrato, por tanto esta cldusula solo aplicard si los mismos fueron asignados al contratista
por el encargado del Grupo de Servicios Administrativos del Instituto).

Mantener y garantizar total confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada para el
cumplimiento del objeto del contrato, durante la ejecucién de este y con posterioridad a su
finalizacion, la cual no serd compartida o divulgada a terceras personas no relacionadas con el
desarrollo de las labores encomendadas por el CONTRATANTE. Cualquier informacién que sea
requerida sélo sera suministrada previa autorizaciéon escrita vy expresa dada por el
CONTRATANTE.

Atender las instrucciones dadas por el Supervisor del Contrato para la buena ejecucién de este.
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio
a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993, y demads normas aplicables en
la materia.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses y
presentarse en el Instituto en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente acta de liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Mantener vigente y estar al dia durante la ejecucién del presente contrato la afiliacién y el pago
de los aportes mensuales al Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pensioén y riesgos
laborales, para el caso de personas naturales, adicionalmente para las personas juridicas, estar
al dia en el pago de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Contar con los elementos técnicos y/o tecnolégicos tales como equipos de coémputo necesarios
para el cumplimiento efectivo del objeto contractual y las obligaciones del presente contrato,
asi como la disponibilidad técnica de comunicacién y conectividad, cuando a esto (ltimo haya
lugar. En los casos en que por seguridad de la informacién donde las actividades requieren
equipos robustos para procesamiento multimedia, audiovisual, entre otros, la entidad evaluara
la asignacion de dichos equipos a los colaboradores.

El contratista deberd propender y dar cumplimiento a las normas relativas al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, contenidas en el Decreto 1072 de 2015 y/o las normas que
lo reglamenten o modifiquen.
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17.Reportar previo al pago de cada cuenta de cobro la informacién requerida en el SECOP
correspondiente a los meses anteriores al perfodo facturado.

18.No estar incurso en causales de Inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucién Politica y normas que la complementan.

19. Diligenciar las bases de datos de la entidad o de otras entidades y/o entes de control con la
informacion requerida en las mismas, en términos de calidad, oportunidad y eficiencia.

20.Prestar apoyo al desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, conforme a la normativa vigente y los lineamientos
de la entidad.

21. Al finalizar el contrato estar al dia con los sistemas de informacién y herramientas de TI.

22.El CONTRATISTA se compromete a garantizar un ambiente laboral seguro y respetuoso, libre
de violencia, discriminacién, acoso y hostigamiento sexual o de cualquier otra indole, en
particular aquellos basados en el género, protegiendo activamente a la mujer. En caso de tener
conocimiento de cualquier accién contraria a lo estipulado, el Contratista deberd denunciar de
manera inmediata.

23.Las demas que surjan de la oportuna y adecuada ejecucién del objeto contractual.

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Participar en la elaboracién de documentos técnicos, investigativos y orientadores, garantizando
su coherencia con la perspectiva cultural y lingtistica de la comunidad sorda Colombiana.

2. Revisar y ajustar terminologia y enfoques de documentos generados por la Subdireccién y el
grupo DECO.

3. Apoyar la socializacién y difusion de documentos en espacios presenciales, virtuales y digitales.
4. Apoyar las acciones de produccién y divulgacién de productos del conocimiento.

5. Apoyar la revisién, produccién y divulgacién de documentos lingiiisticos, analiticos asociados al
Informe Técnico de Perspectivas y Saberes (ITPS).

6. Desarrollar actividades complementarias dentro del marco del Plan Operativo de la Subdireccién
de Promocién y Desarrollo, siempre que estén alineadas con el objeto del contrato y contribuyan a
su cumplimiento.

6.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR

1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA a través
del supervisor del Contrato.

2. Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA frente al sistema General de
Seguridad Social,

4. Proporcionar toda la informacién que EL CONTRATISTA requiera para el cumplimiento de sus
actividades contractuales.
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5. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el INSOR y EL
CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades DEL CONTRATISTA.
6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

6.4. SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

1. El Contratista se encargard de gestionar y obtener los permisos, licencias y autorizaciones
necesarias para la explotacion de derechos de propiedad intelectual relacionados con los
productos.

2. El Contratista acepta, entiende y reconoce que toda la Propiedad Intelectual creada o
desarrollada en el marco de la prestacién de los Servicios y la ejecucion del presente Contrato
sera propiedad exclusiva del INSOR. En consecuencia, el Contratista cede de manera libre,
irrevocable y voluntaria al INSOR la totalidad de los derechos patrimoniales sobre dicha
Propiedad Intelectual, para su explotacién en cualquier territorio del mundo, por el tiempo
maximo permitido por la ley, y mediante cualquier medio, modalidad o forma de explotacién
conocida o por conocer,

En lo que respecta a la Propiedad Intelectual referente a obras artisticas y literarias, las Partes
reconocen que estas se consideran obras creadas por encargo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 183 y 184 de la Ley 23 de 1982, y cualquier normativa que los modifique, reglamente,
complemente o sustituya. En caso de que no se considere una obra por encargo, el Contratista
cede igualmente todos los derechos patrimoniales sobre dichas obras de forma irrevocable.

El INSOR podrd registrar ante las autoridades competentes la Propiedad Intelectual susceptible
de proteccién, generada por el Contratista o en la que éste haya intervenido, como consecuencia
0 en ocasion de la ejecucion del presente Contrato. El Contratista se compromete a cumplir con
todas las formalidades legales necesarias, suscribir los documentos pertinentes y otorgar su
firma o extender los poderes necesarios cuando asi lo solicite INSOR, sin que esto implique pago
adicional alguno, en un plazo razonable.

3. De acuerdo con el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, el Contratista otorga al INSOR una licencia
exclusiva, irrevocable, intransferible, y gratuita para utilizar, reproducir, distribuir, comunicar al
publico, exhibir, transmitir y explotar las obras creadas en virtud de este Contrato, en cualquier
medio conocido y por conocerse, y territorio existente y futuro, por el tiempo méaximo permitido
por la ley. Esta licencia es plenamente transferible a terceros, permitiendo su sublicencia sin
necesidad de consentimiento adicional por parte del Contratista.

4. Conforme al articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, el Contratista cede y transfiere al INSOR, de forma irrevocable e indefinida, todos los
derechos patrimoniales y de explotacién sobre las creaciones protegidas por propiedad
intelectual que se generen en virtud de este Contrato. Esto incluye, sin limitacién, los derechos
de reproduccién, distribucion, transmisién, difusién, exhibicién, exportaciéon y explotacion en
cualquier medio conocido y por conocerse, y territorio existente y futuro, por el tiempo maximo
permitido por la ley. De igual forma, el Contratista otorga al INSOR todos los derechos
exclusivos, irrevocables y de duracién indefinida sobre las obras creadas e interpretadas durante
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la ejecucién de los servicios solicitados, abarcando los derechos de autor, reproduccion,
distribucién, comunicacién y ejecucién publica.

5. El Contratista otorga al INSOR su autorizacién para el uso de su imagen, entendiendo como tal
todas las fotografias, videos, grabaciones o peliculas, tanto en movimiento como estaticas, con
o sin sonido, asi como fonogramas que muestren de cualquier forma su apariencia,
representacion, figura, fisonomia, silueta, sonidos y voz, que permitan identificar al Contratista.
El Contratista autoriza al INSOR a utilizar, reproducir, comunicar al publico, poner a disposicién,
distribuir y/o publicar su imagen en cualquier medio y territorio, actual o futuro, durante el
tiempo que el INSOR estime necesario. Asimismo, concede al INSOR todos los derechos
relacionados con su imagen para los fines creativos y publicitarios que el INSOR considere
apropiados.

6. El Contratista declara y garantiza que el cumplimiento de este Contrato no infringird derechos
de propiedad intelectual de terceros. Ademds, garantiza que el INSOR podra disfrutar de manera
pacifica de las obras, creaciones, bienes y elementos desarrollados en virtud de este Contrato,
sin ningln tipo de limitacién, reclamacién o carga de terceros, asegurando que son originales,
no vulneran derechos de terceros y que ha obtenido las autorizaciones o licencias necesarias. El
Contratista garantiza que la cadena de titularidad de los derechos otorgados esta libre de
limitaciones y se compromete a firmar y ejecutar cualquier documento adicional que sea
necesario para formalizar la cesion de derechos, subsanar cualquier vicio y asegurar la titularidad
plena de los derechos transferidos.

7. El Contratista mantendra indemne al INSOR en relacién con cualquier reclamacién o accién
derivada del uso no autorizado de propiedad intelectual de terceros. En consecuencia, el
Contratista exime a INSOR de cualquier responsabilidad y defendera e indemnizara totalmente
los dafios y perjuicios que el INSOR pueda sufrir en caso de accién interpuesta en su contra, por
cualquier reclamacién de cualquier persona fisica o juridica que se considere titular o cesionario
de los materiales de propiedad intelectual que el Contratista haya utilizado sin contar con los
derechos correspondientes, incluidos los honorarios y costos de abogados en los que
razonablemente se incurra.

6.5. CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION

Que el Articulo 15 de la Constitucién Politica dispone que, todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.
De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

Que mediante Ley 1581 de 2012, se expidi6 el régimen general de proteccion de datos personales
y el Articulo 10 dispuso que no se requiere autorizaciéon por parte del titular de la informacién
cuando la informacién sea requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial.

Que mediante Resolucién nimero 00500 de marzo 10 de 2021 de MINTIC se establecen los

lineamientos y estdndares para la estrategia de seguridad digital y se adopta el modelo de
seguridad y privacidad como habilitador de la politica de Gobierno Digital.
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Por lo anterior, el contratista se compromete:

1

Mantener la confidencialidad de la informacion del INSOR, la cual puede presentarse en forma
(escrita, oral, visual, electrénica, etc.), a la cual tenga acceso en el desarrollo del objeto
contractual. Solo se podréd revelar informacién confidencial a quienes estén explicitamente
autorizados. Se considera también informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto o por
la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida
entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella
informaciéon que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su cardcter confidencial.

. Mantener la confidencialidad de la informacién del INSOR desde la vinculacién a la entidad y tres

(3) afios mas.

. Sera excepcion de confidencialidad en el siguiente caso: a) Cuando la informacion deje de ser

confidencial por ser revelada por el propietario, d) Cuando se tenga evidencia de que conoce
previamente la informacién recibida y e) Cuando la informacién recibida sea de dominio publico.

. Elincumplimiento de las obligaciones de confidencialidad plasmadas en este documento facultara

a iniciar las acciones legales que estimen procedentes, a la reclamacién de indemnizacién de los
dafios y perjuicios ocasionados, incluido el lucro cesante sin perjuicio de las consecuencias
penales a las que haya lugar.

. Garantizar la entrega de la informacién manejada y una sensibilizacién sobre las actividades

realizadas, en caso de que el supervisor lo solicite y se genere la entrega de productos de manera
concreta, incluyendo aspectos cuantitativos y cualitativos, en caso de requerirse,

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién serd por once (11) meses sin exceder el treinta (30) de diciembre de 2026,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual deberd suscribirse una vez se encuentren
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, esto es: se haya expedido
el certificado de Registro Presupuestal, aprobacién de la garantia tnica e inicio de la cobertura de
afiliacién a la ARL.

8. LUGAR DE EJECUCION

El servicio se prestara en la ciudad de Bogotd, D.C.

9. PERFIL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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9.1. PERFIL

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, las obligaciones a desarrollar, asi como el Certificado de
Inexistencia de Personal de Planta Suficiente expedido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

e Formacién académica (o perfil requerido): Profesional en Ciencias sociales, humanidades y
educacion, tales como licenciaturas, sociologia, antropologia u otras reas afines.
o Experiencia: De seis (6) meses de experiencia profesional.

9.2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con lo anterior y para efectos de acreditar la idoneidad y experiencia de la persona a
contratar, se tendra en cuenta lo siguiente:

Persona natural:
Que revisada la hoja de vida y los documentos soporte, se encuentra que:

9.2.1. IDONEIDAD

. cmmGomia | wve | FORMACIGN |  SOPORTE
Profesional en| aAporta los siguientes documentos
Ciencias sociales,
h;man!c_iades tIY Diploma de titulo de Licenciado en Disefio
ritue |© ucacmlaln, iat ey Tecnolégico de Ila Universidad Pedagdgica
como FCENclaturas,| yacional de fecha 4 de abril de 2013
sociologia,

antropologia u otras
areas afines

POSGRADO [N/A N/A
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9.2.2. EXPERIENCIA

Prestar servicios
profesionales para
apoyar las actividades de
produccion y
socializacion  de los
documentos en la
Subdireccion de
Promocion y Desarrollo
con una perspectiva
lingliistica y cultural de la
comunidad sorda en el
marco del Plan Operativo
de la Subdireccion de
Promocion y Desarrollo.

1mes vy 16

Instituto Nacional para Sordos 11 9 2025 27 10 2025 dias

Prestar servicios
profesionales para
apoyar el desarrollo de
procesos de cualificacion
Ministerio de Educacién de a?enfesp‘ Ed'-'"‘t’au‘;gs
Naclonal - Instituto Nacional ra la implementacion
Para Sordos 1 ¢ #0es a 14 202 11 meses 5: la oferta bilinglie y
104-2022 bicultural en el marco de
las trayectorias
educativas  completas,
con énfasis en la gestion
lingtiistica y comunitaria.

era. | 12 mesesy
' | 16 dias

Para tales efectos, el Subdirector de la Subdireccién de Promocién y Desarrollo, a través del
presente documento, certifica bajo la gravedad de juramento que la persona cumple con los
requisitos de orden académico y de experiencia requeridos, lo que implicé la evaluacién de la hoja
de vida con los soportes documentales constatados en SIGEP II, es de anotar que en todo caso
el/la candidata/a no podrad estar incurso/a en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la
celebracion del contrato y deberd cumplir con los requisitos legales para el ejercicio de la profesién
u oficio.
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Por lo anterior, se recomienda la contratacién de JORGE ANDRES MARTINEZ CASTIBLANCO,
identificado con cédula de ciudadania No.80.904.513, toda vez que, revisada su hoja de vida posee
la idoneidad, capacidad y experiencia que se requiere para la ejecucién del objeto del contrato.

El Subdirector de la Subdireccién de Promocién y Desarrollo del INSOR, manifiesta que, la persona
citada no cuenta con reporte alguno y se deja constancia que no presenta ningun tipo de inhabilidad
o incompatibilidad de los consagrados por la Ley.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
10.1 VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato es hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOS MIL
PESOS ($46.002.000) M/CTE., por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar; suma que EL INSOR pagard al CONTRATISTA, acorde con los servicios
efectivamente prestados.

10.2 FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, El INSOR pagara al contratista el valor
del presente contrato en honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
DOS MIL PESOS ($4.182.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar
y/o proporcional por fraccion de mes correspondiente a los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) primeros dias habiles de
cada mes de ejecucién, supeditados a la disponibilidad de recursos de la Entidad. Los pagos se
realizarén dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes a cada mes de ejecucion
contractual, segun la disponibilidad de recursos de la entidad y previa expedicion de la certificacion
por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual, presentacién de informe
respectivo del contratista y, pago de obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de
2018 o a la normatividad que lo modifique, aclare y/o remplace., debidamente radicado en el
sistema de gestién documental y aprobado en la plataforma electrénica SECOP. Tales valores se
consignaran en la cuenta bancaria indicada por el CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se realice el primer pago, los saldos sin ejecutar que se lleguen
a generar, si a ello hubiere lugar, serdn liberados por el(la) responsable del grupo interno de trabajo
financiero, previa solicitud del supervisor del contrato mediante el formato de liberacién de recursos
contratos FOGF12. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestién de los recursos durante
la presente vigencia.

PARAGRAFO TERCERO: El ultimo pago se realizara una vez el supervisor del contrato haya
verificado el Informe Final de Desarrollo del Contrato formato - FOCTO07, relacién de pagos y
constatado que los valores cancelados por el CONTRATISTA al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondan a la totalidad del valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo
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50 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO CUARTO: Dentro del valor estipulado en el presente contrato, estén incluidos los
costos en que incurra EL CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato, asi como el valor de los
impuestos y tributos a que esté sujetd, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Toda vez que el valor a pagar estd establecido en mensualidades, para el
calculo de la cantidad de los dias de la fraccién de mes y consecuentemente el valor, este se hara
sobre mensualidades de 30 dias. Para efectos de determinar la proporcién del mes correspondiente,
se debera calcular dividiendo el valor del mes en treinta (30) dias y multiplicidndolo por el nimero
de dias efectivamente ejecutados.

PARAGRAFO SEXTO: No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estan
sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de caja (PAC) por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

10.3 ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién al manual
o guia expedido por “"Colombia Compra Eficiente” para la elaboracién de los estudios del sector en
materia de contratacién directa, se establece el siguiente andlisis del sector, relacionando los
contratos de prestacién de servicios profesionales cuyo valor y condiciones han cumplido con la
satisfaccién de necesidades de la entidad.

Adicionalmente a través del Sistema Electrénico Colombia Compra Eficiente se identifica que las
entidades estatales han realizado en diferentes oportunidades contratos relacionados con el servicio
de que se trata la presente contratacién, respecto de las materias que les ha sido asignada para su
conocimiento.

10.3.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

A continuacion, se enuncian algunos de los contratos celebrados para tal fin y encontrados en la
pagina de Colombia Compra Eficiente:

Prestar servicios profesionales para
apoyo en la gestion del desarrollo de
procesos comunitarios, participacion
social, adecuacién sodocultural de
MSPS-CD- I programas y estrategias del Grupo de - a
1991-202S MINSALUD G:s%}én Integrada de las Enfermedades 145 dias $ 42.376.250
Emergentes, Reemergentes Y
Desatendidas, asi como en el
seguimiento a medidas cautelares y
sentencias de |a Corte Constitucional y
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de otras instancias, en relaclén con las
enfermedades transmisibles
Prestar los serviclos profesionales para
realizar seguimiento y coordinacién de
actividades dirigidas a la identificacién
FONDO de précticas socloculturales y apoyo a la
2025-269 NACIONAL DE LA | implementacién de estrateglas de 265 DIAS 52,000,000
PORCICULTURA gestion de rlesgo sanitario en la
produccién porcicola del Caribe, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos por PORKCOLOMBIA-FNP
PRESTAR SERMVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION IDENTIFICACION
& DE PRACTICAS SOCIOCULTURALES
uNaL-ose- | (VERSIDAD | COMO APOYO A LA IMPLEMENTACION
2025-2063-95 COLOMBIA DE ESTRATEGIAS DE GESTION DE
RIESGO SANITARIO EN LA PRODUCCION
PORCICOLA NO TECNIFICADA DEL
CARIBE Y LAS SABANAS INUNDABLES
DE LA ORINOQUIA COLOMBIANA

232 DIAS $ 34,122,816

Igualmente, para establecer el valor del contrato, se verificd la tabla de honorarios que el INSOR
ha dispuesto para tal efecto, y conforme al perfil requerido para esta contratacion, y en virtud del
cual se estableci6 el valor del contrato en atencién a lo dispuesto en la Resolucién 194 del 15 de
diciembre del 2025 del INSOR, la cual contempla los perfiles y honorarios de referencia para la
contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién entre personal naturales, por
tanto, y para los fines respectivos, se tuvo en cuenta la categoria D y el nivel 1, es decir, la suma
de CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
($5.297.620) M/CTE.

10.3.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

La revisién y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a la prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, demuestra que las personas naturales y/o
juridicas dedicadas a esta actividad econémica requieren, para efecto de acreditar su idoneidad,
contar con formacion especifica requerida para el perfil descrito en el numeral 9 del presente
estudio.

Asi mismo, la prestacién de este tipo de servicios por parte de personas naturales requiere que
tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, ni se encuentren incursos en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas que les impida contratar con el Estado

La demanda de este tipo de servicios se atiende a través de dos frentes. El primero, corresponde
al de las personas naturales dedicadas a prestar a titulo individual e independiente este tipo de
servicios. El segundo, corresponde al de las personas juridicas cuyo objeto social comprende la
prestacion de este tipo de servicios, quienes disponen de un portafolio diversificado de productos.
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Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacién colombiana no prevé cargas impositivas
particulares, por lo que, con independencia de su valor, la entidad contratante debera prever el
pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a la condicién tributaria del prestador, segtin
éste pertenezca o no a dicho régimen.

10.3.3 ANALISIS PERSPECTIVA TECNICA

El analisis del comportamiento del sector de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
evidencia que en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que
prestan los profesionales como personas naturales en las diferentes empresas y, en segundo lugar,
los servicios que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacién de profesionales.

Bajo cualquiera de las modalidades a través de las cuales se prestan los servicios en materia de
contratacion estatal, y en consideracién a que el INSOR requiere contratar los servicios de
bachilleres, técnicos, tecnélogos o profesionales descritos en el numeral 9 del presente estudio y
los cuales se encuentran debidamente justificados en el presente documento.

11. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA

En el evento en que se requiera que el Contratista en desarrollo de sus actividades se desplace del
lugar de ejecucién en cumplimiento de su objeto contractual, el Instituto Nacional para Sordos le
reconocera gastos de desplazamiento y permanencia de conformidad con lo estipulado en la (Se
debera indicar la resolucién/circular o norma que se encuentra vigente para tal efecto. Por ejemplo:
Resolucién No. 044 de 2021 “Por medio de la cual se establece el Reglamento de Comisiones para
Servidores Publicos del INSOR y el reconocimiento de los Gastos de Desplazamiento para los
contratistas de prestacion de servicios y se deroga la Resolucién 100 del dia 25 de abril de 201 9”).

12. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el drea financiera.

w 7 ”m P _,; pm T ; : ___,H_ T,T
Fta i SeR Sl C-4601-1500-1-707010-2203004-02 ADQUIS. DE i
= |BYS - DOCUMENTOS DE PLANEACION - :
POSICION CATALOGO DE | MEJORAMIENTO DE HERRAMIENTAS Y

GASTO 7 - 5 | ORIENTACIONES PARA EL ACCESO AL GOCE

.~ FFECTIVO DE DERECHOS DE LA POBLACION
N SORDA NACIONAL

FECHA DE EXPEDICION  2026-01-07

VALOR  46.002.000

Pagina 17 | 21




PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION CODIGO: FOCT21

Bopidd 2 oo Zoomixa
Whoetano da igusided y Bguedad

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE ,
INS®R CONTRATACION DIRECTA Mo 9
Instituto Nacional pars Sordos (PROFESIONALES ALTAMENTE

ESPECIALIZADOS/ PROFESIONALES/ DE | FECHA:27/10/2025
APOYO A LA GESTION)

6026

13. LIQUIDACION

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, el Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales no sera objeto de
liquidacién.

PARAGRAFO. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan saldos
sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y demas normas que regulen la materia.

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos
2.21.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y con base en el Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente, EL INSOR
ha evaluado, tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en la
presente contratacién.

Asignacion y tratamiento

Se presenta cuan el pmfesnal
1]
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15. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se incluye en documento
anexo y dadas las obligaciones contractuales, se hace necesario que EL/LA CONTRATISTA constituya
como minimo, a favor del Instituto Nacional para Sordos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la firma del contrato, cualquiera de las garantias estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las
condiciones que se sefialan a continuacién:

AMPARO VALOR TIEMPO

Por el diez por ciento | Igual al término de ejecucién del contrato y
Cumplimiento | (10 %) del valor total | seis (06) meses mds, contados a partir de la
del contrato. fecha de suscripcién del contrato.

En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan saldos sin ejecutar y
requiera liquidarse, el contratista se compromete a mantener el amparo de cumplimiento vigente
hasta la suscripcién efectiva del acta de liquidacion.
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16. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La modalidad de Contratacién Directa NO estd cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el
Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica https://www.colombiacompra.gov.co/, teniendo
en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que la presente contratacién corresponde a un profesional y de acuerdo con el
test de caracterizacion sefialado en el Manual de Contratacién del INSOR, el presente contrato
requiere Supervisién.

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el/la contratista a
favor de la ENTIDAD estaré a cargo del funcionario ptblico en su calidad de Profesional Universitario
2044 8 de la Subdireccion de Promocion y Desarrollo del INSOR, o de la persona que designe el
Ordenador del Gasto mediante oficio interno, de acuerdo con la solicitud del(la) jefe de la
dependencia.

El o la servidor/ servidora que sea designado(a) supervisor(a) de un contrato ejercera su labor de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 83, 84, 85 y 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia
con lo sefialado en el Manual de Contratacién y Supervisién de la Entidad.

18. NO VINCULACION LABORAL

La ejecucion del contrato no generara relacién laboral alguna entre las partes intervinientes, ni
entre éstas y el personal que se utilice para la ejecucién del mismo.

19. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS

Para adelantar la contratacion se anexan los documentos definidos en el FORMATO LISTA CHEQUEO
CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS (vigente) o para persona juridica,
segun corresponda.

LLas
| TI

L .!' L/ \
Diegg Armando Lopez Cely
Cargo: Subdirector de la Subdireccién de Promocién y Desarrollo

Reviso: Ana Torres, Contratista de la Subdireccién de Promocion y Desarrollo b
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