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| Nis {2020-02-010454 |

Destinatario

Dependencia Destinatario  {761040 {GRUPO APOYO ADMINIS TRATIVO |
Regional Destinatario 76 [vaLLe |
Funcionario Destinatario “ MARIA JULIA QUEJADA MOYA

Email Destinatario MJQUEJADA@SENA EDU.CO

Asunto N ]
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES :

E:Sﬁ{;”c'é" del  [SOLIGITUD CDP CONTRATACION INSTRUGTORES FMI ; ENERO 22
Texto

PARA: Maria Jutia Quejada Moya, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativa Mixto,
miquejadagdsena.edu.co, 761040

DE: Angela Patricia Ibarra Quirega, Subdirectora Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial, aibarra@@sena edu.co, 769227

ASUNTO: SOLICITUD COP CONTRATACION INSTRUCTORES FMI — ENERO 22
Posicion catalogo del gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02
RECURSO 11 NACION
Codigo producto 3603025
Codigo rubro 020202009

Nombre del producto  SERVICIC DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Codigo dependencia de afectacion del gasto: 922711

Objeto del COP: Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para los programas de Formacién Profesional Integral de
Articulacion con la Media Técnica, ofertados por el Centro de Electricidad y Autematizacion
industrial CEAl, atendiendo directiices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

Valor: $ 991.169.000
Cordialmente,

Angela Patricia Ibarra Quiroga
Subdirectera Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial

Remitents
Dependencia Remitente 769227 CENTRQ DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATI
Regional Remitente 76 VALLE
Funcicnaric Remitente * ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Emait Remitente AIBARRAG@SENA EDU.CO
Anexos
|
|
Copias Internas
Copias Externas
Nombre Destinataric JHON ALEXANDER ROSERO
Email Destinatario JAROSERO@SENA.EDU.CO
Nombre Destinataric MARITZA VIAFARA

file:///C:/Users/cemunozs/AppData/Local/Microsoft/ Windows/Temporary%20Internet%2... 28/01/2020

Email Destinatario
Nembre Destinataric
Email Destinatario
Nombre Destinatarie
Email Destinataric

MVIAFARA@SENA.EDU.CO

CARLOS ENRIQUE MUROZ

CEMUNGZS@SENA.EDU.CO

KARINA MUNOZ GUZMAN

KPMUNOZG@SENA EDOU.CO
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuvario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36-02- cc 076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

2020-01-22-3:52 p. m.

Omz.ﬁzo DE ELECTRICIDAD <

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes "items de afectacion de gastos”

Numero: 1920 Fecha Registro: 2020-01-22 Unidad ! Subunidad sjecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEALVALLE
Vigancia Presupuestal Actual Estado; Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Saldo x
Val icial: . i H ' . . A
alof Inicial 991.189.000,00{Valor Total Operaciones; 0,00 |Valor Actual.: 991.189 aoc,oo_wo_._..u_dn_-iz 991.169.000,0C |Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACICN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1920 Fecha Registro: _wonc.o?mn Nomere: !on-_,un..”. do _:uo de contrato:
contratacidn:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGC DE GASTO FUENTE zmmunwwm SITUAC,
922711 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICICN DE Nacié 1 csf FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION acien OPERACION COMPROMETER,
Total: 991,189.000,00 0,00 991.159.000,00, 991.1589.000,00 Q0,00
Objata: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE ACUERDO A LA RED DE CONCCIMIENTO Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE FCRMACION PRCFESIONAL INTEGRAL DE ARTICULAGION GON LA MEDIA
) TECNICA, OFERTADCS PCOR EL CENTRG DE ELEGTRICIDAD Y AUTOMATIZAC

il

MARIA/JULIA QUEJADA MOYA
COORDINADORA GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO

Pdgina

de
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resoclucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente cbjeto a contratar esta incluide dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VEINTISEIS (26) PROFESIONALES COMO
INSTRUCTORES DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA
TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA, OFERTADOS POR EL
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAl,
ATENDIENDO DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA
VIGENCIA 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de 2020.

S A
P .

EFRAIN BERNAL, BERNAL

Revisado por: Yeris Olinfar Hinestroza Catano — Equipo Contratacion Y0

©- 2000

Ministerio de Trabajo ‘ 3 YEB.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “
Regional Valle/ Despacho de la Direccién
Calle 52 2Bis - 15, Cali. - PBX {57 2) 431 58 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 P3g. 1del

Certihgado No
SCER33%681

Certificado No
CO-SCCER33958!
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y drea temdtica para los programas de Formacion
\’ Profesional Integral de Articulacidn con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, atendiendo

OBIJETO: directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.
EDUCACION Y/O - | La informacién de requisitos académicos y competencias minimas se
FORMACION "| encuetran relacionadas en la Tabla No. 1 del item 5.

| La informacién de experiencia laboral y profesional se encuetra ajustada de
EXPERIENCIA “Yacuerdo al disefio curricular del programa academico, esta relacionada en
RELACIONADA: la Tabla No. 1 del item 5.

Se fija como valor total para el la ejecucidn de veintiseis {26) contratos la
suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICUATRO
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCT?\($991.124.222). Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de acuerdo a lo establecido en el item

VALOR Y FORMA DE 9 “Valor del contrato y justificacién”.
PAGO:
CDP: No. 1920 del 22 de enero de 2020
Hasta el 16 de diciembre de 2020, fecha de finalizacion de calendario
academico:
ITEM PLAZO INSTRUCTORES
1 -+ 10 Mesesy 11 Dias 5
2 ™10 Mesesy 10 Dias 1
3 . 10 Mesesy5 Dias 11
4 T~10 Mesesy 1 Dias 8
5 7 Meses y 7 Dias 1
PLAZO: TOTAL GENERAL 26
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
SUPERVISOR: Coordinacion Academica

ORDENADOR DEL PAGO: | Angela Patricia Ibarra Quiroga

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Instructor en el Centro de Formacion se tiene, que la planta de
personal no es suficiente para atender todos los procesos de Farmacién Profesional Integral respecto al drea
tématica, por lo que se hace necesario contratar los servicios temporales para el apoyo a la gestion de las
actividades programadas para los programas de Articulacion con la Media Técnica oferta por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI.

Tratandose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la planta de
personai adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Electricidad

wwwesena.edu.co 1
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y Automatizacion Industrial CEAl personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir {a
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios
fos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningiin caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante |a suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, gue esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

1. Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica para
los programas de Formacién Profesional Integral de Articulacidn con la Media Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

Obligaciones especificas:

a. Del contratista:
En el marco de las funciones a cargo del Grupo de seguridad y salud en el trabajo de |a Regional Valle del Cauca,
el contratista debe apoyar la realizacién de las siguientes actividades:

1} Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temadtica del objeto contractual.

2} Participar cuando el centro de formacidn lo reguiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temética objeto del contrato.

5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.

7} Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

www.sena.edu.co 2
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8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante tas siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b}. Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, tos juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, nevedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11} Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asf como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12) Apovar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temédtica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14} Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

15} Realizar seguimiento en |a etapa productiva a los a los aprendices que le sean asighados, cuando el centro
de formacién lo requiera,

16} Responder por los bienes y elementos puestos a su dispasicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la nerma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apovar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién,

20) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

b. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periodicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor |o solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
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conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5} Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o
del vinculo centractual o cuando el supervisor del contrato lc solicite, los hienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombianeg, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el
nomhbre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln |la normatividad vigente; 10} Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato
y cuando quiera que se produzca alguna modificacidn que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12} Adjuntar el certificado de aprobacidn
de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al S18S (satud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando |os soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de 1a planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de |a propuesta se
haya previsto disponer de recurse humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacidén a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social v los Pactos,
Convenios y Convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objetoy
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
cuiminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivas magnéticas, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrédn acreditarse mes vencido y Uinicamente por el sistema
pila o de planiila asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
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debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (Cuando
corresponda}; 20} Las demas gue sean necesarias para el cabal cumplimiente del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERQO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentrao dei territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 092 de 2015 o
la que la modifigue y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de los S dias siguientes a su finalizacion.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con
el uso y las condicicnes sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; 5i hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territerio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente,

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se cbliga a:
a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.
b. Pagar al CONTRATISTA los honerarios, en |a forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidn necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratade.
d. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacidn y/o documentacion que requiera para la
cabal ejecucidn del contrato.

4, Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

%. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, con
excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y Ia
comunicacidn y capacidad de trabajo en equipo.

Idoneidad: Titulo de Técnico, Tecndlogo y/o Profesional, o Especialista en el drea tematica.

-
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Emprendimiento

emprendimiento

tecnol6gicas del centro
y formacién
complemertaria

TablaNo. 1
No. Red NF?r r::::ﬂ?:' Competencia Co::?a.tos Perfil del Instructor
T Para el desarrollo integral de esta
::f;g::;gﬂ g: competencia se requiere personas con Titulo
13 Formacion - Todos los programas de Tecnologo y.fc_) profesional asociados a
Interacoion 1écnicos y tecnologicos perfiles académicos relacionados con los
Consigo Mismo Integralidad de todas las lineas resultados de aprendizajes especificos, asi:
1 con los demas ' ETICAY tacnoldgicas del centro 1 Profesional en ciencias economicas.
conla COMUNICACION y?ormacibn Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
Naturaleza y complementaria Iosl cuales Dieciocho (18} meses estaran
con ln relacionados con el ¢jercicio de la profesidn u
Trascendencia oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
. Para el desarrello integral de esta
mtség"r‘g;%r;%' gg cc;mp_:lgtenc:a se r;equierfe pers?nas c_orcw1 Titulo
. e Tecnologo y/o profesional asociados a
Ialggg:;'g: ) . tg;ﬂgg;iﬂg;%%{g;ggs perfiles académicos‘ relacionados con los
Consigo Mismo Integralidad de todas las lineas resultados de aprendizajes especificos, asi:
2 con los demé s’ ETICAY tecnologicas del centro 1 Profesional en ciencias economicas.
con la ' | COMUNICACION y formacion Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de
Naturaleza y complementaria los cuales Dieciocho (18) meses estaran
con Ia relaﬁcipnagps; czn tlel ?ercicipé de Iafprqfesi?n u
. oficio objeto de la formacién profesional y
Trascendencia Seis (6) meses en labores de docencia,
Ingeniero Mecanico, Industrial, Electricista,
Sistemas, 0 Electronico . Tecndlogo en
Institucional de Mecanica, Disefio de producto ¢ afines.
Pedagogia - t;conc:r?:slostsgz%:gg?z; Disefiador Industrial , Visual, gréfice o afines.
Proteccion Integralidad de todgs las lineas Farmacion en las herramientas para la
3 Ambiental, ciencias de fa tecnoléaicas del centro 1 Gestion det Ciclo de vida del producto.
Seguridad y salud ocupacional. ?ormaci an Veinticuatro (24) meses de Experiencia; de
Salud en el co)r’n lementaria los cuales Dieciocho (18) meses estaran
Trabajo P relacionados con el gjercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacién de
diferentes profesionales asociados a perfiles
Todos los programas académicos de Tecnologos y/o profesionales
Institucional de . técnicos y 1ecnqlogicos re_lac_ionados con los resultados de
4 Pedagogia - integralidad de todas las lineas 1 aprendizajes especificos, asi: Profesional en

ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18} meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6} meses en labores de docencia.
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Logistica y
Gestion de la
Produccion -

Preduccion

Industrial

Integralidad
ciencias de la

salud ocupacional.

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnolégicas del centro
y formacion
complementaria

Ingeniera Mecanico, Industrial, Electricista,
Sistemas, o Eleclrénico . Tecndlogo en
Mecanica, Disefio de producto o afines.

Disefador Industrial , Visual, grafico o afines.
Fermacion en las herramientas para la
Gestion del Ciclo de vida del producto.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia; de

los cuales Dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacién profesional y

Seis (6) meses en labores de docencia.

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

Técnicos en
sistemas

Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo
gue prolongue el
Funcionamiento de los
equipos de cémputo.
Implementar la
estructura de la red de
acuerdo con un disefo
preestablecido a partir
de normas tecnicas
internacionales.
Aplicar herramientas
ofiméticas, redes
sociales y colaborativas
de acuerdo con el
proyecto a desarrollar.

El programa requiere de un equipo de
instructores con Tltule de Tecndlogo o Cuatro
(4) aflos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA A+ o Server+.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

Técnicos en
sistemas

Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo
que prolongue el
Funcionamiento de los
equipos de computo.
Implementar la
estructura de la red de
acuerdo con un diseflo
preestablecido a partir
de normas tecnicas
internacionales.
Aplicar herramientas
ofimaticas, redes
sociales y colaborativas
de acuerdo con €l
proyecto a desarroltar.

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatra
{4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA A+ 0 Server+.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho {18} meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
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Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo
que prolongue el
Funcionamiento de los
equipos de cémputo.
Implementar la

El programa requiere de un eguipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion

10

Iné?gﬁe’:)h;a programa técnicos | estructura de la red de |me§§§£§$ 32 E:: Z:qrueociilosg;:?g:is de
Desarrollo de en acuerdo con un disefio Microsystems {Java o MySQL), Microsoft
gsa PROGRAMACION | preestablecido a partis rosy : ysuL),
oftware - DE SOFTWARE de normas técnicas (Visual Studio o SQL Server) u Cracle
Software internacionales (Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL).
Aplicar herramienias Veinticuatro (?4). meses de Experiencia: de
ofimaticas. redes Ios_ cuales Dlemocho (1_8) meses estaran
sociales y colaborativas relacionados con el gjercicio de la profesion u
de acuerdo con el oﬁcu_o objeto de la formacién profesmn_al y
proyecto a desarrolar. Seis (6) meses en labores de docencia.
) El pragrama requiere de un equipo de
MANTENIMIENTO Mantgner eqmpqs instructores: ingeniero electrénico, ingeniero
DE EQUIPOS electronicos de audio y electricista con formacion en audio y video,
. video de aguerdo con tecndlogo en electrénica, debidamente
Electronicay | ELECTRONICOS | o \ee del fabricante i ienci
Automatizacién | DE CONSUMO o e cgmﬂcado en la NCL. Con experiencia
- Elecirénica MASIVO EN y tipo de produc técnica en ernpresas_de_l sector, minimo 24
AUDIO Y VIDEQ meses en manteniniento de equipos
Electrdnicos de audio y video, Experiencia
docente minimo de seis meses,
Certificaciones en capacitacion docente.
Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo
con el metodo
requerido
Construir acometidas e
instalar equipos de
medida de energia
eléctrica en baja
tensidn requeridas para . .
) ol uso de instalaciones .EI programa requiere de un equipo de
En_erg|a programa residenciales y |n§tructgres técmct_)sl, conf_ormaqo por:
Eléc_:tnca - Uso técmcols en comerciales ingeniercs electricistas, ingenieros
Finai de' la Instglac_lones Construir sistemas de electromecéqic_os, profejsionales o tecndlogos
Er)ergla el_eclnc':as puesta a tierra de en eIectr;mdad. Minimo 24 meses de
Electrica residenciales acuerdo con vinculacion laboral con el area de su
normatividad vigente profesion.
Instalar redes internas
de acuerdo con el
disefio eléctrico
interpretar sisternas
polifasicos de acuerde
con aplicaciones
industriales
¥ .
no v
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Ambiental -
Gestion
11 Ambiental
Sectorial y
Urbana

siqa

programa técnico
en Manejo
Ambiental

Evaluar el impacto
ambiental en
actividades, productos
y servicios de acuerdo
con {a normatividad
legal vigente.
Estructurar sistemas de
gestion ambientat
siguiendo normatividad
ambiental.
Organizar planes de
educacion ambiental de
acuerdo con
requerimientos
eslablecidos
tomar muestras
manualmente y con
equipos de acuerdo
con las normas

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia,
Licenciatura relactonadas. Minimo 12 meses
de experiencia laboral certificable en el area
ambiental o Especializacion en Sistemas de
Gestidn Ambiental.

Experiencia relacionada: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y Seis {(6) meses en [abores de

docencia.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Hasta el 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.

ITEM PLAZO INSTRUCTORES
1 10 Meses y 11 Dias 5]
2 10 Meses y 10 Dias 1
3 10 Meses y 5 Dias 11
4 10 Meses y 1 Dias 8
5 7 Mesesy 7 Dias
TOTAL GENERAL 26

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad

de Santiago de Cali.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacidn: El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en
la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacién Profesional Integral:

Se fija como valor total para el la ejecucion de vientiseis (26) contratos la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCT\E\t($991.124.222). Esta suma serd pagada
por el SENA |os contratistas de la siguiente manera:

(]
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Se requiere suscribir cinco (5) contratos por la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCO PESOS MCT}\{$196.456.105).

Cada contrato presenta un vator. de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE{S39.291.221). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una {01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESQOS MCT\B($3.158.458) b} Nueve (9)
cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE{53.790.150) cada una cj Una (01} dltima cuota correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS MCTR {$2.021.413).

Se requiere suscribir un {1} contrato por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTQS OCHENTA Y TRES PESQS MCTE-($39.164.883). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES CIENTC CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE

'\t$3.158.458) b} Nueve {9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE({$3.790.150) cada una ¢} Una (01) Ultima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILSETENTA
Y CINCO PESOS MCT}\(SLSSS.O?S).

Se requiere suscribir once (11) contratos por ta suma CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE $5423.865.112).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE (538.533.192). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente
manera: a) Una {01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE ($2.653.105) b) Nueve (9) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a noviembre por vator de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTEN$3.790.150) cada una c¢) Una (01) dltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.768.737).

Se requiere suscribir ocho (8) contratos por la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($304.222.704).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA ¥ OCHO MILLONES VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS MCTE {538.027.838). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Una (01} primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESQS M&E ($2.653.105) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de
marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
{$3.790.150) cada una c) Una {01) dltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M(ﬁ{($1.263,383)

Se requiere suscribir un (1) contrato por la suma VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTEY527.415.418). Esta suma serd pagada por e SENA al contratista de
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la siguiente manera: a) Una {01) primera cuota correspondiente a| mes de mayo por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE (83,411.135) b) Seis (6) cuotas mensuales,
iguales, de junio a noviembre por valor deNTRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE {$3.790.150) cada una ¢} Una {01) dltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MC\!‘E {$1.263.383)

Para peder adelantar el SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respective periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidny riesgos laborales y demids documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara {os gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015, modificada por la Resolucidn 2384 de 28 de diciembre de 2017 o la
que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos, {(Anexo No. 3} a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrate a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimoenial, |a Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en 1os términos sefialados Seccidn 3 del Decreto 1082 de
2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, |a cual se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato y liquidacidn def mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparoes:

Cumplimiento del contrato. Este ampare cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del ¢ontrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de l# gbra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y
de la claysula penal pécuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica o lider del proceso de
Formacion Profesional Integral, previamente designado por el Subdirector de Centro.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 5! NO _X

14, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082é

de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

16. Recomendacién al Ordenador del Gasto;
Que el Grupo de Contratacion revisard la documentacion presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de
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los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y ef cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomendara la contratacién al ordenador del gasto, sin gue sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida
por el Director de Formacién Profesional integral.

9) diag del mes de enero de 2020.

Lo anterior dado en la ciudad de Santiago de Cali, veintinue

ANGELA PATRICIA JBARRA QUIROGA

SUBDIRECTORA
CENTRO DE ELECTRICIDAD YAUTOMAFIZACION INDUSTRIAL CEAI

VA

Proyecto: Egi ardn Aguilén Villaquirdn. Gargoi Contratacién SP. b )
Elaboré: EzequiglEamy ¢léz - Alba Lucia ia Durdn - Pedro Valderrama Bed
VoBo. Martha Ces 8 - Coordinadora de Formacién Profesional Integralh»\_
Reviso: Adriana Vasquez Narvéez. Cargo: Abogadak

Anexc: (1) Analisis del Sector

(2} Matriz de Riesgos
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ANEXQ No. 2
MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLQOS
Analisis
Identificacién del Riesgo del Valoracién del Riesgo Manitoreo y Revisién
Riesgo
Riesgo Opcid
onte Ri d Responsabl | indicado
Proceso Riesgo ¢ % Causas Efectos Inheren le.sgo nade Acciones pons di r
to ta Residual | manej es es
-]
Etica de! Perdida de Capacitar a
) las personas
talento imagen y
Alteracion de humano cradibilidad en los
" ) lineamientos
Gestion de tramites o Internc Restringir Responsabl
tecnologias documentos Modera | Reduc ary P Eficacia
. / N ) establecer e del
delz con el fin de Investigacion do ir ; 100%
. . - externo ' permisos y Poceso
informacién beneficiar a Traficc de es penales,
) . ) claves de
un tercero influencias fiscales o
disciplinarias accesoa la
informacion
confidencial.
Uso de la Intereses
_ @agfzn personales Realizar
institucional para .
i seguimientos
virtual y favarecer a
. . de las redes
) presencialme un tercero sanciones )
Gestidn de Interno . sociales que ; Responsabl —
. nte de la disciplinarias Maodera | Reduc " Eficacia
comunicacion ) / . h utilizan el e del
entidad por , fiscales y/o do ir 100%
es externo nombre de la Paceso
parte de . penales. .
Mala imagen entidad para
terceros para ‘ )
L de la entidad realizar
bereficic .
; negecios
economico
de terceros
Inadecuada
conservacion
y Investigacién
administracié | disciplinaria
ndelos
archivos.
Pérdida de
informacion
Hurta 0 uso critica para a
_debldo_de Entidad Realizar
informacién - e
- Intervencion secializacion
critica y or parte d : de los Responsabi
Gestién sensiblede | pun ::t:d: Modera | Reduc rocedimiebt :del Eficacia
Documental los procesos, do ir pro 100%
- control u o, programas Poceso
recibiendo a
. ' otro ente documentale
cambio pagos Trafico de
. . ) regulador 5
0 beneficios influencias Pérdida de
de terceras f
credibilidad
0 imagen
frente a
diferentes
actores
sociales o
dentro de la
Entidad
. - A i -
Gestion de Emisicn de usencia de N Implementaci Responsabl .
. culturade | tnvestigacion Maodera | Reduc ondelos Eflcacia
Evaluacién y resultados Interno R A es del
Control para autocontrol y | disciplinaria do ir planes de roceso 100%
autogestién accién P
’ *
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favorecer a efectivos y
terceros eficaces,
Pérdida de
credibilidad
o0 imagen
frente a
diferentes -
Seguimiento
actores a los planes
sociales o
Trafico de de
) _ dentro de la . .
influencias . mejoramient
Entidad
" o acordes con
Intervencién
los hallazgos
peor parte de
un ente de
control u
otro ente
regulader
Pérdida de
credibilidad
o imagen
Ausencia de imag
frente a
. cultura de .
Vencimiento diferentes
- autocentrol y
de términos ) actores
autogestion. .
Relacionamie de los sociales o
nto tramites y/o dentrodela |-.o:.o Responsabl
Empresarial en la atencién Entidag . A"i‘! Modera | Reduc | Seguimiento sdel Eficacia
pre ¥ | de PaRS de Ia Inoportunida . do ir a las PQRS 100%
Gestidn del . : Poceso
. Entidad para denla .
Cliente . Intervencién
favorecer ¢ contestacidn
. por parte de
perjudicar a de las
un ente de
un tercero demandas y
contralu
demas etapas
otro ente
procesales regulador
Trafico de g
influencias
Trafico de Pérdida de implementaci
Alteracidn de influencias credibilidad on de los
tramites o ici o imagen lanes d
Gestion de servicios Bernefimo frentz a K : pacceién ) Responsabl
Emprendimie . propios ) s Modera | Reduc . P Eficacia
recibiendo a ] diferentes Alta . efectivos y e del
ntoy ) Ausencia de R do ir ) 100%
. cambio pagos actores 2% eficaces con Pocesc
Empresarismo . cultura de .
o beneficios autocontrol sociales o los resultades
de terceros Y ¢ 6 ¥ dentro de la de la
autogestian Entidad encuesta
Trafico de Pérdida de
Alteracién de influencias credibilidad .
tramites o Beneficia o0 imagen Sociatizar los
Gestién de - Enetic & lineamientos,
) servicios propios frente a o Responsabl _
Formacidn e . Modera | Reduc | procedimient Eficacia
) recibiendo a . diferentes A e del
Profesicnal . Ausencia de do ir odelos 100%
Integral cambio pagos Itura d actores rogramas de Pocesc
g o beneficios cultura e sociales o prog )
autocontrol y formacion
de terceros ¢ s dentro de la
autogestion Entidad
_ Sociatizar los
. PérQIc'la. de lineamientos,
_ Alteracion de Traficode | credibilidad procedimient
CGes?én dée trdmites o influencias nfwnagen o de los . "
e . ren
em(;cam n sgyclgs d.fe teta Modera | Reduc | programas de espc:inlsa Fficia
e ‘ rec A{en oa ferentes do ir formacién ede 100%
Competencias | cambio pagos Benefici actores - Paceso
7! eneficio : Campafias
Laborales o beneficios ; sociales o .
propios para divulgar
de terceros - dentro de la
Ausencia de . que el
Entidad o
cultura de servicio de
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autocontrol y
autogestion

certificacion
de

competencias

laborates son
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gratis
- Trafico de Pérdida de Realizar
Suministrar ’ ) s o
A . influencias credibilidad sensibilizacio
. informacidn — )
Gestién de la falsa o Beneficio ¢ imagen n donde se
Innovacidén i frente fianza | R
Y alterada propios i te 3 Meodera | Reduc | . atianza a esponsabl Eficacia
la ) Interno , diferentes A importancia e de!
e <omo insumo Ausencia de de ir R 100%
Competitivida actores ge la ética Poceso
paralatoma cultura de - ;
d L sociales o profesional y
de decisiones autocontrol y A
. . dentro de la transparencia
o actuaciones autogestidn )
Entidad del proceso.
.T:(?ﬂco fje Pérdida de Realizar
Toma de INTMENcias | credibilidad sensibilizacio
Gestiénde | decisiones o Beneficio 0 imagen n donde se
Empleo, actuaciones propios frente a afianzala | Responsabl o
p' ) ) Modera | Reduc | . ) P Eficacia
Analisis con baseen | Interno A 2 d diferentes do ir importancia e del 100%
Qcupacionaly | documentos "'s‘:"c ad € actores de la ética Foceso
Empleabilidad falsos o C:" ur:zr e‘ seciales o profesional y
alterados a:u'?:oest'va dentro de la transparencia
gest Entidad del proceso.
Suministrar Trafico de
informacidn influencias Pérdida de Realizar
. falsa o ici credibilida ensibilizacic
Gestion de Benefltlo eFiI ilidad sensibilizaci
) alterada propics o imagen n donde se
Instancias de A .
. come insumo frente a afianza la Responsabl _—
Concertacién . Meodera | Reduc | . Eficacia
paralatoma | Interno A d diferentes do ir importancia e del 100%
¥ . de decisiones usencia e actores de la ética Poceso
Competencias ) cultura de . ;
Laborales o actuaciones tocontrol sociales o profesional y
para a: E;coestr'gnv dentro de la transparencia
favorecer a utogesti Entidad del procesao.
terceros
Trafico de Detrimiento Verificacion
Toma de influencias patrimonia de soportes
decisiones o Sanciones ’
. - e Realizar
actuaciones Beneficio disciplinarias o
con base en propios fiscales y/o sensibilizacio
Gestidn de ! ndondese | Responsabl _—
documentos penales. Modera | Reduc ) Eficacia
Recursos Interno - : afianza la e del
. ) falsos o Intervencién do ir . ) 100%
Financieros Amenazasy Importancia Poceso
alterados . por parte de .
vulnerabilida de la ética
para des sobre la un ente de profesional y
heneficiar a latafor controlu transparencia
terceros platatorma otro ente P
tecnoldgica del proceso.
regulador
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LA DIRECTORA {E) DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO:

Que |la Subdirectora del Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial requiere contratar la prestacién de
servicios de vientiseis (26} profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica

~. para los programas de Formacién Profesional Integral de Articulacion con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar temporalmente
a veintiséis (26) personas para la prestacién de servicios profesionales como instructor de acuerde a la red de

~gonocimiento y Area tematica para los programas de Formacidn Profesional Integral de Articulacion con la
Media Técnica, ofertados por el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccién Regional del SENA Valle, en |a planta de personal
no existe personal suficiente motivo por el cual se hace necesario la contratacién de los servicios personales
para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacién de servicios personales de veintiséis (26) personas para prestacién de servicios

profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea temética para los programas de
\ Formacion Profesional integral de Articulacion con la Media Técnica, ofertados por el Centro de Etectricidad y

Automatizacion industrial CEAI, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020,

Plazo de Ejecucién del contrato: Hasta el 16/12/2020 fecha de cierre caiendario académico, sin exceder la
presente vigencia presupuestal:

ITEM PLAZO INSTRUCTORES
1 10 Meses y 11 Dias ~ ]
2 10 Meses y 10 Dias . 1
3 10 Meses y 5 Dias 11
4 10 Meses y 1 Dias . 8
5 7 Meses y 7 Dias 1
TOTAL GENERAL 26

Valor de la Contratacidn: Se fija como valor total para la ejecucién de veintiséis {26) contratos la suma de
~ NOVECIENTOS NOVEN‘;A ¥ UN MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTQS VEINTIDOS PESOS MCTE
™{$991.124.222), distribuidos de |a siguiente manera:

|\ 3

Ministerio de Trabajo “3“-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEA!
Calle 52 No. 2 Bis - 15, Cali, Valle - PBX {57 2) 4315800 IP 22510
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. \Se requiere suscribir cinco (5} contratos por Ja suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE ($196.456.105).

. .\Se requiere suscribir un (1) contrato por la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTQS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($39.164.883).

s Se requiere suscribir once (11) contratos por la suma CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES

N OCOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE (5423.865.112).

&>, Se requiere suscribir ocho (8) contratos por la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($304.222.704).

e Se reguiere suscribir un (1) contrato por la suma VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE (527.415.418).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N}.\. 1920 del~22 de enero de 2020. Rubro presupuestahC-3603-1300-14-0-3603025-02 la
prestacion de servicios profesionales comoinstructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica para
los programas de Formacién Profesional Integral de Articutacién con la Media Técnica ofertados por el Centro
de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI

Dada en Santiago de Calj,

S,
Efv A NARYAEZ AGUDELD

Proyecto: E 3 g

Elabord: Ezequig ”‘W" Pedro Valderrama Bedoyp/Aiba Lucia Valencia Durdn - Coordinadores Académicos

vo.Bo: Angela B s Quiroga - Subdirectora CE .

Revisd: Ana Beatriz Morante tsquivel - Profesional GOB{‘;Q,-
Adriana Vasquez Narvder — Abogada CEAI..&'

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI
Calle 52 No. 2 Bis - 15, Cali, Valle - PBX (57 2) 4315800 1P 22510
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL {E) DEL SENA VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAl requiere contratar la prestacion temporal de
servicios personales de veintiséis (26) personas para Prestacién de servicios profesionates como instructor de

, acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica para los programas de Formacion Profesional Integral de
Articulacién con la Media Técnica, ofertados por el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°® 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAl y conforme a
lo anotado en |as anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Centro
de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAl para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea temdtica para los programas de

\\formacidn Profesional integral de Articulacién con la Media Técnica, ofertados por el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAL, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

N

Por tanto se presenta una de |as causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacidn de {as normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali,

VoBo: Maria Julia Quejada Moya %&O
ixto™

Coordinadora Grupo Administrativo

Proyectd: Emir Eduardo Aguilén Villaguiran — Contratacién 59. @
Revisd: Adriana Vasquez Narvdez — Abogada CEAI 5
VoBo: Angela Patricia Ibarra Quiroga — Suadirectora CEAIN

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector w 0 0

v t
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SENA
:AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea
tematica para los programas de Formacién Profesional Integral de Articulacién con la Media
Técnica, ofertades por el Centro de Electricidad y Automatizacién industrial CEAI, atendiendo
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86100000- 86- Servicios educativos y de 10- formacidn
Producto: formacion profesional
Formacion
Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CCNTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes disciplinas, que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser acorde al perfil indicado en cada
uno de los programas de formacién descritos en el formato Plan de Contratacidn de Instructores
para el centro de Formacion y también no encontrarse dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacidn de servicios con la administracién publica).
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. Red N:rz::ae':aet Competencia Cor:it:,a.tos Parfil del Instructor
Para el desarrollo integral de esta
institucional de con_':petencia se fequiere personas con
Integralidad de Tituio Fje Tecndlogo yio profes_lonal
la Formacion - Todos los asociados a perfiles académicos
Interaceion ' programas ?écnlcos reIacmnaQos_ con los rf_‘sultados. de
Consigo Mismo Integralidad y tecnoléglgos de apr_endlzajes.esp.emﬁcos‘ asi:
1 o los dernas ' ETICAY todas lag lineas 1 Profesional en ciencias economicas.
con la * | COMUNICACION tecnologicas del Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
Naturaleza y centro y formacién de los cualgs Dieciocho (18) meses
con la complementaria estaran relaqpnados con e:-I ejercicio de
Trascandencia la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
Para el desarrollo integral de esta
Institucional de competencia se requiere personas con
Integralidad de Titule de Tecndlogo yio profesional
la Formacion - Todos los . asociados a perfiles académicos
Interaccion _ programas ?écmcos relacuona@os_ con los resultados de
Consigo Mismo Integralidad y tecnoléglgos de ap(endlzajes_esp‘eciﬁcos, asi:
2 con los dem as‘ ETICAY todas Ia; lineas 1 Profesional en ciencias economicas.
conta COMUNICACION tecnolégicas d_ei Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
Naturaleza y centro y formac!én de los cualgs Dieciocho (18) meses
con 1a complementaria estaran relac_lonados con el ejercicio de
Trascendencia la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (8) meses
en labores de docencia.
Ingeniero Mecanico, Industrial,
Electricista, Sistemas, o Electrénica .
Tecnéloge en Mecénica, Disefio de
Institucional de Todos los proeducto o afines. Disefiador Industrial |
Pedagogla - programas técnicos Visual, grafice o afines. Formacion en
Proteccién tntegralidad y tecnoldgicos de las herramientas para la Gestién del
3 Ambiental, ciencias de la todas las lineas 1 Ciclo de vida del producto.
Seguridad y salud ocupacional. tecnolégicas del Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
Salud en el centro y formacion de los cuales Dieciocho (18) meses
Trabajo complementaria estardn relacionades con el gjercicio de

la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Institucional de
4 Pedagogia -
Emprendimiento

Integralidad
emprendimiento

Todos los
programas técnicos
y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnoleégicas del
centro y formacién
complementaria

Para el desarrolio integral de esta
competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos de Tecndlogos yio

profesionales relacionados con los
resultades de aprendizajes especificos,

asi; Profesional en ciencias
economicas.

Veinticuatro {(24) meses de Experiencia:
de los cuales Dieciocho {18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesitn u oficio objete de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
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Ingenierc Mecanico, Industrial,
Electricista, Sistemas, o Electronico .
Tecnbloge en Mecénica, Disefio de
Todos los producto o afines. Disefiador Industrial ,
Logistica y programas {écnicos Visual, grafico o afines. Formacion en
Gestion de la Integralidad y tecnologicos de las herramientas para la Gestion del
5 Produccion - ciencias de la todas las lineas Ciclo de vida dei producto.
Produccién salud ocupacional. tecnolégicas del Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
Industrial centro y formacion de los cuales Dieciocho (18) meses
complementaria estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacién profesicnal y Seis (6) meses
en tabares de docencia.
Realizar
mantenimiento
preventivo y
predictivo que El programa requiere de un equipo de
prolongue el Instructores con Titulo de Tecndlogo ¢
Funcionamiento de Cuatro (4) arfios de Estudios
los equipos de Universitarios, relacionados con la
computo. especialidad objeto de formacidn,
Implementar la preferiblemente con Certificaciéon
Informatica estructura de la red tnternacional en Administracién de
Disefio y _ de acugrdo con un Redes de (_:omputad_ores sobre'
8 Desarrollo de Té_cnlcos en dlseﬁo‘ plataformas Microsoft, Lmux._SpIarls o
Software - sistemas pregstablecudo a CCNA,_ o Ensamble y Mantenlmlento de
Infraestructura partir de normas Equipos de Cémputo y Servidores
técnicas CompTIA A+ o Server+.
internacionales. Veinticuatro {24) meses de Experiencia:
Aplicar de los cuales Dieciocho (18) meses
herramientas estaran relacionados con el gjergicio de
ofimaticas, redes la profesion u oficio objeto de la
sociales y formacion profesional y Seis (6} meses
colaborativas de en fabores de docencia.
acuerdo con el
proyecto a
desarrollar.
Realizar
mantenimiento
preventivo y
predictivo que El programa requiere de un equipo de
prolongue et instructores con Titulo de Tecnélogo o
Funcionamiento de Cuatro (4) afos de Estudios
los equipos de Universitarios, relacionados con 1a
computo. especialidad objeto de formacion,
Implementar la preferiblemente con Certificacion
- estructura de la red Internacional en Administracién de
Informatica
Disefio y ' de acugrdc_} con un Redes de Qomputad_ores sobre.
Desarrollo de Té_cmcos en dlseno. plataformas Microsoft, Llnux,_Sglarls [+
Software - sistemas pregstablemdo a CCNA'_ o Ensamble y Mantenlmlento de
Infraestructura partir de normas Equipos de Camputo y Servidores
fécnicas CompTIA A+ o Server+.
internacionales. Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
Aplicar de los cuales Dieciocho (18) meses
herramientas estaran relacionados con el gjercicio de
ofimaticas, redes la profesién u oficio objeto de la
sociales y formacién profesional y Seis {6} meses
colaborativas de en labores de docencia,
. acuerdo con el
proyecto a
desarroltar.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Realizar
mantenimiento
preventivo y
predictivo que
prolongue e}
Funcionamiento de
los equipos de
computo.
Implementar la
estructura de la red

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecnélogo o
Cuatro {4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacion
Internacionai en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en

in[f)tiasrgwﬁéglsa programa técnicos | de acugrdo con un
8 Desarrollo de en disefio Tecnologias Sun Microsystems (Java o
Software - PROGRAMACION preestablecido a MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Software DE SOFTWARE partir de normas Server) u Oracle (Administracion o
técnicas Desarrolio sobre PL/SQL).
internacionales. Veinticuatro {24) meses de Experiencia:
Aplicar de los cuales Dieciocho (18} meses
herramientas estaran relacionados con el ejercicio de
ofiméaticas, redes la profesién u oficio objeto de la
sociales y formacion profesional y Seis {6) meses
colaborativas de en labores de docencia.
acuerdo con el
proyecto a
desarrollar.
Mantener equipos EI_ programa re_quiert_a de un equipo de
electronicos de instructores: ingeniero electrénico,
MANTENIMIENTO | ' b0 y video de ingeniero electricista con formacion en
DE EQUIPOS acuerdo con audio y video, tecndlogo en electrénica,
Electrénicay | ELECTRONICOS manuales del debidamente certificado en la NCL. Con
9 | Automatizacion | DE CONSUMO | . 0 ¥ tipo de experiencia técnica en empresas del
- Electrénica MASIVO EN producta seclor, minimo 24 meses en
AUDIO Y VIDEQ mantenimiento de equipos Electronicos
de audio y video, Experiencia docente
minimo de seis meses, Certificaciones
en capacitacién docente.
Analizar circuitos
eléctricos de
acuerdo con el
método requerido
Construir
acometidas e
instalar equipos de
medida de energia
eléctrica en baja
tension requeridas
para el uso de
instalaciones El programa requiere de un equipo de
Energia programa remdenc@es Y instructores técnicos, conformado por;
Eléctrica - Uso técnicos en comerciales ingenieros electricistas, ingenieros
10 Final de la Instalaciones Construir sistemas eleciromecanicos, profesionales o
Energla eléctricas de puesta a tierra tecnélogos en electricidad. Minimo 24
Eléctrica residenciales de acuerdo con meses de vinculacion [aboral con el drea
de su profesién.

normatividad
vigente
Instalar redes
internas de acuerdo
con el disefio
eléctrico
interpretar sistemas
polifasicos de
acuerdo con
aplicaciones
industriales
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£00378

03FEp 2929




SENA

7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Evaluar el impacto
ambiental en
actividades,
productos y
servicios de

acuerdo con la
normatividad legal
vigente,
Estructurar sistemas

El programa requiere de un eguipo de
de gestion instructores Técnicos, conformado por:
Ambiental - ambiental siguiendo Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Gestidn programa técnico normatividad Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia,
11 Ambientai en Manejo ambiental 1 Ecolegia, Licenciatura relacionadas.
Sectorial y Ambiental Organizar planés de Minimo 12 meses de experiencia laboral
Urbana educacion certificable en el drea ambiental o
ambiental de Especializacion en Sistemas de Gestion

acuerdo con Ambiental.
requerimientos
establecidos
tomar muestras
manualmente y con
equipos de acuerde
con las normas

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente confrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de |a Entidad:

Objeto del contrato Plazo Valor del contrato Modalidad de

No.yafie Contratista y forma de pago seleccién

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
arientar procesos de formacidn profesional a los aprendices
del programa articulacion can la educacién media, ofrecidos
0000721 SERGIO EDUARDQ por el centra para 1a vigencia 2018, atendiendo las pofiticas de | g \aqaqy2g | § 35.249.565 | Contratacin
De 2018 SANTCS GONZALEZ calidad, ambiental, salud seguridad en €l trabajo, seguridad de Dias Directa.

la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesiona! a os aprendices
del programa articulacién con la educacidén media, ofrecidos
0000722 FRANK HERMANN par el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de § 15.725.910 Contratacién
De 2018 TRIVIRO calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de | 10 Meses Directa.

la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso

Prestacién de servicios profesionales como instructer para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacidon media, ofrecidos
0000723 NESTOR ADOLFO por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de $ 35.725.910 Contratacién
De 2018 VALENCIA GONZALEz | calldad, ambientat, salud seguridad en el trabajo, seguridad de | 10 Meses Directa.

la informacitin y MEC3H definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

" T 00378
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0000725
De 2018

DIEGO MAURICIC
MEDINA NUNEZ

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacion con la educacién media, ofrecidos
por el centra para la vigencia 2018, atendienda ias politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en ei trabajo, seguridad de
ia informacion y MECI definidas en la plataforma compramiso
de la entidad.

Contratacion
Directa.

10 Meses y 11
Dias

$ 36.496.503

0000726
De 2018

YEINER ANDRES
RODRIGUEZ
BALLESTEROS

Prestacién de servicios profesicnales cemo instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices
del programa articuiacidn con la educacién media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en ¢l trabajo, seguridad de
la informacién y MEC| definidas en la plataforma cempromisa
de la entidad.

5 35.205.630 Contratacién

1M
eses Directa.

76-00824 de 2019

CLAUDIA BIVIANA
QUINTERO
GUARNIZO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional 3 los aprendices de
los programas de formacién segin el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centra para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridiad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 3
Dias

Contratacién

§ 37533521 Directa,

76-00842 de 2019

GUSTAVO ADOLFO
RODRIGUEZ SALINAS

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para
arientar procesos de formacién profesional alos aprendices de
los pragramas de formacion segun ei area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para ia vigencia
2019, atendiendo las potiticas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 2
Dias

Contratacion

$37.533.520,7 Oirecta.

76-00825 de 2019

GUSTAVO ADOLFO
DOMINGUEZ
ACEVEDO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacion segdn el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de talidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacian y MEC!H
definidas en |a plataforma compromisc de la entidad.

0Mesesy 27
Dias

Contratacién

3.311.7
s 311781 Directa.

76-00826 de 2019

JAIME FLOREZ
SALDARNA

Prestacién de servicios profesionales cemo instructor para
orientar procesos de formacidn profesionala los aprendices de
los programas de farmacién segun el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas ¢e calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacion y MEC
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y 13

§ Contratacion
Dias

38.392.132 Directa.

76-00827 de 2019

DSWALDO FABIO
MUROZ JIMENEZ

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion prefesional a los aprendices de
Jos programas de formacién segun ei area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiende las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromisa de fa entidad.

10 Mesesy 3
Dias

Contratacion

$  37.165.545 Directa.

00378
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76-00828 de 2019

CARMEN ELENA
CAICEDD ROMAN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de farmacidn profesional a los aprendices de
los pregramas de formacidn segun el 4rea, de los diferentes
niveles y medalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo ias politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacion y MECI
definidas en la piataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 12
Dias

$

38.269.473

Cantratacidn
Directa.

76-00829 de 2019

JONATAN VELASCO
GARCIA

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el 4rea, de los diferentes
niveles y modalidad gfrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MEC!
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10Mesesy 3
Dias

37.533.521

Contratacion
Directa.

76-00830 de 2019

CESAR AUGUSTO
AGUDELO FORERQO

Prestacion de servicios profesionales como instructer para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de farmacion segan el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por e! centro para la vigencia
2019, atendiende las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacign y MEC!
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 6
Dias

37.901.497

Contratacion
Directa.

76-00833 de 2019

FRANCISCO ANTONIC
YEPEZ CARDONA

Prestacidn de servicios profesionales come instructor para
arientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de farmacién segun el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en e trabajo, seguridad de la informacian y MECI
definidas en {a plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 3
Dias

$

37.533.521

Centratacién
Directa.

76-00835 de 2019

JORGE ELIECER
DAVILA BENITEZ

Prestacion de servicios profesionales comao instructer para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el drea, de los diferentes
nivefes y madalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en e! trabajo, seguridad de la informacién y MEC|
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y 11
Dias

$

38.269.473

Contratacién
Directa.

76-00836 de 2019

JACKELINE ESPINGSA
NIETO

Prestacién de servicios profesionates como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacidn y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy &
Dias

$

37.901.497

Contratacién
Directa.

76-00837 de 2019

ANA LILIAN VALENCIA
DE QRO

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesionat a los aprendices de
los programas de formacion segun e! drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacion y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y 16
Dias

37.901.497

Contratacion
Directa.
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76-00839 de 2019

JORGE ENRIQUE
CALLEJAS FRANCO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales come instructor para
orientar procesas de farmacién profesional a los aprendices de
los programas de formacidn segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidas por el centro para ta vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, sakd
seguridad en el trabajo, seguridad de 1a infermacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

2 Mesasy 24
Dias

$

10.303.320

Contratacion
Directa.

76-00840 de 2019

CARLOS JULIQ
HERNANDEZ
ANCHIQUE

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el 4rea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud

10 Mesesy b
Dias

5

37.901.497

Contratacién
Directa.

saguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Prestacidn de servicios profesionales coma instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los
aprendices de los programas de formacién segdn el area,
de los diferentes niveles y modalidad ofrecidos por el | 10 Mesesy3
centro para la vigencia 2019, atendiendc las politicas de Dias
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacidn y MEC! definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

CESAR TULIO

76-00841de 2019 | o) DO IBANEZ

& 37.533.521 Directa.

ANGELA #’ATRICI&\ tBk RA QUIROCGA
Subdiract
Centro de Electricidad y Automatizacién industrial CEAI
Regional Valle del Cauca

illaquiré&(\:o]tralacmn SP. @
Alba Luci#Valencia Burdn, Pedro Valderrama Bedoya — Coordinadores Académicos
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