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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NO 79747501 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 77100209120 D.M. 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 12N 12N 36 . Apto 702 Armenia Apartamento
FECHA -
pia | 02 |mes | 10[ato | 1977 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  QUINDIO
DEPTO QUINDIO MUNICIPIO ARMENIA
MUNICIPIO ARMENIA TELEFONO 6108842 EMAIL andresmao77@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS RS206 35736
POSTGRADO 2 X 12 2007
PREGRADO 10 INGENIERIA ELECTRONICA 12 2001 RS206-35736
PREGRADO 10 11 2000 RS206-35736

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

Sl

NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS
OBTENIDOS

TERMINACION

MES

ANO

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

91

Neumatica basica

12

1998

ACIEM

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

24

SEMINARIO Cableado estructurado y
Edificios inteligentes

07

2002

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40

Autocad basico

10

2002

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

120

Controles Electricos

11

2002

UTP Y UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

160

DIPLOMADO Instrumentacion y Medidas
basadas en PC

09

2003

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

50

Riesgos profesionales

04

2004

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

120

Refrigeracion basica

05

2004

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

90

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

06

2004

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

36

Fundamentacion NTC-ISO-9001-Auditor
Interno

12

2005

ACIEM - SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

80

DIPLOMADO en Redes inalambricas

11

2007

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

60

Gestion de Proyectos en el nivel
administrativo

04

2008

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40

Analisis Financiero

05

2008

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40

Aplicacion de los PLC en Automatizacion de
procesos industriales

06

2008

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40

Controladores Logicos Programables PLC 1

06

2008

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40

Control Interno en los Sistemas Informaticos

10

2008

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

110

Control de procesos industriales continuos

07

2011

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

50

Estrategias para la orientacion de procesos
de formacion en ambientes virtuales

06

2012

SENA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40

NTIC- Nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion aplicadas a la formacion

07

2012




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CIRADADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERAINACIOL
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Induccion a procesos pedagogicoss 09 2012
HUMANO
EDUCACION PARAEL Actualizacion en desarrollo curricular
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X 11 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL . .
ESAP TRABAJO Y DESARROLLO 80 X DIPLOMADO MGA4 con enfasis en regalias 08 2013
HUMANO
EDUCACION PARAEL Marco Logico de Proyectos: disefio de
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X 9 matri); : 08 2014
HUMANO
Min TIC y Gobernacion del EDUCACION PARAEL
yQuindio TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X DIPLOMADO en Pedagogia Virtual 12 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de procesos comunicativos orales|
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X y escritos en ingles 10 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de Procesos comunicativos
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X basicos de forma oral y escrita en ingles 10 2015
HUMANO
EDUCACION PARAEL Diagnostico de competencias desde la
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X 9 In enli]eria 03 2016
HUMANO 9
EDUCACION PARA EL Formacion Tecnopedagogica en ambientes
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X g 11 2016
HUMANO
EDUCACION PARAEL Implementacion de acciones de formacion
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X p rofesional 04 2017
HUMANO P
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Teletrabajo para Empleados 04 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL Fortalecimiento de las competencias
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X didacticas para la formacion por proyectos 05 2018
HUMANO docentes
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Arquitectura de computadoras 03 2019
HUMANO
EDUCACION PARAEL Herramietas NTIC aplicadas a la formacion
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X p 05 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL Compete_n_cia laboral en la Norma: configurar
TRABAJO Y DESARROLLO! dlsposlt_lvos_ de compu_to cie acuerdo con
SENA 160 X especificaciones del disefio y protocolos 06 2019
HUMANO .
tecnicos
EDUCACION PARA EL Excel y Access para el desarrollo de
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X aplicaciones administrativas empresariales 07 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL Incorporacion de actividades STEAM como
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X apoyo a la formacion profesional 07 2019
HUMANO
EDUCACION PARAEL Bases de datos generalidades y sistemas dej
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X o Y 07 2019
HUMANO g
EDUCACION PARAEL Liderazgo, Motivacion, y Trabajo en equipo
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X 90, Y J quip 10 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Controles y Seguridad Informatica 12 2019
HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CRADIUADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TEREINACTOR
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARAEL Introduccion a Sistemas de automatizacion
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X 04 2020
HUMANO
EDUCACION PARAEL Incorporacion de herramientas TIC como
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X P anovo a la formacion 05 2020
HUMANO Aoy
EDUCACION PARAEL Desarrollo de habilidades para el
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 96 X desempefio del InstructorpSena 07 2020
HUMANO P
EDUCACION PARAEL Seguridad en Instalaciones Electricas
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X 9 07 2020
HUMANO
EDUCACION PARAEL Integridad, Transparencia y lucha contra la
Funcion Publica TRABAJO Y DESARROLLO| 20 X 9 ! c[())rru ciony 08 2020
HUMANO P
EDUCACION PARAEL Instalaciones electricas domiciliarias
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X 09 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL Simuladores de laboratorio CloudLabs en
CloudLabs Stem TRABAJO Y DESARROLLO 48 X programas de Automatizacion y Electronica 10 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X FPI con base en competencias 10 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de estrategias pedagogicas para
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X el aprendizaje significativo y desarrollador 12 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL NORMA! ORIENTAR FORMACION
TRABAJO Y DESARROLLO| .
SENA HUMANO 160 X PRESENCIAL DE ACUERDO CON 12 2020
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y.
EDUCACION PARA EL Competenpias Laboral en la Norma: Orienta
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 160 X formacpn_a dlstanug de acuerdo con 12 2020
HUMANO procedimientos tecnicos y normativa
EDUCACION PARA EL
Funcion Publica TRABAJO Y DESARROLLO 24 X 8 modulos- MPIG 07 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL ) )
Funcion Publica TRABAJO Y DESARROLLO] 20 X ModeloIntegrado e Praneacion y Gestion -| o7 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL Planeacion de estrategias pedagogicas y
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X tecnicas didacticas para FPI 07 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de habilidades digitales para la
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X construccion de contenido digital 09 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de habilidades digitales para la
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X gestion de la informacion 09 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 8 X Acercate a la metodologia BIM 11 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de capacidades que permitan
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X enfrentar desafios en entornos cambiantes 12 2021
HUMANO
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X ABC PARA FUNCIONARIO SENA 12 2021
5 FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
SENA EDUCACION INFORMAL 48 X DE APRENDIZAJE 04 2022




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X %
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

QUINDIO ARMENIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3006108842 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DINAMIZADOR (COORDINADOR DE PR ARTICULACION CON LA MEDIA TEC CARRERA 6 47N null NORTE Av. centenario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

QUINDIO ARMENIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3006108842 Dia | 22 | Mes | o1 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR AREA TECNOLOGIA INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA AVENIDA 46N NORTE null null  Av. Centenario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6067498180 Dia | 23 | Mes | o1 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO ELECTONICO ARTICULACI{ON CON LA MEDIA AVENIDA 44N NORTE 44 15 NORTE AVENIDA CENTENARIO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CARRERA 6 47N 15 NORTE Av. Centenario
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 47N 15 null Avenida Centenario
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 47N N NORTE 15 Avenida Centenario
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 47N null null Avenida Centenario
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA

CALLE 47 null null Avenida Centenario




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CALLE 47N null null Avenida Centenario
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7494999 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARTICULACION CON LA MEDIA CARRERA 6N 47E 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Centenario no 44norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 22 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 20 13 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 24 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 07 | Mes | 06 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UDEGERD CARRERA 13 CALLE 20 ESQUINA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE QUINDIO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR Cra 13 Calle 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 20N 13 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 20N 13 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6 No. 44 NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INDUSTRIA CARRERA 6 No. 44 NORTE
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
QUIMICA BASICA S.A ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA LA VIRGINIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3679974 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO ELECTRONICO MANTENIMIENTO Y AUTOMATIZACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2007 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS CALLE 20N 13 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 10 | Mes | 05 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASUNTOS ADMINISTRATIVAS CARRERA 13N 20 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7417700 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS CARRERA 13N 20 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ACEL LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 09 | Afio | 2005 Dia | 24 | Mes | 10 | Afio 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
COMUNICACIONES - ESTUDIOS DE C

DIRECCION
CALLE 18N 6 47




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RAC INGENIEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o1 | Ao | 200 pia | 20 | mes| 10 | ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMUNICACIONES - ESTUDIOS DE C TRV 30 No. 80A - 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASA TELECOMUNICACIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDiO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2004 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO TELECOMUNICACIONES Sin direcciéon
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO CARRERA 27 10 10 ESTE CR 27 CALLE 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO AVENIDA 44 NORTE 15 15 NORTE AV. CENTENARIO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO AVENIDA 44 NORTE 15 15 NORTE AV. CENTENARIO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

POSTGRADO

CARRERA 13 -16 15

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

FUNDESARROLLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

QUINDIO ARMENIA

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7461563 Dia: |28 I\/Ies: |01 |Aﬁo: |zoos Dia: | 28 | Mes: | 06 | Affo; | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 4
EXPERIENCIA DOCENTE 1 5)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Armenia (Q), 08 de enero de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO 1 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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ASUS
Imagen colocada

ASUS
Máquina de escribir
Armenia (Q), 08 de enero de 2026

ASUS
Máquina de escribir
X


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
h Firmado digitalmente por Lucy
AL&}"‘— A Alejandra Gutierrez Rengifo

Fecha: 2026.01.09 20:34:14 -05'00"

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2026-01-07 23:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79747591
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio ARMENIA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio ARMENIA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$51.077.198,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$1.200.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$11.000.000,00

TOTAL

$63.277.198,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA QUINDIO ARMENIA $255.000.000,00
LOCAL COLOMBIA QUINDIO ARMENIA $65.000.000,00
CASA COLOMBIA QUINDIO ARMENIA $125.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

X

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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N°.mbfe corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
ACIEM - QUINDIO ASOCIACION ASOCIADO COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

DISENOS INGENIERIA

DISENOS - PROFESIONAL

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GINA

CAROLINA

MORENO

GOMEZ

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

43272449

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Adf0 |2|0|2|4

Espacio reservado para la DIAN

h

4. Numero de formulario

2118739517060

(415)7707212489984(8020) 000211873951706 0

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
3 7974759 1| 5 |[MARTINEZ |CASTRILLON ANDRES [MAURICIO 1
e g B 5 2 3 SelE . mow  jofomien 21 Fasin st sgiors 28l lger o 1) e canbs 144,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 785,456,000 | Deudas | 30 | 2,915,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | SZ[ 782,541,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlraag)oarjgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital <i> Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 50,285,000 | 43 | 7,095,000 |58 | 10,531,000 |74 527,000
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
gesos 33 | 5,970,000 |44 0 ’ 50 0 |76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 /s0 1,699,000 |77 0
Renta liquida 34 | 44,315,000 | 46 7,095,000 |61 8,832,000 |78 527,000
Rentas liquidas pasivas -
EGE P 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o4 AFC, FUPY AVC 35 0|47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 11,078,000 |48 0 [64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 11,078,000 |49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
8 [EE piras dedd 39 0 |51 0 ys7 0 |84 0
8- Total deducciones 20 0 |52 0 |8 0 |gs 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 11,078,000 |53 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria 54 7,095,000/ 70 8,832,000 | g7 527,000
del ejercicio
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por <
pérdidas P 56 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 42 | 33,237,000 | 57 | 7,095,000 |73 8,832,000 | g0 527,000
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 60,769,000 ded. imp.},li. 92 11,222,000 céd&la gen. 93 49,547,000 ano F%OEIB y ant. 94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 9% 0 cédu aggen. 97 49,547,000 | Renta presuniiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 0
del exterior participaciones
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 _§_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.6iros 104 0 © ;g;e;gm)suesto Sobrellaslienta=liiglidas 121 0
°
@, | Ingresos no constitutivos de renta 105 0|¢g Eg MRty | 122 O | Donaciones | 123 0
T FR B | |
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g' | Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
2% ; i iquid 3 °
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y suguufntes Qumera) 8 107 0 § Impuesto neto de renta 126 0
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parégrafo’2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) 111 49,547,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 1,273,000
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion ! ’
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 1,193,000
.0
% @ | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
e | 134 | 0 | Sandiones 135| 0 |gggrsa'd°a 136 0 |fiotakaly 137 2,466,000
Nimero de dependientes | 138 | 0 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 0 | gg ggg_e{% }e?%e,'}'.‘.driﬁg:g/\?e x| 140 0 Aporte voluntario | 141 0
, e Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 la entidad recaudadora
981. Céd. Representacion rssenta q pacio exclusiv i u 0

=1 Q\

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

2025-10-17/08:32

244 PM

20 25-1Tiijjyo:32:44
Nl

980. Pago total $

2025197137119

8

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900395128941
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« O & httpswww.iundenpublica.gov.co/fdei/infolsuariofindex

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2018

tacion de la paolitica de seguridad de datos

x|+

Recuerde verificar también si, segin el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic

en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el menu superior del apllicativo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

@ Formulario 3.408.592 finalizado

Acciones Declaracion No.

n a 3409592-01
-

Declaragion inicial

a a 2332814-01
L]

Declaracion inicial

a u 1450011-01
(L]

Declaracion inicial

- a
Rarlarasisn inirial

Entidad

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO
NACIONAL DE

Cargo/Coniratista

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

Tipo de publicacion

PERIODICO

PERIODICO

PERIODICO

PERIODICO

Fecha de creacion

2026-01-07 23:17

2025-01-18 18:36

2024-01-11 21:05

2023-01-11 11:54

HQmf @O DEEE

Fecha de publicacion v

2026-01-07 2342

2025-01-18 20116

2024-01-11 21:24

2023-01-11 16:38

Estado

FINALIZADO

FINALIZADO

FINALIZADO

FINALIZADO

~ B B e

ESP
LAA

= a

L

»

1142p.m
70172026
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Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
~ Eléctrica, Mec4nica
y Profesiones Afines

e ANDRES MAURICIO
MARTINEZ CASTRILLON

ot 19.747.591
mgen};m ELECTRONICO

Matr;‘\ RS206 35736 Resol. CPN. 35/2002
& | f ~




Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

—

'Firma del Titular

Esta tarjeta acredita a su titular el derecho a ejercer la ingenieria en su

especialidad en cualquier lugar del pais, de acuerdo con la Ley 51 de
1986 y su Decreto Reglamentario 1873 de 1996. |

Para efectos de informacién adicional al respecto dirigirse a la Secret

del Consejo Profesional Nacional, Ave. 22 No. 41- 69, Apartado Aére
. 043067, Teléfonos 3689269 3690441 3690437,Santa Fe de Bogota/
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SENA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ciudad y fecha
Armenia (Q), 08 de Enero 2026

Generalidades:

1.

El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizaciéon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresidn y debera ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP
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SENA

N

Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo

Subdirectora

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Andrés Mauricio Martinez Castrillén identificado con C.C No. 79.747.591 expedida el 21 de
diciembre de 1995, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

7

SO iy <
Firma )
Nombres y Apellidos  Andrés Mauricio Martinez Castrillén
C.C./C.E./P.P CC 79747591

GTH-F-231 V.06
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SENA

N

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con
nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y dia
de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador
del grupo solicitante de la contrataciéon u ordenador del gasto
gue realice la contratacion.

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la
contratacién u ordenador del gasto que realice la contratacion.

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la

El suscrito
consulta
C.C./CE/P.P. Es,criba seggn eI‘ 'Fipo. fje documento que posee e indique el
numero de identificacién
Expedida el Indique la fecha de expedicién de su documento de identidad
Firma Suscriba con la rdbrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique el
numero de identificacién

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

06 Abril 2025

Se ajusta incluye informacién de canales de comunicacién

GTH-F-231 V.06




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79747591 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 10:54 PM

Cadigo Verificacion: 5SFWQZ72HX1
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

C.C 79.747.591

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 08 de enero 2026
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76832712000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:40:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287984635

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79747591

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 22:42:15, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79747591

Caodigo de Verificacion

79747591260107224215

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/1/26, 14:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 02:46:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79747591 y Nombre:
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132087746 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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U ©:covco
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7/1/26, 22:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:38:37 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79747591
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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7/1/26, 22:38 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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8/1/26, 14:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:51:04 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79747591,
Apellidos y Nombres MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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