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UNIDAD SOLICITANTE |  DIRECCIONTECNICA VIO i servicio. | | SUPERvisor ng O | pERFILUOBIETODEL
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- DIRECCION DE : CAROLINA TRUJILLO ENFERMERO CODIGO 243
UMIIES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL SALA DE PARTOS HERNANDEZ 1 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO ~ NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEL AREA DE LA SALUD ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3 V{U..OR HONORARIOS
VALOR HORA NRO Hﬂm PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS

Peads bjeto de inc o IPC
LE R Fc] nﬁolE;E“L1l = par 204 Podra ser objeto de incremento
b |PC por &l afo 2020

5 16,006

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERO (A} JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios Je Salud Centro Onente I 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con criteros de ealidad (op jidad, bilkidad, continuidad ¥ sepuridad) sconde ala Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, lns walx-s tienen como fin primordial garatizar la adeacunda prestacion de los servicios de salud a los usuanos. Con el prnpumlndc dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta bos procesos P con el fin de coady al cumy S la mision . En atencion a lo anterior se requicre |a contratscion de personal leenico

laboral v prof: 1 para dar dnd o bos procesos

con cnilerios de colidod v poder cumplir con los convenios ¥ contralos suscritos con |us diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ejecutar :|lr\nx\.hm|cnkw \ cundados a Jos pacientes que por su estado erm asl bo n:quv.‘r.ul
2 Realizar ¢l plan Je o \ de enfi ia de acuerdo al diagnistico y Jackers ik

3. Vernilicar m\'\.lu.Lh rn:\tnh\nsdn_ eventos adversos ¢ ids i/ pr\s parantizando In seguridad del paciente ¥ reportando los eventos adversos que se presenten

4. A ¥ venficar el cuidado direeto a los pacientes J acuerdo a los p Jos ¥ guias establecidas del servicio util Iy Ienicas de asepsio v antisepsio ¥ nommas de biosegundad, ¢ mformar al
middico tralante ¥ umn.lm.).lurts 1a no existencia de medicamentos para realizor reajuste de tratamicnto,

A Apoyar La supervision de las sctividodes del personal auxiliar de enfermeria ¥ camilleros, 1\1\:‘:1'\‘:%\ que se realicen los p Jimi ¥ for registros

6. Realizar lhﬂiullllln.lﬁn del lll'\lC\ ¥ tarjetas de med de scuerdo con las nom: id forma esenila ca.h Ve e s requicra ¢l tanﬂw del tratamiento del paciente

7. Controlar los sumi de insumos y medi e los paci del servicio.

8 Realizar las devoluciones nl servicio de farmacia de los medicamentos Il'L\mniu por pacicnte anles del egreso y diariamente cuando asd lo amenite

9 Realizar en el formalo correspondrente y las horas y fechas dadas, los pedidas de ch © s pari ks pacient SU rEspeclive servicio

10 Participar en forma octiva en ln revista médica dioria dando sus spories segin sea ¢l caso

11. Hevisar dunamente que Jos Juipss, drenajes, b les v demis el ivos del paciente que manejan segun prolocolo v se levan los registros correspondientes comreclamente.
12 Realerar 1a asignacion de paciente a cada auxilior de ncum.lu al nimero de pacientes, complejidad v de acuendo a los necesidades del servicio

13, Participar activamente en ¢l sisterna de vigilanein epidemiologica mediante Lo nolificocion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infeccioses para toma de
Enfecciones ¢ ks servacios

14, Responder par los imventanos, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el servicio

Ui gan lap o i de

15, Realwar la asignocion oportuna de camas para los pacienies que los requicran, realizando los trosladay paratal fin \k forma oportuna, colaboramdo con ¢l giro de cama
16, Cumplir con el cronograma de sctividades establecido de mutuo mun:n]n con el -|uixr\|m! dti contrato, rep dur las 1 por cada paciente asignado v novedides en euuipes ¢ msumes del servicio
17. Tramitar de forma oporiuna exd e labs 10, Fadiologi ¥ i Ui pecgs Tos pacientes a cargo
1%, Dar cumplimiento a lo Resolucion 1995 de 1999 y al manual dl. mamjndc hl!‘h‘nnl clinica de lo Subred.
i
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciomiento, en caso contrano seri devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el spuiente orden: Resp Ble el requerimiento Profesional|Fspecializado de Talento

humanao, Subperente ¥ Crdenador del gasto

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

Jele de Oficina vio Director Administrativo vio Asisiencial
Lil suserito Dhirector Operative del area de tolento humano certifica que en la plantn de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
las actividades v objeto sefinlados en la presente soliciiud.

Director Operalive de Talento Humano ‘&C&

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES niA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L FLAN DE sl
ADQUISICIONES
NUEVQ; (FENDIENTE FOR NO
CONTRATAR:
2, CONVENICY,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: WeoBa Contratacién (Presentacion novedad)
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