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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACION CULTURAL PARA UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.
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I INTRODUCCION

El proceso de contrataciéon se fundamenta en los mandatos constitucionales que garantizan el
derecho a la libre circulacion y establecen que la funcion administrativa debe orientarse al interés
general, bajo principios de eficiencia, economia y eficacia. En este marco, la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla tiene la responsabilidad legal de ejercer la autoridad de
transito, formular y ejecutar politicas publicas, asi como desarrollar acciones de educacion,
sensibilizacién y cultura ciudadana orientadas a mejorar la movilidad y la seguridad vial en el Distrito.

Estas funciones se articulan con el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024—
20277, especificamente con el componente “Movilidad Segura, Accesible y Sostenible” y el programa
“Transformacién Cultural para una mejor Movilidad”, cuyo propdsito es generar cambios pedagégicos,
sociales y culturales en los actores viales, promoviendo habitos seguros, corresponsabilidad, inclusion
y sostenibilidad. Dentro de este marco se ejecuta el proyecto “Transformacioén Cultural para una
Movilidad Sostenible e Incluyente”, el cual tiene como meta la sensibilizacién de 15.000 personas
durante el cuatrienio.

La importancia de adelantar el proceso de contratacion (por qué) radica en la necesidad de fortalecer
la capacidad institucional para continuar implementando estrategias pedagdgicas y de participacion
ciudadana que han demostrado impactos positivos en la reduccién de la accidentalidad vial. Los
indicadores de siniestralidad evidencian que, aunque se logré una disminucion en 2024 frente a 2023,
en la vigencia 2025 se presenta un incremento, o que hace necesario reforzar las acciones de
educacion y cultura vial para mitigar riesgos y proteger la vida de los actores viales.

El objetivo de la contratacion (para qué) es vincular dos (2) profesionales en diferentes disciplinas,
quienes aportardn conocimientos técnicos y metodoldgicos para disefiar, ejecutar y acompafar
talleres, capacitaciones, campafias y procesos formativos en movilidad segura, sostenible e
incluyente, dirigidos a diversos sectores de la poblacién. Estos profesionales apoyaran el desarrollo
de conductas de autorregulacién, habitos seguros y cultura de la ejemplaridad, contribuyendo al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y al fortalecimiento de la politica publica de
movilidad y seguridad vial.

La contratacion de estos profesionales es necesaria debido a la insuficiencia de personal idéneo en
la planta de la entidad, certificada por la Secretaria de Gestion Humana, y resulta esencial para
garantizar la continuidad, calidad y efectividad de las acciones institucionales durante el primer
semestre de la vigencia fiscal, en beneficio de una movilidad més segura, inclusiva y sostenible para
el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de
2025).

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicdé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-o0ct2025.pdf (15 de diciembre de
2025)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025°P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025F / octubre 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
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. TECNICO

Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACION CULTURAL PARA
UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE E INCLUYENTE.”

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, en virtud del programa Transformacién Cultural
para una Movilidad Sostenible, busca Desarrollar e implementar un programa integral de educacion y
cultura vial para mejorar la seguridad y eficiencia en la movilidad de los actores viales en el Distrito
de Barranquilla. por lo cual requiere contratar la prestacion de servicios de Dos (02) profesionales en
diferentes disciplinas para la realizacién de las distintas actividades, talleres y capacitaciones en
materia de movilidad segura dirigidas por la Oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial,
asi como llevar a cabo la implementacion de talleres y conferencias sobre movilidad inclusiva,
dirigidos a diversos grupos de la poblacién.
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ITEM

PERFIL
EXPERIENCIA

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

Acreditar Titulo
Profesional en
contaduria o
areas afines con
especializacion
Y experiencia
relacionada con
capacitaciones,
oratoria y coach
empresarial
minimo Dos (2)
afios.

Coordinar el desarrollo implementacién y adecuacion
metodolégica para las actividades y estrategias de
capacitaciones, captacién y vinculacion en el sector
educativo, productivo, y/o en espacio publico en
materia de movilidad incluyente.

Coordinar desde la Oficina de educacion y cultura para
la seguridad vial, la programacién y creacién de
talleres, conferencias, guiones, textos relacionados
con la movilidad incluyente.

Acompaiiar a la Oficina de Educacion y Cultura para
la Seguridad vial en reuniones, sesiones de trabajo y
cualquier evento relacionado con programas de
Educacion y cultura vial en los distintos sectores, las
cuales sean requeridas por el supervisor del contrato.
Desarrollar la estructuracion, creacién de talleres
coordinacion 'y desarrollo de las etapas de
socializacion de los programas liderados por la Oficina
de educacion y cultura para la seguridad vial dirigidos
a las comunidades educativas de las instituciones.
Realizar asesoria y acompafiamiento en la
implementacion de capacitaciones, talleres que
fomenten una movilidad segura e incluyente en el
Distrito.

Brindar asesoria en la atencion de las peticiones o
requerimientos que se relacionen con las acciones en
materia de Movilidad Incluyente.

Las demas que se deriven del objeto contractual, y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucioén

$ 30.000.000

Titulo Profesional
en Psicologia y
experiencia
general de minimo
Un (1) afio y seis
(6) meses.

Realizar la consolidacion estadistica e indicadores, de
las acciones educativas y preventivas ejecutadas,
poblacién impactada, nimero de socializaciones, y
demas variables surgidas a través de del proyecto
Transformacion Cultural Para Una Movilidad
Sostenible e Incluyente.

Orientar y acompafiar el desarrollo de las estrategias
pedagogicas a desarrollarse en el sector educativo, a
efecto de que las mismas tengan un mayor impacto en
las instituciones del sector educativo, educacion
basica primaria, segundaria e instituciones de
educacion superior.

Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de
Educacién y Cultura para la seguridad vial en el
desarrollo de las actividades y estrategias
encaminadas a capacitar, concientizar y sensibilizar a
los actores viales en general, en materia de Movilidad
Sostenible e Incluyente.

Asistir las reuniones, comités y actividades de indole
institucional que le sean asignados por parte del
supervisor del contrato.

Entregar al jefe de la oficina de Educacién y Cultura
para la Seguridad Vial, toda la informacién que le sea
requerida en relacion con el desarrollo del programa
para el ejercicio oportuno de su gestion.

$ 27.000.000
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6. Las demas que se deriven del objeto contractual, y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término méximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informacion y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro

18. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

V. ESTUDIO DE LA OFERTA!

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 15,07 mil contratos por valor de $977,33 mil
Millones, donde participaron 7.418 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$977.33 mil M 7418 15.07 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

jalor Total Estimada @Nimero de C

Valor Total Esti
Ndmers de Contr

Prov_nambre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (14.462 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14462 (100%) $948,26 m... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad en el 2025 comparado con el afio 2024.

Valer Total
Gasto Mensual $877.320.163.728 Gasto Anual
En By En 125 m 5379,17 453 57 m 52376

1o . 5015
: T Twe

Ao ®2024 @20 Fuents @SECOP.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 15,070 Cantidad de contratos - Anual

Afio
Ao #2022 ®2025 Fuente @SECOPII

Valor Total

Cantidad de contratos
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

| Estimado

Valor Total Estimado
Nimera de Contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $957 mil
Millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Sel

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
®Régimen

Valor Total Estimado

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA?

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente

estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 15,07 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $977,33 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Froveedor Valor Total Estimado para ol | | Namero de Contratos del| | Origen del Provesdor
Proveedor 1 Proveedor Proveedor No
seleccionado e e $977,33 mil M 15,07 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numers de Contratos por Provesdores

"

Valor Tetsl Estimado.

2https://www.colombiacompra.;-zov.co/content/herramienta-de-visuaIizacion-para-el-anaIisis-de-la-demanda-v-de-l.a\-oferta
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Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,46% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $840,36 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
oy o estan

Con respecto a €l origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
14.457 contratos son de origen nacional, mientras que 6 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®Valor ®Contratos

$1.0 bill 20 mil

Valor
Contratos

n. tranjero

Origen
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente andlisis
correspondiente a los afios anteriores.

N° VALOR DEL
PROCESO | MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y

CD-59- Contratacion | SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL| 36.000.000 COP
2025-5498 Directa PROYECTO TRANSFORMACION CULTURAL PARA UNA
MOVILIDAD SOSTENIBLE E INCLUYENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

CD-59- Contratacion | ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y | 18.000.000 COP
2025-6795 Directa SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO TRANSFORMACION CULTURAL PARA UNA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS M/L ($57.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucioén de los contratos serd hasta el treinta (30) de junio de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.®

Para constancia se firma en enero 2026

ROXANA JAHAFARA ALVAREZ VEGA
Asesora Externa
Wecretaria General del Distrito

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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