Pcrca (;15&-16"\ D’Gfummlnl MMy - 00\660

» SZE)CUA PARA LA
| S IO
47 e wlidisass Rl

®AR

INFORME DE ACTIVIDADES

|CODIGD BSF 78

VERSION V.4

FECHA DE.02 2018 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL, CONTRATISTA

JULIAN ANDRES SERNA VELEX

€.C..C.E-NIT-RUT-ID Mo

10.006.246

CONTRATQ No, 488-2020

PERIODY O PAGO CIUE CUBRE EL INFOF MEL DEL 15 DE ENERC AL 31 EMERQ DE 2020,

LUGAR [IE EJECUCION (ClunAo-snI

PEREIRA GT EJE CAFETERO.

=

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AL TONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR Y ORIENTAR LAS GESTIONES EN SALUD Y BRINDAR
EL ACOMPANAMIENTO Y ATIENCION QUE REQUIERA LA POBLACION OBJETO DE ATENC ON PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE SALUD MENTAL,
BDURANTE EL DESARROL .0 DE LAS RUTAS DE REINTEGRACION REGULAR Y ESPEC'AL, ¥f EL PROCESO DE REINCORPORACION, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS DZFINIDCS FOR LA ENTIDAD

CE LIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUE W00 CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las ge:liones en salud (vinculacidn, bcceso y
permanencia} y aquellas relaci>nadas con el acceso a alera y servicios
en esla materia de la poblacion objeto de etencién, con éafasis en tas
personas con caracterisicas y necesidades particulares de satud.

Se lramito 1a documentzcién pertinente para la gfillacion al Sistems Generad de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) de las personas y sus familias que se encuentran en procesc de reintegracién o reincorporacion
{contactando de maners escila y/o lelefénica las diferentes secrelanias de salud en las que se requirié det apoye
para dicha vincudacién de los participantes,

Fueran 17 personas a las que se les gestiond e acceso al 3GSS8S, cifra que incluye paricipanies de las tres
poblaciones atendidas en ¢l Grupo Tenitorial y sus familiares, s¢ conlactarot 5 secretanas de salud para la
realizacidn de dichas gesticnes, que invetucraren los depariamentos de Risaralda, Caldas y Quindic.

Se gestiona por inlermed ¢ de la secretaria de salud de Manizales ef traslado de EPS de la participante Angelr|
Patsicia Arévalo quien se encontraba en la ciudad de Ibegué y requiere con priaridad su vinculacién al SGSSS en la
cindad de Manizales

Se gesliond por intermedio de la Secretaria de Satud de Armenia la atencidn y control de fa esposa e hija recien
nacida de! pasticipanta Jamilton Martinez Gonzalez a quien le estaban negando la atencidn detido al cambio de|
EPS por el cierre de la EFS en la que se encontraban afiliados anteriormente.

Se acompafia a cita inédire a la paricipante Jeny Mabet Hemandez quien solicito mantenimiento a prilesis de|
miembro inferior que $e encuentra en mal estado,

Se comparte con el g'upu Pereira jomada de vacunacién para mujeres en los diferenies hospitales de la ciudad
para mujeres en edad fértil télano, para mujeres en eslado de embarazo las vacunas comesponcientes, para nifias,
en edades enire los 9 y 17 aflos virus del papiloma humane, esta jomada incluye ademas citologias y controles de,
desarrolla de creciriento,

Fuente de vernficacion Cereo elecironico, WhatsApp, registro telefénico,

2. Orientar y brindar acompafiam ento psicoldgico breve a la poblacién
objelo de atencidn y sus familizis, por demanda y en aqiiellas situaciones
desencadenantes de melests s, crisis y urgencias ile salud menial,
tomando como marco los piacedimientos técnicas '+ estrategias de
alencién establecidas al intifio- de la entidad que invelucran el
acompafiamiento psicosocial.

Se realizé acompafiamiento psicoldgico breve a Norberto Guzman CZadena persona en programa de
reincorporacién quien ma.fiesta un estado de animo disminuido asociado & rupiura de relacion afectiva, espacio
en el que se hizo uso do escucha activa, paralmsen y psico-educacion en proceso de duelo y esirategias de
afrontamiento

Se realizb acompanamier.to psicolégico breve a Polo Quiguanas Villano persona en procesoe de reintegracion con
el proposito de estabiizar animicamente debido a la pérdida de 3 dedos ce $u extremidad superior derecha en
accidente laberal.

Fuente de verficacién SIR

3. Implemeniar el tamizeje e~ salud mental quée favorezean el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de s.ilud mental de la
potlacién objelo de atencitn de scuerdo a los procedimienios
establecidos, y adelantar tas ricciones pertinentes segin los resuvltacos
del tamizaje (remisiones, apor zs para los planes de traiajo, acciones en
salud desde lo territorial).

Se consinrye listado de personas en process de reintegrecién Gque aun no cueatan con la aplicacion e
irterprelacion del tam zaje en salud mental, e cual es enviado a los profesionales reinlegradores recardando la
importancia do flevar a cabo esta tarea. Para el caso de los profesionaies reinfegradores que ng Yenen por
prefesion psicologia, solizto programar la aplicacidn del EMP con la pobtacion asignada para apoyar en Ia
' ejecucidn de esta tarea,

ISe llevé a cabg la revisior documental con relacién al tamizai= en salud merta’.

|Fuente de venficacién Ccrreo efectrédnico.

4. Desarollar los proceses de acompafiamienlo y atencidn de la
fpoblacion  asignada, en esiesial aquelia gque s¢  encucntra en
componente especilico o que poesentan problemdticas psicosaciales
identificadas. o de poblacién que de acuerdo a !las condiciones y
fcaracteristicas 1o requieran, s¢ gun los lineamientos t&cnicos, operativos
y metodokdgicas definidos por 13 Eatidad,

iEl 100% de la poblacidy asignada [ue atendida, los espacios estuvieran orientados a la aplicacion de los
Jinstrumenios encuesta de 2mpieabilidad y censo hébitat, aclividades propias de I1a etapa de caracterizacion, tan
1 . v . L

isolo en el case de las pe.scnas en proceso de reintegracidn Jeny Mabel Ferandez y Deiber Mauricio Truplio
| quienes cuentan con plan de trabajo en ejecuclion, se realizaron las actividades programadas en su plan de trabaje
Fuente de ver ficacién SIR

5. Participar de las gestiones d 2 aticu acion interinstiluc onal qun faciliien
la implementacién del enfoque diferencial y de género con la |

Se reafiza reunién con el secretario de salud de Montenegro/Quindio con el propdsilo de solicilar apoyo pasa ta

objeto de atencién y sus grupos timilares, u otras gesliones co actores
extemos que fortalezcan el des anflo del objeto contrac val,

ejecucién de una jomads de salud para las personas que se encuentran realizendo el eniomo productivo en
Panaca, apoyo que no si logré obtener debido a que la secretaria adn no cuenta con personal contratado, sin
embargo sirvié de puente con el hospilal municipal para lograr realizar esia jornada

Se realiza reunitn con la sncretana de salud de Armenia quienes apayaron [a mowilidad del régimen coninbutivo al
régimen subsidiado de la osposa de Jamilton Martinez Gonzalez participants det programa de justicia y paz.

Se realiza reunidn con la sucreteria de salud de Manizales quienes apoyaron el traslado de salud de la parlicipante
Angela Patricia Arévala qui2n se encontraba en Ibagué y ahora se encuenta viviendo en Manizales,

Fuentle de venficacidn Actas de reunion.

6. Realizar la postulacidn y sequimiento de ta ruta de reinteracion de la
poblacién objelo de atencifn gue se encuentra en cofponente
especifico, y en remcorporicidn  segin los linearnienlos que se
esteblezcan para la ideniilicazion y seguimiento de a poblatién con
discapacidad, personas adulles rayores y con enfennedades de elto
costo,

Se realiza espacio de atencitn a Ingrid Yulied Ledn, Jeny Mabel Hemancez y Neison Castellanos personas que
hacen parie de la poblacitr asignada y que hacen parle de componente especifico.

Se socializan a los profesicnales facililadores que cuentan con poablacidn que presenta algin fipo de discapacidad
los nimercs de conlacte da las personas encargadas de esle components eén los municipios en los que tenemos
poblacién con estas caractnristicas. con el fin de acordar un espacio para tue puedan ser ¢araclenzados.

fuente de venficacidn Ccrieo electrénico.
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DEL 16 DE ENERO AL 31 ENERO DE 2020. I

OBJETO DEL CONTRATO:

PREESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMNISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERRAR Y ORIENTAR LAS GESTIONES EN SALUD Y ERINDAR
EL ACOMPANAMIENTO ¥ ATENCION QUE REQUIERA LA POBLACION OBJETO DE ATENCION PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE S4LUD MENTAL,
DURANTE EL DESARROLLO DE LAS RUTAS DE REINTEGRACION REGULAR Y ESPECIAL, Y EL PROCESO DE REINCORPORACION, DE ACUERDO CON LOS

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION ICIUDA\D-Gle PEREIRA GT EJE CAFETERO.

LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA ENTIDAD,

7. Liderar la socializacion e implementacidn de la Estrategia Mutimodal
de Inmidencia en Salud Liental {EMIS) ravés de actividades periddicas
de apropiacion de nociones concepluales, metodologicas y operativas.

Se realiza revisidn documental sobre el tema ¥ se inicia el disefio de 13 metodologia pasa Hevar a cabo |3
socializacidn de la estrategia.

B. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con fas necesidades y
altemativas identificadas.

Se lieva a cabo reunion con el equipo de la esirategia de cuidado en la que se evalod 2 impacto del programa
diseflado en el afio anterior, encontrando aspectys posilivos corno: una mejor relacion cntre tos compaieros de
trabajo, comunicacion més Muida y respetuosa coq relacidn a afios anteriores y la presencia de un compaferismg
solidario. Ademas de ello se discute frente los aspectos & mejorar y €l diseito de pruce ;o para la estrategia del
presente afio, ejercivio que sera el resultado del diagnéstico yue se realizara con los compafieros del grupo
temitonial en el préximo comité.

Fuente de verificacion: Acta y listado de asistencia,

9. Presentar en forma oporuna la informacién que le solicite e
supervisor del contralo y participar ¢ elaborar aquellos informes
relacionados con ef tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenide y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto cantratado.

Se construye consclidado de la situacian actual de la poblacitn en proceso de reince rporacion respecto a la

laplicacién del instuinento de tam zaje en salud mental EMP y es socializado con la asesora de ruta y profesionales

reintegradares.

Se construye consolidado de la situacién actual de la poblaciin en los tres proceso: respecto al estado de
afliacién al sistema de $atud, el cual e socializad ) con todos los profesionales reintegrad res y facilitadores,
Fuente de verificacion; Correo electrénico,

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
4t chjelo del presente contrato.

Se acompafla y apoya al Participante Polo Quiguanas en proceso de valoracidn. intervencion quinirgica |
recuperacidn por la :aimputacidn de dos de sus ded-s de ka mano derecha en aecidente lakoral.

Se Neva a cabo reunién con el asesor de comunidades, asesora juridica y un aclivisia ambientatista con el
propdsito de realizar un servicio social en un provecio de hueri:s caseras y recuperaciin de espacioc en zonas
barialas que permit:n ka construccion de huertas comunitarias.,

Fuente de verificacidn: Acta de reunidn.

Cumplmiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en el
£ONrAto

Se lleven a cabo lce compromisos contenidos en la obligacion2s generales tales comne: Diligenciamiento de 1a
informacién en el SZCOP |, legalizacién deo gastes de desplazamienio, entrega de isformacidn requerida por el
supervisor del contrito, prestacidn oportuna, eficiencia con calidad de las obligaciones zontractuales, prestaciones
de los servicios prof2sionales bajo el marco de Ia élica. lealiad y buena fe, pago oportu+o e los aportes al SGSSS
y demds obligaciones generales contenidas en €l contrato ndmerc 488 de 2020.

Joluols Prdves Gonna \34&7 B

JULIAN ANDRES SERNA VELEZ ~

Visio 3ueno Supervisorles) (diigenciar manual);

NOMERE(S):
Fecha VoBo: ,3_’/ 0/ / 2020

- - - E— ER—

“El ragistro de datos personalas en esie formato, autorniza a la ARN para |a recoleccion, almacaniimier to y uso de los mismos En cumplitnianto a 'a Ley 1581/12 y e Deciett 137713 y tas deméas
nomas que madifiquen, adikionen o complementen. Conezea ia politica 43 tratamiento de los datos persondes de la ARN a través del siguiente li~«:
htip:/iwwew reincorporacion gov,co/asfatuncidn/Paginasfpoliticas.aspx”




