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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacién ebjelo de atencidn de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmicos definidos en 12 nocrmatividad vigente,

los procedimientos y mélodos de operacidn establecidos de acuerdo con e! chieto de la Entidad.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que forlalezcan Jla paricipecién actva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ublcadas en tos
dislinlos espacios y conlextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de Ia
poblacién y ef contexto temitorial,

Ourante el periodo contractual de 1 al 28 de febrero, se establece contacic con la poblacidn acliva e inactiva del
preceso, lograndose ef centacto tetef6nico y personal con 37 PPR de los 42 asignados tanto de ruta regular como
de justicia y paz, pertenetientes a los municipios de Pueblo Rico Risaralda, Bagado, y Tado Choco, con los cuales
se logra establecer acuerdos frente al dia y hora de aclividad psicosocial, ta cual 3¢ orientd a fomentar e incentivar
la participacion en el proceso e continuar con la caracterizacién yio dar corlinuidad del plan de trabajo a partir de
las necesidades, expectativas e inlereses particulares, se realiza atencion con tres familiares (esposas) las cuales
apoinan en el procesc de caracterizacion, no se logra el contacto con mas debido a la dificullad para el
desplazamiento y cuidado de los menores.

Con las PPR que no se fogra contacto se indaga con familiares y otras PFR para lograr su ubicacion, al igual se
inicia recoleccion de dalos d elas autoridades menores y mayores de las comunidades. con el fin de establecer,
contacto con estos.

Fuente de verificacidn: Planillas de asistencia psicosocial, SIR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio
a implemeniacidn de los planes y programas que lidera la Entidad, la
forrmulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn shielo de alencitn,
el seguimiento a las Unidades de Negocic y la estrategia de
acompafiamiento posl, de acuerdo con Ia normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de febrero se dio conlinuidad al proceso de caracterizacicn con 23 PPR a travas de ia es~ucha
activa e indagacitn de las expeciaiivas de las PPR para el presente afto, a través de la exploracitn y aplicacion de
instrumentos de caracterizacion (encuesias de habitabilidad, tasa de desccupacion y actuatizacién del censo de
familia) y la indagacién desde cada una de las dimensiones, al igual se estadlecen algunos compromisos frene a la

| vinculacion académica.

Con 17 PPR se continua con la ejecucién de PDT desde la meta planieada para el mes: competencias socio
grupales, plan de vida, opciones preductivas, planeacién financiera y docurrentos de identidad al dia

Ne se logra realizar dos visiias ISUN debido & incumplimiento de las PPR al seguimiento al encuentro)
programado, no se logra realizar desplazamiento a la UN en razon a que estas se encuentran ubicadas en zonas
apartadas dentro del resguardo Tahamt Alte Andagueda municipio de Bagadd y por ser una zona de alto riesgo de
seguridad,

Se continuo con estrategia de monitoreo pesl cutminacién con 2 PPR culminadas 1 del municipio de Bagadd.

Fuente de verificacidn: Planiltas de asistencia psicosocial, SIR, ISUN y monitoreo post-culminacidn.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las|
personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con lundamento en
sus caracteristicas, su grupe familiar, el entomo comunitario vy las
dindmicas socioecondmicas y culturales del tenitorio, de acuerdo con los
linearmientos de la Entidad.

Dentro del proceso de alencion psicesocial con las PPR de los municipios asignados se conlinug proceso de
caracierizacién a través de la aplicacion de los instrumentos de caraclerzacion, ta conversacion ¥ escucha acliva,
esto con el objetive de establecer y acordar metas para el presente afio acordes a los interés y necesidades de
cada una de las PPR, sus familias y comunidades, asi mismo {eniendo en cuenia el componente etnico,

Fuenle de verificacidn; Planillas de asistencia psicosocial, SIR,

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las perscnas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafamiento & intervencion.

Para el mes de {ebrero se da continuidad a la ejecucidn de 17 PDT, con b cuales se aborda: competencias socio
grupales, plan de vida, opc ones productivas, planeacidn financiera y docurentes de identidad al dia.

Fuente de verificacién: Pianillas de asistencia psicosocial, SIR y ARPA.
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]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorla y acompafiamiento & ia poblacién abjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacién eslablecicos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

5. Gestionar acciones con los actores esiratégicos del conlexto terntorial
identificados en el marco de la estrategia w. comesponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacitn, la
obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi comeo para
la implementacidn de las acciones y escenarios tocales relacionados con
la eonvivencia, la construccion del tejido social v la reconciliacion.

Durante e! mes de febrero se continua la identifizacion de actores para el desarrollo de la estralegia de)
comesponsabilidad y escenarios para Ja implemnentadén de acciones de reconciliacién y convivencia tanto con la
nueva administracién municipal y oiros actores, entre ellos consejos comunitarios, ¢omisaria, corregiduria, policia,
ONU, defensoria ¢ instituciones educativas, con las cuales se realizé encuentro enmarcado en la conmemoracion
de dia de prevencion de reclutamiento infantil y se sozializo los proyectos (MFC y MAMBRU) implementados en el
comegimiento.

Se logra realizar primer acencamiento con la nueva administracién municipal con la cual se logra socializar
aspecios generales de la poblacion, las intervencione3 comunitarias adelantadas y la imporiancia de fortalecer los
procesos desde la administracién municipal, esto se bgra con ¢l acompafamiento de los asesores y coordinador|
del GT.

Se realizé acompafiamiento en las mesas de concertacién para ta elaboracién def plan de desarrollo municipa! y
departamental con el objetivo de fograr la vinculacidn ce ia poblacién en dichos planes,

Fuente de verificacidn; Planillas de asistencia

6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusidn laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el tonlexio econdmico y la normatividad vigente.

la generacidén de allernativas productivas sostenibles para la poblacién]

Durante Ia atencién psicosocial del mes de {ebrero se indago con la poblacién frente a las actividades productivas
dende no e encontrd variaciones significativas frente 3 las desarralladas en el afio anterior, aungue es de resatiar|
que la PPR que labora en el programa de 0 a siempre se encuentran en proceso de contratacion.

De las PPR asignadas 32 se dedican al cullivo de cacao, primilive, maiz, platano para su consumo y venta, de alli
reciben los ingresos o realizan intercambios pera su sestenimiento, 2 irabajan al jonal, 1 trabaja en piscicultura, 1
trabaja en corporacion infancia y desamollo, 1 trabaja en fincas cafeteras, 3 ama de casa, 1 en construccién y 1 en|
mineria ilegal.

Se conlinua cen las 8 PPR a presertar su proyecio sroductivo en afio 2020 el proceso de elaboracion de sus
proyeclos productivos, orientados a su experiencia, intenés y fonmacitn,

Fuente de verificacién: Planiltas de asisiencia psicosocial, SIR, tasa de desocupacion.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclivos y
llineamientos de ta Entidad.

Con 8 PPR se realiz6 la atencidn psicosocial de febrero orientada & la culminacion de su proceso de reintegracidn,

fenfalizando en el compromiso frente a la culminacidn da su proceso, los avances dentro de la ruta de reintegracidn

y las proyecciones para la presentacién de $u proyecto iniciando la elaboracidn de la ficha y seleccién de
proveedor,

Para la vigencia 2020 se tiene planteado la culminacion de 8 PPR en los meses de febrero, Abril, junio y agosto 2
por cada mes.

Fuente de verificacidn: Planillas de asistencia psicosocial, SIR.

8. Parniicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la canstruccidn ded Tejfido Social y la
reconcifiacion segan los lineamienlos dispueslos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo famiiiar y la comunidad receplora.

Durante el mes de febrero se continua acompafiando las Iniciativas adelantadas en tertorio con el MFC ]
MAMBRL!, con los dos consejos comunitarios afro de Santa Cecilia y comunidad en general donde se conmemora
el dia de prevencion de reclutamiento infantii a través de actividad cultural y se reloman los encuentro de MFC de!
la cual participan PPR culminados y activos,

De las 40 PPR asignadas 22 no han realizado la acciér de servicio social, 1 de estas son requeridas para realizar,
el §5 lo anles posible, en razdn = ello se orienta y establece el compromiso con esias para realizaro & través de
actas de reunién,

Se realizé6 acompafiamienio en las mesas de cor i6n para la elab ion del plan de desamollo municipal y|
depariamental con el objelivo de lograr ‘a vinculacién de la poblacién en dichos planes.

Fuente de verificacién: Actas de Reunidn, plani'las psicosocial.
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CBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicas definidos en la nornatividad vigente,

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaflamiento a la pablacién objeto de atenciin de 1a ARN en el acceso a los

los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el chjeto de ta Entidad,

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinader Grupo temilorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Se participa de comité general e dia 6 de febrero donde se abordan temas relacionados con Calé para e Mundo
"Cuidade al Cuidador”. Temas de Seguridad, Incidencia Politica, Linea de mensaje Comunicaciones, Temas de
Gestidn Ambienial, Temas de Gestidn Documental, Temas Administratives, y se Documenté de Incidencia Palitica
pOr municipios.

El dia 7 de fehrero se recibit capacitacion sobre la Resolucién de Relncerporacién.

Los dias 24 y 25 de febrero se asistid a jomada de induccion v reinduccion.

Se realizd acompanamienio en :as mesas de concentacién para la elaboracion det plan de desamollo municipal y
depariamental con el objetivo de lograr la vincudacion de la peblacién en dichos planes.

Fuente de verificacién: Acta de reunidn,

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy,
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naluraleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Se entregd el informe de gestidn comprendido enire el perodo contrac. ' ~e1 1 al 29 de febrero, se resfizd
cronograma de actividades del mes, se hace entrega de informe de desplazamiento de manera oportuna al
profesionatl administrativo y se hace entrega de las planillas de atencidn psicosocial & informacion requerida por los
asesores,

Se realizan propuestas de lineas a incluir en los planes de desarmollo territonial. cifras y matriz de formulacion de los
muni¢ipios de Pueblo Rico, Bagadd y Tadd, y se hace entrega a los asesores.

Fuente de verificacién: Coreos electrdnicos, planillas de asistencia.

11. Registrar oportunamente en e Sistema de Informacisn—$IR, la
linformacidn referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y Ia participacién en acciones o escenarios locales
refacionados con la convivencia, 1a construcclon del Tejido Social y ka
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Se indaga informacién particular de las PPR asignadas en el SIR y se solicita y registra en ¢l sisiema
documeniacitn laltante, certificados de estudio y libretas militares entre otros, maxime nivel académico y actas de
culminacion da FA.

Fuente de verificacidn Sistemna ce Informacidn SIR y planillas de asistencia,

12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los
| procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn documental
de |a Entidad.

Durante el mes de febrero se hate entrega de documantacion a gestion documental certificados, resumen acuerdod

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeio de! presente contrato.

Se recibe por parte de! ingeniero ) hullero digital y se mantiene en custodia y se hace uso para ef desamolle de las
funiciones diarias, el equipo (PC) con su respectivo cargador, guaya, moTal, teclado y base de apoyo para el
computador, SPOT y hullero digital,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el cumplimiento de las obligadones contractuates que precisa este item se maneja la informacién de la
peblacién objeto de atencitn con principios de confidencialidad y diserecionzlidad,

&\u@ﬂca COMA_

LINA CONSTANZA SERNA VASCO

o SR

Visto Bueno Suparvisor{es) (diligenciar manual): l
|
]

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ata ARN para la recoleccin, alimacenamiento y uso do los mismos. En cumplimiento a la Ley 158°/12 y el Decralo 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementan, Conozea la palitica de tratam ente de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fAwww.raincorporacion. gov.cofasfatenciériPaginasipaliicas.aspx”




