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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

1 B
; DIRECCION TECNICA ¥/O ; SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL.
DIRECCION EDGAR URIEL JARA
N 4 SPITALIZA : MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31
SAN BLAS nospITALIZACION | MISIONAL HOSPITALIZACION HERRERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN MEDICINA -
ESPECIALIZACION - MAESTRIA O DOCTORADO Y TARJETA PROFESIONAL 0.2 AROS
EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3, VALOR HONORARIOS
HONORARIOS FLJIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES

$31.298

4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION

HOSPITALARIA. URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL M DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION:  La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad,
continuidad, pertennencia y seguridad) acorde a Ia Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la
adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funci ladas por I Ley, 1a Subred adelanta los procesos
contractusles respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimi de la mision institucional. En a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y

d & los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de

accesibilidad,

profesional para dar ¢

pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Reahzar las actividades, procedimicntos diagnésticos y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, éuco y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondencia con las dades de los p y temendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarén el mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del
conocimiento medico y de los recursos disponibles 2 Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, intcgridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion
per vh da, cump el pnncipio de equidad y con enfasis en d , pr imi protocolos, inter i y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y

i de la SUBRED, su vision, mision, estructura orgénica regl i ativos, técnicos, cientificos y disciplinari

rido.5. Informar al paciente y

acreditacion 3 Prestar sus senvicios. les respetando la
acogiendo las directnces instiucionales 4. Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta ¢l servicio y sea requ
ietuds lacionadas con el proceso de

su familia sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios p y resolver inq
i i i y todos aquellos registros necesarios para el

lizados los informes di d dos por la il

atencion 6 Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener

|cumphmicnto de los procesos de costos y facturacion 7 Respetar los derechos del paciente, cumplir el cadigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias dc los servicios en donde se preste la

atencion 8 Realizar el seguimiento v control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los p i denados.9. Emitir ptos médicos que se

le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos iales o administrativos que sean solicitados 10. Dil iar en forma 1l i izada y legible la historia

chinica del paciente (en los casos en que sc presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la
do todas las i realizadas al paciente con firma y sello. 11.

de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y

d vigente, los pr
la integridad y adecuad i i de los equipos, el € y asi como la
1 P : 14

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos 12 G

racional de los recursos que 12 Subred aporte al desarrollo de las actividades das y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafos se i por g o de
los mismos 13 Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipas de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 14. El contratista debera velar por la
segundad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. 15 Participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema
|integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad 16 Tener la disposicion de participar en la programacion de
actividades del senicio 17 Parucipar en la elab lizaci vy adherencia de guias, procedimi yp que apliquen al servicio. 18, Apoyar a la Entidad en las
actividades que demande segun requerimientos les 19, Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la

atencion que sc obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden ¢l servicio. 20 Prestar el apoyo bjeci iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos

de Conciliacion por parie de¢ EPS-S-EAPB 21 Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en log anlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de
blecida en la ividad vigente 23. Dilige y reportar opor los certificados de

y extra i

para dar resp a

mejora definidas para el servicio 22 Repontar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad
estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente 24. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo

y formacion del recurso humano en salud, si aplica 25. Instruir & la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. 26 Participar en las jornadas de capacitacion, induccion,

reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado 27 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.28. Facilitar las labores de supervision que la
lasr daci oportunidades de mejora, actas de

SUBRED, realice ¢n forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.29. Cumplir opor
compromiso y demas solicitudes dc la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad 30 Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del

contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ¢jecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud
deberan comprender salud, pension y ARL 31 Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas.32. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta prestacion del
servicio 33 Acreditar mscripcion en el RETHUS Y MIPRES 34 Portar el camnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividad les. 35, Cumplir la programacion de turnos de
servicios, realizar el cambio de turno cumpliendo con las directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato. 36. En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha
siluacion a su supervisor para efectos de tomar las medidas necesarias. 37. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las

necesidades del servicio. 38. Recibir y entregar urno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina ylo Io Asistencial P p FIAMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del area de talento hu certifica que en la planta de personal de |a Subred Integrafla de Servicios de
de las actividades v objeto sefialados en la presente sojitud

Director Operativo de Talento Humano

cuenta con ¢l personal suficiente y/o requendo para el desarrollo

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
s s
oo [T w0
l: CONVENIO: “
NOMBRE: GIUSEPPE JIMENEZ ALVAREZ

LIBERA SALDO: CEDULA 1015435254 i
NUMERO DE n

CONTRATO

PS 63302020

VoBoGdordinacion de Enlace y Seleccitn de OPS
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