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Chia, enero de 2026

Sefora;

MARTHA LUCIA PARRA MARTINEZ

SUBDIRECTORA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA,
Correo electronico: financlera@imrdchia.gov.co

Teléfono: 8844625 — Extensidn 114

Direccion: Avenida Pradilla 6 - 84 Coliseo de la Luna

Chia- Cundinamarca.

ASUNTO: Solicitud de Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta- Decrato 2209 de 1998.

Respelada Doclora,

De manera atenta me permito solicitar la expedician de Cerlificacion donde conste la inexistencia de personal de la planta global del
Instituto Municipal de Recreacidn y Deportes de Chla, para desarrollar las actividades que a conlinuacién se describen:

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PROFESOR DE LA ESTRATEGIA DE DEPORTE
ADAPTADOQ DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.

Cumplir y entregar las planeaciones segun los lineamientos establecidos por el drea lécnica para la eslralegia de deporle
adaplado, dirigido a la poblacién del municipio en condicién de discapacidad, con el objetivo de evalvar y fortalecer su
desarrollo molor mediante aclividades |idicas acordes a su edad,

Ejecutar la esiralegia de deporte adaptado dirigido a la poblacién del municipio en condicion de discapacidad entre los 8 y
55 afios, implemenlando los contenides de esta especialidad.

Manlener una base de datos actualizada y organizada con informacion completa de los usuarios, incluyendo resultados de
pruebas fisicas y pedagdgicas, definidas con el drea lécnica metodoldgica y la coordinacién, asl como el regisiro de
asislencia a las sesiones de clase, garanlizando que |a base de datos sea accesible para el 4rea técnica, la coordinacién y
la supervisidn, y utilizarla para ajuslar planificaciones e informar sobre progresos.

Promover en los usuarios el desarrollo integral en valores, el juego limpio, la identidad departiva, y el respalo por |a entidad,
compaeros, el medio ambiente, la institucionalidad y la comunidad en general,

Garanlizar la asistencia conlinua de minimo 50 usuarios, evilando la desercidn y entregando el regislro de asistencia y
cobertura en los formalos Instilucianales de SPP (seguimiento a la polilica publica) mensualmente.

Asislir a |as reuniones, jornadas pedagdgicas, capacitaciones, talleres de formacién o evenlos que convogue la Enlidad a
Iravés del Supervisor del conlrato, a fin de fortalecer el area misional de la Entidad,

7. fsdemés-queulahsaan asignadas por el supervisor de acuerdo a la naturaleza del contrato.
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LA SUSCRITA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA

CERTIFICA

Que, de acuerdo con la solicilud presentada para acredilar la inexistencia de personal en la planta glabal del Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chla, con la que se pueda prestar el servicio cuyo Objelo es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PROFESOR DE LA ESTRATEGIA DE DEPORTE ADAPTADO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA." y las aclividades:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Cumplir y entregar las planeaciones segun los lineamientos establecidos por el 4rea técnica para la eslrateqia de deporte
adaplado, dirigido a la poblacién del municipio en condicién de discapacidad, con el objelivo de evaluar y forlalecer su
desarrollo molor mediante actividades lidicas acordes a su edad,

2. Ejecutar |a estralegia de deporte adaptado dirigido a la poblacién del municipio en condicién de discapacidad entre los 8 y
55 afios, implementando los contenides de esta especialidad.

3. Manlener una base de datos actualizada y organizada con informacién completa de los usuarios, incluyendo resullados de
pruebas fisicas y pedagégicas, definidas con el drea técnica metodolégica y la coordinacion, asi como el registra de
asisencia a las sesiones de clase, garantizando que la base de datos sea accesible para el drea técnica, |a coordinacién y
|a supervision, y utilizarla para ajustar planificaciones e informar sobre progresos.

4. Promover en los usuarios el desarrollo integral en valores, el juego limpia, la identidad deporiiva, y el respeto por la enlidad,
compaferos, el medio ambiente, la instilucionalidad y la cemunidad en general.

3. Garantizar |a asistencia continua de minimo 50 usuarios, evitando la desercidn y entregando el registro de asistencia y
cobertura en los formatos instilucionales de SPP (seguimiento a la politica piblica) mensualmente.

6. Asislir a las reuniones, jomadas pedagdgicas, capacitaciones, lalleres de formacion o eventos que convoque la Entidad a
traves del Supervisor del conlrato, a fin de fortalecer el drea misional de |a Enlidad.

7. Lasdemas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo a |a naluraleza del contralo.

Y una vez verificados los manuales especificos, se pudo constalar que:

Actualmente, no existe personal en la planta global que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacién
del servicio,

De iqual forma, se debe tener en cuenta que las actividades a ejecutar son de cardcter eminenlemente fransitorio, es decir, que las

misimas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
CHIA,

Lo anlerior con el objeto de dar continuidad a los programas que se encuentran en desarrollo de conformidad con las poliicas y
programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal: “PLAN DE DESARROLLO VIGENGIA 2024-2027".

La presente certificacion se expide para adelantar el proceso contraclual correspondiente, el dia: enero de 2026

HECTOR ALEXANDER GOMEZ OYUELA
DIRECTOR GENERAL IMRD CHIA
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