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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Conlratacién Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrelo Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION: ENERO DE 2026
OFICINA O SUBDIRECCION QUE
ELABORA EL ESTUDIO: SUBDIRECCION TECNICA
; CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MODALIDAD DE SELECCION: ESPECIALIZADOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
OBJETO DE LA CONTRATACION: PROFESOR DE LA ESTRATEGIA DE DEPORTE ADAPTADO DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que conforme a lo eslablecido en el articulo 2 do la Conslitucion Politica de Colombia: *...s0n fines esenciales del Estado; servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garanlizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién; facililar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa
y cullural de la Nacion; defender la independencia nacional, manlener la Infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

Las auloridades de la Republica eslén instiluidas para proteger a tadas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,

bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que el articulo 209 del mismo texto manifiesta: “La funcion administraliva esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
dasceniralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.”

Que, en este sentido, el articulo 52 ibidem expresa: "El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, compelitivas y
autéetonas tlenen como funcién la formacién integral de las personas, praservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

El deporie y la recreacion forman pare de la educacién y constituyen gaslo publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la praclica del deporte y al aprovechamiento del liempo libre.

El Estado fomentard eslas aclividades e inspeccionaré, vigilara y conlrolard las organizaciones deportivas y recreativas cuya
asfruclura y propfedad deberan ser democréticas”

Que la Ley 181 de 1995 en su ariiculo 4 establece que el; “El deporte, la recreacién y el apravechamienlo del liempo libre, son
elementos fundamentales de la educacion y factor béasico en la formacién integral da la persona. Su fomenlo, desarrollo y préctica
$on parte infegrante del servicio plblico educalivo...”

Que este mismo articulo manifiesta como principios de esle derecho social: la universalidad, la integracion funcional y la
demacralizacion enlre otros, Dichos principios implican:

‘Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la préctica del deporte y la recreacion y af
aprovechamiento del liempa libre

Integracién funcional. Las entidades pUblicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de manera arménica y concertada al cumplimienlo de sus fines, mediante la
Integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la prasente Ley.

Democratizacién. El Eslado garanlizaré la participacién democrética de sus habitantes para organizar la praclica del deporte, la
recreacion y el aprovechamisnto del liempo libre, sin discriminacién alguna de raza, crade, condicion o sexo”

Que la Ley ibldem manlﬁasta que: ’F’ara garanﬂzar el acceso delmdlwduo y da la comunidad al conacimianto y practica del deporte,
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4o, Formular y ejecular programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con discapacidades
fisicas, slquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los seclores sociales més necesitados creando més facilidades y
oporfunidades para la praclica del deporte, de la educacion fisica y la recreacidn,

6o. Promover y planificar el deporte compelitivo y de alto rendimiento, en coordinacion con fas federaciones deporivas y ofras
autoridades compelenles, velanda porque se desarrolle de acuerdo con los principios del mevimiento olimpico.

70. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para la
formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la praclica deporiiva en la edad escolar, su continvidad y eficiencia”

Que a lraves del Acuerdo Municipal No. 04 de 1996, se cred el Institulo Municipal de Recreacién y Deportes de Chia, se incorpord
la Junla Municipal de Deportes y se dictaron ofras disposiciones.

Que el articulo 4 ibidem establecié el objeto de la Entidad asi:
“a. Fomentar la praclica del deporte, la recreacion y el disfrule el tiempo libre
b. Planificar el desarrollo de los programas de acuerdo con el &mbito de compelencia bien sea para organismos publicos
nacionales, departamentales o municipales del sector privado, integrantes del nuevo
¢. Promover la buena ulilizacion de espacios que faciliten la aclividad fisica como el deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del fiempo libre"

Que el arliculo 5 ibidem en sus numerales 3 y 12 establece entre sus funciones:
“...3. Elahorar los presupuestos anuales de Inversion y gastos, de conformidad con la ley y of plan lo deportes, recreacion,
educacién fisica,

12. Preparar y presonlar informes de su geslion y objefo con base en los planes locales y el plan nacional del deporte y la
educacién fisica a las instancias comrespondientes...”

Que a lravés del Acuerdo municipal No. 128 de 2022, se adoplé la politica piblica para el deporte y la actividad fislca en el
municipio de Chia, En los numerales 1y 11 del articulo 5 se establecio como uno de los objelivos especificos de esta politica
publica:

"1, Incrementar la participacién de nifios, niflas y adolescentes en escuelas de formacion deportiva mediante la implementacion

de deportes allernativos exiremos y nuevas lendencias”

11, Promover y fortalecer a los clubes deportivos del municipio de Chia como aclores sociales y compelitivos”

Que, mediante el Acuerdo directivo N, 003 de 2024, se aulorizo, facultd y delegd al Direclor General de Instilulo Municipal de
Recreacian y Deportes de Chla para celebrar contratos de cuanlia determinada para modificar y adicionar el presupueslo y expedir
los actos administrativos relacionados con las delegaciones deportivas del Municipio de Chia para la vigencia 2025.

Que el acuerdo mencionado en el literal anterior, a parlir del primero (01) de enero del 2025, adquirié plena vigencia y se canvirtio

en la normaliva que regula y dirige las actividades del Instiluto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia conforme a las
facultades otorgadas.

Que, medianle el Acuerdo No 003 de 2024, se modifict el articulo cuarlo del anterior acuerdo y se Faculld al Direclor General del”
Instiluto Municipal de Recreacion y Deporle de Chia para celebrar conlratos hasla por la suma de Dos Mil quinientos (2.500)
SMMLYV, con sujecion a la Ley 80 de 1993, Decrelo Unico reglamentario 1082 de 2015 y demas Normas y Decretos Reglamentarios
que la modifiquen o reformen y firmar convenios que se obtengan o celebren; con inslituciones o Entidades del orden Municipal,

departamental, Nacional e Internacional de Orden publica o privado, con ONG, con personas Naturales o Juridicas y con ofras
arganizaciones sin animo de lucro".,

Que, en concordancia con lo anlerior, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024 se adoptd el Plan de Desarrollo municipal:
"PLAN DE DESARROLLO VIGENGIA 2024-2027", el cual cuenta con el programa “Fomento a la recreacion, la actividad fisica y
eldaporte", y cuyo objelivo es "Apariar al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, garantizando coberiura
de calidad, infraestructura y equipamiento deportivo, contando con profesionales idéneos que contribuyan al fortalecimiento del
deporte, la recreacion, la aclividad fisica y el aprovechamiento def tiempo libre, por medio de una planeacion esiratégica con
enfoque poblacional e incluyente, del Institito Municipal de Recreacién y Deporte del municipio de Chia".

Que a Iravés del Acuerdo Municipal No. No. 219 de 2024, se adopté el plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio
de Chia -Cundinamarca, especfficamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la Linea estratégica: “CHIA ACTIVA",
en la cual se fusionan la cullura, el depoarte y &l entretenimiento.
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PROYECTO: 2024251750058 - Fortalecimiento al Deporle y |a Recreacién para el Mejoramiento de Ia Calidad de Vida la
Convivencia y la Paz de los Habitantes del Municipio de Chia,

PRODUCTO MGA: 4301001 - Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte.

PRODUCTO CCPET: 2.3.2.02.02.009 - Servicios para |la comunidad, soclales y personales

RUBRO: 24201430120242517500580012.3.2.02.02,009

Que el Institulo Municipal de Recreacion y Deporle de Chia tiene como Mision "el Fomenlo del Deporte, la Recreacion y el
Aprovechamiento del liempo libre, lo mismo que apoyar las organizaciones deportivas del Municipio y desarrollar programas
comunitarios en eslas materias, mediante la coordinacion e integracién de los planes y programas, y la gestion de recursos
tecnaldgicos, fisicos, humanos y financieros”. En este senlido, tiene el objeto de *promocién y gestion de planes, programas y
proyectos de deporte, recreacion, educacion exlraescolar y el aprovechamienlo del tiempo libre, de conformidad con las normas
sobre la maleria y mediante el fomenlo, masificacién, desarrollo y praclica del deporle, De igual manera debe promover la
integracion de las organizaciones, procesos, actividades y recursos del sistema de deporte en el Municipio”.

Que el IMRD de Chia ha incrementado progresivamenle su oferta de servicios a la comunidad debido a la alla demanda en cuanto
a deporte y recreacion, haciendo que su eslructura adminisirativa crezca en aras de poder dar oporluna respuesta a la necesidad
de la comunidad del municipio de Chia,

Que actualmente el Inslituto Municipal de Recreacién y Departes de Chia, denlro de la eslralegia de Habitos y Eslilos de Vida Saludable
(HEVS), cuenta con el programa de Deporte Adaplado que esta compuesto por Areas de intervencion desde; la Aclividad Fisica, la
Recreacian, los Para-Deporles y el Deporle Paralimpica,

Que para el afio anlerior la poblacion beneficiada en Deporle Adaptado fue de alrededor de 400 usuarios asistentes entorno a la actividad
fisica, el deporte y la recreacién; al igual que la intervencién en diferentes instituciones donde se luvo como objelo y eslrategia la
promocion y participacién en aclividades recreo deportivas adaptadas con entidades publicas y privadas del municipio, lo que permitia la
vinculacién de nugvos usuarios al pragrama de Deporte Adaptado.

Adicional el deporle adaplado esta disefiado para promover la inclusién y la participacion acliva de personas con discapacidad en
aclividades deportivas denlro del municipio. Este programa busca fomentar el desarrollo fisico, emocional y soctal de los participantes,
ofreciendo oporlunidades de aprendizaje y préclica deportiva adaptada a sus capacidades y necesidades especificas. Bajo la orientacian
de profesionales capacitados, el programa incluye la ensefianza de técnicas deporlivas, el fortalacimiento de habilidades matrices y la
participacién en compeliciones adapladas, pramaoviendo asi la equidad, el bienestar y la integracion social. Ademas, el programa esta
alineado con los lineamientos del Sistema Nacional del Deporte y busca identificar y proyactar talentos deportivos, apoyando su desarralla
integral y competitivo en un entorno seguro, accesible y molivador.

De igual manera se trabaja conjuntamente con los entrenadores del deporte convencional y en alianza con las profesionales de deportes
adaptado en deleccion, atencidn y vinculacion de deportistas con discapacidad a las estrategias de praclica deportiva canvencional
aplicando las adaptaciones para la integracion y préctica desde un dmbilo de los Para-deportes, lo que nos permite como entidad mejarar
el proceso de base y donde se cuenta aclualmente con poblacién con discapacidad incluida en las diferentes escuelas deportivas como
ajadrez, laekwondo, patinaje de carraras, atlelismo, futbol, natacién, entre otras, donde se harealizado satisfacloriamente esta integracion
y parlicipacion,

Con esta eslralegia se busca que la poblacion en condicién de discapacidad tendra mas posibilidades de participar en diferentes
evenlos a los cuales sean convocados, como por ejemplo para el afio 2025, parliciparon en la carrera allélica Juntos por I
Inclusion, el cual se realizo en el municipio de La Mesa, Cundinamarca; parliciparon en el Festival de Habilidades Bésicas el cual
tuvo lugar en el municipio de Chia, parliciparon en la carrera atlélica Bimbo Global Race la cual se realizd en la ciudad de Bogota,
enlre ofros eventos realizados duranle todo el afio; olro por destacar es la participacion de un deportista en los Juegos
Lalinoamericanos Special Olympics, que se desarrolld en Paraguay.

Que, en virlud de |o anterior, se hace necesario adelanlar el proceso para |a contratacion de una persona nalural que cuente con
conocimientos que se enfoquen a fortalecer los pragramas y demas actividades que sean dirigidas desde la subdireccion {écnica
del IMRD de Chia, y adicionalmente, para orientar programas con un enfoque social, inclusivo y educaliva reconaciendo el deporte
como polencial para la salud menlal y fisica, con el fin de impulsar la integracion de las comunidades e inslituciones del municipio
de Chia, a lravés de la participacién activa de las personas en diferentes deporles populares y radiclonales como estrategia para
incrementar la parlicipacion comunitaria de forma respeluosa y organizada, cabe mencionar que la cantidad de profesores es
mayor a toda el area administraliva por ese molivo se busca un apoyo para realizar diferentes tareas que empaten con las
obligaciones que liene el area con el fin de no dejar atrasar ningin proceso y que los resultados sean ain mejores.
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Que, como prueha de lo anlerior, la Subdireccion Administraliva y Financiera de la Entidad expidié el respectivo cerlificado de
inexistencia de personal, validando la falta de capital humano en |a planta global, para adelantar las actividades necesarias para
dar cumplimiento al objeto conlractual planteado.

Que el arliculo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garanllas Electorales) establece restricciones contractuales a partir del 1° de
febrero de 2026, permitiendo (nicamente la contralacion indispensable para asegurar |a continuidad del servicio publico, siempre
que los conlralos se suscriban antes del inicio del periodo de reslricciones.

Que, segin el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion directa procede
para servicios profesionales y de apoyo a |a geslion, cuando exista necesidad institucional y ausencia de personal de planta para
cumplir las funciones requeridas.

Que el IMRD de Chia requiere garantizar la operacion conlinua de sus programas misionales al inlcio de Ia vigencia 2026, razén

por |a cual es necesario adslantar y perfeccionar oportunamente los contratos respectivos anles de la entrada en vigencia de la
Ley de Garantlas.

Que, en consecuencia, la presenle contralacion se ajusla a la Ley 80 de 1993, al Decrato 1082 de 2015y a la Ley 996 de 2005, y

se fundamenta en la necesidad de asegurar la continuldad del servicio publico y el cumplimiento de las funciones misionales de la
enlidad,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTOQ.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PROFESOR DE LA
ESTRATEGIA DE DEPORTE ADAPTADO DEL INSTITUTQ MUNICIPAL DE RECREACION Y DEFORTE DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC: La codificacién de los serviclos a contratar de acuerdo con la Gula para la codificacion de
bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron identificados previamenle en el Plan Anual de Adquisiciones son:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios lemporalos de Rectirsos Humanos | a0 11 16 i 20

2,3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El objelo conlraclual debera desarrollarse dentra del plazo pactado, dando cumplimiento a cada una de las obligaciones
eslablecidas.

Sl de la ejecucion del presente conlrato resultan estudlos, Investigaciones, descubrimientos, invencienss, informacion, mejoras o
disefios, estos perteneceran al IMRD de conformidad con |o establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asl mismo, &l
conlralista debera garantizar que los servicios prestados al IMRD por el objeto de este conlrato no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de terceros,

Adicionalmenle se deslaca que de conformidad con lo expuesto en la Sentencia C-614 del 2 de sepliembre de 2009, la vigencia
del presente conlrato es temporal, es decir, se trata de una necesidad de servicios profesionales para realizar acciones especificas
durante un periodo de liempo delerminado y propendera por la indispensable ejecucion del objelo contractual, por lo tanto, no
genera relacion laboral ni conlrato realidad.

Es importante mencionar en este documento, que se debe realizar esta conlratacion para garantizar la conlinuidad del servicio,
evitando la interrupcion de actividades esenciales para el cumplimiento de los fines del Estado, como lo establece el articulo 209
de la Conslitucion Politica, el cual consagra los principios de eficiencia, eficacia y conlinuidad en la funcion publica. Este
procedimiento esta respaldado por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que permile la suscripcién de conlratos cuando sea
indispensable para evitar impactos negativos en el desarrollo de aclividades administrativas, Ademas, se arlicula con los
lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decrelo 1082 de 2015, que refuerzan los principios de planeacion, economia y seleccion
objetiva, garanlizando que la contratacidn responda a necesidades reales y esté alineada con los objelivos eslratégicos de la
entidad. En este caso, se juslifica la contralacion inmediata debido a la naturaleza permanente y conlinua de |as funciones
desarrolladas, cuya interrupcion podria generar perjuicios administrativos, sociales o financieros, afeclando la adecuada prestacion
del servicio de la entidad. Este procedimiento asegura que la administracién cumpla con su misién de forma eficiente y en el marco
de la normatividad vigente.

Asl las cosas, para satisfacer la necesidad planteada, se hace necesario que la Enlidad cuente con los servicios de una persona
natural que acredite la sigulente Idoneidad y experiencia:
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EXPERIENCIA: El conlratista debera acredilar experiencia relacionada con el objeto y las obligaciones contracluales de 0 a 12

meses, |a cual debera estar acredilada con conlratos y/o cerlificados y/o aclas de terminacion de conlralo ya sea con enlidades
de orden publico o privado.

En conclusion, el Instituto Municipal de Recreacion y Deporles de Chla, dada la imporlancia de la gestion deportiva, para la
presente vigencia, busca por medio de la conlralacion de una persena nalural, que cuente con la idoneidad y experiencla
relacionadas, lograr el fortalecimienlo de los diferentes programas desarrollados a partir de la generacién de acciones y estralegias
para el fortalecimiento deportivo de los integrantes de las escuelas de formacian deportiva del IMRD de Chia.

Finalmente es importanle mencionar que de acuerdo con lo establecido en el arliculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015:
"...Tampoco se podran celebrar estos conlfratos cuando existan relaciones confracluales vigentes con objelo igual al del coniralo
que se pretende suscribir, salva autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, enfe o entidad conlratante. Esta autorizacion
estara precedida de la suslentacion sobre las especiales caraclerfsticas y necesidades técnicas de las contralaciones a realizar",
ante lo cual el ordenador del gasto del IMRD, a través de la solicitud de contralacion y la suscripeion del presente documento,
considerando |a descripcion de la necesidad establecida en el numeral 1 del presente estudio, auloriza la contratacion con igual

objelo contraclual de las personas que cumplan con la idoneidad y experiencia planleadas de acuerdo con |a necesidad de la
Enlidad.

2.4. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
25.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir a tiempo y de manera conjunta con el supervisor del contrato el acla de iniclo y demas aclas que se deriven
de la relacién conlraclual

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o exirajudicial, que se presente contra el Instituto Municipal de
Recreacian y Deportes de Chia, por causa o con ocasian del conlrato,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estadislicas, esludios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
conlralo.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evilando dilaciones y entrabamientos.

9. Gumplir con Ia totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexas y demés soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parle integral del conlrato

6. Cumplir can las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acten por fuera de la ley con el fin de hacer u omilir algin hecho.

8. Informar oporlunamente al Instituto Municipal de Recreacion y Deporles de Chia sobre eventualidad que pueda surgir
y que implique retrasa en el desarrollo del contrato.

9. Acalar las inslrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contralo.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del supervisor como constancias de |a ejecucian del contrato,

11. Presentar las cuenlas de cobro del valor del conlrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos.

12. Elaborar y cargar a la plataforma SECOP Il el informe de ejecucion de la gestion adelantada durante cada perlodo, que
avidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el conlrato, en las fechas establecidas por el supervisor.

13. Acreditar sus pagos de salud, pensidn y ARL como corresponda, de acuerdo con lo eslablecido en el arliculo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en maleria de aportes a sequridad social, vigentes
a |a fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato,

14. Responder por el manejo y confidenclalidad total de la informacién proporcionada por Instiluto Municipal de Recreacion
y Deporles de Chia durante el desarrollo del contralo, cifiéndose al manejo de infarmacion, requerimientos de informacién,
oporlunidad de la entrega de informes, atencidn de situaciones de conlingencia y los demas aspecltos que se puedan
derivar del Cantrato,

15. En virtud del desarrollo del contralo, cuando conozca y tenga acceso a los datos personales de lerceros o a los que s8
realicen la consulta, debe garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 — HABEAS DATA

16. Hacer entrega magnélica a la Enlidad de los documentos generados con ocasion de la prestacion del servicio, (cuando
a ello hubiere lugar)

17. EL CONTRATISTA se obliaa dentro de su autanamia contractiual a na eiaresr ninaiina farma da vinlencia ronira lac
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B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir y entregar las planeaciones segun los lineamienlos establecidos por el area técnica para la eslrategia de
deporle adaptado, dirigido a la poblacién del municipio en condicién de discapacidad, con el objetivo de evaluar y
fortalecer su desarrallo motor mediante actividades ludicas acordes a su edad,

2. Ejecutar la eslralegia de deporte adaptado dirigido a la poblacion del municipio en condicién de discapacidad entre los
8 y 55 afios, implementando los contenidos de esta especialidad.

3, Manlener una base de datos aclualizada y organizada con infermacién completa de los usuarios, incluyendo resultados
de pruebas fisicas y pedagogicas, definidas con el 4rea téenica metodologica y la coordinacion, asi como el registro
de asistencia a las sesiones de clase, garantizando que |a base de datos sea accesible para el area lécnica, la
coordinacidn y la supervision, y utilizarla para ajustar planificaciones e informar sobre progresos.

4. Promover en los usuarios el desarrollo integral en valores, el juego limpio, la identidad deportiva, y el respelo por la
entidad, compaieros, el medio ambienle, la institucionalidad y la comunidad en general,

5. Garanlizar |a asistencia conlinua de minimo 50 usuarios, evitando la desercién y entregando el regislro de asistencia
y cobertura en los formatos institucionales de SPP (seguimiento a |a politica piblica) mensualmente.

6. Asistir a las reuniones, jornadas pedagdgicas, capacilaciones, lalleres de formacién o evenlos que convoque la Entidad
a lraves del Supervisor del contralo, a fin de forlalecer el area misional de la Entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo a |a naturaleza del contrato,

C. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Expedir el regislro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del conlrato en la plataforma SECOP |1,

3. Suscriblr a través del supervisor, de manera conjunla con el conlralista |as diferenles a las que haya lugar,

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion ylo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del conlrato

5. Cancelar el valor del conlrato en la forma y bajo las condiciones previstas ylo pactadas.

6. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el documento de cumplimiento a
salisfaccion

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contralo y en los documentos que de &l forman parte.
B.Formular las sugerencias por escrilo sobre los asuntos que estime convenlentes en el desarrollo del conlrate, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista.

9.Realizar lodas Ias demas aclividades necesarias para la correcta ejecucion del objelo contractual.

10.  Resolver las peliciones y consultas que le haga el conlralista denliro de los términos legales.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales especializados

26, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucian sera el municipio de Chia- Cundinamarca

2.7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera de OCHO (08) MESES, conlados a partir de la suscripcion del acta
de inicio (si a ello hubiere lugar), previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién,

2,8.SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contralo eslara a cargo de la Subdireccion Técnica o quien designe
la direccion general del IMRD CHIA.

2.9. PLAZO PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-irAmites”; para los contratos de Preslacion de Servicios Profesionales y Preslacion de
Servicios de Apoyo a la Geslion no sera obligatorio |a liquidacién del contralo, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente
para el presente contrato se prescindira de la liquidacian del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDOQ LOS FUNDAMENTOS

nisimirme
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue eslablecida tomando como referencia la necesidad que se pretende salisfacer, la
naluraleza y el abjeto a contralar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICO: La seleccién del contralista del presente proceso se realizd por medio de la modalidad de
Contratacion Direcla, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 da 2007 y el arliculo
2.21.21.4.9, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un conlrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 que corresponde a; “Conlratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de Irabsjos arlisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas nalurales. Las enlidades eslatales pueden coniratar bajo la modalidad de conlratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nalural o jurldica que eslé en capacidad de sjecutar e/ objelo del contrato,
siempre y cuando la enlidad eslalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de quo se lrate, En
este caso, no es necesario que /a entidad estalal haya oblenido previamenie varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dsjar constancia escrita,

1

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naluraleza inteleclual diferentes a los de
consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con aclividades
operalivas, loglsticas, ¢ asistenciales,

La enlidad estalal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
nalurales, debe juslificar esta situacin en los esfudios y documentos previos.”

Asi las cosas, se conlrata direclamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y cuente con la idoneidad y experiencia requeridas por la Entidad.

Teniendo en cuenla que el objeto contraclual se materializa a través de un proceso de seleccion directamente con la persona
nalural o Juridica que eslé en capacidad de ejecutar el objelo del conlrato y cuente con la ideneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se lrale, entendiendo como tales servicios de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enlidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
juslifica la contralacién directa.

4, ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el IMRD de Chia, realizd el presente estudio sobre la
necesidad de contralar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PROFESOR DE LA
ESTRATEGIA DE DEPORTE ADAPTADO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA", teniendo en
cuenla los siguientes aspeclos:

Para lograr el desarrollo y avance que la Entidad requiere y asi mismo permitir dar sostenibilidad a los logros obtenidos en
coberlura, impaclo, arliculacion, dinamismo y divulgacion, se hace necesario conlratar los servicios de una persona nalural que
cuente con la idoneidad y experiencia necesarios para dar cumplimiento al objelo contraclual mencionada,

De igual manera es importante tener en cuenta que en el seclor se ofrecen estos servicios (los del abjelo conlraclual) tanto por
personas nalurales como juridicas, con la capacidad, con la idoneidad y con la experlencia para dar cumplimiento al abjeto
conlraclual, sin embargo, para el caso concrelo, la Entidad considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural,
ya que se requiere una alencian personalizada, que permita cumplir con cada una de las obligaciones establecidas.

Adicionalmente, se debe tener en cuenla que en el presente esludio se consider, entre otros aspectos, la revisian histérica y
comparativo de conlratos celebrados por el Municipio en aflos anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

NO. DE

Aflo CONTRATO | CONTRATISTA 0BJETO CUANTIA DURACION
JUAN CAMILO PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIQONALES PARA EL
s024 | IMRDPS GONGALER DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEFORTIVAS DENTRO DEL

209202 | VWLt | PROGRAMA DE DEPORTE ADAPTADO DEL INSTITUTO MUNIGIPAL | 310463333 | 112DIAS
DE RECREACICON Y DEPORTE DE CHIA,

winmoss | ANACRISTINA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZAGOS
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En esle analisis enconlramos, que durante los Ultimos afios el IMRD realizo lres (3) contratos con objeto similar y con elementos

con caraclerislicas similares.

9. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor lotal del contrato sera de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($27,200.000) MICTE, incluidos todos los impueslos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir

el contratista,

3.1.1, JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
Para determinar el valor o cuantia de este proceso, se definié el presupueslo oficial, alendiendo a la RESOLUCION No. 001
DEL 01 DE ENERO DE 2026, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS COMO REFERENTE Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE
LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA"

La citada Resolucion establece los siguienles valores, de acuerdo con el nivel académico y experiencia acreditada;

FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE Y RECREACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA - SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE

TiTuLo POSGRADOQ EXPERIENCIA TOPE MAXIMO VALOR 2026
Tlulo de posgrado en
Tilulo profesional, mafricula modalidad de
o larjela profesianal en los aspecializacion Dar? a:ig mfja.s dﬂd $3.100.000
casas quo apligue relacionada con lag SxparancA eiAGionaca
obligaclones a ejecutar

Asl las cosas, el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($27.200,000) MICTE, incluidos todos los impuestos a los que haya lugar y gastos direclos e
indirectos en que deba incurrir el contralista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, El instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Chia efectuara los descuentos de Ley del

orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Conlratista a la Enlidad y con
la actividad objelo del Conlrato.

IMPUESTOS: Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion: De conformidad con lo sefialado en el
Estaluto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Arliculo 293.- EXCLUSIONES, Ariiculo modificado por &l articulo 11 del Acuerdo
114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procullura y Estampilla para el Bignestar del Adulte Mayor, los
conlratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arliculo 3198, Paragrafo 1 Estaran exenlos de la Tasa Pro- deporte
y Recreacion los convenlos y contratos de condiciones uniformes de los servicios plblicos domiciliarios, de prestacion de

servicios suscritos con personas naturales, educalivos y los que lienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
pliblica.

Demas conlratos direclos: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, conlribuciones y similares que se deriven de
|la celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES i IMPUESTOS NACIONALES
| 2% Eslampilla Pro-cullura (Tados los canlratos) Rele [uenle (Todus los conlratos, varia e % do acuerdo con el coniralo)
3% Eslampilla para el bienestar del adulta mayor (Todos los i
cu;lralos) e _ ) Rele VA (i practa IVA)
2.5 % lasa Pro-deparie y recreacian (Tedos los conlralos) ICA (Tadus los conlrales, varia el % do acuardo con el conlrala) =

Nota: Los valores enunclados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigenles al momento
de realizar el pago.

5.2, FUENTE DE RECURSOS: Para la suscripcion del presente conlrato se cuenta con recursos asi:

| RECUROS DE FUNCIONAMIENTO | RECURSOS DE INVERSION |
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026000127 - FECHA 09/01/2026
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
2.3.2.02.02.009 FUENTE: 1257 - REC, TASA PRQ-DEPORTE Y RECREACION- 1257 $27.200.000
FOMENTO ESTIMULO

5.3. FORMA DE PAGO: El Institulo Municipal de Recreacion y Deporte de Chia pagaré al conlratista el valor del presente
conlralo a titulo de honorarios asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcién a los dlas ejecutados en el mes en que
se Inicle la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($3.400.000) M/CTE cada una. c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo. Dicho pago se realizaré previo el
llano de los sigulentes requisitos:

- Presenlacion de informe de aclividades y/o de ejecucién del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad soclal integral y parafiscales cuando corresponda

- Certificacion de cumplimiento expedida por parle del supervisor del contrato cuando corresponda
- Presenlacion de Faclura y o cuenta de cobro cuando carresponda,

- Copia del RUT

5.4, ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No aplica,

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenla que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es abjetiva la seleccion
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion faclores de afeclo o de inlerés y en general, cualquier clase de molivacian subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Arliculo 2.2,1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la conlratacion direcla no se ulilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona nalural o juridica en atencion a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contralar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la insuficiencia de personal idoneo suficiente en |a planta de personal para realizar esla labor, se requiere contratar una

persona con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector para que preste sus servicios profesionales para la ejecucién del
objelo contractual,

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la lipificacién, estimacion, asignacion, impaclo y lralamienlo de los
riesgos en la conlratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 da
2015 y el Manual para la idenlificacion del Riesgo en los proceses de Contratacion emilido por Colombia Compra Eficiente,
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8. _LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objelo del conlralo, plazo de ejecucion y valor del misme. De conformidad a

lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrelo 1082 de 2015, no se exige garantias para el conlrato resullante del presenle
proceso de Conltratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

As| misma se informa que la presente conlratacion ( si) ( ) ( no) ( x ) esla cobijada por un acuerdo inlernacional o un (ratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiana, de conformidad por lo dispueslo en el anexo cuarto; lisla de excepciones al
aplicacidn de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala ‘los contralos de empleo publico y medidas relacionadas”,
del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de conlratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente
los contralos de preslacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS.

- Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de parsonal de planta
- Certificacién Banco de Proyectos
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

- Resolucién No. 010 del 31 de enero de 2024 (Si bien esle documento se considera un anexo del presenle esludio, este no se

incarporara al mismo, puesto que se encuenlra publicado en la pagina oficial de la Enti ad)————x

) 7 £ N
ELBAORO Y APROBO: 7 7
ALEXANDER GOMEZ QYUELA i g -

DIRECTOR GENERAL IMRD CHIA FIRMA
REVISO
ADRIANA DEL PILAR DIAZ SANCHEZ e,
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