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Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2{
numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el. articulo |
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, ' DR
La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que |
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha. establecido |
como fin inicial del estado “servir a la comunidad, promover Ja prosperidad general vy garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes..”,
Que en tal sentido fos Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada |
parcialmente por la Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de la |
adopcion de planes y programas que garanticen ademés del mandato superior, el bienestar.|;

general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo |
territorio. ' :

ue en el

1an de desarrollo Municipal de Sopo encontramos el siguiente PROGRAMA:
OBIETIVO:. 7 S T SECTORY PROGRAMA ™
R38P143 - Fortalecer Ins procesos culturales y artisticos liderados por la SOPG CUENTA CONTIGO, ) 1301 - PROMOCIGN ¥
PARA 1A ]33 -} ACCESO  BFECTIVC A

escuela RECREARTE en sus diferentes modalidades y disciplinas, a traves de
TRANSFORMACION CULTURA | PROCESOS CULTURALES

la continuidad de su oferta Institucional a 3.426 personas a . nivel rural y
urbano, actualizando y perfeccionande sus modelos educativos y formativos,

manteniendo asi la plante de profesionales requeridos para su desarrolle. SOCIAL Y ARTISTICOS : 4
R38P146 - Implementsr 4 estrategias de poyo para promover las B : ;
condiciones para la creacion, gestion, produccion, difusion, circulacion y _SOPC) CUENTA CONTIGO, 3301 PROMOCION ¥ !

PARA e
TRANSFORMACION
SOCIAL

LA [ 33 - | ACCESO  EFECTIVO A

aproplaclon de las practicas artisticas y contenidos cutturales de fos agentes CULTURA

del sector artistico vy cufturai para potencializar la circulaclon reglonal,, $ﬁg§sls%scoguwumws
nacional e internacional artistica de los grupos soposefios,

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicién,
Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082

de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 para fa siguiente |
contratacion: - . | '

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del '
Estado: servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia |
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar lai
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, ' ;

Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad |
fundamental de la division politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los |
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitatia, el mejoramiento |

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen las normas |
constitucionales y legales, '

Que segtin lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones
del alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas; y los acuerdos del concejo, asf como dirigir la accién administrativa del municipio;

asegurar el cumplimiento de las funciones v Ia prestacién de los servicios a su cargo.

"Que la administracién municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de |
fevar a cabo una funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con
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| el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes, .

Por lo tanto la Secretaria de Cultura, encaminada en su quehacer misional tiene como ohjetivo |
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" FORMATO ESTUDIOS PREVIOS:
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Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con Io sefialado en el articulo 2 |
numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo |
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucion Politica de Colombia, entendida como |
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en |
el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad,

promover [a prosperldad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy |
deberes.”

El Municipio de Sopd requiere contratar la adqussm:on de bienes y servicios, personas naturales y 3
juridicas privadas y publicas, y la ejecucion de obras piblicas para el cumplimiento de los|
objetivos y fines institucionales como entidad del Estado, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales v de su Plan de Desarrollo."

Que de conformidad con ef Articulo 8 de la Constitucidn Politica de Colombia “Es obligacién del
Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacign.” '

Que La Constitucién Politica en su articulo 70 sefiala que “El Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por | '
medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas |
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce fa igualdad y dignidad
todas las que conviven en el pais. El Estado promoveré la investigacién, la ciencia, el desarro.,_.
y la difusién de los valores culturales de la Nacién.”

Que la Constituyente endilgé al Estado la proteccién del patrimonio cultural _de la nacion |
exigiendo la inclusién en los planes de Desarrollo en los siguientes términos: ARTICULO 71. "La|
blsqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres, Los planes de desarrollo |
economico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creard |
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia vy la tecnologia v |

las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especuales a personas e instituciones |
que ejerzan estas actividades.” '

Que la ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos
y estlmuios a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias”. |
En su TITULO I en sus Principios fundamentales y definiciones determina Articulo 1°.- De los ;
principios fundamentales y definiciones de esta ley. La presente ley estd basada en Iosr
siguientes principios fundamentales y definiciones: en su numeral 3. "El Estado impulsara y

estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento ¥l
respeto por [a diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana®. Articulo 2°.- Dei papel del |
Estado en relacién con la cultura. "Las funcionies los servicios del Estado en relacién con '
cultura se cumplirdn en conformidad con lo dispuesto en el Articulo anterior, teniendo en cuern._.,
que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacién del
Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo vy el estimulo a las personas, comunidades e |
instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los dmbitos
locales, regionales y nacional”. TITULO III Del fomento y los estimulos a la creacién, a la|
investigacién y a la actividad artistica y cultural, Articulo 17°.- Del fomento. "El Estado a través |
del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentard las artes en todas sus |
expresiones y ademés manifestaciones simbolicas expresivas, como elementos del didlogo, el

intercambio, la participacién y como expresidn libre y primordial del pensarmento del ser
humano que construye en la convivencia pacifica”.

Es asi como el municipio de Sopd a través de lo dispuesto en el plan de desarrolio “SOPO
CUENTO CONTIGO" contempla dentro del eje programético: SOPO CUENTA CONTIGO, PARA LA |
TRANSFORMACION SOCIAL y en su objetivo priorizado: Desarrollar planes, programas y
proyectos para el desarrollo artistico, cultural, de proteccién y salvaguardia de las diferentes

manifestaciones culturales del municipio, a través de la implementacién de politicas publicas |
culturales. ‘

Que la gestion cultural del municipio de Sopé ha establecndo unas lineas de accion especificas a |
través del plan decenal; contribuyendo de igual manera a la construccién de un municipic mas
arménico para todos y todos los habitantes del municipio de Sopd.
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rm-planear y e]ecutar estrateglas para contrlbmr a! fomento y fortalecimiento del sector cuttural |

dando alcance a las metas!

Fortalecer los. procesos culturales y artisticos liderados por la escuela RECREARTE en sus |
diferentes modalidades y disciplinas, a través de la continuidad de su oferta institucional a 3.426 |
personas a nivel rural y urbano, actualizando y perfeccionando sus modelos educativos vy |

formativos, manteniendo asf fa planta de profesionales requeridos para su désarrollo.

Realtzar 100 eventos y espacios de participacidn e mtercamblo cultural para la cohesmn, 1

innovacién y el didlogo social, a partir de una agenda cultural ampha y variada, que incluya el
rescate del festival de cine y eI area de audiowsuales, coma dinamizadores de los nuevos medios
y la cultura digital, entre otros, asi como la creacién del prlmer MakerLab, como un centro de
formacion vy desarrollo de proyectos que promuevan la creacién y la promocmn de la ciencia,

‘tecnologla e innovacién alrededor del arte v la cultura.

Que la administracit')n municipal a través de la Secretaria de cultura busca dar alcance a las |
metas anteriormente -mencionadas fortaleciendo la gestién cultural del municipio a través de la "

Escuela de Formacién Artistica y Cultural Recrearte, la red municipal de Biblictecas Publicas
Eduardo Carranza v la ejecucién de los diferentes p:iares establecidos en el Plan Decenal de

Cultura y de esta manera fomentar Formacidn, creacién, expresidn y circulacién artistlca Yl

cultural asl como la preservac:on del patrimonio cultural del municipio.

Actualmente la Secretarfa de Cultura en el proceso de Gestién cultural fortalece su desarrollo,
brindando servicios artisticos a’ més de 3.000 habitantes del municipio teniendo una amplia |
cobertura desde el Centro de Integramon Cultural y a su vez llegando a los diferentes sectores |

descentralizados de! municipio, asi como a las instituciones educativas, centro de desarrcllo
infantil, Unidad de atencidn integral, centro de bienestar del Anciano y programa del adulto
mayor “Centro dia” a través de la Escuela de formacidn Artistica Y cultural Recrearte donde se

encuentra la oferta institucional de mas de 60 programas en las areas de artes escénicas, artes |

plasticas y visuales, artes literarias, danza y musica en sus diferentes niveles y categorfas. De la

misma manera genera espacios de integracién y participacién de la comunidad a través de fal

realizacién de més de 25 eventos que conforman la agenda Cultural y tradicional del municipio |
de Sopo, generando de esta manera espacios para mantener a la comunidad vinculada vaj
través del arte y la cultura brindar herramientas para su- desarrollo -intelectual, mental yl

emocional en pro de su bienestar mtegraE

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto se reqmere de un equipo de personas
capacitadas con conocimientos necesarios con el fin de conducir y acompafiar de manera directa |

a cada una de las reas artfsticas en sus diferentes procesos de formacion planteando planes de
aprendizaje a través de metas a corto, mediano y fargo plazo, en los procesos de los semilleros,
procesos de menor impacto, como procesos intermedios y procesos de alto nivel,

proporcionando de esta manera herramientas técnicas y metodoldgicas para alcanzar los |

estandares de calidad artistica de las agrupaciones

representatwas gue participan en festivales, concursos y convocatorias, garantizando una :
ensefianza artistica oportuna y de calidad con relacién al bienestar integral de la comunidad Yk

obedeciendo el alcance poblacional, cultural y formativo que se genera desde la Secretarfa de
Cultura. Por lo tanto, surge la necesidad de contar con un orientador de Ia linea de vientos metal
de la banda sinfénica , teniendo en cuenta la preparacién para los diferentes festivales y
encuentros y a su vez desarrollando actividades de formacion de los procesos de eufonio vy tuba
con la finalidad de dar continuidad a los programas que ofrece la Secretaria de cultura a través

de la Escuela De formacidn Artistica y Cultural Recrearte que aporten al fortalecimiento de la 1

gestion cultural del municipio de Sopé.

Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisiciones.

Que el secretario de Desarrollo Institucional certlfco que la Alcaldia Municipal de Sopd, no

cuenta con personal de planta suficiente para la Prestacién de servicios de apoyo a la gestion

como formador de los procesos de eufonio y tuba través de fa Escuela De Formacion Artistica Y
Cuitural Recrearte, adscritas a [a Secretaria De Cultura Del Municipio De Sopd, razén por la cual
se hace necesario contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir |

cabalmente con las necesidades vy poiatncas establecidas por la adm:n:stracmn Municipal en esta
materia,

8. Analisis del sector
4 econbmico:

N".8C-CER31ARIE
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Decreto 1082 de 2015, "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entictad Estata! debe hacer durante. Ia etapa de planeacton el anallsas necesar;o para conocer el
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sector Trelfativo al objé"'cdﬂdel Proceso de Contratacion desde fa perspéctiira' ie@;él comercial, |

financiera, organizacional, técnica, y de analisis' de riesgo. La Entidad Estatal debe ciejarj
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso." '

Es por lo anterior que para el presente.caso el andlisis del sector dependid del objeto del ;
contrato y de las condiciones de idoneidad 'y experiencia requeridas por la entidad las cuales |
llevaran a la entidad a decidir contratar a una persona natural que esté en condnaones de|
desarrollar dicho objeto. '

Esta reﬂexién ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de analisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacidad ¢
e idoneidad y que este calificado para la Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como |
Formador del programa de eufonio y tuba a cargo de la Escuela De Formacién Artistica Y |
Cultural Recrearte, adscritas a la Secretaria De Cultura Del Municipio De Sop6. :

-1Se fijan los honorarios y perfiles de ‘conformidad con lo sefialado en el Decreto 081 del 07 de

noviembre de 2025 expedido por'la Alcaldia de Sopd para la contratacidn de prestacion de!l
servicios profesmna[es y de apoyo a la gestién con personas naturales. ’

Por tanto, esta.Contratacion estarfa dentro del rango técnico y Asistencial v los honorarios a
pagar v de acuerdo a las obligaciones a realizar estimados por un valor de DOS MILLONES |
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESQOS (3% 2 257.800,00) M/C"‘ o
mensuales,

Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dependié del objeto del |
contrato y de las condiciones de idoneidad, capacidad y experiencia requeridas por la entidad,
las cuales llevaran a la entidad, a decidir contratar a una persona natural que estd enl
condidiones de desarrollar dicho ObJEtO

11 9. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato a celebrar

9.1. Objeto del contrato:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como orientador de fa finea de vientos metal de la |
banda sinfénica y formador de los procesos de eufonio y tuba través de la Escuela De Formacion |
Art:’stica Y Cultural Recrearte adscritas a Ia Secretaria De Cultura Del Municipio De Sopd.

9.2, Clasificacién UNSPSC:

T93141707 -SERVICICS D£ PROMOCION CULTURAL
. 93143 700-CULTURA ™ .

9.3, Analsis
ambiental:

impacto

---NO ASIGNADO

9.4. Plazo de ejecucion- del
i cor_ntrato:

El plazo de ejecucion del CONTRATO es de 8 MESES -, contados a partir de la fecha de|
suscnpc&on previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias (si aplica) y
suscripcién del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y la|
garantia (si aplica). |

{9.5. Lugar de ejecucidn del
contrato:

S |

En el Municipio de Sopo

9.6. Obligaciones generales
del contratista: :

https //www sisnet.com. co/sssnetsopoladmtmstrddor!fcked|tor/ed|tortexto/ed|tor JSp

- 001.- Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos |
' materiales, técnicos y humanos gue requiera para la correcta y oportuna eJecucaon de las |
: actividades. 1
“002.- Cumphr con el ob]eto dei contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y ba}o :

:su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacién, ni B

- vinculo faboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

-003.- Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y ‘remitir los |
-informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotogréfico y técnico que se |
‘requiera, en caso de ser necesario. L A
.004.- CoEaborar con el ‘municipio. para cgue e! ob}eto del contrato se cumpEa h
1005.-- Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del ob]eto del contrato |
empl 5 elementos de trabajo adecuados., B
| 006.- r oportunamente al municipio de las situaciones prevasmles que puedan afectar el - ;
- equilibrio econémico del contrato. o N
:007.- Garantizar la calidad del servicio para que el ob]eto del contrato se cumpla en |
- condiciones de calidad y constituir la garantfa tnica en los plazos otorgados, en caso de que a:
‘ello haya lugar. o

- 008~ Informar de manera oportuna cualqmer camb[o de domtcmo e =
009 Atender las observaciones del supervisor, e

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargae Principat, Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624
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10.- Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo d
;objeto contractual y devoiverlos a la finalizacion del contrato, de igual forma entregar al

supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo o que le havan : |

{sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones,

5011 Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro e'n‘ongmai ¥ cop:a para poder
i efectuar los respectivos pagos.

0 2.- Realizar el pago de los apbrtes de seguridad iategral para el cual el contratista debera

§c0t|zar como minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratlsta delf

- acuerdo a lo sefalado en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

013~ Abstenerse de dlvuigar total o parqalmente la informacién "que maneje en desarrotldde

' sus obligaciones contractuales en forma diferente a |a autorizada por el Municipic.

1014.- Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015
‘Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién .
- personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirad su costo, :
“informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y. demas para remitir el
ccaso a la ARL de acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las actividades de
‘prevencion y promocién- organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del
‘Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
-Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el sistema de calidad ISO 9001:2015 e ISO 14001, e

015~ E! contratista mediante la suscripcion del presente contrato acepta que los derechos
- patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o reaiice en \nrtud
de la ejecucion del mismo sera propiedad del municipio de Sopd.

:016.- Realizar el acompanam;ento en el proceso de difusién de los ;Jroyectos acti\ndades,
-eventos y demds gestién de la administracion municipal de sopé, a través de las diferentes
plataformas virtuales,

§017 Contribuir en eikproceso de lmpiementacmn func:onam:ento y mantemmiento del
' Sistema de Gestion Ambiental.

%018 Realizar la devolucion de todos ‘los documentos de identificacion que e fueron:f

- entregados.

.r.]a pubi;camon en et SECOP 2 de Ios d DAra € pago L
1 020.- Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual prewo a la radicacion de la
- primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre el Sistema de Gestidn de Calidad, Amblental
. de Seguridad y Salud en el trabajo, en el aplicativo implementado por fa entidad.

del contratista:

19.7. Obligaciones especificas |

-|! 4. Brindar apoyo en el desarrollo de las presentauones artisticas asociadas a su p

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 50 de la Ley 80 de 1993, v en la
propuesta, EL CONTRATISTA debe cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del |
clausulado. del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su |

_correcta &jecucion. Asi mismo, son Jbligaciones especificas del contr

ista las siguientes; -

: 1. Brindar apoyo en el acompanamlento pedagdgico, técnico y metodologlc aios procesos de ‘ '

;formaczon gque orienta en el programa de eufonio y tuba Yl llevar su respectwa trazabilidad:
:2. Brindar acompafiamiento en el proceso de inscripcidn y verifi icacion de la documentacio

- establecida para los beneficiarios de su programa de formacion Artistica )
:3. Llevar a cabo el cronograma de actividades concertado con el super\nsor del contrato en:

‘cuanto a las clases que conlleven a fortalecer el programa de eufonio Y tuba facﬂ:tanclo Ia
 participacion de los beneficiarios.

formacion teniendo en cuenta el tramite establecido por la Escuela Recrearte
{5, Brindar apoyo al programa de banda sinfénica remitiendo estudiantes de su programa
 requerido para los diferentes ensambles.
| 6. Brindar acompafiamiento en las actividades artisticas y operatlvas que ‘hacen parte lntegral
 de los eventos programados por la Secretaria de Cultura.

7. Brindar acompaftamiento en las reuniones, eventos, cahac:tacmnes, }omadas pedagoglcas y_

- demas actividades de la administracion municipal,

:8. Asistir a las reuniones de area y demds actividades de partlc:tpaaon que se generen para
|} planeaciones, jornadas de promocion, convocatoria, seguimientos y socializacién de resultados

de sus programas de formacién.
l9, Apoyar el desarrallo de la actividades asociadas a las parttupacmnes artisticas aphcando los
 protocolos administrativos y de logistica inherentes al sistema de gestion de calidad, formatos,
permisos y de mas a que haya lugar, para lograr el b las mismas.

. 10. Cumplir con las demés actividades relacionada del contrato que surjan
 durante su ejecucién '

0]

9.8. Obligaciones
del municipio:

N SC-CERBLIIAZE

https h’www sisnet.com. colmsrtetsopo/adm|n|straéor/fcked|tor/ed§tortexto/ed|tor isp

generales

1, Cancelar al contratista el valor del contrato en a oportunidad y forma establecida

2. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento del?

mismo a través del supervisor del contrato

Alcaldfa Municipal, Cr 3 Nro 2.45 Pargue Principal, Scpo Cundinamares
Teléfona: 5876644 - Fax. Extensién 624
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3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el !
desarrollo del contrato . . S
4. Entregar oportunamente la informacién necesaria, Util y apropiada para llevar a cabo el objeto |
de [a presente contratacion, con base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio |
conforme lo solicitado serd el Uinico responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la|
informacion que entregue. ' '

Sisnet Web B. 40 2010-04-26

" FORMATO ESTUDIOS PREVIOS:
C sa F-4

5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente | -

contratacion.
9.9. Obl:_gf'aqones especificas NO APLICA.

del municipio: .
i De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio |
110. Liquidacién del del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacién de servicios NO se |

contrato:

supervisor del contrato deberd en el informe final de supervisién realizar ef balance financiero |
del contrato. : .

liquidara, salvo en aguellos eventos que se deba terminar de manera anticipada, PARAGRAFO: El |

11. Fundamentos Juridicos

de la modalidad de

seleccion:

Literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del |
Decreto 1082 de 2015, 1

1 12. Criterios técnicos para |

seleccion propuesta:

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos |
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. !

de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté eir|
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la |

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

consultorfa que se derivan del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Entidad :
técnica o hasta cuatro (4) semestres de educacién superior en el 4drea de MUSICA o afines, para |

afnos de experiencia laboral.

De igual modo, el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de |

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaci ™

idoneidad o experiencia requerida y reEacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es |
necesaric que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
Los servicios profesionales corresponden a aquelflos de naturaleza intelectual diferentes a los de
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Idoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad requiere una (1) persona con titulo de formacion |
lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes..

Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere que se acredite dos (2}

13, Condiciones Calcular

Presupuesto Oficial:

Se fijan los honorarios, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 081 del 07 de noviembre
de 2025, la presente contratacién se encuentra en el TECNICO Y ASISTENCIAL del mencionado |
decreto, las obligaciones a realizarse y la experiencia del proponente, en donde se estiman los §

QUINIENTOS PESOS ($ 2.782,500,00) M/CTE mensuales. e

contrato y de las condiciones de idoneidad, capacidad y experiencia requeridas por la entidad, |

condiciones de desarrollar dicho objeto.

SESENTA MIL PESOS ($22.260.000) M/CTE y un término de 8 MESES, °

honorarios mensuales por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS M

Es por lo anterior. que para el presente caso el andlisis del sector dependié del- obijeto del i

las cuales llevaran a la entidad, a decidir contratar a una persona natural gue estd en|

El presupuesto oficial estimado por la entidad es de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS |

14,

Valor Estimado del
Contrato:

VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($22.260.000) M/CTE

Imputacién
Presupuestal:

El gasto que ocasione el contra

WALOR:
22.260.000,00

DR
2020600284

| : L FECHASS [
009-3 ERVICIOS

a

z . 10, ;
PERSONALES - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2026/01408 1 |

Pt

1 16. Forma de Pago:

cantidad 8 MESES a contratar con pagos discriminados asi: UN (1) PRIMER PAGO, el cual se|
liquidara aplicando la siguiente formula: el valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los |
dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de abril de 2026, incluidos todos los |
‘|impuestos a que haya lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratista, |
informe de supervisién y/o complimiento a satisfaccion del contrato; SIETE (07) PAGOS|
mensuales vencidos, cada uno por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS |

La Alcaldia Municipal de Sopd cancelaré al contratista el valor del presente contrato realizando |

MIL QUINIENTOS PESOS ($ 2.782,500,00) M/CTE. contados a partir del mes de mayo de 2026 v |

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 245 Parque Princlpal, Sopo Cundinamarca
Teléfona: 5876644 - Fax, Extensitn 624
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hasta el mes de noviembre de 2026, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa |
presentacién del informe de actividades del contratista, informe de supervisién y/o complimiento
a satisfaccién del contrato; UN (1) ULTIMO PAGO, por los dias efectivamente prestados,
correspondiente al mes de diciembre de 2026, el cual se liquidaré aplicando Ja siguiente formula:
el valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los dias efectivamente prestados, |
correspondiente al mes en cuestidn, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa |
presentacién del informe de actividades del contratista, informe de supervision y/o cumplimiento
a satisfaccion del contrato, previa entrega y recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del i
informe de ejecucion de actividades refacionadas con el cbjeto del contrato, (ii) la factura o
cuenta de cobro del mes correspondiente v iii} el pago de los Aportes a la Seguridad Social en
los porcentajes establecidos por la ley. El informe por parte del supervisor en el que certifi ique el |
cumplimiento de las actividades y obfigaciones contractuales. Cada pago se realizaré previa i
presentacion del informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos soportes; &l |
Gltimo pago previa presentacién ademds del informe final, constancia de entrega del servicio vl
suscripcién del acta de recibo final y/o terminacién. La Administracion Municipal sdlo adquiere
obligaciones con el contratista y bajo ningln motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros. |-
PARAGRAFO PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO. Efectuard los descuentos de ley con |
base en las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el
CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato, PARAGRAFO SEGUNDO. La fecha de corte
para la presentacién de los informes y pago de los contratistas serd la establecida por la
Alcaldia.

=t La supervision del contrato serd realizada por el secretario(a) de la SECRETARIA DE|
' o CULTURA y/o quien haga sus veces, quien supervisard y controlard directamente la debida|:
117. Interventoria / |ejecucién del contrato por parte del CONTRATISTA, Para tal efecto, el supervisor tendrd las
1 Supervision : atribuciones contenidas en el Decreto NO 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se
adopta los manuales de Contratacién, de supervisién e interventorfa y los proced1m|entos en
; materia de contratacion de la Admsmstracnon central del Municipio de Sop6”.

i1 18, Soportes de la estlmacmn, tipificacién rasngnacmn de los riesgos

¢ gnpactg ) ’ Monitores Revish
E . espLie S onitores Revision
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AN . . Consecuencla : Tratsmiento [ aia Res| onsable ; 7
1zl2 gl Etapa Tipo Descripcion | Ocurrencia g 8 2|8 Aggﬁlerr‘\ase . Contral o | W11t Eeecua:%on [mp?ementar Eqfimada %Pnrglagtg _
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+ | ili t
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; scu: inaria y,n‘o j v i Estatal | celebracion del medlante la
Folrlr fiscal y/o penal F acuergo con ) Contrato v la | 105 estudios Para_!? ]
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ALCALDIA DE

@ Sopo

PREVIOS:
CsaF-4

. E T . Bi}égﬂﬁéda“
3 elx busgueda de M contratista a
E nit De | mugrte g reemplazante €| Entidad iidonea para a i Entida
“lelelel Esecucon e 8 . | invalidez del ara |z 233isld Paralzi11312| s
e Naturaleza | “contraticta ejegucion del j| Estatal C‘)c’l’)tll'”‘;‘” A Estata?
1 ialn contrato o efeecon

e defcontra_to

i 19, Analisis que sustenta la exigencia
i| de garantias destinadas a amparar
los perjuicios de naturaleza
#| contractual o extracontractual,
¥ derivados del incumplimiento del
¥ ofrecimiento o del contrato:

De conformidad con la Seccién 3 subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera |
que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de |
las obligaciones surgidas con ocasion dei contrato a celebrar. :

El contratista deberd otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualquiera de los medios de ;
cobertura establecidos en el decreto REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En |
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los |
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto y la justificacién para exigirlas o |
debe estar en los estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantia de conformidad |
con el valor del contrato, el tiempo de ejecucién y las actividades a desarrollar, la entidad |
considera procedente solicitar las coberturas de: ;

AMPARO
Cumplimiento del contrato

SUFICIENCIA
En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

VIGENCIA _

Con vigencia igual al plazo de ejecucién contractual y cuatro (4) meses més. -

- Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con une,
vigencia igual a plazo del contrato v cuatro (4) meses mas.. :

[20.

Sujecién  Acuerdos ‘
Internacionales o | Por tratarse de un proceso de contratacién directa, el presente proceso de seleccion no se]
Tratados de Libre | encuentra sujeto a ningln Tratado o Acuerdo Comercial, :
Comefcio:

21. PIoHacién Beneficiaria:

Artistas y beneficiarios del proceso de formacién de eufonio y tuba de la escuela de formacién |
‘Artistica y cultural Recrearte \

1 22. Firnjas autorizadas;

NeSCLERFLEAZS

Alcaidia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sope Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extensldn 624
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Sopo |

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

iDEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA.

EVALUACION CONTRATACION DIRECTA

'FUNCIONARIO EVALUADOR: JAIME DAVID CLAVIIO POVEDA

" 'FECHA DE EVALUACION: 2026/01/13

§§:ReV|sado el estudio prevso correspondiente y contando con la debida cilspombllldadg§
: PRESTACION DE!
"@SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ORIENTADOR DE LA LINEA§§
‘DE VIENTOS METAL DE LA BANDA SINFONICA Y FORMADOR DE LOS'
'PROCESOS DE EUFONIO Y TUBA TRAVES DE LA ESCUELA DE FORMACIONEj
ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
'CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO.. Para tal fin y de conformidad con el ||teraI§§
-h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se’
5§pr0cede a realizar la evaluacidn de la propuesta presenta por CARLOS ANDRES§

_presupuestal,

se justifica llevar a cabo el contrato para

"TELLEZ VENEGAS, de la siguiente manera:

Juridicos

FACTORES DE ESCOGENCIA

totalidad de los

‘documentos solicitados, se efectué la revision de los

soportes y se encontré que

focupacnonal vigente.

 Idoneidad

e Copia titulo y acta de grado como Maestro en Musmaf
_otorgado por la umversndad INCCA DE Colombla (2023)

;Una vez revasadas Ias condscnones de experiencia, se pudo
verificar que la persona aporta las siguientes certifi cacrones{;
-relacionadas al objeto a contratar; !5

Experiencia

NUSCCERBIS2E

El interesado cumple con fos reqmsstos ‘establecidos en§
referencia a fa |donesdad presentando los documentos de:

estudio:

¢ copia Diploma y acta de grado de bachiller académico en
El Complejo Educativo Integral de Sopé (2008)

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Princlpal, Sopo Cundinamarca
‘ Teléfono: 5876644 - Fax, Extensidn 624
- Wwsepo-cundinamarca.gov,co
00, 000100 Postal 251001

De acuerdo con la hoja de ruta, el proponente aporta Iag e

‘esta se ajusta a los requer|m|entos establecndos por lai
‘normatividad vigente en’ i
‘materia de contratacién y a as necesidades de la entidad
-orientadas al
;cumphmuento del queto contractual. ' Cumple
~» El Postulante demuestra la capacidad para celebrar el:

.presente contrato, pues
‘es mayor de 18 afos y certifica la capacidad para celebrar
‘el presente contrato, al
no encontrarse en ninguna causal de inhabilidad 0
“incompatibilidad.
.» La persona adjunta certificado médico de salud:

Cua‘nple

Cump[e .




EVALUACION CONTRATACION DIRECTA

alcAlbiA be

'+ La entidad realiza la verificacion de la suscripcion y!
‘ejecucidén del contrato No DI-2025-0279 Prestacion de;
servicios de apoyo a la gestion como formador de los:
-procesos de eufonio y tuba través de la Escuela De:
.Formacion Artistica Y Cultural Recrearte, adscritas a la
-Secretaria De Cultura Del Mumopno De Sopd- con una.
jduracaon de 10 meses

‘eLa entidad realiza la verificaciéon de la suscripcion y .
~ejecucion del contrato No con la alcaldia Municipal de Sop6
cuyo objeto contractual comprende la prestacion de!
;servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de:
los programas culturales dirigidos a la comunidad como:
‘formador de los procesos de eufonio y tuba de la escuela:
.de formacion artistica y cultural recrearte, adscritas a ia
‘secretaria de cultura del municipio de sopd.

- Certificacion IDECUT No 219-2023 con una duracion de 8

meses y 17 dias cuyo objeto es: instructor en los:

‘programas de formacion artistica integral que coordina la

subgerencia de cultura en los diferentes Municipios del

Departamento de Cundinamarca :
- Certificacién IDECUT No 398-2022 con una duracion de 8*
5 meses y 15 dias cuyo objeto’ es: instructor en jos
programas de formacion artistica integral que coordina la:
subgerencia de cultura en los diferentes Municipios deE
Departamento de Cundinamarca

» Certificacion municipio de Fusagasuga 2022-0310 por.
_-diez (10) meses como formador de instrumentos de viento '
‘metal-trombon, - fliscorno vy tuba de las escuelas de-
formacion. :

-» Certificacion municipio de Fusagasuga 2017-0271 por -
nueve (09) meses como formador de instrumentos de
‘viento metal-trombdn, fliscorno y tuba de las escuelas de

formacion. :

-» Certificacion Alcaldia Sopo contrato D-2015-0171 por 10
‘meses como formador de tuba y euphonio de los
.programas de la escuela de formacién. ;

- Certificacion Alcaldia Sopo contrato D-2014-0132 por 113
imeses como formador de tuba y euphonio de los
§programas de Ea escuela de formacuon

.La propuesta presentada se ajusta en termmos econdmicos
‘al presupuesto y al analisis realizado por la entidad de:
-conformidad con lo establecido en el Decreto 081 del 07 dei
‘noviembre de 2025 '

- # Econdémicos los honorarios acordados deben ajustarse para reflejar de Cumple

i ‘manera justa la contribucién y el esfuerzo del contratista
-en cumplimiento del contrato, permitiendo a la Entidad:
-garantizar una compensacién equitativa por el valor que el
‘contratista aportard a la ejecucién de las actividades .
‘propias de la Secretaria de Cultura.
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~ EVALUACION CONTRATACION DIRECTA' -

i ALGALDIA DE i !

Sopo

\Por lo anteriormente sefialado y en aplicacién del deber de seleccion objetiva;
‘sefialado en la Ley 80 de 1993) modificado por fa Ley 1150 de 2007 y Decreto. 1082
.de 2015, se recomienda contratar con CARLOS ANDRES TELLEZ VENEGAS, por:
un valor de VEINTIDOS MJLLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
' §§($22.260.000,00) M/CTEy fin término de 8 MESES -.

: 5-F 4 .
DESPACHO
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