EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SIMON DE VICTORIA
NIT 890.802.628-6

HOSPITAL SAN STMON
VICTORLA-CALDAS

ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS A FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
ART. 13 DE LA RESOLUCION NUMERO 705 DE 2014 POR EL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION:DE: LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, ESTATUTO ADAPTADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LAE:S E. BAJO EL ACUERDO 037 DE 2014.

En desarrollo de lo sefialado en ]qs; culo 28 y29.de la resolumon nimero 705 de 2014
por el cual se expide el estatuto general de contratacion de'lasiempresas sociales del
estado del departamento de caldé&, estatito ‘adaptado por la juntadirectiva de la ESE
bajo el Acuerdo 037 de 2014, nos permitimos presentar los estudios ¥ documentos previos
requeridos | para adelantar progeso” de eentratacion directa para PRESTAR LOS
SERVICIOS"DE APOYO A LA GESTIGN EOMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA Y DE
LOS DEMAS VEHICULOS ADSERIIGS E-LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN SIMON DE VICTORIA- CALDAS; ‘semvicios que servirdn de soporte para la
elaboracion de la disponibilidad presupuestai y el respectivo contrato, de manera que los
proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi
como e! de distribucién de riesgos que la entidad propone.

1.- Num. 1 Art. 29 de |z Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE HOSPITAL SAN SIMON DE
VICTORIA-CALDAS, PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Constitucion y la Ley le han otorgado a algunas entidades del Estado, la
responsabilidad de la prestacion del servicio de salud y respeto a los derechos
fundamentales, estableciendo las condiciones y mecanismos, para que dichas entidades
puedan ejercer la proteccidn de estos derechos, en ese orden de ideas, a la ESE Hospital
Departamentai San Simén de Victoria-Caldas, se le desigha por mandato legal la
obligacién de prestar servicios de salud para el desarrollo y cumplimiento de su objeto,
para lo cual podré celebrar contratos permitidos por la legislacién colombiana, que puedan
ser ejecutadas y desarrolladas por personas naturales y juridicas de derecho privado y
publico.

Que el legislador mediante la Ley 100 de 1993 en su articulo 194 consagré la naturaleza
de las Empresas Socizales del Estado asi:

«ARTICULO 194. NATURALEZA. | a prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmenie a
fraves de las Empresas Socieles del Esfado, que constifuyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propro ¥ adfonomia.administrativa, .creadas jpor.la Ley o.por. las asambleas o
- _concej@s,, segun el caso,. sometrdas al reg;men jUrIdICO prewsz‘o en este capfi‘u!o »

Que la Corte Constltuc:lonal medlante Sentenma C-171 de 2012 determmo ei reglmen y
naturaleza juridica de'las’ Emp‘resas Socrares del Estado. as:
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«EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO
PUBLICO DE SALUD-Régimen y:haturaleza juridica

La jurisprudencia de esta Corte ha explicado respecto del régimen y naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado que (i) Ja'ley 100 de 1993 cred el sistema de
seguridad social y_definié en el articulo 94 |la naturaleza de las Empresas Sociales
del Estado; (ii) gue &l objeto_desestas Empresas. es Ja prestacion de los servicios
de salud, como.servicio piblico a cargo del Estado, 6. como parte del servicio
publico de ‘Seguridad socigl; (iii) que estas Empresas.constifuyen una categoria
especial de entidad publica :de&oenizaﬂzada creada por el Legislador en virtud de
las facultades que le confiere el art ulo 150, numeral 7; (iv) que son entes que no
pueden confundirse y se. dfferenc n claramente de los establecimientos publicos,
ya que la Ley 489 de 1988, al d nir en el articulo 38 la integracion de la rama
ejecutiva del poder publicoy: mr;IUy dentto de ésta a las Empresas Sociales del
Estado, reconociéndoles una gategoria diferente a la de los establecimientos
publicos; (v) que estas Empresas como nueva categoria de entidades
descentralizadas y concebidas con tn objeto especifico definido por Ia propia ley,
de conformidad con los propésitos constitucionales gue mediante su existencia
persigue el Legisiador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (Vi)
que la Ley sefiala que estas entidades desceniralizadas son creadas por la Nacion
0 por las entidades ferritoriales para la prestacion de servicios de salud, en forma
directa; y (vii) que es al Legisiador a quien corresponde su creacion, por la propia
naturaleza de creacion legal de estas entidades, y que igualmente se encuentra
facuitado ampliamente para determinar su estruciura aorganica. Sobre la naturaleza
de las Empresas Sociales del Esiado, la jurisprudencia constitucional ha
sintetizado que &stas “son una nueva categoria dentro del catélogo de entidades
administrativas del orden descentralizado, que fienen naturaleza, caracteristicas y
especificidades propias, lo cual impide confundirlas con ofro fipo de entidades
publicas”. Asi mismo, ha explicado /a naturaleza juridica particular, la regulacidn
especial y la competencia en cabeza del Legislador para determinar la estructura
organica de estas entidades, en razon a que ‘las empresas sociales del Estado
tienen una naturaleza juridica diversa de la que corresponde a los establecimientos
publicos, y su funcion primordial, a diferencia de ésfos, no consiste en el
cumplimiento de tareas adminisirativas en un sentido general, sino que radica ante
fodo en la afencion de salud. Por ello, las disposiciones que las rigen son también
distintas y, en el caso de las empresas socizles, que por su naturaleza de
entidades descentraiizadas publicas debian ser creadas por ley, como en efecto lo
fueron, el legisiador estaba facuitado para establecer su estructura orgénica” »

El servicio de salud es de caracter pdbiico que no puede suspenderse en su ejecucion par
razones administrativas, siendo por lo tanto necesario satisfacer ei desarroile de todos los
Macro Procesas, -procesas..y subprocesos..de tode orden dentro.de la instifucion en
cumpllmlento de su objeto social, en aras de garantizar la prestacion de los servicios de
salud aula:poblacion usuaria y sus derechos. fundamentales a la.salud pot conexidad y'a la
vida.

Que el articulo 185 de la.Ley 100.de 993, en su numeral 6° establece el régimen privado
como aquei aplicable a las Empresas Sociales del Estado en materia contractual, a su vez
el Decreto 1876 de 1994, en su articulo 16, reafirma el régimen juridico de los contratos
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afirmado que se aplicaran las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion

ordinaria conforme a las normas sobre Ia matena en el estatuto general de contratacion de
la administracion publica. o

Que el articulo 209 de la Comsﬁtucién Politica conSégra:

«Articulo 209. La func:on adminisirativa esté a! serwc:o de los infereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de :guafdad moralidad, eficacia,
economia, celeridad, rmparc;af:dad: y publicidad, med!ante la. descentralizacion, la
de!egac;on yila desconcenhacmn derfimcmnes

Las autondades admmfstratmaﬁ deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento ‘de \os fines. de/ Estado. La administracién publica, en
todos sus Ordenes, tendra un’ cram‘rmr mﬁemo que se ejercera en los términos que
sefiale la ley» | ]

Mas adn cuando su eje fundamental es“la prestacion del servicio de salud eficaz vy
adecuado para la poblacion en donde esta focalizado la Empresa Social del Estado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, al estar exceptuada la ESE Hospital Departamental
San Simén de Victoria-Calda., de la aplicacion del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, debera regirse por las disposiciones de derecho privado,
consagradas dentro de la tipologia contractual a la que haga referencia dentro de las
normas civiles y mercantiles de contratos, y que para efectos del ejercicio de su gestidn
administrativa en algunos casaos aplicara normas de la Ley 80 de 1993.

Que la ESE Hospital Departamental San Simom de: Victoria-Caldas, actuaré en todos sus
procedimientos contractuales con. plena sujecién a los principios de la funcion
administrativa y de la gestién fiscal contemplados en los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica y aplicando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstas para |la contratacion estatal, con base en los articulas 8°, 3° Y 10° de la Ley 80
de 1993, Adicionado por el Articulo 13 y 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2012, Ia
Ley 734 del 2002 v el decreto 399 del 13 de abril del 2021.

La ESE Hospital Departamental San Simén de Vlctorla Caldas debe tener en cuenta
diversos aspectos de orden legal que se veran reflejados en los actos administrativos que
emita, en los procesos, proyecios y programas gue desarrolle los cuales deben estar
sometidos 2 la Constitucion y la Ley, ello en clara aplicacién al principio de legalidad
contemplado en el articulo 6 de la Constitucion Nacional, que estabiece que los
particulares solo son responsables ante la autoridad por infringir la Constitucion y la Ley,
los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o extrallmltac:on en el
e;erc;cmde susfuncmmes- w— 2 . R i ]

En c:umpln'm,enror de o antenor se. requ;ere un conductor para Ias ambulancn vy
camioneta institucional del Hospital, vehiculos adscritos a la ESE destinados a la mision
médica con &l f'n de"fortalecer;” mejorar g rmpactar la’ salud de la c:omumdad

Que para la prestacnon de servicios de apoyo a Ia gestlon como conductor la entidad
podra contar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato y que _haya demostrado la idoneidad directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamenie varias oferias, tal como Io establece el Estatuto de Contratacién del Hospital.

Con el fin de fortalecer la- capa<31dad de gestlcn y de atencion en la ESE, se hace
necesario contar con una persona idénea que preste los 'servicios como conductor de las
ambulancias y camioneta mstltuc:orlal steda vez que, |la prestacion de este servicio es
clave en el sistema de salud, snendtpei t:esponsab!e de transportar pacientes de manera
segura y eficiente; 'y debe poseer habmdades especificas y.um perfil adecuado para
manejar situacicnes de emergencia;, prara réalizar. el transporte de pacientes gravemente
enfermos o _heridos desde sus hogares @ Iugares de accidentes hasta el Hospital,
asegurarse | de que la ambulancia este ‘condiciones dptimas, realizando revisiones
antes de cada turno, trabajanda enl comjunto con el personal médico, proporcionar
asistencia basica y soporte vitali'a los pamentes durante el transporie, segun sea
necesario y dentro del ambitoc de su formac:on: i

No obstante, lo anterior, la planta de personal dei Hospital actualmente no cuenta con el
conductor iddneo requerido que pueda satisfacer la necesidad antes planteada, lo que
obliga a determinar otro tipo de vinculacién que garantice la presencia del citado
conductor.

IDONEIDAD: Primaria @ Bachiller, Licencia de conduccién (C2), Certificado Scporte Vital
Basico -RCP-, certificado de Paz y Salvo por concepta de multas o sanciones por
infracciones de {ransito..

EXPERIENCIA: No reguiere.

2.- Nam. 2 Art. 29 de Ia Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE
AMBULANCIA Y DE LOS DEMAS VEHICULOS ADSCRITOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN SIMON DE VICTORIA-CALDAS.

CLASIFICACION UNSPSC

E! servicio para brindar apoyo a la gestion asistencial en el desarroilo de capacidades al
talento humano de las institucicnes en temas de interés en szlud, estd codificado en &l
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la tabla 1.

Tabla 1 - Clasﬁ'cacmm. LLNSPSC

C'ai:*gffs“g’“ SEgmento | © Familie™ |  Clase = "“Prodicts®
80111501% [T 80 1 | "780ff .| -801M5 [~ 80111501
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Servicios Servicios de | Desarrollo de | Perfeccionamiento
Servicios = _[ECuUrsos recursos de la funcion de
de gestion e
humanos i humanos gestién

OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y CONDICIONES TECNICAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL:
objeto contractual antes mencial
actividades: 1. Ejecutar el objeto
condiciones pana :c’;ontratar y en |

‘C.NTRATISTA EI .contratista en desarrollo del
ol debera realizar Jas' mgmentes actividades:
] 'contrato de acuerdo- a* 'lo estipulado en las
er‘t’a? presentada por el contratista. 2. Realizar
oportunamente: les. pagos al sistema de seg;undhﬂ sacial y parafiscal de acuerdo con el
articulo 23 de la Ley 1150 del 200%. 3. ry responder por la conservacion ordenada %
organizada de todos los documemtcrs _que se expidan en observancia de los tramites a su
actividad. 4. Conservar en buen estB‘dﬁry asumir total responsabilidad por la informacidn
que sea entregada por la Gerencia -del Hesmtal en desarrollo de sus obligaciones
contractuales. 5. Entregar informes msuales sobre las actividades asignadas,
incluyendo la cuenta de cobro con los soportes necesarios. 6. Las demas obligaciones
que le sean afines al objeto con ocasidn a la naturaleza del negocio contractual. 7. Dar
estricto cumplimiento al objeto del presente Contrato de prestacion de servicios y guardar
la prudencia y la cadena de custodia necesaria deniro de los tramites llevados en la
entidad y los procesaos asignados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las obiigaciones son alternativas o
supletorias, es decir con que se cumplan las requeridas por el Gerente y/o Supervisor del
contrato, se entiende cumplide el objeto del contrato, sin violar la confidencialidad de la
informacion obtenida mediante la ejecucion de sus servicios prestados: 1. Tener
disponibilidad de tiempa los siete dias de la semana las 24 horas del dia. 2. Hacer
presencia en el Hospital dentro de los 15 minuics después de su requerimiento, el cual se
realiza de manera persanal o por via telefonica. 3. Realizar traslado de pacientes 2
cualquier municipio de Colombia donde el paciente sea aceptado en remision. 4.
Diligenciar la bitacora de kilometraje. 5. Movilizar al personal médico de la ESE dentro del
municipio de Victoria cuando sean programadas brigadas de salud. 6. Realizar un
seguimiento a las fallas mecanicas y eléctricas gue presente la ambulancia y notificar de
las mismas. 7. Asistir 2 las actividades académicas y administrativas de! Hospital. 8.
Participar en los comités institucionales y cumplir las tareas que alli se designen. 8.
Presentar informe de actividades cuando se requieran. 10. Dar estricto cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad y buenas préacticas sanitarias establecidas por la institucion.
11. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias alucindgenas en el sitio
de trabgjo, o concurrir 2 €l en estado de embriaguez o bajo el efecto de cualquiera otra
sustancia prohibida, asi sea por primera vez. 12. Prestar el servicio encomendado con la
mayor diligencia, respeio y puntuaiidad, cumpliendo debidamente las drdenes s
instruccienes_quesrle imparia~el representante legal del Hospital yoeifiéndose-al Sistega
Qbligatorio! de-lg Garantia de laiCalidad. 13« El semcjocontratado se pres’rara de acuerdo
con las-webligaciones; “ebservancia de-lass prohibicionesty deteches, |y ‘dentas“aspectos
descritos en el Cadigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), y el Reglamento Intemo de
Trabajo de la finstiticién. 14.- Mahtener un comportamlento -acorder con el servicio
contratado que no vaya.en contrasde Ta moral,'las sands castumbres v el buen nombre de
la Institucion 15. Dar respuesta por escrito v tomar acciones preventivas y correctivas
sobre las quejas, reclamos, sugerencias y servicio no conforme gue se derive de la
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ejecucién del contrato. 16. Acatar los Planes de Mejoramiento producto de la evaluacion y
seguimiento del contrato,  comprametiéndose a generar los cambios necesarios y
requeridos para el cumplimientg 'de esta obligacién. 17. Las demas obligaciones
asignadas por la autoridad competente de acuerdfj con el nivel, la naturaleza y el area de
desempenio. .

El incumplimiento de unamctléll‘quieraﬂe estas obligaciones asignadas al CONTRATISTA,
podra considerarse eomo causal suﬁuente de terminacion unrlaterai del contrato por el
HOSPITAL. 25 -

EL CONTRATISTA se abstendra de divi gar ]05 hechos 0 acontec&mlentos ocurridos en
cualquier érea de la entidad y des Ios"cuales\.tenga conocimiento por su quehacer o por
comunicacion de terceros y en: especnaL sabre, los procedimientos que se siguen en la
institucién y de hacerlo, ello constituira ausa{ de incumplimiento del contrato. Lo anterior,
no sera dbice para que en el evento de ser mecesario y teniendo conocimiento de ello,
proceda a denunciar ante las autoridades competentes la comisién de posibles delitos o
faitas, cuya investigacién sea de competencia de 6rganos de control.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Vigilar y supervisar el contrato a través de un
funcionario de la Entidad. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor en |la oportunidad y forma
aqui establecida. 3. Exigir al CONTRATISTA la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto del
contrato que se celebre. 4. Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el
cumplimiento del objeto del contrato. 5. Coordinar con el CONTRATISTA segun la
autonomia de éste, los horarios que pondra z disposicion del Hospital para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el objeto contractual.

3.- Niim. 3 Ari. 28 de Ia Res. 705 de 2014 DTSC.
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad plblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o par las Asambleas o Concejos, segin el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en el capituio lll, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
maodificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

El numeral 6 del articuic 195 de 2 Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales
del Estado se someterén al régimen contractual de derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatutc General de
Contratacion de la Administracién Publica.

Bl articulo. 13.deyla Ley 1150 de 2007, determina gue;las entidades estatales que por
dispasicion legal cuenten con un régimen ‘contractual distinto-al del Estatuto General de
Contratacion:.de 'la Admmistracmn _Publica; apllcararr ‘en-desarrollo "de ‘su.actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y' la’'gestidn fiscal"de! queTiratan los articulos 209y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente, segun- séa ‘el caso y.-estaran. sometidos Al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.
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El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 preceptia que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan:.adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo

con los lineamientos que de‘r‘na e! Ministerio.. de la Proteccién Social, hoy Salud vy
Proteccion Scocial. ; o

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la resolucién 5185 de 2013, fija los
lineamientos generales para que . lasi=Empresas Sociales. del Estado adopten sus
respectivos estatutos de contratacion, las cuales desarrolla alrededor de asuntos tales
como Plan Anual de Adquisiciones: Estudlos y Documentos Previos y Principio de
Planeacién en general: Modalidades e“Gantrataclon y Principic 'de Seleccion Objetiva;
Garantias en la Contratacion; Supems ‘Llc;mdacmn de Contratos; Publicacién en el
SECOP de la actlwdad contractua{ entre@tr _S

LA DIRECCION TERRITORIAL DESA[:UB" B‘E CALDAS MEDIANTE LA RESOLUCION
NUMERO 705 DE 2014 EXPIDIO EL . ESTATU:TO GENERAL DE CONTRATACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
ESTATUTO ADAPTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL
ACUERDO 037 DE 2014.

«TITULO ll: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 12°. -De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn que siguen:

1. Coniratacion directa. (...)

(...) Articulo 13°. -De la contratacién directa. La escogencia del coniratista se
realizara mediante coniratacion directa en los siguientes casos:

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos gue sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden coniratar bajo la modalidad de
contratacion direcia la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del conirato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se irate. En este
caso, no es necesaric que la Empresa Social del Estado haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar
constancia escrita.

oS g T o ] R,

LLos serwc:os profes:onaies my de apoyo a Hay gestion corresponderr a

asrstencrales »

4.- Num. 4 Art. 29 de Ja Res. 705 de 2014 DTSC.
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ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ANALISIS DEL
SECTOR:

Se tiene como precios de: référencia las contﬁgﬁtacmnes gue por estos servicios en
oportunidades anteriores ha pactado el Hospital, para bienes vy servicios con
caracteristicas Simllares : ;
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Para estableoer e! valor del contrato se tomaron en. cuenta. dlferentesr aspectos tales
coma las_condiciones. econémicas. de la entidad contratante (que se pliede comprar) ¥ de
igual forma se analizd la facilidad y existencia en el medio del insumo o del recurso
humano en el munrcrpio de Vnctorra—Caldas 0 mumaplos a{edanos

Pero ademés de el]o se anahzo un hlstonco de contratac:on de esta entidad para el
objeto contractual actual, con el fin de establecer una linea histdrica de precios para su
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convalidacion y ratificacion del valor promedio de ejecucion de este tipo de contratos, con
la finalidad de que el valor consolidado es el normal en este tipo de actividad.

Asi las cosas, se determiné que para la wgencna ﬁscai 2026 el valor del contrato se fijaria
en: DOCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS COP
($12.788.000)..

VALOR TOTAL: DOCE MiLLONES: SETECIENTOS OCF—IENTA Y OCHO MIL PESOS
COP ($12.788. OOO) : :

FORMA Y REQUISITOS DE PAGO' I ESE Hospﬂal Departamental San Simdén de
Victoria-Caldas; efectuard el pago,’ demtro. de los quince (15) dias siguientes al
cumplimiento”de los requisitos, ‘asiz 1) € atro. (04) pagos por valor de TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL*RESES €QP ($3.197.000). Requisitos: Dichos pagos
estan supeditados a la entrega de los sagmeni‘es documentos: 1. Informe expedido por €l
Supervisor en el cual certificara que el.. Contratista cumplié con las obligaciones
designadas en la ejecucién del Contrato. 2. Informe de actividades ejecutadas. 3.
Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista. 4. Certificacidn
bancaria de la Cuenta y Nimero de Cuenta a la cual deba consignarse el valor pagado. 5.
Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales si aplicasen,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de
2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, conforme a lo establecido por el Articulo 2.2.1.1.1.7
del Decreto 780 de 2016. Modificado por el Decreta 1273 de 2018, emitido por el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

Las demoras que se presenten por la cancelacidén del pago por la falta de estos requisitos
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendréd por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional, departamental y/o municipales legales vigentes a la fecha en que se efectle
dicha contratacion, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la
presentacién de la oferta hasta la suscripcidn del contrato.

PLAZO: El plazo para la ejecucién del contrato, sera desde la firma del Acta de Inicio y
hasta el treinta (30) de abril de dos mil veintiséis (2026).

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: ESE Hospital Departamental San Simén de
Victoria-Caldas, carrera 4 N.° 8 - 23, municipio de Victoria-Caldas.

5.- Num. 5 Ari. 29 de |a Res. 705 de 2014 DTSC.

JUSTIFICACK)N DE LOS FACTORES DESELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE — INO APLICA TENIENDQ.EN .CUENTA QUE NO'ES
NECESARIO RECIBIR VARIAS OFERTAS
«Articulo:13%. - De Iz contratac:an d.-recta f_a escogenc.'a del contratista se
realizard mediante contratacién directa en los Siguientes casos:
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6. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. L

Las Empresas Soczales de! Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa® la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona naturalzesjuridica que esté en capacidad de efecuiar el
objefo del conz‘rato s;empres y c:uando se venfrque Iar idoneidad o expenenc:a

que la Empresa Social def Esrado haye
cual el ardenador del gasz‘o deb& dejar c nsfancra escrita.

Los servicios profes:onafesy de_apayaﬂa la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a les de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de las ‘Empresas Sociales def Estado, asi como los
relacionados con actividades operativas; logisticas, o asistenciales.»

De conformidad con el Art. 32 de la Res. 705 de 2014 de la DTSC y el ACUERDO 037 DE
2014 no se hace necesaria justificacién para esta coniratacién directa, por lo cual asi
debe proceder el ordenador de gasto.

«Articulo 32°. - De los actos adminisirativos de justificacion para coniratar bajo la
modalidad de coniratacion direcia y de aperiura del proceso de seleccion. La
Empresa Social del Estado no esta en /a obligacién de sefialar en un acto
administrativo la justificacion para coniratar bgjo la modalidad de contratacion
direcia, asi como tampoco debe ordenar la aperiura del proceso de seleccion
mediante aclo administrativo de caracfer general. Los estudios previos y la
invitacion publica, respectivemente, haran sus veces.»

6.- NUm. 6 y 7 del Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

Tal y como lo estipula la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 por remisién

directa

del Art. 33 de la Resolucion 705 de la DTSC adoptada por el Acuerdo 037 de

2014 de la Junta Directiva de la ESE, sin duda alguna los riesgos en la presente
contratacion son minimos, pues claramente el pago es vencido a la prestacion del
servicio por parte del contratistz, asi las como también en ninglin momento existird pago
anticipado, por lo anterier y con sustento en el articula 33 del acuerdo 037 de 2014 , se
exime de constituir garantia alguna al contratista a favor del hospital.

Que dentro del proceso se estiman la existencia de los siguientes riesgos:

ETAPADE ___ _TIPGDE. _ 1| PROBABILIDAD _| IMPACTO EN .. MEDIDAS PARA, ASIGNACION
PRQCESO;" . RIESGO [~ FIDE | €AsoDE . MINIMIZAR QF % (ke e oo
CONTR’A’CTUA_I___ PROBABLE | OCURRENCIA O¢URRENCIA EVITAR EL.RIESGO ;
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En este estudio, queda plasmada la existencia de un requerimiento, para satisfacer una
necesidad de la entidad, la cual resuita imprescindible a fin de cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
entidad, por consiguiente, se:accxnseja adelantar e:[‘cm‘ntrato respectivo.

Para todos los efectos legales a figg d& dar tramlte segun las consnderamones antes

MARILU HERNANDEZ MENDEZ
Gerente

ESE Hospital Departamental San Slmort 3 i@éﬁa-Ca-!das.

Carrerz 4 n.° 8 — 23, Victoria - Caldas
Movil: 316 743 2506 - 316 743 2516
Pégine web: esesansimonvictaria.gov.co E-mail: hsansimon423@yahoo.es






