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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER "

La Constitucion Nacional de Colombia establece en su articulo 2 “Son fines del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de principios, derechos, y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.”

Asi mismo instituyo en su articulo 209 que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con ‘
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion la delegacion y desconcentracion de funciones, asi mismo determina que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de las funciones del estado.

Por su parte el Articulo 311 de la Constitucion Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir
las demas funciones que le asigne la Constitucion y las Leyes de la Republica”

Que mediante resolucién No.1200 del 15 de diciembre del 2023, el Municipio de Pitalito Huila, adopta el modelo integrado de Planeacion
y Gestién MIPG el cual es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. ‘

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG tiene los siguientes objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados
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de la Alcaldia.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la entidad para la generacién de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacién para la, toma de decisiones la
mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacion entre las entidades publicas para mejorar su gestiéon y desempenio.

El MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestién y desempefio institucional, las cuales
son articuladas entre si, y son lideradas por las diferentes secretarias, sin impedir la participacién de otras dependencias que puedan
llegar a ser necesarias para la correcta implementaciéon de cada uno de los requerimientos de las politicas, y asi facilitan el
funcionamiento del MIPG en la Alcaldia de Pitalito.

Dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG se establece la dimensién de Direccionamiento Estratégico y
Planeacién, orientada a garantizar que la gestion institucional se desarrolle de manera articulada con los objetivos estratégicos y las
metas misionales de la entidad.

Esta dimension se implementa a través de las siguientes politicas:

e Politica de Planeacion Institucional.
e Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico.
e Politica de Compras y Contratacién Publica.

En particular, la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico tiene como propésito asegurar que la planeacion
estratégica sea presupuestalmente viable y sostenible, mediante la articulacién del Marco de Gasto de Mediano Plazo — MGMP y el
presupuesto anual, instrumentos que permiten definir y controlar los topes de gasto publico.

El desarrollo y liderazgo de esta politica corresponde a la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas, a través de la cual se busca
que la entidad administre los recursos presupuestales de manera eficiente, austera y transparente, garantizando un adecuado control
y seguimiento de la ejecucion presupuestal en coherencia con los objetivos institucionales.

De acuerdo con lo programado en la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacién, para una eficiente ejecucién del gasto
publico se debe ejercer un permanente y efectivo control administrativo, seguimiento y evaluacién, para soportar decisiones y tomar
medidas correctivas en caso de ser necesario. Ademas, el seguimiento facilita el reporte de informes y estadisticas a las entidades del
Estado, responsables de la gestion presupuestal. Independientemente de la naturaleza de la entidad o de los bienes y servicios que
presta, el presupuesto es el instrumento esencial para la operacién del Modelo, por tanto, su preparacién realista y técnica garantiza la
correspondencia entre los ingresos, los gastos y el establecimiento de lo previsto en los planes institucionales. Para la implementacion
de esta politica, se deben considerar los siguientes lineamientos:

- Desagregar el presupuesto para cada vigencia en el aplicativo (SIIF Nacién), a partir de la aprobacién de la Ley Anual de Presupuesto,
una vez registrada la informacion en este aplicativo, inicie la ejecucién presupuestal, en la que se toman las decisiones de contratar,
comprometer los recursos y ordenar el gasto, acorde con las normas vigentes.

-Formular el Programa Anual Mensual de Caja —PAC teniendo en cuenta la fecha establecida por el ente rector, asi mismo el Plan
Anual de Adquisiciones -PAA, instrumentos fundamentales para la ejecucién presupuestal.

Dentro de las dimensiones de MIPG se encuentra el de GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS, la cual esta enfocada en
alinear la operacién interna y la relacién Estado-ciudadano con los valores del servicio publico para lograr los objetivos propuestos por
la Secretaria de Hacienda y finanzas publicas como los son la correcta administracion de recursos y la prestacion de servicios fiscales
con integridad y eficiencia, siguiendo politicas como Servicio al Ciudadano y Lucha contra la Corrupcion.

Esta dimension aborda entre otras la politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos desarrollada en el proyecto
denominado: “APOYO A LA GESTION INTEGRAL, INSTITUCIONAL, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA EN EL MUNICIPIO DE

PITALITO, HUILA”.

El objetivo de la politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, es mejorar la eficiencia, productividad y la
calidad del servicio al ciudadano, eliminando tramites innecesarios para los contribuyentes y adoptando herramientas tecnolégicas
(como BPMN vy software de gestion) para lograr una mayor transparencia agilidad y el incremento del recaudo los ingresos tributarios

Conforme a lo determinado en el Plan de Desarrollo “El Gobierno de la Gente 2024-2027" se formulé el proyecto “APOYO A LA
GESTION INTEGRAL, INSTITUCIONAL, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA EN EL MUNICIPIO DE PITALITO, HUILA", el cual
contempla una serie de actividades, entre ellas, la Estrategia para el mejoramiento del Indice de Desempefio Fiscal ejecutada, uno
de los fines es robustecer las herramientas requeridas, para el incremento de los ingresos tributarios del Municipio, mediante la correcta
ejecucion de acciones y procedimientos que se llevan a cabo en esta dependencia, generando una mayor efectividad en el recaudo y
el continuo seguimiento, el control de la informacion registrada en el sistema tributario y financiero del Municipio de Pitalito Huila que
permita en su totalidad el fortalecimiento e implementacion de sistemas de Gestion.
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La Secretaria de Hacienda y finanzas Publicas ha realizado acciones como campaiias publicitaria y pedagégicas con los contribuyentes
en la busqueda del fortalecimiento de la cultura de pago tributaria de los habitantes, actualmente los ingresos recibidos, no son
suficientes para dar cumplimiento a las metas propuestas en el plan de desarrollo “El Gobierno de la Gente 2024-2027“como lo es la
inversién social que demanda el Municipio, por ende se debe realizar un continuo fortalecimiento institucional que permita incrementar
los recursos Tributarios del Municipio, mediante procesos y procedimientos cada vez mas confiables, sin pérdida de informacion y de
mayor efectividad que conlleven a una mejor prestacion del servicio y fortalecimiento del recaudo.

El proceso de fiscalizacion tributaria, en general se sustenta en la informacién Financiera y contable de los contribuyentes, derivada de
los hechos econdmicos y el desarrollo mismo de la actividad, pues el calculo y declaracién de los tributos, ademas del cumplimiento
de las obligaciones formales tributarias, dependen de dicha informacién.

La Secretaria de Hacienda y Finanzas publicas, estad conformada por diferentes areas, entre las cuales se encuentra la de fiscalizacion
en la que se requiere contratar servicios profesionales de un equipo de contadores para el fortalecimiento de los procesos de la
dependencia como son la deteccion de inexactitudes, omisiones, evasion y la elucién tributaria, labores que demandan el analisis
detallado de la informacién contable, financiera y tributaria presentada por los contribuyentes , asi como la confrontacién de la
informacién con las bases de datos y registros de la administracién tributaria.

Elvolumeny la complejidad de los procesos de fiscalizacion tributaria han aumentado significativamente, especialmente en relacion
con impuesto de industria y comercio, en el analisis de omisiones, inexactitudes en las declaraciones de Industria y comercio, pago de
estampillas, evasion fiscal, requerimientos especiales, respuestas a solicitudes, derechos de peticién y quejas elevadas por los
contribuyentes remitidos al area de fiscalizacion , razén por la cual para la Administracién Municipal de Pitalito es indispensable
fortalecer el programa de fiscalizacion, el correcto analisis por parte del equipo de contadores Publicos de la informacién financiera y
contable presentada por los contribuyentes en las declaraciones tributarias, permite sustentar adecuadamente los actos administrativos
de la determinacion del tributo, como: emplazamientos para declarar y o corregir, liquidaciones oficiales, de aforo, y de correccion
garantizando de esta manera el principio de legalidad tributaria conforme lo determina el articulo 209 de la Constitucion Nacional

La cantidad de actuaciones procesales dentro de los procesos de fiscalizaciéon han aumentado significativamente, actualmente existen
3.500 expedientes para proyectar requerimientos especiales, 900 expedientes para proyectar resoluciones sanciones por concepto de
Impuesto de Industria y Comercia, existen 200 expedientes pendientes de ser remitidos al area de cobro coactivo , situacion que
requiere el fortalecimiento del equipo de contadores publicos en el area de fiscalizacién a fin de garantizar la oportunidad , calidad y
legalidad de la expedicion de los actos administrativos y asi lograr el incremento del recaudo de obligaciones tributarias en el Municipio.

El Municipio de Pitalito, cuenta con la disponibilidad de recursos dentro de la vigencia actual para realizar esta contratacion y lograr
satisfacer la necesidad planteada, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del municipio, junto con la necesidad de la
Administracién Municipal, aunado a que el municipio existe personal de planta, pero no es suficiente para realizar las actividades, la
Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas encuentra justificada y oportuna, la contratacién de un equipo de contadores Publicos con
tarjeta profesional vigente y con experiencia profesional no menor de doce (12) meses, con el objetivo de aumentar el recaudo efectivo
en el Municipio de Pitalito en el cumplimiento de la meta cumplimiento de la meta “ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL
iNDICE DE DESEMPENO FISCAL EJECUTADA".

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD ?

El proceso de fiscalizacion tributaria, en general, se sustenta en la informacién Financiera y contable de los contribuyentes, derivada
de los hechos econémicos y el desarrollo mismo de la actividad, pues el calculo y declaracion de los tributos, ademas del cumplimiento
de las obligaciones formales tributarias, dependen de dicha informacion.

Es necesario fortalecer los programas de cobro fiscalizacion, mediante la contratacion de personal para el desarrollo de actividades en
proceso de determinacién y discusion de los impuestos, con el fin de mitigar los riesgos de evasion de los contribuyentes de los tributos
territoriales, logrando asi una mayor eficiencia y eficacia en la promocion del recaudo.

Actualmente los ingresos tributarios del Municipio de Pitalito no son suficientes para satisfacer la Inversién social que demanda el
Municipio por ende se debe realizar un continuo fortalecimiento institucional que permita incrementar los ingresos tributarios del
municipio, garantizar el buen recaudo y debe fortalecer los tramites, servicios, procesos y procedimientos a traves de la prestacion de
servicios de personal temporal que permitan incrementar el recaudo de los ingresos tributarios y fortalecer la cultura de pago de los
contribuyentes.

La Entidad como alternativa para solventar la necesidad que se plantea, establece que el servicio debe ser prestado por profesionales
contadores publicos con tarjeta profesional vigente y con experiencia profesional no menor de doce (12) meses en el area de
Fiscalizacion
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@
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OBJETO ¥

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE FISCALIZACION TRIBUTARIA EN MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL iNDICE DE
DESEMPENO FISCAL EJECUTADA

OBLIGACIONES DE LAS
PARTES ®

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

10.

. Obligaciones generales:

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Rrealizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

El contratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada en el SIGEP |l durante toda la
ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y
las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
de SECOP II, o de la forma que acuerden entre los dos para publicacién en la plataforma de
SECORP L.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una
computadora personal, tener a su disposicién el mismo.

El contratista se compromete a dar cumplimiento a los lineamientos, politicas y directrices del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, Decreto 1499 de 2017, la Ley 872 de 2003 y el Decreto 1072 de 2015, contribuyendo
al fortalecimiento de la gestion institucional y a la mejora continua de los procesos de la Alcaldia
municipal de Pitalito.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
del contractuales.

. Obligaciones especificas:

Fortalecer los procesos administrativos de la Secretaria de Hacienda en la revision de
declaraciones presentada por los contribuyentes identificando inconsistencias, omisiones e
inexactitudes , con el objetivo de adquirir una mayor efectividad y eficacia en el recaudo, gestion
de cobro, en el desarrollo de la meta “ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL iNDICE
DE DESEMPENO FISCAL EJECUTADA”.

Asistir a la Secretaria de Hacienda en la estructuracion de acciones que mejoren la recoleccion,
organizacién y andlisis de informacion financiera y contable, entre otras relacionadas, que sirva
como sustento y fundamento de los programas de fiscalizacién establecidos por la
administracién municipal de Pitalito (Huila) desarrollando de esta forma la politica de Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico y asi garantizar el cumplimiento de la meta
“ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL INDICE DE DESEMPENO FISCAL
EJECUTADA”.

Asistir a la secretaria de Hacienda en la proyeccién de emplazamientos para declarar y/o
corregir, liquidacion oficial de aforo y/o correccion en el proceso de fiscalizacion, en el
cumplimiento de la meta “ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL INDICE DE
DESEMPENO FISCAL EJECUTADA".
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4. Las demas obligaciones inherentes de este contrato y las que sean convenidas por mutuo
acuerdo y estén relacionadas con el objeto del contrato
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.
Licitacion ‘e . Concurso - . Contratacion
MODALIDAD DE bli Seleccion Abreviada e Minima cuantia 2
SELECCION © publica de Méritos Directa
Marque con una X — Indique Prestacion de
la modalidad Sen{:cnos
Profesionales

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

ANALISIS DEL SECTOR

Sector Aplicable:

Perfil: Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de Persona natural, Profesional en Contaduria, con tarjeta
profesional vigente

Experiencia Profesional: experiencia profesional no menor a doce (12) meses con entidades publicas y/o privadas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

ANO y # CONTRATO VALOR TOTAL o | TIEMPO (Meses o | OBJETO MODALIDAD
(VALOR MENSUAL | afios) CONTRACTUAL
PARA PRESTACION
DE SERVICIOS)

2024 - CONTRATO | $12.400.000 4 MESES PRESTACION DE | CONTRATACION
NO. 267 SERVICIOS DIRECTA
PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO DE

FISCALIZACION
TRIBUTARIA, EN
MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE
LA META
IMPLEMENTAR
SISTEMAS DE
GESTION Y
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
2024 - CONTRATO | $12.400.000 4 MESES PRESTACION DE | CONTRATACION
NO. 270 SERVICIOS DIRECTA

PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO

DEL PROCESO DE

FISCALIZACION
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TRIBUTARIA, EN

MARCO DEL

CUMPLIMIENTO  DE

LA META

IMPLEMENTAR

SISTEMAS DE

GESTION _ Y

DESEMPENO

INSTITUCIONAL
2025 - CONTRATO | $15.500.000 5 MESES PRESTACION  DE | CONTRATACION
NO. 057 SERVICIOS DIRECTA

PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO

DEL PROCESO DE

FISCALIZACION
TRIBUTARIA EN
MARCO DEL

CUMPLIMIENTO DE
LA META SERVICIO
DE
IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE
GESTION

2025 - CONTRATO 5 MESES PRESTACION DE | CONTRATACION
NO. 069 SERVICIOS DIRECTA
PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO DE
FISCALIZACION
TRIBUTARIA EN
MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE
LA META SERVICIO
DE
IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE
GESTION

$15.500.000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El valor del contrato corresponde a la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000 m/cte),, los cuales se
pagaran en mensualidades vencidas de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000 m/cte), y seran
cancelados de la siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.000 m/cte), incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio
del contrato, hasta el dia 30 del respectivo mes. 2. Pagos mensuales iguales por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.500.000 m/cte), incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes. 3. Un pago final
proporcional sobre la base de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000 m/cte) , incluido IVA, si a ello
aplica, por los dias ejecutados durante el ultimo mes del Contrato, previa presentacion del informe de actividades y certificados
a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos
laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacién de la factura o documento equivalente
cuando aplique.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentaciéon de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones

establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud, pensién y ARL) y aportes
parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado a ello de acuerdo al valor del suministro mensual.
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Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion
de la garantia unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios
ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS

Cuatro (04) meses, contados a partir de

$3,500.000:micte la firma del acta de inicio,

$14.000.000 m/cte

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©

REQUISITOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal (h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestaciéon de servicios
profesionales de la entidad estatal, se verificara el cumplimiento de las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratista,
que deberan ser aportados junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos:

Persona Natural:

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado o titulo obtenidos.

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades econémicas.
Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).

Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, dentro de los tres meses anteriores.
Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al momento de la verificacién de los requisitos.
Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP Il

Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de intereses.

0. Acreditacion de la experiencia profesional.

1. Acreditar el cumplimiento de los exdmenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de
2013.

12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

13. Certificado de Delitos sexuales

14. Certificado de medidas correctivas.

15. Tarjeta profesional y antecedentes de la profesion, si aplica.

16. Libreta Militar

a0 09 N O v 100 N A

El contratista debe ostentar las siguientes cualidades:

L] Profesional en contaduria, con tarjeta profesional vigente
Experiencia profesional no menor a doce (12) meses con entidades publicas o privadas.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE ¢

. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio
2 Calidad
3 Ponderacion calidad y precio
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo/ beneficio

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o0 asistenciales.
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PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES

Que mediante la Resolucién 437 del 25 de Julio de 2023, el Alcalde Municipal, delegé a la Oficina de Contratacion la totalidad de las
actividades necesarias para la fase precontractual, contractual y post contractual.

Certificacion de inexistencia de personal suficiente con la idoneidad requerida, expedido por la Secretaria General.

LUGAR DE
EJECUCION 12

PITALITO - HUILA

PLAZO 0

Cuatro (04) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

ANTICIPO (4

Sl NO__ X Porcentaje %

FORMA DE
PAGO (19

El valor del contrato corresponde a la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000
m/cte),, los cuales se pagaran en mensualidades vencidas de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000 m/cte), y seran cancelados de la siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional
sobre la base de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000 m/cte), incluido IVA, si
a ello aplica, por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del
respectivo mes. 2. Pagos mensuales iguales por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000 m/cte), incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes. 3. Un pago final
proporcional sobre la base de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000 m/cte) ,
incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados durante el ultimo mes del Contrato, previa presentacion
del informe de actividades y certificados a satisfaccién por parte del supervisor, el comprobante de pago de
los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el porcentaje establecido en el
marco normativo vigente, y presentacién de la factura o documento equivalente cuando aplique.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud, pensién
y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado a ello de acuerdo al valor
del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucién de la garantia dnica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo
EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

SUPERVISION o
INTERVENTORIA

(16)

INTERVENTORIA: SI NO X___ SUPERVISION: X

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Pitalito, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razén, corresponde a la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas a través del jefe de la Dependencia
ejercer la supervision del contrato.

Seran funciones y atribuciones principales de la persona encargada de la vigilancia: a) Suscribir el acta de inicio,
suspension, reanudacion y liquidacion del contrato. b) Elaborar informe de supervisién. ¢) Exigir el cumplimiento
del contrato en los términos pactados. d) Decidir sobre los cambios no substanciales, siempre y cuando no afecten
la correcta ejecucion del objeto contratado. e) Aprobar o rechazar la prestacidn de los servicios contratados en
forma motivada. f) Expedir las constancias o certificaciones de conformidad sobre los servicios prestados para el
soporte de los pagos derivados del presente contrato. g) El control de los servicios por parte del supervisor, no
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exoneran ni disminuyen la responsabilidad del contratista. PARAGRAFO: Todas las observaciones y sugerencias
que haga el supervisor deberan realizarse por escrito.

Entre otras:

1. Verificar, Revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y legal exigidos
por el Municipio en los términos de la minima cuantia como requisitos indispensables para suscribir el acta de
iniciacion del contrato.

2. Levantar las actas respectivas entre contratista y Supervisor.

3. Elaborar oportunamente las actas de liquidacion y terminacion del contrato.

4. Vigilar que el servicio se preste cumpliendo las especificaciones técnicas establecidas.

5. Certificar la ejecucion del trabajo contratado, dentro de las condiciones exigidas.

6. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los aportes a los
sistemas de salud, Riesgos profesionales. Pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar. ICBF y
SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN
AFECTAR EL CONTRATO 17
La tabla que se relaciona a continuacién aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Pard
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion
Impactbw ; o @
’ después :é K _; g
| del = £ 2 g Monitoreo y revisiéon
1 E tratamient é 2 5 S
ALCALDI | 2 | Tratamient 0 3 %o 0o %o
1 { Consecue © © Qe D& =
o o | Descripcié | nciadela | : s s alCantiola €S  E5 T5 38 o
e i-% 3 np %ocurrencia. b S e § 8 g & g gg z
ALDE i Pl S implement E d &8s B R § & o B =% E
PITALITO | 3 ado S gg v fmspear D alie g S
| < Foacadic ol aer s g = 2
| ~ € _E G c £ o & 17 o © =
ped > Q (V) £ (5
i G 1 & @ S © _g a
| sl jd150 3
i .
- 5 et 3 X ; B e |
CambloAd? Riesgos en = < Sk
RAman roceso E Establecimi 2 r
z S dad o B g < | = < © o | condicion
s g¢g : de H = ento de c e 2 e
< > C O regulacion . . = . = o o es
x T 3 = | ejecucion, | garantias = S I ~ ) POR
l Laod g es que IR L B B e e B I = S ° o relativas
= desequilib g © antes | | & = > ~  EVENTO
& x 3  afectenel ) a S - G = 2 & | al cambio
coL 20 rio = ) cambios g a g s
a w =z < L4 < L
& x proceso - 35 ; = 3 de
econémic 2 | normativos = -
contractua = = normativi
o z =
[ i @ i} dad
z z =
C o @ Incumplim @ . o k£ | Certificados | d = © ©
g S i < L= <
S S5 5 ientodel Rlersogcoesszn < B yregistros 2 2 § § -
~ T &% 9 entidaden p -« =« O g presupuest = o~ « C & a o o Una vez
L Ez Z de g 2 R 2 s S EVENTO
= g 2 el pagoa — L a ales Al a o g
* & T  contratista & E  ajustados = E w
o o w
] [n(ﬂ:r'éururf\éﬁ{ r - : i ) i
Desequilib <
oen . = L
2 impuestos | * Establecimi 2 Revision
o Smi < < del
S c € Z | tasas, | CCOMOmIC S ento de < I o 8 gelos
| 9 9 o = = 2 = S S | términos
222 e que i < & | condiciones aq z ~ ] POR
Ll C woa g afectacion ™ = © O N ~ N9 C @ S o & y
=] afecten a en g E | aue eviten < = = 2 | eiecucién EVENTO
£ & 2 @ | contribuye - W 5 | riesgosala P4 e S s !
| C = continuida o O : | ™ a del
< ntesy entidad ! =
tratists d del E contrato
con p contrato =
Proyecto: Luis Alberto Correa Cedefio-Secretario de Hacienda
Revisado por: LUIS ALBERTO COPRREA CEDENO Aprobado por: LUIS ALBERTO CORREA CEDENO
Firma: Firma:
Cargo: Secretario de Hacienda Cargo: Secretario de Hacienda

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



Alcaldia Municipal CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
Pitalito Huila . . :
NIT 891180077-0
No E Revision
z inscripcion . = or parte
< 9 P Incumplim o < o g = © =
Scc & o 4 = del drea = %) I I
g 3 S 2 | renovacis iento el a encargada & B 4 5
< < E. 5 < NG decreto | ~ o < O 9 & 1998 o) ?E ° o Unavez UNA VEZ
o
EE5E 3 =102 1 1083 de 2 = o] g = 3
£ = 2 @ devidaen Ly cumplimien w 5 S s
c & 2015 = & S
C plataform = todela
a SIGEP Z obligacion
Actos de Hiesgos
. corriptitn penales, 2 Seleccion 2 Revisisn
c < g d: disciplinari g > objetiva, g e © & de los DESDE
S S4 =8 P os,ala § 5 compromis 3 = § § términos  SUSCRIPCIO
C— J w o w
0 c £ a 9 i entidad | ~ m w5 4 o 149 @ = o N y NA
[ = . .z
a@az2kE Qo N por actos 2 &  anticorrupc g = < &  ejecucion  LIQUIDACIO
Y = 2 O ejecucion W = e S = fie} =
Cc w de = = ion, o« = del N
c del . = - <
funcionari advertencia contrato
contrato
0s
No acatar
las ) s an
b " Deficienci Fortalecimi
obligacion Revision
iy asen 7 ento de la -
z 2 ehjel cumplimie S 5 supenision = 5 2 S i
3 S <€ &  contratoy o 22 P E 2 § S  términos CRONOGRA
© L £ = 2 | noobrar i “msa Z doa0qd 2 = ° & y MA DEL
2Hgs objetivos y g £ contrato, (o = < S ) b,
& X = & conbuena 8 a =z g z v &  ejecucion  PROCESO
H o o necesidad = O por parte = o fiv} =
o feenlas x o x (@] del
etapas chac s dale contrato
entidad entidad
contractua
les : !
3 Entrega de
Incumplim 1 ALES pu
e BH Baja informes E
c d = calidad en o &  dentrode g < o © DESDE
S c & = entregade H & . c & ~ I~ <
= E & | Wrormas la = = los 5 dias < = S Q Enla SUSCRIPCIO
~ o830 ejecucion ™ m © O £ | siguientes @~ o u 2] S} ° supervisi NA
© £ T £ mensuales a £ Qi< © = S P :
= e y/o z z al < > @ 5 6n LIQUIDACIO
[-9 o — "
. 416 . iy, supervisio & O  periodo/fra lé- < o] = N
ejecucion =) =
estion . caed =
e cumplido Ly
Responsabi =
Faltas en ! lidad penal, 1%]
- Conflicto o =l =
c - < reservade = = civil y c < o = Durante DESDE
g 4 = 1. .. enreserva a 5 e > o« e @
S S ‘g S  informacié s g £  administrat a = S S el SUSCRIPCIO
© 9 a3 21 nbases |. I B =~ iva por 1T9da & 9 o ‘S desarroll NA
s eEcC g informacio = v (C e I s 3
& 2 & & dedatos, ) 2 Z=  adulteracié g = u c o del LIQUIDACIO
U394 a {Ling n, riesgos g o LS = = fiv] =
O  aplicativos fezdles a8 O n, pérdida x 3 contrato N
, archivos § o uso g
fraudulento Sy
Desérdene = =
O  ssociales, Afectacion %] @
= aros enel a b= Establecer C b=
4 d E = RAros, 5 &  condiciones a = b= =
2= g o enfermed cronogra = = i 2 = S S Boi
o £ & =5 adque ma, msn~ao S “~e<4C & 9 ° ° OTRO
8 5 g S o atender C L = > evento
& X & Z impidael  retrasos, 4 =y " 3 4 = 2 (]
z Z ) i & 2 contingenci w & =
g  desarrollo  incumplim z g x =
a del ientos § as E
contrato - =
Incumplim <
. Jo=
iento del E
c -~ I contratista Riesgo de o <  Seguimient d < & & Durante
ccg 8 i6 < © a = S =
g 2 E 0 enpagos sancion 2 E oparael 3 E 5] 2 el
= [= g Z @ oalSistema  empleador ~ ~ < O é cumplimien | = & @ C & S ° o  desarroll QUINCENAL
gz 8 de Ley 100 de 2z to de g = 2 g o del
4 “ &  Seguridad 1993 z O aportes x S - contrato
i =
Social E
Integral £

Proyecto: Luis Alberto Correa Cedefio-Secretario de Hacienda

Revisado por: LUIS ALBERTO COPRREA CEDENO

Aprobado por: LUIS ALBERTO CORREA CEDENO

Firma:

Firma:

Cargo: Secretario de Hacienda

Cargo: Secretario de Hacienda

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




ESTUDIOS PREVIOS

Alcaldia Mupicipal CODIGO: F-GA-C0-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
Pitalito Huila 2 2 s
NIT 891180077-0
: 2
Fallas en . i i i | (2}
=5 Riesgos o = E:‘ | Planificacié i =
c = I Procesos, e o g anificacié [« g - © Durante
ggcé = P . retrasos W < = N o~
£ 2 § o sistemas, &h | < Qa0 nen | = = 2 5] el
= CE=g o informes. | N ¥ @ @ o | supenision | = & o & Q S ° g | desarroll | SEMANAL |
& > & & inasistenci | S a 8 del | g > o ] odel
o T oa inconsiste i w e & s
o aa p | g B contrato G 5 contrato
| . ncias { = a2
reuniones E
Z :
Retrasos ) T
enla
ejecucion
N c;ntractua E IrioEar E
! E | cualquier E
= ":(:“ Hechosde . |, no { < 0 gde g < & o | Seguimie |
g c<c = la | obtencién = | 3 g | teoce o E S S | ntopor
- €z T 2 i P & | anormalida | _ 2 _ 8 I I POR
th | R = | naturaleza = delobjeto o~ ™~ 8 S § qFenteal | 119 @ S o o parte del EVENTO
; ] g
& X £ Z  (Previsible @ contractua a4 5 G = o 5 superviso |
g 5 | = g  desarrollo i < iy = v {
w - 2 | delobjeto o =]
e VAR = contractual z
ientos de W w
obligacion
es legales . -
Suspension
de las
Contagio actividades
< deg para i
N | evitar ! .
= g | CovID19 a reven?r g = o o | Seguimie
3 S C Z  PANDEMI al ! = @ | Preve b & S S nto por
= 3 H a = i o« =
™ B o g i <  contagios. o) S N POR
3 Yo E A POR personal N o o O 2 -~ o Co3 & o o parte del
2 H4C < . (O = Pardlisis o < wi = S .| EVENTO
E X % Z COovID-19 | involucrad 2 2 gisminuds 4 o 2 T | superviso |
Tog oenla = S | usmldnuluo | = 2 & = .
w ) n de
= | contrataci y
2 ritmo
6n. .
- esperado |
de !
trabajo | |

' ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS ®

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y
forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado,
es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por
incumplimientos del contrato en contratacién de prestacion de servicios.

INDICACION, S| LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Sl NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) X
Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversién) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

Pitalito, 13 de enero 2026

Respons

LUIS ALBERTS'CORREA CEDENO

Revisadg por: LUIS ALBERTO COPRREA CEDENO Aprobado por: LUIS ALBERTO CORREA CEDENO

Firma: \ Firma:
Cargo: Secretagio de Hacienda Cargo: Secretario de Hacienda

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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