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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Marzo del afio 2024

Sefiora:

Leonor Duarte Noguera

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5837517 de 2024
Coordinador Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Marzo del afio 2024

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.5837517 de 2024.

Hector Jose Gomez Tariffa , identificado con la cédula de ciudadania N0.18.955.563 de Agustin
Codazzi - Cesar,, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas del 1 al 31 de Marzo 2024

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de ($45.399.708) Cuarenta y cinco millones trescientos noventa y nueve mil setecientos ocho
pesos que se pagaran de la siguiente forma : diez pagos iguales por valor de $4,465.545 cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos  correspondiente
en el periodo comprendido entre los meses de febrero a noviembre. Y un ultimo pago por valor
de $744.258 correspondiente a 5 dias del mes de diciembre del 2024.

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para
apoyar la formacién profesional integral dentro del programa de articulacién con la
media con los programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas
articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe CBC de la Regional Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Todas las actividades se
contrato en la formay lugares que EL | desarrollan con total
SENA le indique cumplimiento de la
legislacién nacional.
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Prestar los servicios con seriedad, | Se envian todos los LINK DRIVE
responsabilidad, profesionalidad, | requerimientos realizados
eficiencia, oportunidad y calidad. por el supervisor del

contrato en la mayor

brevedad posible.
Desarrollar las actividades de | Se asiste areunion de inicio | LINK DRIVE
Formacién, incluidas actividades de | de actividades en la
seguimiento a aprendices en etapa | vigencia 2024

practica, acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y de

conformidad con el modelo

pedagdgico - Formacion  por

Competencias - y la estrategia de

aprendizaje -  Proyectos de

Formacion - que el SENA ha

determinado

Seleccionar estrategias de | Se solicitan a los rectores
enseflanza —  aprendizaje - | de las distintas
evaluacion segun el programa de | Instituciones Educativas los
formacion profesional y el enfoque | listados oficiales de

metodolbgico adoptado

estudiantes grado 10 y 11
activos en las jronadas
académicas para tramitar
matricula y/o depuracion de
los repitentes.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las

caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Se tiene especial atenciéon

en las gestiones
administrativas
desarrolladas en los

sistemas de informacion del
SENA.

Programar las actividades de
enseflanza -  aprendizaje -
evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional

Esta informacién no ha sido
requerida.

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida dentro del
proceso de formaciobn de manera
oportuna.

necesario
tipo de

No ha sido
gestionar este
documentacion.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo

Todas las normas son
cumplidas conforme al
SGSST del SENA.
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10

Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de
aprendices del SENA

Los examenes médicos
fueron  entregados de
manera oportuna.

11 | Informar oportunamente a los | El examen fue desarrollado LINK DRIVE
aprendices acerca de los resultados | y compartido el debido
de aprendizaje 'y  acciones, | soporte con el supervisor
evaluativas desarrollados dentro de | del contrato.
la formacion profesional.

12 | Conformar los equipos ejecutores | El curso fue desarrollado y
por programa de formacién para | compartido con el
garantizar  integralidad en la | supervisor del contrato.
formulacién de proyectos formativos,
el diseflo de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

13 | Participar en la programacion y | No se han desarrollados
ejecucion del proceso de induccién | cambiso en los sistemas de
de aprendices de formacion y el | informacion
reconocimiento de aprendizajes
previos.

14 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Fue pagada con
todas las actividades que de acuerdo | anterioridad seguridad
con los procesos que son de su | social del mes de Febrero .
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de LINK DRIVE

aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando  oportunamente  al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de
la informacion.

15

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Todas las actividades
contractuales se
desarrollan de manera
personal en los tiempos
dedicados para tal fin.

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el
equipo pedagdgico de centro

No se tiene firma digital
asignada.
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17 | Atender oportunamente al supervisor | Se  cumple con los
del contrato en los requerimientos | desplazamientos hasta las
gue se le hagan respecto del contrato | instituciones educativas
y entregar los. informes que se le | asignadas, no se requieren
soliciten de acuerdo con el objeto | ordenes de viajes.
pactado.

18 | Informar oportunamente a la | Todas las actividades se
Coordinacién Académica del Centro | realizan partiendo de la
los asuntos especiales que lo | confidencialidad de la
ameriten, para la buena marcha de la | informacion.

Institucion.

19 | Responder por los bienes y|Se comparte pago de
elementos del inventario puestos a | seguridad social.
su disposicién para el cumplimiento LINK DRIVE
del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato.

20 | Hacer entrega del carné institucional | Se cumplen a cablidad las
que lo acredita como contratista, una | directirces de bioseguridad.
vez finalice el contrato.

21 | Presentar mensualmente y en los | Todas las actividades se
tiempos sefialados por la supervision | desarrollan teniendo en
y por directrices de Direccion | cuenta los aspectos
General, los informes estadisticos, | relacionados con el SG.
de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual.

22 | Atender oportunamente los | Todas las actividades se
requerimientos que haga el | desarrollan teniendo en
supervisor del contrato y presentar | cuenta los aspectos
informes mensuales de la ejecucién | relacionados con el SG
del contrato.

23 | Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificaciobn de competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas

24 | Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracion de las
fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red de
conocimiento para la que se contrato.

25 | apoyar técnicamente en las

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del25
subdirector de centro
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26 | aplicar al proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

27 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

tevl Mo DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. IE BENITO RAMOS
TRES PALACIO 18-03-2024 18-03-2024
2. IE RAFAEL URIBE
URIBE 19-03-2024 19-032024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9464363380 del mes de Febrero de la planilla expedida por APORTES EN LINEA de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

%/Z/MMZ/W//Z’

Hector Jose Gomez Tariffa
Contratista
C.C. No. 18.955.563 de Codazzi cesar

Recibi a satisfaccion:
Leonor Duarte Noguera

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5837517
Coordinador Programas Especiales

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO

En el siguiente vinculo se tiene acceso a carpeta compartida en drive con el sefior Coordinador de
programas especiales Leonor Duarte Noguera Yy el lider del programa de Articulacion con la media

— Doble Titulacion Hugo Alberto Torres.
Link:

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidos
cada uno de los reportes de horas de formacion de los meses de febrero a diciembre 2024
¢ MARZO 2024: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidas las siguientes

subcarpetas:

e Juicios evaluativos
Planeacion pedagogica
Guias de aprendizaje
Proyecto formativo

Horas registradas en Sofia plus.
Disefio Curricular
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Adicionalmente se presentan registros fotogréaficos de la formacion impartida en las Instituciones
Educativas a cargo durante el proceso de ejecucion del programa Doble titulacion con los diferentes
aprendices vinculados en la carpeta EVIDENCIAS DE FORMACION.

ANEXOS
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
1AL 31 DE MARZO  DE 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ENVIO DE EVENTOS PARA CARGUE DE HORAS EN LAS DIFERENTES FICHAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

REPOREPORTE TE DE HORAS MES DE MARZO ANO 202 4

~  EB (104) Magneto - Ala puerta =¥ X | & WhatsApp X M Eventos marzo Hécter Gémez - X +

- >
<« [e] *3 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Kitbxl xGSGZPIPQmMVIGsPBIgBfRWSLfchrg r = o O :
M Gmail €8 YouTube B® Maps M Nueva pestafia @ Whatsdpp [ nes BRE marcadores

= Mi Gmail @\ fmmems X == = @
< =5 e [ >
Z? Redactar 8 © @ © @ 8
Eventos marzo Héctor Gomez = o
Recibidos
Destacad hector jose gomez tariffa = o

1 archivo adjunte- Analizade por Gmail &
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REUNION DIA 11 DE MARZO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CENTRO
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE:

FICHA : 2921470 INDUCCION DE FORMACION PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL EN LOS GRADOS 10-1 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
URIBE URIBE .

FICHA : 2921410 INDUCCION PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL EN LOS
GRADOS 10-2 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITOS RAMOS TRESPALACIO
ANO 2024 .
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FICHA : 2921453 INDUCCION PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA BENITOS RAMOS TRESPALACIO ANO 2024 .

FICHA : 2921463 INDUCCION DE FORMACION PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITOS RAMOS TRESPALACIO
ANO 2024.
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FICHA : 2921413 INDUCCION DE FORMACION PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITOS RAMOS TRESPALACIO
ANO 2024.

gpos ALA
LA

S, v
e T BN

FICHA :2921463 INDUCCION PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL EN LOS
GRADOS 10-5 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITOS RAMOS TRESPALACIO
ANO 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921463 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

3/16/24 9:11 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.90

FICHA 2921470 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2921413 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3/16/24 9:11 AM Page 5 of 19



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2718472 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 2712402 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2921453 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2712403 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2921410 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3/16/24 9:11 AM Page 18 of 19



IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 4 MARZO 2024

PRESENTADO A:

LEONOR DUARTE NORIEGA
coordinadora programas especiales
Centro Biotecnolégico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37724 28/02/2024 29/02/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CESAR / CENTRO BIOTECNOLOGICO

Municipio Codazzi - La | DEL CARIBE

Loma - Media luna

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en el programa técnico en promotoria en manejo
ambiental las ficha N2 2712402, 2712403, 2715030y 2718472

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién en el programa técnico en promotoria en manejo ambiental las ficha N° 2712402,
2712403, en la IE Benito Ramos Trespalacios; 2715030 y 2718472, en la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe

RESULTADOS:

1. Desarrollo de actividades de formacion en la técnica en Promotoria en manejo ambiental

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes de transportes.
2. Evidencia fotografica anexa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

2

CONCLUSIONES:
1. Se realizd formacién en en el programa técnico en promotoria en manejo ambiental las ficha N° 2712402,
2712403, en la IE Benito Ramos Trespalacios; 2715030 y 2718472, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO ,__FIRVA
¢ '8 4

HECTOR JOSE GOMEZ TARIFA % % v

VISTO BUENO SUPERVISOR __/
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
CORDINADORA PROGRAMAS | LEONOR DUARTE NORIEGA p—
ESPECIALES AL

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

GTH-F-087 V.01
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcsanche MONICA CECILIA SANCHEZ NEGRETE
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR

Fechay Hora Sistema: 28/02/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3524 de fecha 2024-02-21. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 37724 Fecha Registro: [2024-02-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 327.624,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 327.624,00[Saldo x Obligar: 327.624,00

TERCERO ORIGINAL
Om_mmﬂbww_ﬂo:_ Cedurade _ Hmommmmw_mm&: Social: _Imgom JOSE GOMEZ TARIFA __,\_ma_o de Pago: _>co:o en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: _ mmmmooaooa_m%no_ _m>zoo DAVIVIENDA SA. _juo” _>_§s _mﬂm%” _>9_<m

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: _ qﬁmmm%_zgca_ JAIME JOSE BAUTE DANGON _o.&@o” _mcm_u_xmg% CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: __umn:m de Registro: _ Genera Viaticos: Si MMHWU_M._:_JQEQ dae 6424 NlUmero: _EN» _,:_oo_ _wO_._O_.ﬁc_u _ﬂmn:m_ _mom\_.om.mq
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
N_H%_Hmw_/ﬂ_uw__.,_mm_nm 0 DEL M_.w.o@mﬂp.w%m.ww.mmmwmommw«_wo@_ﬁmﬁ%w.om Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL On/mw_woo__»oZ VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
327.624,00 0,00
Total: 327.624,00 0,00 327.624,00 327.624,00

Objeto:

<_>‘_._00m_u0_n~_<_>0_02“OO_<_m#mbom_uU_m_uwm_u_m>_.woUm_umm__,\_U\P_N‘_.__u_uO_u_,\_)O_OZ_u_uo_u_mm_OZE._mZm_._u_NOO_»>_<_>U_m>_N._._OC_u>O_OZOOZ_|>Z__m0_>_m2FOMOOmme__,\__mZ‘_.OmUm)Ocm._._ZOOU>NN_<_<_mU_>
LUNA No. CPE: 20-9-2024-002158

PLAN DE PAGOS
POSICION DEL CATALOGO DE PAC

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC
36-02-00-020-911410

FECHA
CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-02-29

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

327.624,00{NINGUNO

327.624,00

_OmZ‘_._NO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

de




“FOOMERATIVA MULTIACTIVA ASOCTIADOS DE CODAZZL

”COOMA CcCoOp’”’
MIT AT 7100
e ) ‘--\9,..".'II'I' dias Marsn de 2001
Qe Aearates § (1Y i 18 Ao b ram de 2003 dal Ministerio da Trangpdith
Vo Compog R824t o covanpend @holmail com #r;nr.llr'. (ndazz! - C.o9a¢

TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL ——

N 4 fec Jo /M{(z ﬂf//ﬂ R
sl = 7.7+ el Bk Néﬁﬁk’c (.UAUL__Q__

'4 ANO MES | DIA |

VALOR:S LiY. 00D ’ z(_‘ 7 28

:-_ .,_:M_‘_ -‘“....:,‘1 ' T8 -&{h;ﬂ 0 :EF; _-T;!Rl\ REL;BI CU 0RL1E
P \ y; /

e ﬂs_ﬁs%

m Cotazx 2ISE25 244 - 1{6144&71 VﬂleduparﬁﬁSS?lﬁTﬁT 315839 23 56 - fax: 605 574 2560

COOPERATIVA MULTIACTIVA ASOCIADOS Df CODAZZI
“COOMACOD’

MNIT 824.003.731:9
rid r: # 2287 dei 15 de Marzo de 200

Persoreria
BSONS i) 6 ero de 2000 det Ministeno de Transporte
{ g ""__,_. . : R J_jgl_: ,1,.’ 3’; - rﬂzﬂll"f [II 1l| uII\ ’ qll*ﬂll_\,f‘ia:.: - til“‘_’__
SERVICIO PUBLICO DE |
TRANSFPORTE TERRESTRE l lm
AUTO'AOTQE‘ ESPECIAL e

( Nomve. Lfec 75 é;’ﬂt‘fa 7“‘"/7-‘9 g
;_"mu- rHed & (R | Oeg'Re | Dot FEO P4 ZZI -

| %liio MES | B
| VALOR:S L{A{ 000 3‘2“‘ 0L 25_,

e L

%1
287 5 1;’;:35 574 zsc-o

W&OMN 6/ 67 - 115638 23 %6

| _
I r'ﬂbb":arhxwx '

et W - 3208 " U611 - VR ———

Escaneado con CamScanner



@) COOTRAIBIRICO  TiaueTs

NIT.: 824.002.169-4

PERSONERIA JURIDICA No. 1057

ORIGEN DESTINO
(A oA - COPAZE(
DIA MES ANO HORA VEHICULO PASAJE
2% loz|24 | 10004 £o.0op
NOMBRES:

Il ecTo- ﬁwc? Zﬂ//‘/f

VALLEDUPAR TEL.: 582 8789 - LAJAGUATEL: 5769581 D

75 COOTRAIBIRICO ~ TIQUETE

NIT.: 824,002.169-4

PERSONERIA JURIDICA No, 1057

— ORIGEN DESTINO N
CoPAZZ! LA LOMA

DIA MES ANO| HORA' VEHICULO PASAJE

24 lnt|24 ¢ von 40000

NOMBRES:

L ec 7o

6ovee TAALY

VALLEDUPAR TEL.: 582 8789 - LA JAGUA TEL.: 576 9581 (@%&%9@5

113

Escaneado con CamScanner




COOTRAlBIRICO TIQUETE

NIT.: 824.002.169-4
PERSONERIA JURIDICA No. 1057

ORIGEN DESTINO 1
LA (ondk | Copez
DIA MES ANO HORA® VEHICULO PASAJE
Alotl4 | mpr| Lo 00D
NOMBRES: =

____ Aegpr  Gostt Tal/z

VALLEDUPAR TEL.: 582 8789 - LA JAGUA TEL.: 576 9581 6 Fe o

e S AN T TR e, BT S AT N

5, COOTRAIBIRICO ~ TIaueT

NIT.: 824.002.169-4
PERSONERIA JURIDICA No. 1057

ORIGEN DESTINO
ConAZE LA LoMA
DIA MES ANO| HORA VEHICULO PASAJE
L‘”OZJZ‘( Lroodd 60.0573
NOMBRES: P
| /S T G%Mm: Zt/;,

VALLEDUPAR TEL.: 562 8789 - LA JAGUA TEL.: 576 9581 € sramasrocts

Escaneado con CamScanner



		2024-03-14T15:37:30-0500
	Leonor Duarte Noriega




