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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Octubre 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1775125
Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No. COP.PCCNTR.1775125 del afio 2020

FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS identificado con la cédula de ciudadania No.
11.807.111 de QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende
Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago, correspondiente a
dieciocho dias (18) del mes de agosto, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.504.639) MCTE; b) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400) CADA
UNO; ¢) un ultimo pago, correspondiente a doce dias (12) del mes de diciembre, por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.669.759) MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
530860894 de BANCO AVVILLAS, cuyo titular es el (Ia) contratista, el cambio de la cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: salud, pensioén y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: El plazo para la ejecucién del contrato es de 4 meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos| Durante el mes de| Ver google
formativos del acuerdo a lo establecido en los drive

lineamientos entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

Octubre, se continué con
el desarrollo de la

formacién en el
municipio de Rio Quito,
comunidad indigena,

Gengado, de acuerdo a
la situacién actual que
vive el pais por causa de
la pandemia.

Desarrollo de las guias
de aprendizaje y talleres
relacionados con la
produccion de pollos de
engorde y gallinas
ponedoras.

Retroalimentacion a
cada una de las
actividades realizada por
los aprendices que
hacen parte de Ila
formacion Recuperacion
de Recursos
Agropecuarios Para
Programas de Seguridad
y Soberania Alimentaria
en Contextos
Interculturales.

Adecuacion y
alistamiento  de los
galpones para el

establecimiento de la
unidad productiva a
crear como resultado del

desarrollo de la
formacion en
recuperacion de
recursos agropecuarios,
haciendo particular

énfasis en la produccién
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de pollos de engordes y

gallinas ponedoras
(huevos).

Presentacion de un
informe detallando
informacién relevante
como nombre de la
formacion, duracion,
municipio, numero de
ficha, aprendices que
participan de la
formacion, avances
adelantados hasta la
fecha, objetivos
propuestos, objetivos
alcanzados, definicion
de la creaciébn de la

unidad productiva entre
otros aspectos de suma
importancia en lo que se
pretende alcanzar.

Realizar alistamiento de la formacion, en la
formulacion de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacidbn de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.

Se estructuro el proyecto
formativo, teniendo en
cuenta la poblacion en la
cual se ejecutara la
formacion y los
Componentes
integran la formacion
como son el
componente técnico y el
componente de
emprendimiento

que

Proyecto
formativo
google drive

en

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagodgica
de "formacién por proyectos" de acuerdo a
los procedimientos vy lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER

Las formaciones se
estan desarrollando de
acuerdo a un proyecto

formatico el cual
contiene unas
competencias, unos
resultados de

Proyecto
formativo en
google drive
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aprendizaje 'y unas
actividades con las

cuales de mucha
importancia para
Ejecucion de un

programa de formacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes  sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién
0 quien cumpla sus funciones

Registro de los
aprendices en el
aplicativo sofiaplus para
facilitar la creacion de la
ficha y creacion de la
ruta de aprendizaje para
lograr que los
aprendices estén en
formacion.

Aprendices
registrados en
sofia plus

Apoyar la articulacion de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de_ acuerdo a las
%rllseFQtacmnes del apoyo misional de centro

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacion vy
documentacion requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de
los programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios
Rurales

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el
sistema de informacién de la Agencia
Puablica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Sni di1 &
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unidades productivas a visitar, de manera

gue se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

10 | Participar cuando el centro de formacion lo | Acciones en proceso Acciones en
requiera en jornadas de disefio y desarrollo proceso
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se constaté que Ver ficha de
oportuno en el sistema de informacién que | efectivamente los | matricula en el
la entidad defina para la Gestion de la | aprendices preinscrito, | aplicativo en
Formacién Profesional Integral mediante las | quedaron  matriculados | sofiaplus
siguientes actividades: a). Verificando que | en el programa de | 2183863
la totalidad de los aprendices seleccionados | formacién
gqueden en estado matriculado

12 | b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de | Ya fue creada la ruta de | Ver ficha de
aprendizaje  creada. d)  Aprendices | aprendizaje y de | matricula en el
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios igualforma los | aplicativo sofia
evaluativos evidenciando el cumplimiento aprendices fueron | plus 2183863
de los resultados de aprendizaje. | asociados, se | y pantallazo
Comunicando al Coordinador Académico encuentran en formacién | de juicios
oportunamente anomalias, inconsistencias, |y de igual forma se| evaluativos
novedades de aprendices y hallazgos en el | emitieron los  juicios
registro de la informacion. evaluativos en sofiaplus

de acuerdo a |las
competencias y
resultados de
aprendizajes  inmersos
en el programa de
formacion.

13 | De apoyo a la gestiéon del emprendimiento | Acciones en proceso Acciones en
rural: Realizar el diagnéstico final, proceso
georreferenciacién y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacion de la Fase |
del programa SER.

14 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Acciones en proceso Acciones en
productivas que participan en las acciones proceso
de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en
una formacion

15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Acciones en proceso Acciones en
actividades estratégicas tales como: proceso
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a
unidades productivas

16 | participantes en eventos de | Acciones en proceso Acciones en
comercializacion y gestion empresarial y proceso

financiera cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.
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17 | Formular y gestionar en articulacion con el | Se elabor6 el CANVAS CANVAS en
instructor de emprendimiento y el| de autoconsumo, google drive
emprendedor el modelo de negocios | teniendo en cuenta la
CANVAS de la estructura integrada de| orientacién que se le dig

\Y a la formacion
desarrollada en las
misma linea

El Canvas, fue orientado
hacia la produccion de
pollos de engorde vy
gallinas  ponedoras
huevos), de acuerdo a la
concertacion realizada
con anterioridad con los
aprendices participantes
del proceso de formacion.

www.sena.edu.co
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18 | Participar en las jornadas de actualizacion y | Participe de ung Evidencias
transferencia tecnoldgica convocadas por el | capacitacion relacionada en google
profesional de apoyo misional de centro con la aplicacion Y drive.

SER y/o por la coordinacién nacional de actualizacion de las BPA,

Emprendimiento, para su implementacion decretos y leyes de la

en las acciones del mismo. regulan, requerimientos
para  certificarse en
buenas practicas
agricolas, tanto para
productores como para
las fincas, parcelas o
unidades productivas

19 | Apoyar la identificacion y sistematizacion Acciones en proceso Acciones en
los casos exitosos de unidades productivas proceso
y empresas rurales.

20 | Consolidar la creacion de unidades | Acciones en proceso Acciones en
productivas rurales sostenibles cuando su proceso
linea de formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

21 | El contratista se compromete a evidenciar | Estructuraciéon del | Proyecto
Proyecto formativo conjunto  cuando | proyecto formativo con | formativo y
corresponda  Evidencia induccion  a | todos sus componentes | guias de
aprendices y elaboracion de guias | aprendizajes
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz de aprendizajes | en el drive
Plan de mejoramiento a aprendices cuando | adaptadas a la realidad | creada para
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA | que vivimos a rais de la | talfin
PLUS, Como evidencia de la unidad | pandemia del covid 19
productiva de Autoconsumo, Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

Evidencia de aplicacion del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y
colocar en DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de negocios
para Autoconsumo

22 | Realizar su afiliacion ante la administradora | Se hizo la respectiva | Afiliacién a
de riesgos laborales que disponga el SENA, | afiliacién a positiva en el | positiva
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada tipo riesgo dispuesto por
con labores agricolas. la entidad

23 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Acciones en proceso Acciones en
norma de competencia “ORIENTAR proceso
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADQS, o la actualizacion
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Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

www.sena.edu.co
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25| Las demas que sean asignadas por el | Induccion para conocer | Pantallazoz de
supervisor de contrato en concertacion con | los lineamientos  del | capacitacion

el apoyo misional de centro SER de | programa Sena
acuerdo a los lineamientos del programa. Emprende Rural SER,
capacitacion sobre

mercados verdes,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No (4360846669) expedido por el operador el SOlI,
Correspondiente al mes correspondiente al mes de Septiembre del 2020. Dando cumplimiento al
Decreto 1273/2018.

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el
01 al 30 de Octubre

www.sena.edu.co
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Evidencias en google

drive

Cordialmente,

FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS
Contratista
C.C. No. 11.807.111 DE QUIBDO

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1775125 de
2020 Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tema :Pantallazos de evaluacion de aprendices en sofiaplus

Fecha: 01 de octubre de 2020

Lugar: Quibdo

Logros: se alcanzaron los objetivos durante el desarrollo de los resultados de aprendizaje

Ampliacion/Reduccion Color: $1000 ‘r $ 0,00 - € 00:16:50 Finalizar
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CC 1003930784 PERCELINA AMAGARA CUNAMPIA Form:
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Pagina 1 de 1
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Administrar Ruta de Aprendizaje -
cc 11808779 DONALDO CAISAMO LANA Form:
Consultar Ruta del Aprendiz cc 26277387 GLORIA SAITAMO PANESSO Form:
y CC 1129385571 SULIA SAITAMO DUMAZA Form:
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica CC 35603602 MARYORI DAMAZA ISAMA Form:
cc 26277385 ELCIA TAPI LANA Form:
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1961

Resultade  |HENTIFICAR LOS SABERES DE LA TRADICION
O endizajer ORAL, PRACTICAS ORGANIZATIVAS,
PRONDIICTIVAS Y RFCIIRSNS RINI NGICOS 7~

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

3
/S

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Juicio
Evaluativo®  Aprobada

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Cancelar

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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Administrar Ruta de Aprendizaje de aprendizaje* PROCESOS FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y
CONTEXTO TFRRITORIAI 4
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Aprendizaj
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Tema: actualizacion de la norma 30021de BPA
Fecha: 01 de octubre de 2020
Lugar: Quibdo
Logros: se alcanzaron los objetivos durante el desarrollo de los resultados de aprendizaje
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RESOLUCION 30021 de 28 de abril de 2017

3. DEFINICIONES
A Antes
L 3.1 Barbecho: Area destinada para el vertimiento de aguas contaminadas con
plaguicidas.

recientes

Calendario

3.15 Vegetales: Son todos los productos agricolas para consumo humano obtenido
la produccién primaria.

Modificado .
3.1 BARBECHO: Es la tierra cultivada que no es plantada por una o mas temporadas de
cultivo. El periodo maximo sin utilizar es generalmente menos de cinco afios.

3.15 VEGETALES: Un producto vegetal se refiere a las plantas, partes de las plantas,
productos y subproductos vegetales (material de propagacion asexual y semillas,

frutas, vegetales frescos, flores y ornamentales, entre otros). Todavi h tas dest d
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4.1 Original o copia del certificado de existencia y representaciéon legal

Us:;m expedido por la Camara de Comercio si es persona juridica, con fecha de
expedicion no mayor a noventa (90) dias calendario previo a la
presentacion de la solicitud ante el ICA. Matricula mercantil, RUT o
cédula de ciudadania si se trata de una persona natural.

Calendario

4.2 Acreditar la propiedad, posesion o tenencia del predio productor.

4.3 Documento que acredite la asistencia técnica al predio, por parte de

un ingeniero agréonomo o agrénomo y copia de la tarjeta profesional ..

vigente. Para los cultivos forestales se admite acreditacion de asistencia

técnica a través de ingeniero forestal y agroforestal, y para el caso de

cultivos organicos la asistencia técnica puede ser prestada a través de Q
ingeniero agroecdlogo.

4.4 Croquis de llegada y plano del predio, indicando las areas destinadas

al cultivo y especie(s). Todavia no hay preguntas destacadas
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=
= 10. OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL CERTIFICADO
A

Liamadas

10.1 Informar al ICA el cambio del asistente técnico del cultivo
o el area sembrada de la especie certificada.

10.2 Mantener los requerimientos que contempla el Anexo Il
de la presente resoluciéon, durante la vigencia de Ila
certificacion.

10.3 Dar aviso al ICA dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a las modificaciones o cambios en la informaciéon
suministrada inicialmente para obtener la certificacion.
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Tema: Aplicacion de normas de bioseguridad

Fecha: 05 de octubre de 2020

Lugar: Team

Logros: cocimientos a cerca de la aplicacidn de las normas de bioseguridad
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Tema: socializacion de los avances de las formaciones
Fecha: 16 de octubre de 2020
Lugar: Quibdo

Logros: conocimiento de los avances en cada una de las formaciones que se estan desarrollando bajo los lineamientos del
programa Sena Emprende Rural 2020
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Tema: Reunidn de Seguimiento al proceso de formacidn donde se desarrollaran los siguientes temas:
Fecha: 23 de octubre de 2020

Lugar: Team

Logros: conocimiento de los avances en cada una de las formaciones que se estan desarrollando bajo los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2183852 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA 'Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES, Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

EVALUAR CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EL DESARROLLO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y CRITERIOS TECNICOS

PROPAGAR LOS CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE ESPECIES PECUARIAS EN PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26/10/20 12:21 PM Page 1 of 3



CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIO ECONOMICOS Y
ORGANIZATIVOS

IDENTIFICAR LOS SABERES DE LA TRADICION ORAL, PRACTICAS ORGANIZATIVAS, PRODUCTIVAS Y RECURSOS BIOLOGICOS
LOCALES SEGUN CONTEXTO DEL GRUPO ETNICO.

SISTEMATIZAR INFORMACION ASOCIADA A LOS SABERES , PRACTICAS Y RECURSOS LOCALES DE ACUERDO A LAS
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA LOS PLANES DE NUTRICION ANIMAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE.

EMPLEA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD OCUPACIONAL EN CADA UNA DE LAS FAENAS DE LA
PRODUCCION PECUARIA.

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.

REALIZA LOS PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL.

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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