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CONTRATO No. 884-2020

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL CEL 15 AL 31 DE ENERC DE 2020 /

- WUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-BY][

PEREIRA - GT EJE CAFETERD |

OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plana autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
a los beneficios sotiales y econdmicos definidos en la nonnatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacitn establacides de acuerdo con 8! abjato do (2 Entidad,

famiento ala obieto de ién de la ARN en el acceso

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACICNES DEL CONTRATO

1, Promover y garantizar ta participacién activa e ininterrumpida de
las personas objelo de atencién que le sean asignadas en loy|
fcistinios espacios y contextos da ubicacidn, de acuerde con los
lineamientos 1 idos, las de,
servicio y el contexto termitorial,

Para el iniclo dal contrato §94-2020 se contt con una asignacién de 97 personas en los diferantes
estados ks cuales se describen a continuacion:

Activos: 33

Culminado: 60

Ent: igacid bandone al p de reintagracidn: 1

Eninvestigacidn por causal sobreviniente: 2

Suspepdido: 1

Las ar cifras coresponden a personas que se ubicarn en los municipios zsignados en el perfodo

contractual 2020 {os cualas son:

Anserma, Belalcazer, Risaralda, San José y Viterbo en ol departamento de Caldes y en el departamento
de Risaralda los municipios de Belén de Umbria, Guatica, Mistratd, Quinchia,
Frente a la poblacitn objeto da atencidén en estado aclivo se distribuyen de ta sig fiente manera:

Anserma; B
Betalcazar. 1

Be'én de Umbria. 5
Guatica: 2
|Mistratd; 12
Quinchia: 6

San José: 1

Conlinuacidn punto 1.

Se proyecia la alencidn apropiada para cada una de las personas asignadas de tal manera que 3B
garantice &) cumplimiento del abjeto contractual y de la pregente obligacidn; e3 importante anotar que
ngs encontramos en este periodo contactando 8 |a poblacidn para tograr |a cobertura da la misma, para,
! prdxima periodo se espera tener una caracterizacién de dates generales de la misma,

Para ests aflo contractual se contd ademas con la asignacién de 3 lipos de pcbiationes, fas persanas
que estan gn Reintegracitn, en Reincarporacion y en Justicia y Paz.

{verificacién SIR)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos pare el
disefio e implementaciin do los planes y programas que lidern la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion|
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

Se inicia &1 periodo dando cobertura a la en atencion 8 12 pablacién asignada, bienvenida, sotializacion
do Ia imporiancia de asumir compromisas y dar cumplimiento, bisqueca active, empalma de procesocs,
verificacién de informacidn en ef SIR, etc, por elo no se gvanzd en @jentcies o instrumenios de|

[ cion como tal,

gia de acc n. post, de con |8 normatividad
y lineamientos dispuestos per ta Entidad,

Seguimiento 8 unidades de Negocio: Se raalizaron visitas a dos undades de regocio comespondientes
a dos personas culminadas las cuales se describen a continuacién;

Joso Maria Dogenesamaz; Se rgaliza lo cuana visita @ Ia unidad que consiste en guadafias para ia
|prestacién de servicios en mantenimiento de fincas o poteros, la unidad permanece abiena, no lg
Jgenara a ta PDC suficientes ingresas ya que pocos servicios le resulian, sin embargo, son herramientas
que la sirven para reglizer rabajos extras cuando es requerido,

Yacsin Daniel Ledn: visita namero 4, unidad gue consistla en gallinas ponedoras, el 1ISUN maspectivo no|
tue posible adelaniario ya qua la unidad cerd, por bajo rendimiento, no hubo sdecuada administracidn,

la PDC yB no 8 ancuentra viviendo en el municipio, ni en ef dap

{Vesificacidn SIR, formatos ISUN entregados)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plana autenomla técnica y administrativa, los sarvicios profesionsles para fa asasoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso
Ios beneficios socisles y econémicas definidos en |la normatividad vigents, los adimientos y métados de operacidn establecidos ce acuerdo con el objsto de la Entidad.
3. Cancertar ef Plan de Trabajo de s ruta de acompafiamiento con|En este periodo no &8 concertaron planes de rabajo, por esIar an un periodo s acgrcamiento y retama
las personas objelo de alencidn que le sean asignadas, conlde aclividades de un nueve afle y ciclo en el proceso gue adelantan cada una de fas personas
fund. to an sus isticas, su grupe familiar, el entomo)asignadas, se espera avanzar en el siguiente periodo en la fase de caratierizacidn para las persongs
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del que aplique dicha fase.

temitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por gl cumplimiento de los acuardos concertados en losiPara este periodo $e contd con das planes de trabajo en ejecucion can acuardos para el respectivo
planes de trabajo da las personas objeto de atencidn que le seanfcumptimiento en el perodo, teniends entonces 4 acuerdos para avanzar en el perdodo donde se contd)
asignadas y sus grupos femiliares a través de acciones y/o[con Ia proyeccidn de realizacidn da asesorias individusles para ¢! abordaje del tema y el respeclivo
actividades de itn, gastion, pafiami aintervencién.  [cumplimiento,

Las PPR con acuerdos proyeclados en el periodo son Wilmer Da o Velasco y Behitman Wazoma,

{verificacién StR)
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OBJETO DEL CONTRATO:

of hnt

Prestar con plesa autonomia técnica y administrativa, los servicios profs

parala liente a la

¥ act ion objeto do stencidn de ta ARN en el scceso

8 los beneficios sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigents, los procedimientos y métodos de cperacién establecidos de scuerdo con el objeto de Ia Entbdad

5. Gestonar acciones con los aclores esiratdgicos del contexto
territorial  identificados en el marco de s esltrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizackdn de las Pollicas de
Reintegracion y Reincorporacian, ta obiancitn de benaficios dirgides
4 |a poblacidn asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenanos localas relacionados con la convivencia, la
construceidn del lejido social y ta reconciliacion.

ok .

En el actual periodo de ejecucion del cantrato sa realizaron acti de e i |
sobre tas acciones a priofizar en relacidn aincidencia pofitica, tema de suma impcrtancia en el inicio del
afw 2020, donde se contd con el Municiplo da Mistratd como municipio priorizado para tal fin llevando a
cabo ecciones como entrega y radicado de oficio difigido al actua! alcalde con asunto; inclusién da tas
politicas publicas de reintegracién y reincorporacién en su plan de desamollo; por otra lado se gestiond)
ia obtencidn de informes de gestidn dei alcalde enterior de este mismo municipio, infermacion solicitada
desds el GT,

(verificacién, oficio radicado, comeo etecirinico)

dad

6. Propender por el acceso y per en Ay

cenducentes a la generacion de allemauvas productivas sostenibles
para 1a p iSn abjeto de d ¥ su grupe familiar,
medxama &l acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica,
pmyectos productivos ¥ servicios da inclusidn laboral o mdusnﬁn

8, de do can sus L]
y la normatividad vigenta.

En el pariodo no 86 avanzd en actividades que dieran ¢ & [a presents obligacién ya que se|
T prir a brincar cobertura de la poblacidn, empalme e indicacisnest
para iniciar ¢l nuavo periodo da la ru:a ¥ procoso que adelantan cada una de eflas, Por otro 1ado, no se)
contd con solicitudes especificas y puntuales irente a ios temas que contempla iz obligacitn. Se estard
on los proximas periodos raalizande una ¢ izacién de la pablacién en -elacién al tema para
avanzar posteriorments en gestiones o actividades,

7. Propender por la cutminacion del procaso de reintagracion de la
pablacion asignada de acuerdo con los procadimientos, instructivos v
lineamientos de la Entidad,

Se realiza la postulacién en o) SIR de la PPR Rubial Lisimace Yagarl para culminacién de la ruta def
reintegracion, dicha PPR venla con ia proyeccién para este fin desda a) afho enteror.

Por otro lado, se realizé analisis de 13 pobtacién con proyeccidn pars este afio, dando anvio de la
informacidn con proyeczion del mas en ef cual se espera se ¢a la culminaciéy en cada una da las
personas proyectadas,

{vereificacion SIR)
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENEROQ DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I

PEREIRA - GT EJE CAFETERO

J

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrative, los servicios profesionales para la asesoria y acompaf

ala pobi

itn objelo de atencion de la ARM en el acteso

a los beneficios sociales y aconomicos dafinidos en ta normatividad vigents, ks procedimientos y métodos de

sacidn esiablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

8. Particip

en 1a impl idn de
con ta ¢ ia, la consiruccion del Tajide Social v,
la reconciliacion segun los lineamientos dispussios por la Entidad y
con fundamenio en las necesidaces ientificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y ta comunidad recepiora.

locafes]En @) presants pericdo ro se participd de acciones que |a apuntaran gl cumplimiento de la presente

obligacion, por asurtos ds tiempos, donde a pricridad fue brindar cobertura en idn @ la pobtacién

asignada, ademas de reafizar el pimer acercamiento a loa municipios asignades, lograr nusvos
coniactos y aliadas én cada municipio es la tarea que se inicid para luego hacer parte de escenarios de
recanciliacion en cada une de elles.

9, Perticipar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezea el
Coordinader Grupo lertiiorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan do Accitn.

En el periodo actual del presents informa n> se conocid el plan de accidn del GT por ello no se contd
con indicaciones frente a accignas para asenzar en el cumplimients del mismo; sin embargo, st 3o

i6 la idad & imp ia ¢te hacer incidencia politica a fin da sar incluidos en los ‘planes de
desarrollo de los municicios Gus se priorizaron; teniendo al municipio de Mislratd coma uno de los|
municipios pricrizedes y qua me fue asignado,

Se reslizaron tas accionay indicadas para asanzar en dicho obietive y se participt da reunion de nicio
de aclividad e informacién al respacto el dia 15 de enero,

|{verificacién, oficio radicado, listado ce asistencia)

10. Elaborar opertungments los informes que la sean solicitados y]

naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado.

participar en i elaboracién de documentos que por su contenide y)

So contd con 1a disposicitn para brindar informagion que se pudiera requerr de cada uno de los
municipios asignados y de la poblacién ubicada en cada uno de ellos.

Se dio envio oportuno 8 solicitudes que se reportaran de acd en delante de maners mensual cOMO
cronograma de expensas, lagalizacion de lag mismas, informe de actividades etc,

{verificacign, informa, comeos atectrdnicas)

11.Registrar opertunamente en e Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia da
comesponsabilidad y la participacién én scciones o escenarios
locates rel 108 con la convi ia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién, confonme a los pracedimiantos, instructivas
y lineamientos establecidos por la Entidad ca forma oportuns,
confiable, y veraz,

Para dar inicio a las actividades contempladss en e contrato 694 -2020, fue necesario la consulla en el
SIR, pudisnde avanzar en ol conocimiento de avance o pendientes en la ruta de cada una de las
personas asignadas.

Franto al cargua de informacién en el presarte periodo se realizé la postulacisn en 8 SIR de una PPR
para culminacién, se actuslizé en concepto de relntegracion, el cual lambidn es realizado en el SIR; se
reatizd e) cargue de infarmacidn de cumplimiento de acuerdos de 1 PPR {Wilmer Darlo Velasco)

{verificacién $IR)

12.Gestionar ia documentacién generada de bcuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante ef periode se do entrega para 3l respective archive, 2 formnatos de instrumentos da
seguimiento a unidades de negocio (ISUN) y do antrego eén medio fisico planitas de asistencias de
atencidn tante de reintegracién camo de reincorporacion.

(verificacion, planifas envegadas, formatos IS UN}

13. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignacas de
acuerde al obisto del presente contrato

Estuve durante el periodo presta a parlicipar de actividades indicadas y & reatizar las acciones que se
requirieran con [a poblacion y los municipics asignados. asf como a dar cumplimiento al chieto y
obligaciones contractuales,

Se avanzé en el proceso ¢a convocatoria a la poblacién para alencidn de) presente mes, asi come sa
avanzé en el conccimiento Jel avance de la n.ta y procese adelantado por cada une de sllos.

I
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C.C-C.ENTRUTID No.— CONTRATO Ne 504-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL WFDRMEI

PERIODO CONTRACTUAL GEL 15 AL 31 DE ENERQ DE 2020

LUGAR OF EJECUCION [CISDAD.GT)|

PEREIRA - GT EJE CAFETERD ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asescria y scompafiamiento 8 la poblacitn obieto de atencidn de la ARN en el acceso

a los beneficios sociales y econdmicas definidos en la normatividad vigente, los p imil ¥ matodos de ion establacidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
Cumplimiento do las obligaciones generales contenidas en elConforme a tas obligaciones de confidancialidad, reconocimiento y accionar fegan

&) manual del

nommas qua

contrato. sistema da gestibn de saguridad de la informacidn- SG5I-, en cada actividad cancractust se ha velado
por mantener la confidencialidad tonstante de la informacién y los datos de Iz poblation abjeto de
atencion, maniobrando con élica y transparencia.

visto Bueno Supervisories) {diligenciar maruar): I |

i

|

4 fdn/ / ; %% Z
’ NOMBRE(S):
MEL - 3 7/07/2030 )

“El registo de dalcs peryonales en exte lormato, nur.urtu 2 fa ARN pare la recoleccion, almacenamiento y uas de ke mames, En cymplimiento # a Lay 1581/12 y el Decreto 1377113 v tas demds
o

y Conarea ta politica de Lmnrmemo uu fos dalos personales de fa ARN a travis del siguiento knk:
I Fhwsen te gov.

g aspr”




