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OBJETO DEL CONTRATO:

Prostar con plena autonomlia técnica y administretiva, los servicios profesionales para la asesorla y 4 i ata ién abjeto de atencidn de la ARN en el

a los benaficios sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente, los procediniientos y métodos de operacion esiablacidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Pramover y garantizar 1a partici
las personas objeto de atencién que te sean asignadas en los]y asignada curante e) contrato 894-2020.

ibn activa e ininter

i

do|Se hace necesario e importante realizar una caractesizacion generat de la pablacion objeto de

Numero de PPR; 2

Proveniencia: 1 ICBF-CODA; 1 PAHD-CODA

Zona de ubicacién: 2 zona rural

Vivienda: 1 vivienda cofectiva; 1 vivienda familiar (pareja)
Etnia; 1 indigenas; 1 Mestiza

Familia: 2 familia constituida

Nimers de IF: 7

Zona de ubicacién: 4 zona rural, 3 zena urbana

Vivienda: 1 vivianda colectiva; 3 vivienda en arriendo; 1 vivienda tamiliar; 1 visienda Usufrucio
Efnia: 2 indigenas; § Mestizos

Familia: § familia constituida, 2 otros familiares

BELEN DE UMBRIA:
Numero de IF: 4

Zona de ubiraritn 2 2ana g ral 2 zana wrhaon

P ¥ de ubicacion, de acuerdo con los|Se cuenta con asignacion de pafami 8 municipios de! departamento de Caldas y del
lingamigntes instifucionales blecid las idades deldep ito de Ri , asi como la asignacion de poblacidn de fos 3 procesos, Poblacitn en
sérvicio y el contaxto fermitorial. proceso de raintegracidn de ruta regular (PPR), ion en p de reint=gracion espacial (PPR-E)

o justicia y paz y pablacidn en p da reincorporacion o integrantes FARZ (IF). En general se tiene
una poblacién de 29 perscnas asignadas.

Departamenic de Risaratda;

MISTRATO:

Continuacién punto 1,

Vivienda: 3 vivienda en amerda; 1 vivienda famitiar
Etnia: 4 Mestizos
Farilia: 3 familia constituica, 1 atras familiares

GUATICA:

Nimero PPR-E: 1

Zona de ubicacién: 1 zona rural
Vivienda: 1 vivienda famitiar
Etnia: 1 Mestiza

Familia: otros familiares,

QUINCHIA;

Numero de PPR: 1

Proveniencia: D2199 - CODA
Zona de ubicacién; zona rural
Vivienda: 1 vivienda en usufructo
Etnla; 1 Mestiza

Familia: 1 familia constituida

Numero de IF: 4

Zona de ubicacién: 3 zona rural, 1 zona urbana

Vivienda: 1 vivienda en arriendo; 1 viviends propia (sin documentos legales): 2 usufucto
Etnia; 4 Mestizos

Familia: 3 familia constitvica, 1 otros familiares
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestor con plena autonomia técnica y acminisirativa, (o3 servicios profesionales para ia asesoria y acompafamiento a ta pobiation objeto de atencidn de ta ARN en el acceso

|alos beneficios socintes y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodas de operatién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

Continuacion punto 1, Departamente der Caktas;

ANSERMA:

Numero de PPR: 5

Proveniencia; 4 PAHD-CODA; 1 ICBF-CODA

Zana de ubicacion: 4 zona nural; 1 zona usbana

Vivienda: 2 vivienda en usutnucto; 1 vivienda famitiar, 2 vivienda propia
Etnia; § Mastize

Familia; 3 familia conslituids, 2 otres familiares

Namero de LF: 1
Zona de ubicacion: Urbana
Vivienda: usutructo
Etnia: mesiizo
Familia: constiuida

Nimer PPR-E: 1

Zana de ubicacion: 1 zona nurat
Vivienda: en amiendo

Etnia: 1 Mestiza

Familia; otros familiares.

SAN JOSE:

Numero de PPR: 1

Proveniencia: PAHD-CODA
Zona de ubicacién: zona rural
Miviends- 1 vivientda sn psidnirio
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OBJETO DEL CONTRATO:

a los baneficios sociales y econbmicos definidos en ta normatividad
Continuacién punto 1.

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para la asesors y acompafiamiento a la poblacion objeto da atencidn de ta ARN en @l atceso
igente, los procedimientos y métodos de operncitn astablecides de acuerdo cos al objeto de la Entidad,

Etnia; 1 Mestiza
Famitia: 1 familia constituida

Pare dasie cumplimiento o la sresente obligacion y en miras de realizar |a atencidn correspondiente a la

i iormente menui se reglizaron actividades grupales y asesorias individuales en los
diferentes municipios de ubicacion da |a pobtacitn, factor considerado comc necesario para garantizar
ia participacion de cada uno de ellos; ademas de informar con suficiente tierrpo la fecha de octividad, a
fin de permitir organizacion n las actividades y agendas que cadn uno Manejs. Las fachas en fas
cuales se ganeranon las atenciones fueron: 4 de febrero Belalcazar (1 PFR ubicado alli el cus! fue
culminada en dicho periodo) S de febrero San Josd; 13 de febrero Beldn de Umbrla; 18 de febrern
Quinchia; 20 de febrers Mistratd; 21 de febrero Anscrma.

{ in SIR, pt de ia: PR}

tahlacid

2. Aplicar los instrumentos de tefizacion para el
disefio & impfementacion de los planes y programas cue lidera Ia
Entigad, la formufacion do los Planes de Trabaje do !'a pablacit

Duranta la fase actual del costrate generalments se oriara hatis |a caractedzacion de la poblacion con
el objetivo de s ir ¥ necasidades para ia formulacion de los planes da trabajo, se llavo
a cabo rias individual2s a las PPR de ruta regular y especial, se adelanid ¢ registo de 8

J
objeto da atencién, el seguimiento a las Unidades da Negocio y Ia
astrategia de acompafamiento pest. dp acuarde con la normatividad
y lineamientos dispuastos por la Entidad.

instrumentos de tass de desocupacién ~ETD- (LUIS NORBERTO PULGARIN SILVA, LUZ MARINA
BEDOYA HENAO, AVIESEF. TREJOS CARVAJAL: MIRLEY ACHICUE VARGAS; PABLO ANTONIO!
ACHICUE QUILCUE: YENI CECILIA QUINTERC DURAN; JUAN CARLOS LONDONO OSORIO); y t
registre dé habitad en ta cual se sdelantd visita damiciliaria (LUZ MARINS BEDGYA HENAD; YENI
CECILIA QUINTERO DURZNY): se adalantd Ia aplicacion de dos EMP {JHON ALFREDO OSPINA
ARENAS; CSCAR VAN RAMIREZ SALAZAR).

Aun no se avanza en la fomulacion de plangs da trebajo, por esiar en Ja lase de caractesizacion;
lampoco para el periodo sa sdslaniaron saguimientos a unidades de negow. |, .3% no se contd con
unidades para visitar en el p esento mes; an relacidn a iento post se contd paro af
periodo con esta actividad,

P P

{verificacign SIR, hoja de respuesta EMP, archivo)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plera aulonomia técnica y administrativa, los sarvicias profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la pablacion objete de atencion de la ARN en el accaso|
a los beneficios sociales y econdmicos celinidos en la normatividad vigents, 1os procedimientos y métodes de operacitn establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad,

3, Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con
las personas objete de atencién que le sean asignadas, con|
fL e en sus ristices, su grupo famitiar, el entomo,
comunitaric y las dinamicas socipeconomicas y culturales del
terntorio, de acuerdo con los Lngamientos de ka Entided.

El presente periodo se ubicd en la fase de camclenzacion, por io que se adstaniaron actividades
onientadas a la recoleccion de informacidn que permitiera lecturas do cada PPR y del contexto para la
proyeccion y formulacion de los diferentes planies de trabajo, los cuates se veran reflejados en periodos
posteriores.

4. Propender por el cumf.. *0 de los acuerdos concertadas an los
planas de trabajo do ‘as personas objelo de atencidn que o sean
asignadas y sus prupos familiares a través de acciones vio
actividades de atencidn, gesiion, acompafiamienio a intervencion,

De las persenas asignadas dos tiene plan de trabajo en ejecucitn el cual esta elaboraco desde el afo|
2019 (BEHITMAN WAZORNA BERNAZA; WILMER DARIQ VELASCO ARCE) mediante asesora
individual se facilita el cumplimiento ds los acuerdos contemplades en el PDT; teniendo Gus para el mes|
da febrero se contd con & acuendos, 2 en |a dimension personal; 1 &n la dimensién de salud, 2 en la
dimensién productiva y 1 en la dimansidn do ciudadan(a, pare 4! caso de este ditimo fue reprogramade
con justa causa, los demas acuerdos fueron cumplidos por las FPR,

importante mencionar qus duranie ¢ mes de febrero se realizd ef cargue de informacion de ¢ acuerdos,
comespondientes a las dos PPR mencicnadas; 2 en la dimensién personal; 1 en salud ¥y 1 en ta
dimensidn productiva.

PPR-E: s& adelantaron asesorias individuales con el cbjetivo de conoceros y conocer sus intereses y|
necesidades frente a la nata adelantada.

IF: se guiaron atenciones en su mavoria grupales a fin de reatizar socializacidn de la resalucién 4309,

{verificacién 5IR; planilias de asistencia; PPR})

5 Geswonar acciones con los aclores estratégicos del contexto
ternitorial  identiicados an el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para |3 visibilizacion de las Politicas de|
Reintegracion y Reincorperncion, 1a abtencion da beneficios difgidos
a ta pobracién asignada, asl como para la implementacién de las
accionas y escenarios ‘locales retacionados con la conviverkia, ta
construccidn dal tejido social y la reconciliacion.

De los municipios asignados y en relacidn al tema de incidencia peiitica sa priorizé el municipio de|
Mistratd en el depanamento de Risaralda como municipio priorizede para incidir en inclusion de la
poliica de reintegracién y de rencorporecion en el plan de desamolo municipal, para eflo se
astablecieron las siguientes acciones:

Se sostuvo contacto frecuente con el secretario de planeacin municipal {Juan Alejandre Ganzales)

Se asistié a reunion de presentacién ante el equipc contratade por 1a sicaldia de Misiraté para la
glaboracién del plan de desarrollo municipal. {reunion realizaca el dia 4 da febrero en el municipio de)
Pereira}

Asistencia a las mesas de participacién para la consiyuccion del plan de desarrotlo en el municipio de
Mistrato {actividad reals etdla 12 ca f
Si bien el resto de municipios asignados no gstan priorizacion para veste tema, se considerd imporante
tocar puertas en las respeciivas edministreciones reafizande lo siguients;

Envio de aficios para la inchusidn de s politica a las alcaldias de Belén de Umbela, Belalcarar, Guética;)
Quinchia y Anserma, {oficios enviados por comag et el dia 7 de febraro)

Contacto persenal con 8l cocordinader operstivo del plan de desamollo municipal para realizar]
presentacién y socislizer la informacibdn contenida en el oficio (centacto reatizadoe #! dia 13 de febrero an
|a alcatdia de Belén de Umbria)

Por otro lado, y con el fin da tas nuevas
entidad aliada se reslizd acercamients a la aicaldla de:

¥ qua también nos reconozcan con,
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OBJETO DEL CONTRATO:

8 los baneficios sociales y econdmicos definides an la normatividad
Continuacion punto 5

Prastar con plena autenomea técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesora y scompafiamiento a ta poblacion objeto da atencida de la ARN en ef
inente, los procedimiantos y métodos de operacidn esiablecidos de acuerdo coi el objelo de ta Entidag,

Balalchzar reslizando prasentacion ante la secrotaria de gobiemo Natalia Ceballos (3185271561} a fin
ds conocer la nusva adminstracién y que iambign nos reconozcan con entidad aliada en dichg
municipio, {reuni¢n restizeda an dia 4 de febrero en la alcadla municipal)

Bolén ¢o Umbria se sostuvo contacto con al secretario de gobiemo a fin de conocer Ia nuava

i 1y que nos reconozean con entidad aliada en dicho municipie, {reunidn reslizada
en dia 13 de febrero an ta alcaldia municipal)

Alcaldia de Quinchla Rismaida donde se tuvo contacto con la secrekra de desafrolle social,
BLONBmico y compalitividad L 1z Mifiam ldamaga (reunion realizada el dis 18 ce febrero)

6. Propendsr por el acceso y permanencia en attividades|
conducentes a la generacion de altemativas productivas sostenibles
para la peblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediants al acceso a los Beneficios de Insercidn Econtmica,
proyectas productives y servicios de inclusidn labom e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexie tonbmico
¥ I8 normatividad vigente,

SAN JOSE:
Inactiva (tabares del hogar): 1 rujsr

Para atender las necesidades que se contemplan en esta obligacion se maliza una caracterizacion
primero de las condiciones laborales o productivas de las personas asignadas:
En et departamento de Risaralda

MISTRATO:

Poblucitn de Ruta regular:

Trabajo informal {mineria); 1 hambre
Inactiva (tabores de! hogar). & mujer

Paoblacian reincorporacién:

Trabajo informal {agricuitura) 1 hombre, 1 mujer

Traba|o informal {minesfa): 1 "ombre

Trabaje informal (servicios); » Hombre

Inactiva (iabores del hogar): 1 mujer, (asuntos educativos): 1 Mujer
Proyscto productive desembolsade {comercio): 1 Hombre

BELEN DE UMBRIA:

Pablacién Reincorparacion:

Trabajo informal Constrnuccion; 1 hombre
Trabajo Informal Agricultura: 1 Hombre
Su Propio negocio {comercio): 1 Hembre
Inactiva {labores del hogar); 1 mujer

Cantinuacion punts 6.

GUATICA:
Pablacién Justicia y Paz:
Trabajo infermal {agricultura): 1 hombre

QUINCHLA:

Poblacidn Ruta regular.

Incapatitado para trabajar (salud): 1 hombra
Poblacidn reincorporacion;

Trabajo informal (agricuitura¥; 3 Hombres
Trabajo por dlas (recoleccion de cafd); 1 mujer

En &l departamento de Caldas:

ANSERMA:

Pobiacidn nute regular;

Trabajo informal (agriculturar: 3 hombre
Actividades por dias {agricultura): 1 mujer
Sin trabajo: 1 mujer

Poblacidn Reincorporacion:
Trabajoe formal {agscultura): 1 hombre

Poblacion Justicia y Paz:
Negocio propio {comercio): 2 hombres
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con piena autanomia 1cnica y administrativa, 1os servicios profesionales para la asesora y scompafiamionto a la poblacidn objeto de atencitn da la ARN en e accaso
a los beneficios sociales y vu...Jmicos definidos en la normatividad vigenta, los procedimientos y metodas da operacidn establecidos do scuerdo con el ebjeto de ka Entidad.

continuacion punto &,

ia mayoria de la poblacidn asignada cuenta con una actividad productiva que les permite obiener|
ingresos para el sostenimiento prapio y de su familia; sin embargo, durants este pericdo se identificaron
4 personas que fes gustaria acceder a un trabajo diferentas, para lo cual se empezd a indagar en la
region posibles opciones laborales, donde en los prévdmos periodos se espara poder informar sobre tas
gestiones adelantadas,

Se realizd oficko dirigido &l gobemador indigena del municipio de Mistratd para gestion de vinculacion
taboral da un IF {FROILAN WAZORNA SIAGAMA) que pertenece al resguardo unificado Mistratd.

Se brindd asesorda a la PPR YENI CECILIA QUINTZRO DURAN, quien Hegt de traslado a Anserma,
2sta sin empioo y en g1 tama de acceso al BIE.

Se realizé de manera articviada solicitud al asesor de comesponsabilidad informacién de vacantes
laborales en construccion en el sector de Anserma Caldas para un PPR interesada,

(verificacion ETD, Pablacién asignada, correos elscindnicos)

1. Prupender por la cu!rmnac:ﬂn del procaso de reintegracién de tal
pe d da con lo3 procedimientos, instructivos |
Imearmemos da a Enudnd

Se cuanta con la proyeccion de culminacién de S personas en proceso de reintegracion, de las cuales 2
oslan proyeciadas para inacidn el primer del afio entre los meses de mayo y junio, 1 para
final del periodo del afic en gl mas de noviembro y dcs mas durente el periodo se realizé la culminacion
de 2 persorias del proceso de reintegracidn, los cuales ya accedieron al BiE; 1 de ellas con desembolso)
lotal y los dos restantes estan a la espers del d bolso de fos proyecios productives desembolsados.
Las personas cuiminadas fueron:

RUBIEL LISIMACO YAGARI, MARIA NORBELIA SIAGAMA de! municipio de Mistraté y FAUSTINO
SANTA del municipic de Belalcazar.

8. Panticipar en la implementacién de acciones y escenarios locates
relacionados con |a convivencia, ta constuccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuesios par |a Entidad y
con fundamento en las necesidades ienuficadas de le poblacion
asignada, su grupo farriliar y la comunidad receptora.

Burante el periodo se avanzd en el esisblecimiento de contactos y ientos a as n
administraciones a fin presentamos comg ARN y do aricular scciones en pro de los temas
contemptados en la prasente obligacién, de manera concreta se visilé secretarias y so les pidio ser|
inchidos a fin de participar en los consejos de paz, ités de justicia icionel o comité de
prevencion, a continuacion, se relacionan las secretarias visitadas;

Secretarla de gobiemo de Belén dp Umbria; secretarie de gobieme de Belslchzar, secretarfa de)
desarrollo social da Quinchia.

So espera pam recibir los croncgrames do dichos comités y velar per [a asistencia y participacion como
ARN,

(verificacidn, Llamadas, comeos electrdnicos)
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OBJETO DEL CONTRATO:

seguimients al cumplimiento del Plan de Accitn,

Prastar con plena autenomia tdcnica y acministrativa, los servicios profesionales para ta ssesoria y pafiamients a la p
a los baneficios sociales y scondmicos definidos an la normatividad vi
9. Participar en los diferentes espacios do trabajo que establezca el| En el periodo actual el grupo ermitorial sa encontrd en fase o actividades guisdas al tema de incidencia
Coordinader Grupo temilonial o Punlo de Alencidn pars hacer|politica, por ko que estuve presta o participar de fas diferemtas actividades o realizar las accionss que

objete de atencion de Ia ARN en &) acceso
imigntos y mézodos de oparacién establecidos de acuerdo con el objelo de Ia Entidad.

grite, los

ancargaran eén relacion al tema;

S0 asistio @ reunidn el 4 e febrero con el equipo do trebajo encargado de 1a elaboracion de planes de
dasarrollo en varios municipio s de Risaralda,

Se asistié el dio 12 do febrero.a las mesas de participacion del PDM en Mistratd,

IS0 asistio y sé participd del cormits feneral reqlizado el dia 6 y 7 de febrero, donde se abordaron)
diferentes temas desde cada sna de Ias 4reas y de los diferentes procesos.

Se asistit 8 la jomada de trabsjo realizaca los cias 24 y'iS de febrero para avanzar en la actividad de
enirgnamiento 8n temas, actiidades, procesos y objetivos de la ARN y del Grupo territorial,

naturaleza estén dentro del 4mbito dal objeto contratado,

10. Elaborar opartunaments Ios infonmes que le sean ssficitados y|En el presente periodo se avenzé en el registro da informacion da la matriz de la propussta para incluir
participar en la elaboracién de documentos que por su contenide y|enfs PDT on ¢ muricipic de Mistratd Risaralda y en la propuesta para 1a inclusién de las politicas en e

Plan de Desarrollo del misme Tweicipio,

Seo realizé envio de informacian da caracterizacion de estado de afiliacion en salud de las personas de
|reincorporacitn asignadas,

Envio informacién evento para mujeres en o depariamento de Fisarnlda al asesor de
Jcorresponsabitidad,

Se dio resp a los dif
reintegracion,

enviados en relacién a solicituies de reincorporacién y

(varificacidn, comeas alectroncos)

11.Registrar oportunamente en el Sistema de tnfermacién-SIR, fa]En refacibn al registro de informacion comespondienta a la estrategia de comesponsabilidad,
informacion referente a 1a poblacién aesignsda, la estrategie de|conviventia o construccién de paz, elc. durants el periodo no se llavd acabo el regisiro directo de

coresponsebiidad y la paricipacion en acciones o escenarios|informacién comespendients, pues las i iones al resp se
locales relacionados con la convivencia, la construction del Tejide|segin cada case, sin embargo, es imporiante anctar que para &) periodo s0!o se avanzt en temas

v los diferentes asesores

Social y Ia reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructy

€on la coe

y lineamientos establecides por I8 Entidad de forma oportuna,

bifidad - Estrategia politica,

confiable, y veraz,

Se adelantaron actividades de cargue do registro ds cumplimiento & escuerdos, instrumentos de

cargeterizacion como hibitat, ETD, actuatizacién de concapto para las 3 personas Guo culminaren iz

rua de reintegracidn, ciemy de 3 servicios de salud para culminaciby; se dio entrega do 3

noliicaciones de cuiminacior para e} respectivo cargus en el sistema; se cio entrega de planillas de
t: ia a aclividades ds reintegracidn y de reincorporacion para e respecivo cangue,

{verificacion SIR, archive)

documantal de ta Entidad,

12.Gestionar ta documentacién generada de acuerdo con los|Durante el periodo s8 dio entrega de planilas de asistencia tantc de reintegracion como de
procadimientos y plazos establecidos por el grupo de geston|reincorporacion, 1as cuales baserén para el respactive erchivo, los oficios enviados a fas sfcaldias

fusron enviados segun indicgciones y procedimientos para tal fin,

{verificacién, planilas entregsdas, comeos envigdos)

acuerdo al objeto del prasents contrato

13. Desarollar tas c¢emas actividages Gue le saan asignadas de|tn e prasente perioda se vanzé en la atencidn de la poblacidn asignaca, segun tas indicaciones

dadas, si bien tengo un rol de protesional reintegradors I para atencién de pablacién de ruta regutar
generaiments, 8e me asign€ en este contratd el acompanamiento a la potiacion de reincerparacion,
donde se avanzé en acciores del rob del facilitador; poblacion de justicia ¥ paz avanzando en el
conocimiento de a8 rasofucones y enfoque de atencidn para dicha poblacién; dende én el presente
pesiods se realiza por primera vez atencidn a esta (@iima poblacidn rencionada, en la cual Come
novedad o dificultad estd ap PPR-E con esquema de seguridad alto, carro blindade Y sacoltas
24 horas, ello conllova a pansar on una atancidn espoclal y con moclidas prevontivas ya quo
pusdo verme tfectada en alguna situsclin riesgoss, sltuacidn quo se espom pucda seor
abordada en el grupo tarritsdal, dondo so podirk orfentacidn fronto al caso y franto a la atenclén
& brindar.

contrato.

Cumplimianto de tas obligaciones generales contenidas en el|Conforma g las ocbligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar segun ef manual cel

sistema de gestion de segurdad da la Informacion- SGSI-, an cada actividad contractual se ha velado
por mantener la confidenciaidad constente de la informacién y los datos de la poblacian chielo ta
atencién, maniobrende con &lica y transparencia.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ConTRATISTA MELVA YADIRA ARIZA URIBE |
C.C,-C.E-NIT-RUTID No. COMNTRATO N'D.
PERICDG O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 20 DE FEBRERC DE 2020 ]
LUGAR DE EJECUCION (cnunw.cn[ PEREIRA - GT EJE CAFETERO ]
OBJETO DEL GONTRATO:

Presiar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales pare la asescris y scompafiamiento a la robiacién objeto de atencidn de ta ARN en el accaso,
3 los beneficios sociales y econdmicos definides en la nermatividad vigente ks imigntos y matodos de operacion establacidos de acuerda ton el objeto de ta Entdad.

Vlmo Bueno Supsrvisanos) (dulgenclar manual)

W’ Cutor # AL

" noamas que modiniquen, adiionen ¢ complementen. Conozea h pedibea de
ity iPveww rei gev. ag




