CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

Feom osoooois | veRsioNiva
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ MELVA YADIRA ARIZA URIBE |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)I PEREIRA - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admlms(ranva los servicios profesionales para la asesona y acompafiamiento a la poblaclon objeto de atencion de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y 6 ini enla ividad vigente, los y métodos de op! idos de acuerdo con el objeto de la
Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de|En el contrato 694-2020 se cont6 con una poblacién asignada de los 3 procesos, ubicados en
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los|diferentes municipios del departamento de Risaralda y de Caldas; a continuacion, se realizarg
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los|descripcién de la misma y su respectiva ubicacién. En total se cuenta con una poblacién asignada de
lineamientos institucionales i las T i de|32 de las cuales 19 son del proceso de reincorporacién; 4 son de Justicia y Paz y 9|
servicio y el contexto territorial. personas del proceso de reintegracion regular; se cuenta con 5 municipios asignados del
departamento de Caldas y 5 municipios del departamento de Risaralda.

Departamento de Risaralda:

MISTRATO:

Nimero de PPR: 2

Proveniencia: 1 ICBF-CODA; 1 PAHD-CODA

Zona de ubicacion: 2 zona rural

Vivienda: 1 vivienda colectiva; 1 vivienda familiar (pareja)
Etnia: 1 indigenas; 1 Mestiza

Familia: 2 familia constituida

Namero de IF: 7

Zona de ubicacion: 4 zona rural, 3 zona urbana

Vivienda: 1 vivienda colectiva; 3 vivienda en arriendo; 1 vivienda familiar; 1 vivienda Usufructo
Etnia: 2 indigenas; 6 Mestizos

Familia: 5 familia constituida, 2 otros familiares

Continuacion punto 1. BELEN DE UMBRIA:

Nimero de IF: 4

Zona de ubicacion: 3 zona urbana; 1 zona rural
Vivienda: 4 vivienda en arriendo;

Etnia: 4 Mestizos

Familia: 3 familia constituida, 1 otros familiares

GUATICA:

Nimero PPR-E: 1

Zona de ubicacion: 1 zona rural
Vivienda: 1 vivienda familiar
Etnia: 1 Mestiza

Familia: otros familiares.

Namero de IF: 2

Zona de ubicacion: 2 zona rural,

Vivienda: 1 vivienda familiar; 1 vivienda Usufructo
Etnia: 2 Mestizos

Familia: 1 familia de origen, 1 familia constituida

QUINCHIA:

Nimero de PPR: 1
Proveniencia: D2199 - CODA
Zona de ubicacién: zona rural
Vivienda: 1 vivienda en usufructo

Continuacién punto 1. Etnia: 1 Mestiza
Familia: 1 familia constituida

Nimero de IF: 4

Zona de ubicacién: 3 zona rural, 1 zona urbana

Vivienda: 1 vivienda en arriendo; 1 vivienda propia (sin documentos legales); 2 usufructo
Etnia: 4 Mestizos

Familia: 3 familia constituida, 1 otros familiares

Nimero PPR-E: 1

Zona de ubicacion: 1 zona rural,
Vivienda: 1 vivienda familiar
Etnia: 1 Mestizos

Familia: 3 familia constituida

Departamento der Caldas:

ANSERMA:

Nimero de PPR: 4

Proveniencia: 4 PAHD-CODA;

Zona de ubicacion: 3 zona rural; 1 zona urbana

Vivienda: 1 vivienda en usufructo; 1 vivienda familiar, 2 vivienda propia
Etnia: 4 Mestiza

Familia: 3 familia constituida, 1 otros familiares
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CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

e
VLA Zacion

Feom osoooois | veRsioNiva
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ MELVA YADIRA ARIZA URIBE
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)I PEREIRA - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admlms(ranva los servicios profesionales para la asesorla y acompafiamiento a la poblaclon objeto de atencion de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y 6 ini enla ividad vigente, los y métodos de op! i de acuerdo con el objeto de la
Entidad.

Continuacién punto 1. Nuamero de IF: 1

Zona de ubicacion: Rural
Vivienda: Propia

Etnia: mestizo

Familia: constituida

Nimero PPR-E: 2

Zona de ubicacion: 2 zona urbana
Vivienda: en arriendo

Etnia: 2 Mestiza

SAN JOSE:

Numero de PPR: 1
Proveniencia: PAHD-CODA
Zona de ubicacién: zona rural
Vivienda: 1 vivienda en usufructo
Etnia: 1 Mestiza

Familia: 1 familia constituida

BELALCAZAR:

Namero de IF: 1

Zona de ubicacion: Rural
Vivienda: usufructo
Etnia: Indigena

Familia: constituida

Continuacién punto 1. RISARALDA

Nimero de PPR: 1
Proveniencia: PAHD-CODA
Zona de ubicacion: zona rural
Vivienda: 1 vivienda en arriendo
Etnia: 1 Mestiza

Familia: 1 familia constituida

Durante el periodo se logr6 la atencién del 100% de la poblacion, la cual fue realizada mediante
llamadas telefonicas y en algunas oportunidades se reforzé y se combiné la atencién con de videos e
imagenes via WhatsApp. Las actividades se orientaron hacia el cumplimiento de acuerdos en las
diferentes dimensiones; asi como la s 6n de diferentes infor y ofertas

(verificacion SIR, planillas de asistencia; planilla de programacion de atencién virtual, mensajes de
WhatsApp, PPR)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacwon objeto de atencion de la ARN en el

acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los prc

Entidad.

y métodos de op! l s de acuerdo con el objeto de la

2. Aplicar los instrumentos de para el

A i6n, se relaciona cada accién frente a las categorias contempladas en la presente

disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion

objeto de atencion, el segulmlenlo a las Unidades de Negocio y la
de acc post, de acuerdo con la
dy lir dispuestos por la Entidad.

obligacion contractual.

Instrumentos de caracterizacién se realizé la aplicacién de tasa de desocupacion a 11 PPR, que de
acuerdo a los tiempos debia ser actualizada dicha informacién. De otro lado se realizaron asesorias a|
dos PPR que estan en fase de caracterizacién siendo esto previo a la realizacién de nuevo ciclo de|
plan de trabajo.

Planes de trabajo : Durante el periodo se conté con dos personas con planes de trabajo en
elaboracién los cuéles estan dentro de los tiempos y idades corr ientes a la fase
de caracterizacién, por ello se avanzé en la |denmlcac|0n de necesidades e intereses para Ia
construccion de un nuevo plan de trabajo. El resto de la poblacion en proceso de rei
asignada tiene el plan de trabajo en ejecucion y se avanza en el cumplimiento de acuerdos.

Seguimiento a unidades productivas no se conté con unidades productivas para realizar|
seguimiento durante el periodo.

Acompafiamiento post culminacién Para esta fase de acompafiamiento post culminacién se conté
con la asignacioén de 12 personas objeto de este acompafiamiento, de las cuales estan pendientes dos|
Yacsin Daniel Leén y Santiago Sanchez por contacto; sin embargo, se han realizado los seguimientos
correspondientes en el SIR. De manera general entonces, durante el presente periodo se realizaron
llamadas a las los PDC mencionadas sin contar con éxito en las llamadas.

verificaci SIR.formatos de planes de trabajo

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con
las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caraclensllcas su grupo famlllar el entorno
comunitario y las
territorio, de acuerdo con los Ilneamlenlus de la Emldad

a
[N

Durante el periodo se realiz6 actividad de caracterizacién a la PPR Wilmer Dario Velasco, quien en el
mes de julio inicia una nueva fase de caracterizacion para la proyeccién de un nuevo ciclo de plan de
trabajo; se avanz6 en la identificacion de intereses y compromisos que no fueron cumplidos en el PDT)|
anterior para abordarlo en este nuevo ciclo. De igual manera se realizé6 con el PPR-E HERNANDO!
ALONSO ZULETA OSPINA, quien es un nuevo ingreso.

El resto de la poblacién conté con PDT en ejecucion.

(verificacion, SIR,)

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencioén, gestion, acompafiamiento e intervencién.

En el presente periodo se realiz6 en el sistema el seguimiento de los acuerdos correspondientes al
mes de julio y las actividades de este periodo se orientaron hacia el cumplimiento de acuerdos
proyectados, los cuales se realizaron seguimiento en el sistema en el mes de septiembre. Para este
periodo entonces se establecieron 16 acuerdos, de los cuales 5 son en la dimension productiva, 4 en
la dimensién de salud; en la dimensién educativa 1; en la dimensién de ciudadania 2 y 4 en la|
dimensién de seguridad.

Para el mes de agosto se proyectaron acuerdos los cuales fueron cumplidos por las PPR en un 100%,
|

Los acuerdos fueron abordados mediante llamada telefénica y mensajes via WhatsApp (videos,
imagenes) a fin de dinamizar el tema y procurando una adecuada comprension e interiorizacién del
mismo.

(verificacion SIR; planillas de pr ion de actividades de atencion virtual; PPR)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admlms(ranva los servicios profeswonales para la asesorla y acompafiamiento a la poblaclon objeto de atencion de la ARN en el

acceso a los beneficios sociales y enla

vigente, los

y métodos de op! de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion
de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

A continuacién, se describen las acciones y novedades en relacién al cumplimiento de la presente|
obligacion:

Durante el periodo se continué con la modalidad de tele trabajo, lo cual todo tipo de contacto con|
instituciones se realizé de manera virtual y mediante llamadas telefénicas,

El dia 4 y 14 de agosto se realizé reunion con el secretario de gobierno del municipio de Quinchia y el
comisario de familia de este mismo municipio en la cual se socializa de manera general la ARN y se
aborda el tema de alerta temprana a fin de iniciar de manera conjunta acciones al respecto de
acuerdo a nuestra competencia.

El 11 de agosto de tenia concertada reunién con la secretaria de gobierno de Guética para
socializacion de la politica de reintegracion y reincorporacion y abordar el tema del plan de accion; sin
embargo, la secretaria de gobierno no se presenté a la reunion, lo cual impidié que se adelantara lo
proyectado.

Se establecié contacto con secretaria de planeacion del municipio de Belén de Umbria para gestién
de empleo para persona en proceso de reincorporacion.

Se establecié comunicacion con el enlace de victimas del municipio de Mistraté para avanzar en el
tema del plan de accién municipal.

Se establecié comunicacion con el enlace de victimas del municipio de Quinchia para abordar el tema
del plan de accién municipal; al momento del contacto el municipio ya contaba con dicho plan de|
accion realizado y aprobado.

correos electrénicos. 6n Tims)

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus i el contexto OMi

y la normatividad vigente.

Importante describir de manera general la situacién aclual laboral o productiva de la poblacién (no se
reportan novedades en este tema, se mantiene como en el periodo anterior)

MISTRATO:

Poblacién de Ruta regular:

Trabajo informal (mineria): 1 hombre
Inactiva (labores del hogar). 1 mujer

Poblacién reincorporacién:

Trabajo informal (agricultura): 1 hombre, 1 mujer

Trabajo informal (mineria): 1 Hombre

Trabajo Formal (servicios): 1 Hombre

Inactiva (labores del hogar): 1 muijer, (asuntos educativos)
Actividades en su propia finca (cria de animales): 1 mujer
Proyecto productivo desembolsado (comercio): 1 Hombre

BELEN DE UMBRIA:

Poblacién Reincorporacién:

Trabajo Informal Construccién: 1 hombre
Trabajo Informal Agricultura: 1 Hombre
Su Propio negocio (comercio): 1 Hombre
Inactiva (labores del hogar): 1 mujer

Continuacién punto 6.

QUINCHIA:
Poblacién Ruta reqular:
Incapacitado para trabajar (salud): 1 hombre

Poblacién reincorporacion:
Trabajo informal (agricultura): 3 Hombres
Trabajo por dias (recoleccién de café): 1 mujer

Poblacién Justicia y Paz:
Trabajo informal (agricultura): 1 hombre

GUATICA:

Poblacién Justicia y Paz:
Trabajo informal (agricultura): 1 hombre

Poblacién de reincorporacién:
trabajo informal agricultura: 2

En el departamento de Caldas:

ANSERMA:

Poblacién ruta reqular:

Trabajo informal (agricultura): 1 hombre
Sin trabajo - labores del hogar: 2, mujer
Trabajo formal - construccién: 1 hombre

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

MELVA YADIRA ARIZA URIBE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 42.135.512

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT}I

PEREIRA - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el

enla

acceso a los beneficios sociales y
Entidad.

vigente, los prc y métodos de op 1 de acuerdo con el objeto de la

continuacién punto 6.

Poblacién Justicia y Paz:
Trabajo informal (comercio) su propio negocio: 2 hombres

Poblacién de reincoporacién:
Trabajo informal (agricultura): 1, hombre

SAN JOSE:

Poblacién ruta regular
Inactiva (labores del hogar): 1 mujer

BELALCAZAR:

Poblacién Reincorporacion:
Trabajo Informal Agricultura: 1 Hombre

RISARALDA:

Poblacién ruta regular:
trabajo por dias agricultura: 1 Hombre

Se realiz6 socializacion de oferta laboral enviada por el asesor de corresponsabilidad para el sector de|
la construccién en el municipio de Anserma Caldas; se brindé la informacién a 2 PPR y 1 familiar paral
el respectivo envio de la hoja de vida.

Durante el periodo, ademas se realizo la presentacion de 2 proyectos productivos individuales ante la
mesa técnica de reincorporacion, los cuales fueron aprobados, realizando con ello los siguientes|
procesos y procedimientos para la respectiva presentacion y radicacion.

(verificacion ETD, Poblacién asignada, correos electronicos)

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad.

En el periodo actual no se realizaron culminaciones, pero si se proyecté como viable continuar con el
proceso de culminacién de las PPR Pablo y Mirley Achicue del municipio de Anserma, los cuales|
estaban proyectados para el mes de junio. Se realizé la respectiva postulacién en el médulo para laj
continuacion del proceso de culminacioén correspondientes.

(verificacion, proyeccion de metas, correos electronicos)

8. Participar en la on de y locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y|
la reconciliacion segtn los lineamientos dispuestos por la Entidad y|
con ito en las de la 6
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el actual periodo no se adelantaron acciones o actividades encaminadas al cumplimiento de la|
presente obligacion por las circunstancias de aislamiento que se debe acatar frente a la situacion
actual de salud. Sin embargo, en las reuniones realizadas con el comisario de familia y el secretario|
de gobierno del municipio de Quinchia se realizé la socializacién de la estrategia aulas que suman,
como una actividad a implementar en las instituciones educativas como una forma ademas de dar|
respuesta al llamado de la defensoria del pueblo frente a acciones ante la alerta temprano. Se esta a
la espera concertar con las instituciones educativas que cuenten con la conectividad para poder|
realizar dicha estrategia.

(verificacion, correos electrénicos actas de reunién)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el

acceso a los beneficios sociales y 6 ini enla
Entidad.

ividad vigente, los prc i y métodos de op 1 i de acuerdo con el objeto de la

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Para avanzar y contribuir en el Plan de accién territorial y el institucional se avanzé en los siguiente:

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se realizd revision del uno a uno de las metas proyectadas en la poblacién que acompafio, dicha|
revision se realizé de acuerdo a correo y archivo enviado por la profesional de seguimiento, el cual se|
pudo realizar observaciones y establecer acciones para el cumplimiento oportuno de las mismas. Se|
encuentra la dificultad del cumplimiento de las metas de FA y FPT; en FA por que las PPR estan
proyectadas con la UNAD y en FPT porque la poblacién no cuenta con las competencias para realizar
una formacion virtual. Esta informacién se mantiene como en el periodo anterior, atin no se inicia el
proceso de formacién con la UNAD.

De modo general en FA cuento con 2 personas vinculadas; Para el caso de FPT se inici6 un curso de
formacién complementaria donde se vincularon 4 personas del proceso de reincorporacion; en lo
relacionado a proyectos productivos de reincorporacion se presentaron 2 proyectos productivos|
individuales productivo corr ientes a Alex Andrés y Hugo Alberto Carvajal.

Como parte del fortalecimiento institucional se participé de reunion virtual realizada el dia 12 de|
agosto donde se socializ6 la plataforma Yexhome como estrategia de comercializacién de productos
por internet; el dia 20 de agosto de asistié a reunién sobre procesos de salud en el departamento de
Caldas.

Se participé ademas de las siguientes reuniones:

Continuacion punto 9

El 3 de agosto se asisti6 a reunién sobre incidencia politica con el equipo Caldas; los dias 4,11,18 y
25 se asistio a las jornadas de trabajo de plan de trabajo; el 11 de agosto se asisti6 a la reunién de
equipo Risaralda donde se avanzd en acciones a realizar para el cumplimiento de metas; el 20 de
agosto de asistid a reunién para avanzar en el tema de formatos SIR de proyectos productivos de
reincorporacion; el 25 de agosto de asistié a comité de justicia transicional del municipio de Quinchia;
el 25 de agosto se asistié a conferencia de esclarecimiento de la verdad; el 28 de agosto se asistio a
la jornada de reentrenamiento de Justicia y Paz; el 21 de agosto se participé del comité general de
GT, donde se abordaron diferentes temas en pro del fortalecimiento de los diferentes procesos.

(verificacién, actas, correos electrénicos)

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|Se continué con la disponibilidad para realizar envios de diferentes solicitudes que se pudiesen
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y|generar de los diferentes procesos que acompafio; de acuerdo a ello se envid

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Caracterizacion aislamiento social, reporte de actividades de acompafiamiento y atenciones virtuales;
reporte de asistencias para el respectivo cargue; novedades o registro de inasistencias de la
poblacién de reintegracion especial; documentos de los proyectos productivos individuales
presentados en la mesa técnica; informacion post culminacion; informacion socializacién ofertas a la
poblacion; reporte violencia de género; etc.

(verificacion, correos electrénicos)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el

enla

acceso a los beneficios sociales y
Entidad.

vigente, los prc y métodos de op 1 s de acuerdo con el objeto de la

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la

Se aliment6 el SIR con ir i6n como de dir cargue de registro de ETD;

informacion ala la de
correspor y la partici en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la r liacion, a imi
instructivos y lineamientos establecidos por la Enti
oportuna, confiable, y veraz.

pr tos,
dad de forma

de formacién académica y de atencién en la ruta; seguimiento a acuerdos; registro de
matriculas de FPT auto gestionadas de IF; registro de informacién de gestion post culminacion;
registro postulacion de IF para proyecto productivo; creacion de proveedor etc.

(verificacion acta de reunion; SIR)

12.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
imi y plazos i por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el periodo realizé envio digital de planillas de asistencia tanto de reintegracion como de
reincorporacion, planillas de formacién académica, formatos del dos proyectos productivos
individuales se esperan lineamientos para la entrega fisica.

(verificacion, planillas entregadas, correos enviados)

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se di6 continuidad al seguimiento educativo virtual a Luz Adriana Velasco, persona en proceso de
reincorporacion, la cual esta vinculada en ciclo IV en la IE Naranjal del municipio de Quinchiay a la
persona en proceso de reincorporacion Omar Marino Montoya quien esta vinculado al proceso
educativo en la institucién educativa San Ana del corregimiento de Santa Ana en el municipio de
Guatica. los dos tiene un reporte positivo por parte de los coordinadores, han cumplido con las
diferentes guias de trabajo generadas para la virtualidad; se registraron sus asistencias con
normalidad.

Se brind6 acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacién y de justicia y paz por
direccionamiento del GT, esto es importante tenerlo presente ya que el contrato actual reposa como
profesional reintegradora Il cuya poblacion objeto de atencién se centra en la poblacién del proceso
de reintegracion; ademas el GT cuenta con un perfil “profesional contratado para atencién de la
poblacién de justicia y paz o poblacién de reintegracion especial, sin embargo por temas de
optimizacion del recurso econémico (expensas) se me asigna también este tipo de poblacion.

Se realizd gestion y apoyo para IF del municipio deMistraté ante la alcaldia de Mistraté para el tramite
de permiso para salir de dicho muniicpio.

Frente al tema de gestion de libretas militares, de la poblacion asignada solo falta 1 PPR Julio
Mauricio Gonzales Alcalde para dicha gestion ya que pese a la insistencia del envio de una fotografia
aun no lo ha realizado; esta misma anotacién se generé en el periodo anterior; de igual manera esta
pendiente la PPR-E Avieser Trejos quien ain no envia lo solicitado para la respectiva gestion.

Continuacién punto 13

Se particip6 del comité de justicia transicional convocado por el municipio de Quinchia el dia 25 de
agosto de manera virtual;

Se realiz6 envio de listado censal, en el cual se reporta un PPR-E con estado RETIRADO del sistema
de salud, el cual ingresé hace poco al proceso de reintegracion.

Durante el periodo las llamadas realizadas a la poblacién asignada se dieron dentro del enfoque o
atencion humanizada, expresando de parte de la agencia especial interés en la salud de cada uno de
ellos en lo relacionado con el covid-19; por otro lado para humanizar un poco mas las atenciones, se
les envio tarjetas virtuales a aquellas personas activas que cumplen afios. esta accién se viene
realizando periodo tras periodo.

(verificacion, actas de entrega, correos electrénicos, SIR, WhatsApp)

Ci
contrato.

ito de las ¢ contenidas en el

Conforme a las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar segin el manual del
sistema de gestion de seguridad de la informacién- SGSI-, en cada actividad contractual se ha velado
por mantener la confidencialidad constante de la informacion y los datos de la poblacién objeto de
atencion, maniobrando con ética y transparencia.

MELVA YADIRA ARIZA URIBE

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




