FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

: Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MATTA CRUZ MARLEN JOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O ras O No. 005508 FRMQO MO |cor ® EXTRavERO (7))  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR = B ~

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 9N 23 62 CASA CIUDADELA GERMAN MEJIA TASCON
PRty DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALIMA
MUNICIPIO YOTOCO TELEFONO EMAIL majomaS44@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2¢ | 3 | 40 I 5° 6 I 7¢ I 8° | g° 10° I 0 MES T 07 ] ARIO I 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN PLANEACION Y
POSTGRADO 2 X GESTION ESTRATEGICA 07 2016
PREGRADO 11 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2004
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES {(EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| 02 | ano | 2024 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - SECRET PLANEACION MPAL CALLE 106 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183890772 Dia | 08 | Mes [ 06 | Aso| 2024 Dia | 20 | Mes| 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CON0205430012 SECRETARIA DE PLANEACION CALLE null 10 null 625




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

FORJU - FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES % GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172643327 pia | 03 | Mes | o4 | 4% [ 2023 Dia I_ 02 | Mes [ 11 | 4 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE DE CAMPO CARACTERIZACION DE COMUNIDADES CALLE 7 6 50 Piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes| o1 | Ado | 2022 pa| 30 | Mes| 06 | Ao | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CARRERA 37A 3 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 22 | Mes | o7 | ano [ 2021 pia | 31 | Mes | 12 l Aro | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CARRERA 37A 3 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA
ALCALDIA MUNICIPAL CALIMA EL DARIEN X doLomMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2533117 pia | 18 | mes| o2 | Afio | 2008 pa | 12 | Mes| 02 | Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE PLANEACION CALLE 10N 6 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
COOPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE YOTOCO X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2523520 Dia | 01 | Mes | o8 | ano [ 2006 pia| 30 | Mes | o J Aro | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 2 CON CRA 6 ESQUINA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }\ﬂes:—[ ]Al'yo | Dia: ] l Mes: l [ Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 13 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 11

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _ < a\iman @A Daviea . 24 - MOV =1Ly

il

) 2 /
"\FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14552997526

001455299752 6

4. Numero de formulario

07212489984 00

6.DV
5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

29 95 25 414

Impuestos de Cali

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 299525 4 4
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca ) |Yotoco 8 90
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
MATTA CRUZ MARLEN JJOHANA
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla

VAR 4 WARY A\ ..\

UBICACION

38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Calima 126

41. Direccion principal

CR 9MZACA 8

42. Correo electrénico majoma8@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfono 1

327 8 0 6 4|45 Teléfono 2 3183890772

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7010[[2006,03716]|[7 02020471107 | | 131 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seeaola of | | | /ANVOASNRAL L [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

(] w [

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-11-2025 08:25:17PM
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" MARLEN JOHANA

REPUBLICA DE CO1 |
lDENTiFlCACION%gﬁg%%&Iﬁ
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO  2G 952 544
MATTA CRUZ

APELLIDOS

§ ~NowmBRES

FECHA DE NACIMIENTO 08_JUL_1 980
YOTOCO s
AKEEL nacwienTo
sggb

=

Elﬁg'a;ll\ GétH
-JUL-1 T :
AR 1888, Y9T20 9 icion o o oy e
ks
» REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

INDICE DERECHO

il

0013497898A 2

A-3104000-001 62942-F-0029952544-20090715

3190102667
i



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-14 10:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 29952544

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio YOTOCO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALIMA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALIMA

Direccidn ['Calle 10 No. 6-25/ Barrio Los Fundadores"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$37.306.500,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $6.000.000,00

TOTAL

$43.306.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALIMA $50.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCO $28.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Ok
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:49:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284879779

Bogota DC, 24 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARLEN JOHANA MATTA CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 29952544:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
noviembre de 2025, alas 15:46:44, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

29952544

Caodigo de Verificacion

29952544251124154644

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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23/11/25, 21:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:53:57 PM horas del 24/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29952544
Apellidos y Nombres: MATTA CRUZ MARLEN JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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23/11/25, 21:04 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/11/2025 03:51:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29952544 y Nombre:
MARLEN JOHANA MATTA CRUZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127291083 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 29952544 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/11/2025 12:00 PM

Cadigo Verificacion: AQZX3V2NKB
Valida hasta: 23/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



La suscrita MARLEN JOHANA MATTA CRUZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29952544 expedida en Yotoco, Valle del Cauca, autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Municipio de Calima el Darién, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos
se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de

datos personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en Calima el Darién, a los veinticuatro (24) dias del mes de
Noviembre de 2025




23/11/25, 21:16 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:02:41 horas del 24/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 29952544,
Apellidos y Nombres MATTA CRUZ MARLEN JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia Municipal , con NIT 890309611-8 vy
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ti6 3gXM401tNXqcVY-DjON8Ujmk6jNdb-fv4PEFT_wO0tioUqdBLS!1834876030
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

C.C 29.952.544

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de octubre 2025

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761468101000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Integridad, Servicio ¥ Excelencia.
REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, industria y Turismo

T.P. 111508




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
111508 otorgada a MARLEN JOHANA MATTA CRUZ, con la cédula de
ciudadania No. 29952544, se encuentra vigente.

Que MARLEN JOHANA MATTA CRUZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
111508 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 41 del 13 de Agosto de 2018.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinticinco (25) de
Noviembre de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”"HL Fecha: 25-11-2025 10:32:19 AM

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 283271

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

283271-29952544-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 500-07- |
24 |
. | MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: , "i
) 01/01/2020
© | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Versién: 1 | modtoagase
PROCESO: SECRETARIA DE GOBIERNO Pégina: 1DE1 | yseien

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFICACIONES |

Calle 10 No.8 - 31, Cdédigo Postal 760530 - Teléfonos: (602)2534305 — 253347
Correo electrénico: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co y secretariadego

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CALIMA EL DARIEN - VALLE DEL CAUCA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

Que la sefiora MARLEN JOHANA MATTA CRUZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 29.952.544 expedida en Yotoco (V), laboré con el
Municipio desde el dia 18 de Febrero del afio 2008, segin Decreto No 21,
posesionada mediante el Acta No 14, en el cargo Profesional Universitario,
Caodigo 219 Grado 18, adscrito a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial, hasta el dia 12 de Febrero del afio 2020,conforme la notificacion
realizada al Decreto No 47 fechado 11 de febrero de 2020, devengando un
salario mensual por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS (2.792.546. =) MCT.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Para constancia se firma en el Despacho de la Secretaria de Gobierno a los
Veintiocho (28) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiuno (2021)

RTURO BETANCOURT HOYOS
Secretario de Gobierno

DG-500-07-24 98 - 24 Junio 2021
Elaboro y proyecto: Betty Sarana Castillo - contratista
Reviso y aprobé: Arturo Betancourt Hoyos S.G

Centro Administrativo Municipal - CAM /Cédigo DANE 76126

POR CALIMA EL DARIEN
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¥ MAGI01.01.1 Versién: 2 TRD: 950-003.001

CERTIFICADO

El suscrito Director Ejecutivo del IMDER Yotoco, certifica que:

La sefiora MARLEN JOHANA MATTA CRUZ, identificada con cedula de ciudadania No
29952544 expedida en Yotoco Valle, presto sus servicios como Administradora del Parque
Recreacional de Yotoco, durante el periodo agosto de 2006 a enero de 2008, servicio que
cumplié con responsabilidad, entusiasmo, creatividad, compromiso, visién, gestion y buen
manejo de los recursos financieros.

Para constancia de lo anterior se firma el presente certificado a los siete (7) dias del mes
de septiembre de 2018.

un Ao
JHON N TORRES ESCANDON

Director Ejecutivo

Proyecto Elaboro y Aprobé: Jhon Hemén Torres Escandén
Calle 2 entre 6 y 7 Teléfono (2) 2524796 Yotoco — Valle del Cauca — Colombia
E-mail: imder, toco-valle.gov.co
www. yotocoimder.gov.co

Scanned by CamScanner
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FUNDACION FORMANDO .ILWENTU%ES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

EMPLEADOR FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES - FORJU

IDENTIFICACION NIT. E-DDEEEEEB 3
COLABORADOR (A) Hﬁm Aohane, Hadar crot
IDENTIFICACION CC. 29A31L-Suv M olocd

CARACTERIZAR EN EL ESTADO DE SALUD Y ACCESO A LOS
SERVICIOS DE POBLACION VULNERABLE EN LOS 42 MUNICIPIOS
DEL VALLE DEL CAUCA Y REALIZAR BUSQUEDA ACTIVA
COMUNITARIA PARA LA IDENTIFICACION DE PERSONAS CON
| PATOLOGIAS DE ALTO VALOR EPIDEMIOLOGICO Y SU
| REFERENCIA A SU RED DE ATENCION

En Roldanillo, Valle del Cauca, el Lyn@ < Arey (<) dia del mes de abril del afio
dos mil veintitrés (2023) entre los suscritos a saber por un lado FUNDACION FORMANDO
JUVENTUDES - FORJU, con NIT 900532280-3, quien para efectos de este contrato concurre
representada por ANGELA MARIA BUITRAGO CARDONA, persona mayor de edad, vecina de Tulua

(V), identificada con C.C. No. 38.795. 115 emedida en TuLué. Valle, quien se denominara el

OBJETO

EMPLEADOR otra parte
Harien :]ﬁ"r\ﬁvxa ﬂtﬁlﬂl Ef”%: , mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. T.Glﬂ:?_.iﬂﬂ , quien para los efectos del

presente contrato se denominara COLABORADOR (A) de nacionalidad colombiano(a), acuerdan
celebrar el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un (01) afio, por un tiempo
de siete (07) meses, término contado a partir de la firma del presente contrato, el cual se regira por
el CST conforme a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El empleador
contrata los servicios personales del colaborador (a) para desempefiar en forma exclusiva las
funciones inherentes para "CARACTERIZAR EN EL ESTADO DE SALUD Y ACCESO A LOS
SERVICIOS DE POBLACION VULNERABLE EN LOS 42 MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA Y
REALIZAR BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA PARA LA IDENTIFICACION DE PERSONAS CON
PATOLOGIAS DE ALTO VALOR EPIDEMIOLOGICO Y SU REFERENCIA A SU RED DE
ATENCION". CLAUSULA SEGUNDA. -TERMINO: El término de duracién total del presente contrato
sera de siete (07) meses, término contado a partir de la firma del presente contrato y hasta el treinta
(30) de octubre de 2023. CLAUSULA TERCERA. - PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba
sera de un (01) mes y cuatro (04) semanas contado a partir del inicio de actividades del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente por parte
de la FUNDACION en cualquier momento y sin previo aviso. CLAUSULA CUARTA. - SALARIO: el
valor del salario mensual sera el salario minimo legal mensual vigente para la presente vigencia
(2023) incluido el auxilio de transporte, los cuales seran pagados una vez el colaborador (a) haya
realizado lo establecido en las clausulas sexta, décima y undécima del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el COLABORADOR (A) del EMPLEADOR, como
auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,
gratificaciones ocasionales, gastos de transporte, papeleria y representacion que EL
EMPLEADOR otorgue o llegue a otorgar en cualquier tiempo al COLABORADOR (A), conforme al
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Al colaborador (a) se le
realizara el descuento del 8% correspondiente al pago de seguridad social que se encuentra a cargo
del colaborador (a) conforme a la ley, commespondiente al 4% de SALUD y 4% de PENSION. El pago
correspondiente al excedente de 8,5% de SALUD y 12% de PENSION, ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR y PARAFISCALES sera asumido
directamente por la FUNDACION. PARAGRAFO TERCERO: La FUNDACION reconocera al
colaborador (a) las prestaciones sociales a que haya lugar, las cuales se liquidaran
proporcionalmente por el tiempo laborado. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El valor del
~antrata eard crancaslads en eniotas mansiiales ouedando establecido gue an dicho oacoo se

Pagina 146
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FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES
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encuentra incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que
tratan los articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo: Pago que sera realizado una vez el
colaborador (a) haya realizado lo establecido en las clausulas sexta, décima y undecima del presente
contrato. CLAUSULA SEXTA. - REQUISITOS PARA EL PAGO: REQUISITOS PARA EL PAGO:
El colaborador (a) deberd: 1) Realizar minimo 6 visitas diarias a familias y sus individuos gue lo
componen que por sus condiciones de vulnerabilidad requieren induccién al uso de los servicios de
salud. 2) Realizar minimo 6 visitas diarias de informacion en salud relacionada con la importancia de
la adherencia a programas de control de enfermedades cronicas no trasmisibles, enfermedades
inmunoprevenibles y las relacionadas con los derechos sexuales y salud sexual y reproductivos con
énfasis primordial en diabetes, hipertension, vacunacion, toma de citologia cervicouterina,
programas de planificacion familiar, entre otros. 3) Desarrollar actividades colectivas para la
intervenciéon oportuna de vulnerabilidades y necesidades en salud identificadas a partir de la
blisqueda activad comunitaria semanal. 4) Coordinar esfuerzos con ofras actividades del PIC
departamental, cuando sea solicitado por el ente territorial o por la fundacion. §) Notificar los aspectos
identificados en la blsqueda activa comunitaria a las autoridades competentes. 6) Realizar el
respectivo cargue de informacion diario a la plataforma asignada por el operador. 7) Cumplir con las
obligaciones contractuales pactadas. 8) Garantizar el cumplimiento efectivo de la meta planteada. 9)
Entregar Bases de datos, instrumentos de caracterizacion implementados, registros fotograficos,
actas, listados de asistencia, circulares radicadas y demas documentos que soporien la ejecucion
del contrato; los cuales deberan ser aprobados por la Coordinacion de la Fundacion y la Secretaria
de Salud Departamental; los cuales seran de obligatorio cumplimiento siempre y cuando guarden
relacion con el objeto del presente contrato. 10) En caso de recibir chaleco de identificacion con
logos de la Secretaria Departamental de Salud, debera regresarlo en el mismo estado en el que fue
recibido una vez terminado el contrato de trabajo, dejar el cargo o cuando este sea solicitado por
parte de la FUNDACION. De no ser asi, el COLABORADOR (A), mediante la firma del presente
Contrato, autoriza al EMPLEADOR para descontar el valor del chaleco, liquidado al precio vigente
en el comercio a la fecha de declararse faltante. 11) El uso del chaleco de identificacion con logos
de la Secretaria Departamental de Salud sera exclusivamente de caracter institucional y no podra
ser utilizado para actividades diferentes a las aqui pactadas; la Fundacién no se hace responsable
por el uso indebido del mismo. CLAUSULA SEPTIMA. — HORARIO. E| colaborador (a) se obliga a
laborar la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, siempre y cuando no sobrepase la jornada legal permitida. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021
y articulo 23 de la Ley 50 de 1980, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO PRIMERO: una vez entrando en vigencia lo estipulado en la Ley 2101 de 2021 "por
medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de
los trabajadores y se dictan otras disposiciones’, conforme al articulo 3 de la misma, se realizara la
reduccion de la jornada laboral ordinaria de forma gradual de una (01) hora a partir del dia quince
(15) del mes de julio de 2023, quedando asi establecida una jornada laboral de cuarenta y siete (47)
horas semanales. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR, por razones de indole
administrativa o de funcionamiento, podra disminuir las horas de trabajo y, proporcionalmente, el
sueldo devengado, pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada maxima
laboral cuando en su criterio ello sea necesario. CLAUSULA OCTAVA. - TRABAJO EXTRA, EN
DOMINICALES Y FESTIVOS. NO se podra realizar trabajo suplementario o en horas extras, asi
como tampoco realizar trabajo los dias domingos o festivos que correspondan a descanso, al igual
que los noctumos ya que este NO sera remunerado. Es de advertir que para que dicho trabajo sea
remunerado_por parte del empleador, el mismo debera ser autorizado u ordenado por la

FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten
situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se

debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no
cardn rarshncidae CLALIRIHA NOVENA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La
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FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES debera facilitar el acceso a la informacion y elementos
gue sean necesarios de manera oportuna para la debida ejecucion del objeto del contrato, vy estara
obligada a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. Ademas, la FUNDACION queda obligada a: A) cubrir el monto del salario pactado
cuando el colaborador (a) haya cumplido con las obligaciones contractuales pactadas. B) Pagar de
manera mensual el salario correspondiente al colaborador (a). C) Realizar el pago de seguridad
social (8,5% Salud, 12% Pension, ARL, Caja de compensacion y Parafiscales) durante el tiempo que
dure el contrato. CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COLABORADOR
(A). — Constituyen las principales obligaciones del colaborador (a). 1) Realizar minimo 6 visitas
diarias a familias y sus individuos que lo componen que por sus condiciones de vulnerabilidad
requieren induccion al uso de los servicios de salud. 2) Realizar minimo 6 visitas diarias de
informacion en salud relacionada con la importancia de la adherencia a programas de control de
enfermedades cronicas no trasmisibles, enfermedades inmunoprevenibles y las relacionadas con los
derechos sexuales y salud sexual y reproductivos con énfasis primordial en diabetes, hipertension,
vacunacion, toma de citologia cervicouterina, programas de planificacion familiar, entre otros. 3)
Desarrollar actividades colectivas para la intervencion oportuna de vulnerabilidades y necesidades
en salud identificadas a partir de la busqueda activad comunitaria semanal. 4) Coordinar esfuerzos
con otras actividades del PIC departamental, cuando sea solicitado por el ente territorial o por la
fundacién. §) Notificar los aspectos identificados en la busqueda activa comunitaria a las autoridades
competentes. 6) Realizar el respectivo cargue de informacién diario a la plataforma asignada por el
operador. 7) Cumplir con las obligaciones contractuales pactadas. 8) Garantizar el cumplimiento
efectivo de la meta planteada. 9) Entregar Bases de datos, instrumentos de caracterizacion
implementados, registros fotograficos, actas, listados de asistencia, circulares radicadas y demas
documentos que soporten la ejecucion del contrato; los cuales deberan ser aprobados por la
Coordinacién de la Fundacion y la Secretaria de Salud Departamental; los cuales seran de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando guarden relacion con el objeto del presente contrato. 10) En caso
de recibir chaleco de identificacion con logos de la Secretaria Departamental de Salud, debera
regresario en el mismo estado en el que fue recibido una vez terminado el contrato de trabajo, dejar
el cargo o cuando este sea solicitado por parte de la FUNDACION. De no ser asi, el COLABORADOR
(A), mediante la firma del presente Contrato, autoriza al EMPLEADOR para descontar el valor del
chaleco, liquidado al precio vigente en el comercio a la fecha de declararse faltante. 11) El uso del
chaleco de identificacién con logos de la Secretaria Departamental de Salud sera exclusivamente de
caracter institucional y no podra ser utilizado para actividades diferentes a las aqui pactadas; la
Fundacién no se hace responsable por el uso indebido del mismo. CLAUSULA UNDECIMA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL COLABORADOR (A): 1) Informar constantemente a su jefe
inmediato sobre el desarrollo de sus actividades. 2) Trasladar las comunicaciones verbales,
documentos, correspondencia u objetos a su jefe inmediato. 3) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le
sefale el empleador o los que su oficio le imponga. 4) Obrar con plena observancia de principios
éticos que exige su labor. §) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR. 6) Colocar al
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, acatando y cumpliendo las ordenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR. 7) No comunicar a terceros, salvo autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes, las informaciones
que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas gque sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes preste el servicio.
8) Utilizar adecuadamente, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable,
los materiales, instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion de sus servicios.
9) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas. 10) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio
que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para
el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso. 11) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del
cumnplimients dal abieto nravieto en al nrezante contrato. 12 Responder por la preparacion v

Ly
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posterior desarrollo de las actividades. 13) Asistir a capacitaciones yf/o reuniones con el jefe
inmediato. 14) Asistir a los programas de capacitacion y reuniones programadas por la coordinacion
del proyecto o los entes territoriales de salud. 15) Conocer y dar cumplimiento a las normas generales
de bioseguridad. 16) Mantener el secreto profesional. 17) Mantener una adecuada relacion con la
poblacién a atender y con el personal de salud y los coordinadores e instituciones de salud. 18)
Presentar al jefe inmediato los cambios presentados para su aprobacion. 19) Ejercer las demas
obligaciones que el Supervisor o coordinador del area asignen de acuerdo con las leyes vigentes
para cumplir con las competencias de la Entidad Territorial. 20) Guardar la debida reserva y
discrecion de la informacion que se le ha confiado. 21) Mantener buenas relaciones interpersonales
con los demas miembros de la Institucion. 22) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato. 23) En caso de recibir chaleco de identificacion con logos de la Secretaria Departamental
de Salud, debera regresario en el mismo estado en el que fue recibido una vez terminado el contrato
de trabajo, dejar el cargo o cuando este sea solicitado por parte de la FUNDACION. De no ser asi,
el COLABORADOR (A), mediante la firma del presente Contrato, autoriza al EMPLEADOR para
descontar el valor del chaleco, liquidado al precio vigente en el comercio a la fecha de declararse
faltante. 24) El colaborador (a) se compromete a no solicitar préstamos especiales o ayuda
econdbmica a los funcionarios con los gque tengan relacibn a | causa
del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio 0 aceptarles donaciones de cualquier clase
sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR. 25) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o
mercancias del EMPLEADOR en provecho propio. 26) Retener dinero o hacer efectivos cheques
recibidos para el EMPLEADOR. 27) El colaborador (a) no podra presentar cuentas de gastos ficticias
o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 28) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion del EMPLEADOR. 29) Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte del
COLABORADOR (A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en las Clausulas novena y
décima o de las previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave,
aun por la primera vez, siendo esta causal de despido por justa causa por parte del EMPLEADOR.
CLAUSULA DUODECIMA: La FUNDACION designara un coordinador, encargado de supervisar la
ejecucion del objeto contratado y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas
conjuntamente con el COLABORADOR (A). El coordinador designado esta facultado para acceder,
si asi lo desea, en cualquier momento, a los documentos e informacion que soportan la labor del
COLABORADOR (A), dentro de las limitaciones que para el efecto le establezca la Ley.
COLABORADOR (A) no podra oponer derechos de autor y acuerdos de confidencialidad internos o
con terceros que limiten o impidan que el supervisor del presente contrato o su designado, accedan
a la informacion del COLABORADOR (A) para el ejercicio de sus facultades. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo
del Trabajo en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351
de 1965, Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Intemo
de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de Seguridad en el trabajo), y las previamente
establecidas por el empleador o sus representantes, asi como se podra dar por terminado
unilateraimente por parte de la FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES por incumplimiento de

las obligaciones derivadas del contrato en especial las Clausulas décima y undécima del
Presente contrato. En tal sentido se podra dar por terminado el presente contrato, antes del
vencimiento del plazo, en los siguientes casos: 1) Por incumplimiento, de una o algunas de las
obligaciones contratadas, la no entrega de los instrumentos de caracterizacion, documentos
solicitados o su ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordada por las partes.
2) En Iquier momento por parte de la FUNDACION, cuando considere que el trabajador no
estd_ cumpliendo con las obligaciones asignadas dentro del contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - Aungue el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar
aue al miemo e precta an eitio diferente ziemore gue laz condicionas laborales del ealaboradar (a)
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no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio corriendo por cuenta del
empleador los gastos que ocasione dicho traslado. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - El colaborador
(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos ¥ no
le causen perjuicios. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - En el caso de existir prérroga por subsistencia
de las causas que lo originaron y materia del trabajo o exista un nuevo contrato entre las paries, se
entiende que no existira un periodo de prueba. Con todo, el colaborador (a) podra dar por terminado
unilateraimente este contrato, comunicando por escrito su decisién al empleador, con antelacién no
inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al
establecido, debera el colaborador (a) en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el
equivalente a treinta (30) dias de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES. Las partes manifiestan
expresa y claramente no hallarse en causales de incompatibilidad e inhabilidad de las sefialadas en
la ley y que les impida la celebracion de este contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA NOVENA. AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LA FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES, realizara los
aportes a Seguridad Social y parafiscales en el porcentaje correspondiente al salario devengado y
tiempo laborado en los términos establecidos en el Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Decreto
2616 de 2013, Decreto 510 de 2003 reglamentario de la Ley 797 de 2003 expedida por el Gobierno
Nacional, durante el término de ejecucién del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA. -
CESIONES: El colaborador (a) no podra ceder parcial o totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito de LA FUNDACION
FORMANDO JUVENTUDES. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DOMICILIO CONTRACTUAL.
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de domicilio de la FUNDACION
FORMANDO JUVENTUDES vy las notificaciones del colaborador (a) se deberan realizar en la
direccion aportada en los documentos anexos a este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
- SUSPENSION: Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demostradas que impidan la continuacion del contrato, las partes suspenderan su ejecucion
mediante la suscripcion de un acta que exprese las causales de tal decision, el estado del contrato
en cuanto a su desarrollo y el término de duracion de la suspension. Igualmente se adoptaran las
medidas de conservacion que se consideren pertinentes y si es del caso se convendran los costos
de la suspension y la forma de pago. Vencido el término las partes suscribiran un acta de
reanudacion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. — INFORMACION CONFIDENCIAL
Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: 1. INFORMACION CONFIDENCIAL: Para los efectos de este
contrato, se entiende por INFORMACION CONFIDENCIAL toda informacion que le sera
suministrada al COLABORADOR. (A) por la prestacion de los servicios provistos en desarrollo de
este contrato, bien sea que EL CONTRATANTE se la entregue de manera oficial o que llegare a
tener conocimiento de ella como parte de los procedimientos naturales propios del presente contrato.
La INFORMACION CONFIDENCIAL se refiere, sin ser una relacion taxativa a cualquier informacién
técnica ylo comercial, informacion de usuarios, escolares o pacientes, y/o financiera, ylo juridica
relacionada directa o indirectamente, bien sea que dicha informacion se encuentre en cualquier
forma incluyendo sin limitacion la forma oral, escrita grafica demostrativa, la reconocible
electronicamente o la forma de una muestra; y, en general, cualquier documento o informacién a la
cual tenga acceso y que requiera autorizacion previa y escrita o de sus representantes autorizados
para el efecto. 2. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL COLABORADOR (A) se obliga a no
divulgar, revelar, usar, vender o transmitir por cualguier medio o forma los términos condiciones
objeto fines y la INFORMACION CONFIDENCIAL durante todo el tiempo que permanezca vigente
este contrato y ni posterior a su terminacién por cualquier causa, de conformidad con lo dispuesto
por la legislacion colombiana vigente. Las obligaciones de no revelar y no usar, consagradas en este
inciso, no se aplicaran en los siguientes eventos: 2.1 Cuando la INFORMACION CONFIDENCIAL se
convierta en plblica o esté disponible para el publico por circunstancias o hechos distintos a los
actos y omisiones de las partes o de sus agentes empleados o representados de las partes de este
contrato. 2.2 Cuando la INFORMACION CONFIDENCIAL sea revelada por cualquiera de las partes
en cumblimiento del articule 15 de la Constituciton Nacional eseto ae e la infarmacidn ha sido
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requerida para fines judiciales, tributarios y/o de inspeccién y vigilancia. En tal caso, la parte que
esta, de conformidad con lo previsto en el presente numeral. en la obligacion legal y/o constitucional
de revelar INFORMACION CONFIDENCIAL, se obliga a informar, inmediatamente. a la otra parte el
requerimiento efectuado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. EL COLABORADOR (A) autoriza de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca al contratante para tratar los datos personales de acuerdo con |a politica de tratamiento
de datos personales del contratante, para los fines relacionados con su objeto social y en especial
para fines legales, contractuales, comerciales descritos en la politica de tratamiento de datos
personales de las compaifiias, la informacion obtenida para el tratamiento de sus datos personales
la fue suministrado de forma voluntaria y veridica. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
LIQUIDACION: Se elaborar4 y suscribira por las partes un acta de liquidacién a la terminacién
anticipada del Contrato. En la cual se reconocera y pagara de manera proporcional las prestaciones
de ley. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su
ejecucion y liquidacion, se resolvera por la Jurisdiccién Ordinaria Laboral. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. — El colaborador (a) ha leido, entiende y acepta de manera integra todo el contenido del
presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no sufre de problemas de
alcoholismo, drogadiccion, enfermedad infectocontagiosa, ni consumidor habitual de sustancias
alucinégenas, ni drogas enervantes.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del
mismo tenor, el __ \vwwne <5 (_3%) dia del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023),
en la ciudad de Roldanillo, Valle del Cauca.

EMPLEADOR EL COLABORADOR (A)

a\iaﬂ-

ANGELA MARIA BUITRAGO CARDONA
Representante Legal

FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES -
(FORJU)

Nit. 900.532.280-3

Direccidn: Calle 7 # 6-50 Piso 2 B/ Guerrero
Roldanillo, Valle del Cauca

Teléfono: 02- 2490463 / 3172643327
Correo: notificacionesforiu@amail.com

PW: Forju.org

S \l‘t:‘*am
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8 o 147
‘Nuestro compromiso es con By, j“ﬁl
su bienestar y la vida” Sabud 0" Cawdad
ACTA DE ENTREGA
En_BNsa , Valle del Cauca, el dia LJines (03 ) del mes de

abril del afio 2023, mediante el presente documento, se hace ENTRADA (

los elementos que a continuacitn se describen ¥ que van con destino:

) ENTREGA ( X )de

;
CANTIDAD DESCRIPCION

ESTADO | REFERENCIA

1 CHALECO

ENTREGADO

PENDIENTE

USADO

| X

OBSERVACIONES (Diligencie el estado fisico en que recibié el chaleco:

MODALIDAD DE ENTREGA:

Lo anterior en atencion a la directriz im

Salud.

ul REGA:

NOMBRE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ES.E.

NIT. 890.399.047-8

QUIEN RECIBE:

NOMBRE DE QUIEN RECIBE: HQritnn  Johana wWatl crv

CEDULA: _ 2 A5TSuy

DIRECCION: Cra § N= 23-6 3

MUNICIPIO: Calirma =Ak Dowrlen

CELULAR: _ 21339923737

m EE
Carrera 78 Oeste No, 24 - 00 / PBX: 3180020 FAX: 3230090

partida por el Despacho de la Secretaria Departamental de

Cali




Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.3230876
1
Firmado

3 dias de tiempo transcurrido (14/01/2022 1:48:12 AMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

1.330-12.14-0068-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INNY LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Prestacion de servicios
[~ Si¥No
6 Meses

30/06/2022 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias

[TSi[¥No
[TSi[¥No
[~ Si¥No
[TSi[¥No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

0 Recomendacion
(es)

P~J COLOMBIA, Calima

Cuenta bancaria del proveedor

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

n Numero de documento 29952544

Proveedor

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

banco bogota Ahorros

Nimrero de cuenta

Aprobador — Proveedor
MARLEN
por: JOHANA

’ MATTA CRUZ

Aprobador — Entidad Estatal

Pedro Andres Fecha de

Fecha de
aprobacion:

Aprobado

Aprobado

por: Sanchez

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

14/01/2022 9:34:38 PM
((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Quito)

17/01/2022 11:43:31 AM

Bravo .. . ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
aprobacion: Quito)

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa.
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
GRUPO 4 -2022 |

19.800.000 COP

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020
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Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.3230876
Proveedor MARLEN JOHANA MATTA CRUZ
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Direccién de notificaciones

Carrera 37 a # 3-29 SEDE UNILIBRE SANTA ISABEL-CASA
BLANCA

Ubicacion CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca

Direccion de notificaciones

Municipio Cali
Direcciéon Carrera 37 a # 3-29 SEDE UNILIBRE SANTA ISABEL-CASA BLANCA
Codigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:



Municipio de ejecucion del contrato

ID  Dreccién Wbicacion

1 Carrera 37A# 3 - 29 Casa Blanca, Universidad Libre COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR.3230876

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

19.800.000,00

q . Y3 q q q P q 3 o Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal
1 80111701 MARLEN JOHANA MATTA 6,00 UN 3.300.000,00 3.300.000,00 19.800.000,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Documento Fase de Contrato Fase de Habilitacién
Formato de Experiencia I~ (|
Certificaciones I~ (|
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros I~ I
de juntas directivas.
RUP - r
RUT r r
Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) I~ -
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) I r
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente I~ r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. I~ I
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del I~ (|
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea - r
Anexo de Acreditacion de experiencia - (|
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera I r
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional r r
Certificado de constitucion de proponente plural I r
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r r
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, r r
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el I~ -
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesién del delegado.
Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la I~ r
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.
Plan de amortizacion -

Documentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del docunento Detalle

DOCUMENTOS CONTRATISTA.rar DOCUMENTOS CONTRATISTA.rar (detalle)


javascript:void(0);
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CDP.PDF CDP.PDF (detalle)
ESTUDIOS PREVIOS1.pdf ESTUDIOS PREVIOS1.pdf (detalle)
ESTUDIOS PREVIOS_MARLEN.pdf ESTUDIOS PREVIOS_MARLEN.pdf (detalle)
COMPLEMENTO.PDF COMPLEMENTO.PDF (detalle)
CONCEPTO JURIDICO.PDF CONCEPTO JURIDICO.PDF (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Pedro Andres Bravo Sa /~ Tipo de documento ngula de, Nimero de 16539992 Gugrdar y
Gasto Ciudadania documento notificar
. 1 T Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor Alexandra Vasquez Oro; /- Tipo de documento Ciudadania documento 38603548 notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para
iz Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
la Impl |
a Implementacion del Acuerdo Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
de Paz o asociado al Acuerdo [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
de Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. 0
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
. 19.800.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Autonomas, 0
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 19.800.000
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 5500003330 CDP  No validado 2.949.600.000 COP 196.200.000 COP 00-00-00-000-0000 Editar
Saldo de CDP 2.949.600.000 COP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

0 COP
196.200.000 COP

Cadigo T Fecha Estado Valor conproniso Monto por  Monto presupuestal a  Godigo Posicion de Consulta
Ccompromniso 22 COMpromso CONpromso AVF/CDP consumir liberar Gasto Becucion
[ 5500003330 Presupuestal - No 19.800.000  19.800.000 Sin documento - SIIF Detalle Editar
(CDP) validado COP COP
Saldo de compromisos CDP 19.800.000 COP

Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

0 COP
19.800.000 COP
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General Information

Contract Identification

Contract Unique Identifier
Contract Version

Contract State

Contract State Date
Contract reference

Contract description:

Type of contract

Associated to Other Contract?
Expected Duration of Contract
Contract Start

Contract End

Extended days

Liquidation

Environment Obligation

Post Consumption Obligation
Reversion

Contracting Company Identification

CO1.PCCNTR.2693732

1

Approved

9 hours ago (22/007/2021 1:14:07 AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
1.330-12.14-0211-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS

Services Provisioning

[~SiWNo

6 Month(s)

31/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
0 days

[~SiWNo

[~Si@No

[~SiWNo

[~SiWNo

SEDEC

P~ COLOMBIA, Cali
€] sk

Supplier Company Identification

0
Recommendation(s)

P~ COLOMBIA, Calima
Q] Fiscal Id: 29952544

Supplier Bank Account

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

Supplier
MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

Contract Approval Intervenients

Bank Nanme Account Type

banco bogota Savings

Account Nurrber

Approval by supplier
ApprovedMAR

LEN 22/07/2021 7:13:31 AM

JOHANA MATTA Ab’Z't’é oval|11¢.05:00) Bogot, Lima,

CRUZ . Quito)

Approval by buyer
Approved by:

Contract Confirmed:
Contract In Execution:

Contract Information

Approval Date: -

E-Procurement Profile:
Business Operation
Buyer Dossier

Reply Reference
Contract Value

Conditions

Documents Type

Contratacion directa.
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
GRUPO 7

19.800.000 COP

Documents Type:

Documents type adopted by the ANCP-CCE under Law
No 2022 of 2020
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Financial & Delivery Conditions

Delivery options To be arranged
Renewable Contract? [#Si[”No

Due Date for Renewing Contract 31/12/2021 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Financial Settings - General

Registration authorization is
needed?

[SifgNo

Financial Settings - Warranties

Define Warranties? [~ Si[¢No

Financial Settings - Advanced Payments

Define Payment Plan? [~ Si¢No

Payment Conditions

Payment Method Abono en cuenta

Invoice Payment Deadline 30 days

Contract Comments

Contract Ref. CO1.PCCNTR.2693732
Group Of Companies MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

Added By:
Added On: -
Comment:
Contract Attachments
Descripcion Nomrbre

No items found...

Contract Location

Main site or location of works,
place of delivery or
performance:
Location CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
State/City Valle del Cauca

Carrera 37 a # 3-29 SEDE UNILIBRE SANTA ISABEL-CASA
BLANCA

Municipio Cali
Address Carrera 37 a # 3-29 SEDE UNILIBRE SANTA ISABEL-CASA BLANCA
ZIP Code
Degrees (°) Minutes () Seconds (")
Latitude:

Longitude:



Additional Locations

X-Ref Address Location

1 Carrera 37A # 3 - 29 Casa Blanca, Universidad Libre COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

Catalog

1 CO1.PCCNTR 2693732

(To the prices, add the VAT at the
statutory rate in force.)

19.800.000,00

o " m q 4 -+ (To the prices, add the VAT at the

Reference  Category Description Qty Unit Ceiling Price Price per Unit statutory rate in force.)
1 80111701 MARLEN JOHANA MATTA CRUZ 6,00 UN 3.300.000,00 3.300.000,00 19.800.000,00

Attestation Documents

List of Required Documents

Here is a list of documents you can ask your tenderers to provide. Please mark on the left column of the list which ones you would like to ask for. If you need any
document that is not listed bellow you can add at the bottom clicking on 'Add Other Documents'

Filter by family

Administrative Document Contract Phase Attestation Phase
Formato de Experiencia - (|
Certificaciones r -
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r I
de juntas directivas.
RUP - |
RUT r r
Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) - (|
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) - r
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente - |
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r I-
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del - -
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea I~ r
Anexo de Acreditacion de experiencia ([ (|
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera I~ [
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional r r
Certificado de constitucion de proponente plural I~ [
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) - (|
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, I~ |
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuntar el -
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.
Plan de amortizacion |l
Administrative Documents Contract Phase Attestation Phase
No items found...
Contract Document
Contract Document Template
Descripcion Documrent Name Detalle
CDP.pdf CDP.pdf (detail)

ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXOS.pdf ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXOS.pdf (detail)
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CONCEPTO JURIDICO.pdf CONCEPTO JURIDICO.pdf (detail)
COMPLEMENTO.pdf COMPLEMENTO.pdf (detail)
Documentos Marlen Johana Matta Cruz.zip Documentos Marlen Johana Matta Cruz.zip (detail)
Budget Information
Follow up Responsibilities
Expenditure Pedro Andres Bravo Sa ./~ Type of Document ngula de: Document Number 16539992 Upc_jate and
Approver Ciudadania notify
. 1 r Cédula de Update and
Supervisor Alexandra Vasquez Oro; )~ Type of Document Ciudadania Document Number 38603548 notify
Assignation History
Posicion Nombre Follow up Date Changed by
No items found...
Budget Settings
Framework Agreement Post-conflict expense, like the one related with the
roiected related to the Peace Implementation Framework Agreement (CONPES 3932)
proj generated by the interventions regarding the agreement
Treaty implementation [~SjjgNo *  execution.
Expense Type WorkingExpense
Value
Budget Origin: General National Budget - GNB 0
General System of Participations - GSP 0
General Royalty System - GRS 0
Own resources (Alcaldias, Gobernaciones y
. 19.800.000
Resguardos Indigenas)
Credit Resources 0
Own Resources 0
Total 19.800.000
Company registered in SIIF? [~Si¢¥No
CDP/Vigencias Futuras
Codigo Tipo Estado Balance Used Value PClCode
[T 5500002898 CDP Not Started 2.590.300.000 COP 208.200.000 COP 00-00-00-000-0000 Editar
CDP Balance 2.590.300.000 COP

Vigencia Futura Balance
Total Balance

SIIF Integration State
SIIF Integration Date

Budget Commitment Data

0 COP
208.200.000 COP

Cadigo conrpromiso  Tipo

[ 5500002898  CurrentBudget -

Current Commited Funds
Balance
Future Commited Funds
Balance
Total Commitment Balance
SIIF Integration State
SIIF Integration Date

19.800.000 COP

0 COP

19.800.000 COP

Commitrent Date - Conmitrrent State Conmitrrent Value Value to Consume  Value to Release  Commitment Position Code  SIIF Execution
Not Started 19.800.000 19.800.000 - -
COP COP

SIIF View Editar
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.6000971
1
Firmado

1 hora de tiempo transcurrido (23/02/2024 7:29:01 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CD-028-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL )
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
(CTP), CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL (COMPOS) Y
APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL EL MUNICIPIO DE CALIMA EL,

Prestacion de servicios
[~ Si¥No
67 Dias

30/04/2024 6:00 PM *

0 dias

[~Si|¢No *
[T Si¥No *
[TSi|¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

0 Recomendacion
(es)

P~J COLOMBIA, Calima

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

i n Numero de documento 29952544

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

banco bogota Ahorros

Nimero de cuenta

Aprobador — Proveedor
MARLEN

23/02/2024 8:32:39 PM

Agr’ obado ;5 N a : efgga‘f,f'én_ ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
por: MATTA CRUZ 9P  Quito)
Aprobador - Entidad Estatal

ALEJANDRO 23/02/2024 9:09:46
Agr' obado - oni0 5 efgga‘fl?én _PM ((UTC-05:00)
por: CADAVID PINILLA 2P * Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~ Si¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las Senten_cia que declara el e_s}ado de Cosas
. . X Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
ordenes impartidas por la [Si¥No nifios del pueblo Wayutu.
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Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[¢No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? LS

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~Si¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si¢¥No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6000971
Proveedor MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

oo goog oOod

Descripcion
cdp Marlen Matta planeacion .pdf
CERTIFICACION INEXISTENCIA DE PERSONAL.pdf

CONCEPTO JURIDICO.pdf
CONSTANCIA DE IDONEIDAD.pdf
ESTUDIOS PREVIOS MARLEN JOHANA MATTA (1).pdf

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.pdf
INVITACION AL CONTROL SOCIAL.pdf
MATRIZ DE RIESGOS.pdf

Direccién de notificaciones

Nombre

cdp Marlen Matta planeacion .pdf

CERTIFICACION INEXISTENCIA DE
PERSONAL.pdf

CONCEPTO JURIDICO.pdf
CONSTANCIA DE IDONEIDAD.pdf

ESTUDIOS PREVIOS MARLEN JOHANA MATTA
(1).pdf

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.pdf
INVITACION AL CONTROL SOCIAL.pdf
MATRIZ DE RIESGOS.pdf

Descargar

Descargar

Descargar
Descargar

Descargar

Descargar
Descargar

Descargar

Detalle
Detalle

Detalle
Detalle

Detalle

Detalle
Detalle

Detalle

Direccién de notificaciones Calle 10 # 6 - 25
Ubicacion CO-VAC-76126 - Calima
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Calima
Direccion Calle 10 #6 - 25
Codigo postal 760537

Grados (°)

Latitud:

Segundos (")
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Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Ubicacion

1 Calle 10#6 - 25

1 CO1.PCCNTR.6000971

COLOMBIA > Valle del Cauca > Calima

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

9.000.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad|E I
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMENTO DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP),
CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA
1 80111701 SOCIAL (CONPOS) Y APOYOALA UN 9.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00
GESTION A LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL EL MUNICIPIO DE
CALIMA
Documentos del contrato
Descripcion Norbre del documento Detalle
I COMPLEMENTO ELECTRONICO.pdf COMPLEMENTO ELECTRONICO.pdf (detalle)
I DOCUMENTOS CONTRATISTA.pdf DOCUMENTOS CONTRATISTA.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
p
Ordenador del Gasto ~ ALEJANDRO ANTONIO = [/~ documento Ciudadania documento 94473058 nofificar
. . , Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
[ §
Supervisor Angelica Salazar -~ documento Ciudadania documento 31656069 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
, Tipo de Numero de Guardar y
(
Ordenador del pago - documento documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por

Ordenador del Gasto ALEJANDRO ANTONIO CADAVID PINILLA  23/02/2024 9:09:46 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ALEJANDRO ANTONIO CADAVID PINILLA

Supervisor Angelica Salazar

Informacién presupuestal

23/02/2024 9:09:46 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)  ALEJANDRO ANTONIO CADAVID PINILLA

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

[SifgNo *

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Preffjpuesto General de la SigNo *
Nacién - PGN
Sistema General de
Si"No * .000.
Participaciones - SGP keSiC] 9.000.000
Participacion para educacion [~ Si¥No *
Participacion para salud [~ Si¥No *
Participacion para proposito
P para prop MSirNo*  9.000.000
general
Deporte y recreacion [~ Si¥No *
Cultura [~ Si¥No *
Propésito general Libre
ToRasTo 9 MSIMNo*  9.000.000
inversion
Proposito general libre
destinacion municipios [~Si[¢¥No *
categorias 4,5y 6
Asignaciones Especiales [~ Si[¢¥No *
Agua potable y saneamiento Sigho *

basico
Atencion integral de la

[~SifgNo *
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primera infancia (Saldos)
Sistema General de Regalias -

SGR [~ Si¥No
Recursos .Propios (Alcaldias y SigNo *
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [~ Si¥No *
Otros Recursos (Especie,

Privados, Cooperacién, Propios [~Si¥No *
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CONTRATO N° 310-13-06.155 DE 2024
MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA
MUNICIPIO CALIMA EL DARIEN
N.I.T. No. 890309611-8
REPRESENTANTE LEGAL. ALEJANDRO ANTONIO CADAVID PINILLA
C.C. No. 94473058 DE BUGA
CONTRATISTA: MARLEN JOHANA MATTA CRUZ
N.L.T. o CC. No. 29952544 DE YOTOCO (V)

CARRERA 9 N No. 23-62, CASA CIUDADELA GERMAN

DIRECCION: MEJIA TASCON
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
OBJETO: PLANEACION (CTP), CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA

SOCIAL (COMPOS), EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN - VALLE DEL CAUCA.
EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE SEIS (6) MESES Y
PLAZO DE EJECUCION QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($20995000)
2.3.2.02.02.009450200109111908 — CDP 0000218 DE 21 DE
MAYO DE 2024

VALOR CONTRATO

RUBRO Y CDP No.

Entre los suscritos a saber: ALEJANDRO ANTONIO CADAVID PINILLA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94 473 058 expedida en Buga Valle, mayor de edad, vecino de Calima El Darién Valle
del Cauca, quien obra en calidad de Alcalde del Municipio de Calima El Darién periodo 2024-2027 segun
Acta de Posesion de 27 de diciembre de 2023, suscrita ante Notaria Unica de Calima El Darién, en uso
de las facultades, y en ejercicio de la competencia para contratar otorgada por la Ley 80 de 1993 en su
articulo 11, numeral 3, literal b), actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE CALIMA EL
DARIEN, identificado con Nit. No. 890309611-8, y quien para efectos de este contrato en adelante se
denominara EL CONTRATANTE y MARLEN JOHANA MATTA CRUZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29952544 expedida en Yotoco, Valle del Cauca, y que para el presente contrato se
denominarda EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, con fundamento en las siguientes consideraciones: a) Que el Municipio de Calima - El
Darién requiere la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP), CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA
SOCIAL (COMPOS), EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN - VALLE DEL CAUCA.’, b) Que existe la disponibilidad
presupuestal No. 0000218 de fecha Mayo 21 de 2024, para el desarrollo del contrato. c) Que MARLEN
JOHANA MATTA CRUZ, acredito idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato requerido por
el Municipio. d) Que segun lo previsto en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establecen que se
puede contratar directamente para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad o experiencia del area objeto a contratar. €) Que segun lo previsto en el inciso
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final del articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el acto administrativo de justificacion de
contratacion directa no es necesario cuando se trate de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. El presente contrato se rige por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP), CONSEJO MUNICIPAL
DE POLITICA SOCIAL (COMPOS), EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN - VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO 1: Los
servicios que preste el contratista son de manera independiente y autbnoma por parte del contratista.
SEGUNDA. VALOR DEL PRESENTE CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato tiene
un costo de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE ($20995000),
los cuales seran cancelados de la siguiente forma: pagara al contratista el valor del contrato resultante
asi: Mediante actas parciales y/o final previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a) informe del contratista b)
informe del supervisor c¢) informe parcial y/o final con el soporte de pago de la seguridad social y/o
parafiscales TERCERA. REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Municipio se obliga a registrar la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($20995000), que sera tomada del
presupuesto de la vigencia 2024 con cargo al programa 2.3.2.02.02, articulo 009450200109111908 con
nombre “Servicio de promocién a la participacion ciudadana”, costos 45, fuente Fin 0001 Recursos
Propios; disponibilidad presupuestal No. 0000218 fechada el dia 21 de Mayo de 2024. CUARTA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) Reservar la suma de
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($20995000), del
Presupuesto de la presente vigencia fiscal. b) Facilitar la informacién necesaria para que el contratista
cumpla con el objeto del presente contrato. ¢) Prestar el apoyo necesario para la ejecucion del contrato.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo a los
procesos del Consejo Territorial de Planeacion (CPT) desde la secretaria técnica en la secretaria de
Planeacién y Desarrollo Territorial. 2. Brindar apoyo a los procesos del Consejo Municipal de Politica
Social (COMPOS) desde la secretaria técnica en la secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial. 3.
Brindar Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial, en lo que concierne
a el seguimiento de el Plan de Desarrollo Municipal. 4. Brindar apoyo al proceso de realizar el cargue
de los proyectos de la secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial a la Plataforma Seguimiento
Proyectos de Inversion. (SPI).para su respectivo seguimiento, mediante le cual se recolecta, procesa y
registra la informacién de ejecucién, comparandola con lo planificado en la formulacién. 5. Brindar apoyo
al proceso de diligenciamiento de la matriz de seguimiento a los proyectos de la secretaria de planeacion
y desarrollo territorial durante la etapa de ejecucion de los proyectos, parte programatica, presupuestal
y contractual. 6. Las demés que sean complementarias del objeto de contratacién o requeridas por la
secretaria de planeacion y desarrollo Territorial. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Realizar y
cumplir con el objeto del contrato. 2) Presentar informes parciales que contenga las actividades
realizadas en la ejecucién del contrato. 3) Presentar un informe final que contenga todas las actividades
realizadas en la ejecucidn del contrato. 4) Salvaguardar la informacion y documentacién que en razén
a su actividad le sea confiada. 5) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y
aresponder por el mismo. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones u obstrucciones que puedan presentarse. 7) Mantener la reserva sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato. 8) Cumplir con el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social. 9) Suscribir el acta de inicio, acta final y de liquidacion del
contrato. 10) Las demas que conforme al objeto contractual le sean solicitadas. QUINTA. VIGENCIA
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DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera seis (6) meses y veinte (20) dias calendario, contados
a partir de la firma del contrato. SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion del contrato sera de seis (6) meses y quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha
de la suscripcion del acta de inicio del contrato. SEPTIMA. GARANTIA UNICA: Por la cuantia y forma
de pago el contrato no requiere de la garantia Gnica, segun lo previsto en el inciso 5 del articulo 7 de la
ley 1150 de 2007. OCTAVA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Por tratarse de un contrato
de prestacion de servicios profesionales, las partes entienden y acuerdan, expresamente, que entre el
Municipio de Calima El Darién y el CONTRATISTA no existe vinculacion laboral alguna. NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo gravedad de juramento,
el cual se entiende prestado con la firma de este contrato, que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes DECIMA. TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL: ElI Municipio de Calima El Darién podra mediante acto
administrativo motivado dar por terminado el CONTRATO en forma anticipada cuando se incurra en los
eventos indicados en el articulo 17 de la ley 80 de 1993; igualmente el Municipio durante la ejecucion
del CONTRATO en caso de surgir discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de sus
estipulaciones, buscara un acuerdo con el CONTRATISTA y en caso de no hacerlo, hard la
interpretacion en acto motivado, para efectos de la modificacién del CONTRATO, se daréa aplicacion a
lo consignado en el articulo 16 de la ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y CONTROL:
La supervision y control del presente contrato estara a cargo de la Secretaria de Planeaciéon y
Desarrollo Territorial del Municipio de Calima El Darién, las funciones del supervisor son las siguientes:
a) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes; b) Verificar constantemente las actividades
desarrolladas y que cumplan con las condiciones exigidas; c) Resolver todas las consultas que le formule
EL CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes; d) Comunicar al contratista las
determinaciones que tome el Municipio, sobre los cambios o modificaciones de las actividades, cuando
asi convenga para la buena ejecucion del contrato; e) Informar al sefior Alcalde respecto a las demoras
o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA, f) Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los informes de ejecucion, las actas parciales, el acta final del contrato y el
acta de liquidacion del contrato; h) Todas las demas que dispone la Ley 1474 de 2011 y el manual de
contratacién del Municipio; i) Las demas inherentes a la funcion desempefada. DECIMA SEGUNDA.
COSTOS: Todos los pagos, por conceptos de estampillas, publicaciones y otros, establecidos por las
disposiciones legales vigentes, seran de cuenta del Contratista y seran descontadas del pago que se le
efectle sin perjuicio de los demas pagos que por Ley debe realizar el Contratista. DECIMA TERCERA.
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL
CONTRATISTA debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales y pensiones (Ley 1150 de 2007, articulo 23, que reforma la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y complementarias vigentes). EL CONTRATISTA se compromete a presentar al
supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copias de los pagos efectuados por concepto de
seguridad social integral. Ante el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, la
Entidad Contratante dara aviso de tal situacién a las autoridades competentes. En el evento en que no
se hubieren realizado totalmente los aportes correspondientes, la entidad publica debera retener las
sumas adjuntadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuar el giro de dichos recursos a los
correspondientes sistemas, de conformidad del articulo 50 de la ley 789 de 2002. DECIMA CUARTA.
RIESGOS LABORALES: Con la suscripcion del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere la
obligacion legal afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 723 de 2013 y la demas normatividad vigente para la materia. DECIMA QUINTA.
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LIQUIDACION: La liquidacion del presente Contrato se realizard dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato. DECIMA SEXTA. MULTAS: En caso de EL CONTRATISTA
incurra en mora o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones adquiridas en este
contrato, el Municipio podra imponer al contratista, mediante resolucién motivada multas sucesivas
equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas, sin superar el total de las multas el 10% del contrato. PARAGRAFO I[: La
imposicién de las multas se tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA
SEPTIMA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El Municipio podra declarar la Caducidad Administrativa
del contrato, en las condiciones sefialadas en los Articulos 5y 18 de la Ley 80 de 1993y por las causales
dispuestas en el presente Contrato. PARAGRAFO I. La declaratoria de caducidad administrativa se
tramitard y se haré efectiva de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA OCTAVA. CESION: El Municipio celebra
este contrato en consideracion del CONTRATISTA y por tal motivo no le sera permitido al
CONTRATISTA la cesién o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin previa autorizacién
escrita de la entidad contratante. La cesion requerira un contrato sujeto a las mismas disposiciones que
rigen para el contrato original y lo que la Entidad Contratante considere oportuno adicionar. En tal caso,
de ceder total o parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningun costo adicional para la Entidad
Contratante. DECIMA NOVENA. SOMETIMIENTO A LAS LEYES: Para efectos de dilucidar aspectos
del presente CONTRATO se sometera a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, su
legislacion complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. VIGESIMA. SOLUCION A
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia por razon
de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacién y liquidacion del presente CONTRATO, se recurrira
en primera instancia a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo, b)
Transaccién, c) Conciliacién, d) amigable composicion. VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL.:
Las partes acuerdan como clausula penal una sancion equivalente al 10% del valor del contrato que
debera pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir.
PARAGRAFO: La Administracion Municipal hara efectiva directamente la clausula penal de conformidad
con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO Y/O TERMINACION
ANTICIPADA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comudn acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato. De comun acuerdo las partes
contratantes podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta,
en la cual conste la situacién que dio origen a tal determinacion, sin que para efectos del término de
duracion del contrato se compute el tiempo de la suspension. Asi mismo, podran terminar
anticipadamente el contrato cuando existan causas que justifiquen este procedimiento en busca del
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios a cargo del Estado;
para lo cual se deben aplicar las normas legales que regulen la materia, en este caso se procedera a la
terminacion del contrato en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: El presente contrato se puede
dar por terminado por mutuo acuerdo o por terminacion unilateral, de conformidad con el articulo 17 y
18 de la Ley 80 de 1993 y demas que los adicione y/o modifiquen. VIGESIMA TERCERA. COSTOS,
GASTOS, IMPUESTOS: Todos los costos, gastos e impuestos necesarios para la ejecucion y el
cumplimiento de las obligaciones del contrato seran exclusivamente por cuenta del CONTRATISTA,
quien autoriza a la Entidad Contratante aplicar los impuestos de Ley y hacer las deducciones a que haya
lugar, al igual que retener los dineros que por cualquier concepto adeude a la Entidad Contratante.
VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los
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términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley
850 de 2003. VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos a que haya lugar en el desarrollo
del presente contrato, las partes convienen como domicilio el Municipio de Calima El Darién,
Departamento del Valle del Cauca. VIGESIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EI contratista mantendra
indemne y defendera a su propio costo al Municipio de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones
del contratista en el desarrollo de este contrato. El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o
los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra el Municipio, con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas,
relacionadas con la ejecucion del presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren
reclamaciones o demandas contra el Municipio, esta entidad podra comunicar la situacion por escrito al
contratista. En cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir en defensa de los
intereses del Municipio, para lo cual contratara con profesionales idoneos que representen a la entidad
y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si el Municipio
estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al
contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si el Municipio lo estima necesario,
asumira directamente la misma. En este Ultimo caso, el Municipio cobrard y descontara de los saldos a
favor del contratista todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor
de los mismos, por concepto de gastos de administracién. Si no hubiere saldos pendientes de pago a
favor del contratista, el Municipio podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este
numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestara mérito ejecutivo. VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion
y documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del presente contrato. Esta
obligacién debe cumplirse aun después de la terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su
terminacién. En consecuencia, la informacién que conozca con ocasién de la ejecucion de este contrato
no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero. VIGESIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el
acuerdo sobre el objeto, plazo, precio y la suscripciéon entre las partes; para su ejecucion requiere del
registro presupuestal, aprobacién de la péliza de garantia, de ser el caso y suscripcion del acta de inicio
por parte del Supervisor del contrato previa acreditacion de EL CONTRATISTA de encontrarse al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

FIRMA ELECTRONICA. Las actuaciones de los Usuarios en el SECOP Il comprometen a la Entidad
Estatal y al Proveedor del cual son agentes. La autenticacion del SECOP Il, es decir, el nombre de
usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7° de la Ley 527
de 1999 y las normas que la reglamentan.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO, Y SE ENTIENDE ACEPTADO
CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL SECOP Il, COMO SE INDICO
EN LA CLAUSULA DE PERFECCIONAMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.

Centro Administrativo Municipal - CAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Cédigo Postal No.76126
Tel: (2)2533137-2533117

E-Mail: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co

EAEE  ALCALDIA MUNICIPAL DE .
/_ & CALIMA EL DARIEN
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 310-13-06
“ MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 3/01/2024
5 .~ | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG-MECI Version: 1
{l’ﬁmu‘;i PROCESO: DESPACHO DEL ALCALDE Paginalde6
NOMBRE DEL DOCUMENTO: CONTRATO

COMPLEMENTO AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 310-13-
06.155 DE 2024

Centro Administrativo Municipal — CAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Cédigo Postal No.76126
Tel: (2)2533137-2533117

E-Mail: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARLEN JOHANA MATTA CRUZ CC 29952544 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratante

|| Nombres y apellidos o Razén MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN

Social
| oo e documento o v
E Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-07-25 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 1 Codigo Actividad Econémica 1841201
Fecha de Inicio del Contrato 2025-06-11 Fecha Fin del Contrato 2025-12-20
Tipo de vinculacién Independiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. WWww.positiva.gov

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivoc': @Dosithsogu'oa



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARLEN JOHANA MATTA CRUZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 29952544, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de noviembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARLEN JOHANA MATTA CRUZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 29952544 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 29952544

NOMBRES Y APELLIDOS MARLEN JOHANA MATTA CRUZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 137

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 39

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Habilitaciones DHS608221, DHS655718, DHS655719, DHS655720, Telefono : 602 403 5209, 315 467 3547, 321 506 8985

COloMp Ts DHS785425, DHS1178142, LSST No. 1697 del 18/10/2017 ordenservicio@asistcolombia.com
[ Medicina Laboral ] NIT : 901020986-0 www.asistcolombia.com

IST @ ASIS-T COLOMBIA S.A.S. Carrera 37A # 4-42, Cali - Valle del Cauca
- /]

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Tipo Evaluacion: Pre-Ingreso
Conceptos Especiales: Osteomuscular

Realizado en Fecha Emision Orden Servicio
CALI (Valle del Cauca) 2025-11-10 1491118
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo Biolégico
MARLEN JOHANA MATTA CRUZ CC 29952544 Femenino
Fecha Nacimiento = Edad Tipo Sangre - Rh * ' Direccién Residencia Teléfonos
1980-07-08 45 afios A+ CRA923-62 3183890772
EPS ARL AFP

Sura Positiva Colpensiones
Valoracién realizada para el cargo Empresa Empresa Usuaria
CONTRATISTA Persona Natural Persona Natural

Actividad Econémica

0081 - Personas Naturales sin Actividad Econémica
(*) Valor registrado segtin documento de identidad suministrado por el usuario

El siguiente concepto se emite conforme a la Resolucion 1843 de 2025, de acuerdo con el perfil del cargo definido por la empresa y segun los hallazgos de la
Evaluacién Médica Ocupacional realizada al usuario el 2025-11-10, por Telesalud. Para emitir el concepto se analizaron los siguientes examenes complementarios:

Exédmenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO

Pre-Ingreso: Sin restricciones de salud para que el trabajador desempefie la labor.
Osteomuscular: Sin hallazgos clinicos de patologia osteomuscular aparente.

OBSERVACIONES GENERALES PARA EL TRABAJADOR

Participar en las actividades de capacitaciéon definidas en el SG-SST

Estilos de vida saludable: Realizar ejercicio minimo 3 veces a la semana, dieta equilibrada, consumo de agua, procurar adecuada higiene del suefio, evitar
consumo de tabaco y alcohol.

Se remite al trabajador para valoracién de: EPS, Nutricion y dietética.

OBSERVACIONES GENERALES PARA LA EMPRESA

Realizar periédicamente todos los examenes definidos segun perfil del cargo
Induccioén y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo

s

Expedido por Recibido por
Dra. Maria Eugenia Sanchez Lemos MARLEN JOHANA MATTA CRUZ
CC. 1151955450 CC. 29952544

Registro No: 1151955450, LSST: 2270 del 02/06/2022

Espacio exclusivo para ser diligenciado por Persona Natural. Constancia de entrega y recibido para registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Entregado por: Recibido por:
Nombre: MARLEN JOHANA MATTA CRUZ
Cargo: CC: 29952544

\:!_J.&"'u r Valide este documento en:
Hﬁn‘#ﬁ" https://simeoni ps. conl val i dar/ cno/ 1e06px57- 89z5- | f v1- d7eh- 8ax94yvwr gkm
—f W*e Fecha Impresion: 2025-11-10 11:45:25 850345 Pag. 1/1

Documento generado por SIMEON IPS v5.0128 : Software para Seguridad y Salud Laboral www.simeon.com.co
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Certificado de Informacion

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Puablico — SIGEPII, el usuario MARLEN JOHANA MATTA
CRUZ identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 29952544 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad ALCALDIA DE
CALIMA DEL DARIEN donde esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de noviembre del afio 2025, a las 08:40
(horas)
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Bancode Bogota 3
Nit.880.002.984.4 REFERENCIA BANCARIA

Calle 38 N* 7- 47 Bogota

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MARLEN JOHANA MATTA
CRUZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 29.952.544 esta vinculado(a) con
el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 188445597, abierta/o desde el 10/7/2016.

Se expide en Bogota el dia 25 del mes de Noviembre del afio 2025

e Yy

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



‘ oortes Resumen General de Pago

enlinea
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE R ~y N S .
rwu\ﬂﬂudﬁh dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
| ICBF
| cc 29952544 MATTA CRUZ MARLEN JOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA9 #2362 | CALMAVALLE 7 o |
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago
[“Pension | salud Pago Planilia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor w
G512 |2005-12 93169304 9496713689 1 2026/01/14 2025/12/22 | BANCO DE OCCIDENTE 0 13,300
——— R [ ————1- e — i - - e —————

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS l PARAFISCALES
| No. | ldentificacién Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias BC Aporte
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifiados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 §178,000 50 50 §1,423,500 $7,500 50 0
Ciudad: CALIMA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) 41,423,500 $227,800 $1,423,500 178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 $0 50

1 la tzmw lummmc izsu In §1,423,500 s227,800| £Ps01Y) 30 1,423,500 $178,000 [) % w| en| 0 1,423,500 s1.5m| 0 % )
Total Aﬁw 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 L 50 $0 51,423,500 L $7,500 | 50 $0
(P ados(2y e e e bz o (| (N i  Masiend ey S

——
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3
aportes Resumen General de Pago
enlinea

' DATOS GENERALES DEL APORTANTE [
| Identificactén dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
| ICBF
| CC 29952544 MATTA CRUZ MARLEN JOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 9 # 23-62 CALIMA-VALLE pmnpm B No ]
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago |

Penston Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
| 2025-12 202512 93169304 9496713689 1 2026/01/14 2025/12/22 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300 |

CaDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $7,500 $0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $7,500 50 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $178,000 S0 S0 178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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