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Oficina GestoraRoQUérlmlonto Técnico2

Oficina Gestora / PlaneaaénBanco da proyectos (si aplica - Inversión)3
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SG - SECRETARÍA GENERAL

OC - OFICINA DE CONTRATACIÓN

DE :

PARA :

ASUNTO : REQUERIMIENTO TECNICO PARA PROCESO DE CONTRATACION

FECHA: 14/01/2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA SEGÚN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACIÓN DE LA CDMB

LUIS ALBERTO IILORE¡

SECRETARIOGEN :

CHACí

RAI

I

u
Proyectó: MAURICIO ENRIQUE ROJAS

Elaboró: YOLANDA HERNANDEZ ARENAS

Aprobó: LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON

Revisó: LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON
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REQUERIMIENTO TÉCNICO CDMB No 289

SG - SECRETARIA GENERAL GRUPO GESTIÓN ESTRATÉGICA

COORD.: talento HUMANOSUBDIR. SOLICITANTE:

LUIS ALBERTO FLOREZ CHACONRESPONSABLE:

FECHA DE ELABORACIÓN: 14/01/2026

RESPONSABLE TÉCNICO: MAURICIO ENRIQUE ROJAS

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: LUÍS ALBERTO FLOREZ CHACON

N/AÍNTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, A TRAVÉS DEL

PROCESO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO PERTENECIENTE EN LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA

GENERAL, DONDE SE ESTABLECE LA POLÍTICA PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD;

CONSTITUYÉNDOSE EN LA ESTRUCTURA BÁSICA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. EL PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO PARA DAR SOLUCIÓN A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES Y LOS PROCEDIMIENTOS

SEÑALADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL. NO CUENTA CON PERSONAL DE PLANTA

SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE TODAS LAS FUNCIONES A CARGO, QUE IGUALMENTE COMPENDE EL PLAN DE

SSST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR PARA

DAR APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LA PLANEACIÓN

ESTRATEGICA DE LA DIMENSIÓN DE TALENTO HUMANO. Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONROL, TENIENDO

EN CUENTA LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS SEÑALADOS REQUIERE CONTAR CON PERSONAL PROFESIONAL PARA

LA EJECUC I ÓN DE LAS ACT IVI DADES DEL PROCESO .

VENTAJAS DE LA CONTRATACIÓN LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA DAR APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO A LO

DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON EL PLAN DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MIPG.

CONCORDANCIA:

CONCORDANCIA CON LA

MISIÓN Y FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

ESTA CONTRATACIÓN CONTRIBUYE CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES A

COORDINACIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA

DE ACCIÓNFCUMPLIMIENTO DEL PLAN

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG {SG-GETH-2026-008)

ALCANCE DEL OBJETO

1. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LÓS SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. EPP Y PLAN DE EMERGENCIAS, PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ADOPTADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Y CONTROL DE LA ENTIDAD, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROCESO DANDO

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. ELABORAR JUNTO AL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE
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TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE PRESENTEN EN LA ENTIDAD, REPORTAR A LA ARL Y PRESENTAR

LOS RESPECTIVOS INFORMES ANTE SU SUPERIOR INMEDIATO CON LAS PROPUESTAS PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS

CORRECTIVAS.

3. CONSIDERAR LAS CIRCUNSTANCIAS E INVESTIGAR LAS CAUSAS DE TODOS LOS INCIDENTES, ACCIDENTES Y DE LAS

ENFERMEDADES OCUPACIONALES QUE OCURRAN EN EL LUGAR DE TRABAJO, EMITIENDO LAS RECOMENDACIONES

RESPECTIVAS PARA EVITAR LA REPETICIÓN DE ESTOS.

4. REALIZAR INSPECCIONES PERIÓDICAS EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, ÁREAS OPERATIVAS, INSTALACIONES, MAQUINARIA
Y EQUIPOS, Y PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO JUNTO A LAS SUGERENCIAS QUE CREA PERTINENTES A FIN DE REFORZAR

LA GESTIÓN PREVENTIVA Y DEMAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE INSPECCIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. COADYUVAR CON EL ANÁLISIS Y REPORTE DE INDICADORES DEL SGSST DE LA CDMB. ASI COMO EN LA ELABORACIÓN DE

INFORMES REQUERIDOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL. CONTROL INTERNO, ADEI Y DEMAS REPORTES E INFORMES

CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO DENTRO DE LAS FECHAS ESTABLECIDAS.

6. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LAS REUNIONES DEL COPASST, BRIGADAS DE EMERGENCIA Y COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL.

7. CARGAR EN LA CARPETA COMPARTIDA DE %u201CNOVEDADES NÓMINA%u201D LAS RESOLUCIONES CON EL RESPECTIVO

SOPORTE DE INCAPACIDAD, EL CUAL ESTARÁ DISPONIBLE PARA EL GRUPO DE NÓMINA.

%u2003

8. REALIZAR LA RESPECTIVA RADICACIÓN EN LiNEA DE LAS INCAPACIDADES DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE CADA UNA

DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) Y LA ARL DENTRO DE LOS 15 DÍAS HÁBILES A PARTIR DE LA FECHA DE
EXPEDICIÓN DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Y ENTREGARÁ LOS ÚLTIMOS VIERNES DE CADA MES AL ENCARGADO DE

NÓMINA LAS COPIAS DE INCAPACIDADES PARA INCLUIR EN LA PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y COMO NOVEDAD

PARA LA NÓMINA.

9. REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PRIORITARIA DE INCAPACIDADES EN LA MATRIZ DE CONSOLIDACIÓN

ANUAL.

10. REALIZAR UN REPORTE MENSUAL DE LAS INCAPACIDADES DEL PERIODO QUE SUPEREN LOS 90, 120, 150 Y 180 DÍAS AL

FUNCIONARIO DE NOMINA, Y AL RESPONSABLE DEL SGSST.

11. REALIZAR LA SOLICITUD DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN QUE DEBE EMITIR LA EPS, ANTES DE CUMPLIRSE EL DiA

CIENTO VEINTE (120) DE INCAPACIDAD TEMPORAL, EL CUAL DEBE SER ENVIADO ANTES DE CUMPLIRSE EL DIA CIENTO
CINCUENTA (150) AL AFP Y ENTREGAR COPIA DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN (FAVORABLE/ DESFAVORABLE) AL
RESPONSABLE DE NOMINA Y A LA SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO.

12. BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS PRACTICADAS AL SGSST,

PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, ADEI, LA CGR E ICONTEC, APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO Y SU RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y REPORTE DE LAS EVIDENCIAS QUE SE GENEREN DE LAS MISMAS, A FIN DE

DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

13. LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE SE DERIVEN DEL ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O

SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR. LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CÁLCULO):

TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO: 13,200,000.00

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES

(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

CONTFtATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.
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Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing (Remuneración
Servicios Técnicos)

3000 R101

13.200.000.0020262.1.2.02.02.009.01,03 Servicios financieros y servicios conexos,

servicios inmobiliarios y servidos de leasing

(Remuneración Sen/icios Técnicos)

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Ucencia Ambiental DiseñosLicencia de construcción

JUSTIFICACIÓN: (De la exigencia o no):

ANEXOS;

SECRETARIO GENEI

I
LUIS ALBERTO FUREZ ¡HACOJ

MAURICIO ENRIQUE ROJ

YOLANDA HERNANDEZ!

Proyectó:

Elaboró:



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.
APROBOREVISOELABORO

DIRECTORÍA)
GENERAL

REPRESENTAOFICINA DE
CONTRATACION NTE

DIRECCIÓN
SIGO

ESTUDIO DEL SECTOR

MÍNIMA CUANTÍA Y
CONTRATACIÓN

DIRECTA

VERSIÓN:CODIGO:

1A-BS-F030

1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACIÓN

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANÁLISIS DEL MERCADO

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente público, encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el área de su jurisdicción. Su
desempeño, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden jurídico vigente, la Corporación
Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneración de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestión; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de

mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina
de contratación.

En Colombia las actividades económicas están divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad económica donde los elementos tienen
características comunes, guardan unidad y se diferencian de los demás grupos.



Determinado por la economía clásica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente
manera;

SECTORES ECONÓMICOS DEFINICIÓN ACTIVIDADES DEL

SECTOR
SECTOR PRIMARIO O

AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGÚN PROCESO DE
TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA. LA GANADERÍA. LA SILVICULTURA. LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERÍA Y
A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO. LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS

RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS. EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS, ETC.

TRANSFORMACIÓN:DE

ETC.

TRANSFORMACIÓN:DE

AGROPECUARIO,
CAZA Y PESCA

SECTOR SECUNDARIO O

INDUSTRIAL
SECTOR MINERIA

SECTOR

CONSTRUCCIÓN

SECTOR INDUSTRIA

MANUFACTURERA

SECTOR

ELÉCTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE

SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA

MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS

COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR

TRANSPORTE

SECTOR

COMUNICACIONES

SECTOR

COMERCIO,
RESTAURANTES Y

HOTELES

SECTOR

FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestación de servicios profesionales y/o

servicios de apoyo a la gestión, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra

publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los

servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,

por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos

servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisó información de procesos

contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en

cuyo objeto contractual se contempla la prestación de servicios según información

disponible en el portal de datos abiertos de! https: https://www.datos.eov.co/Gastos-

Gubernamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data  encontrándose 237.825

procesos adjudicados en SECOP II.
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SECOPII - Procesos de Contratación 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratación directa, tipo de contrato, prestación de servicios profesionales y apoyo a la
gestión en la plataforma SECOP II vigencia 2025.

MUESTUA HONORARIOS MENSUALES CP5 PRESTACIONES

MODALIDADFRECUENCIAHASTADESDE

4S16 DirecaS 1.999.999

DirectaS 2.499.999 S089$ 2.000.000

S 2.999.999 28S23 DirectaSjjoaooo

$ 3.499.999 Directa46897S 3.000.000

S 3399.999 Directa48762S 3.S0Q.000

Directa$ 4.499.999$4.000.000 29654

g 4.999.999 Directo23487$ 4.500.000

Directa$5.499.999$ 5.OOO.QO0 9896

Directa$ 5.999.999 8823$ 5.500.000

$ 6.499.999 Directa6021S 6.000.000

Directa$ 6.999.999 3623S 6.500.000

$ 7.499.999 Directa$ 7.000.000 3654

Directa$ 7.999.999 2699S 7.SOO.QOO

Directo$ 8.499.999 2475$8.000.000

$8.999.999 Directo$ 3.500.000 2413

Directa$ 9.000.000 $9.499.999 1765

$ 9.999.999 Directo$ 9.500.000 1635

S 10.499.999 Directa$ 10.000.000 1792

$ 10.999.999 Directo$ 10.500000 1325

4476 DirectoMayor

23782STOTAL

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS

6001»

soooo

40000

3Q0Ü0

20000

10000

Mi..I I0
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubemamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional

se contrata mayormente por prestación de servicios con personas naturales y/o jurídicas,
estableciendo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $

5.000.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, también se

puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre



•y

$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución parcial o mensual
previa verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se

hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones específicas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, así como la formación académica y experiencia mínima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el sen/icio específicamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantías, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también

que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,

ya que no está regido por el Código del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario

mínimo vigente.

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su
clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de

retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberá pagaren su totalidad los aportes

al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC)

correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá ser

inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERFECTIVA TÉCNICA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestión, tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en ambos casos,
cuentan con la organización y la formación idónea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporación
Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo más
conveniente es contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestación de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión, por parte de
una persona natural y/o jurídica le permitirá a la Corporación Autónoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompañamiento profesional y/o
apoyo a la gestión con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.



El proponente deberá acreditar experiencia conforme a la descripción técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demás documentos que formen parte del proceso
de selección, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1, Servicios profesionales y de apoyo de la gestión CDMB-2025
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Información histórica de compras

Se realizó la consulta de la contratación realizada por la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERFECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

•  Ley 80 de 1993.
•  Decreto 1082 de 2015



3. ESTUDÍO DE LA OFERTA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,

CDMB, realizará la selección del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias

ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,

la CDMB fijará el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,

las obligaciones y actividades específicas determinadas para el desarrollo del objeto

contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administración Pública, la mayor parte de la contratación

de apoyo y servicios profesionales se da por la vía de la contratación directa por prestación

de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,

regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,

que por lo general, están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales

relacionadas con las funciones de la administración, consultando para ello la página del

Sistema Electrónico de la Contratación Pública - SECOP i y II.

La contratación de personas naturales no está sujeta a requisitos particulares de índole

legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, y es diversa en cada Entidad,

de acuerdo con sus necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de

quien lo cumple, está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones

académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con

lo cual permite justificar la asignación presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante

y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratación.

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o jurídica.

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de carácter público, creada por ley, encargada de la ejecución de las
políticas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climático, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposición, administración, manejo y aprovechamiento.



4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. PERFECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el análisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos;

Proceso 1: CDMB

210-15596-8Número del Contrato
TerminadoEstado del Contrato
NormalTipo de Terminación del Contrato

Objeto del Contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISIÓN DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA
GENERAL (SG-2025-01)

$ 47.000.000,00 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato
PATRICIA VALENZUELA ISABELLANombre o Razón Social del Contratista
Cédula de Ciudadanía No. 1096645499Identificación del Contratista
Colombia : SantanderPaís y Departamento/Provincia de

ubicación del Contratista

12 de Febrero de 2025Fecha de Firma del Contrato
13 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del

Contrato

300 DíasPlazo de Ejecución del Contrato
15 de Diciembre de 2025Fecha de Acta de Recibo Definitivo

Proceso 2: CDMB

210-15625-8Número del Contrato
TerminadoEstado del Contrato

NormalTipo de Terminación del Contrato
Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL

REGISTRO Y VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS.CAUSACION DE CUENTAS. INGRESOS . PAGOS
, Y DEMÁS INFORMACIÓN CONTABLE QUE SE REQUERIDA

■ (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

$ 35.520.000 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

YOLANDA PINTO VARGASNombre o Razón Social del Contratista
Cédula de Ciudadanía No. 63431475Identificación del Contratista

Colombia : SantanderPaís y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

14 de Febrero de 2025Fecha de Firma del Contrato

17 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

296 DíasPlazo de Ejecución del Contrato
Fecha de Acta de Recibo Definitivo 12 de Diciembre de 2025



Proceso 3: CDMB

Número del Contrato 210-15650-8
Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL

MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Cuantía Definitiva del Contrato $ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91518460
País y Departamento/Provincia de
ubicación deí Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución de!
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 295 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Número del Contrato 210-15826-8

Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA

APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCIÓN
DE GESTIÓN DE LA OFERTA AMBIENTAL. EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB (OA-MPS-01-25).

Cuantía Definitiva del Contrato $ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91532895

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

26 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 287 Días

Fecha de Terminación del Contrato 17 de diciembre de 2025
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

APROBÓ:
Directoría) General

REVISÓ;
Delegado Dirección SIGC

ELABORÉ
Equipo Oficina de Contratación

VERSION:CODIGO:
SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
A-BS-F058 02

SOLICITUD DE PERSONAL

IDÓNEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

13/01/2025FECHA

DEPENDENCIA

SOLICITANTE
SECRETARÍA GENERAL

COORDINADOR GRUPO ESTRATÉGICO
DE TALENTO HUMANO

DIRIGIDO A

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR

EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
(SG-GETH-2026-008)

OBJETO DE LA

PRESTACION DEL

SERVICIO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad;

a) Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar o

TIFO DE

REQUERIIVIIENTO

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA

SOLICITANTE

LUIS ALBERTO FLQREZiCH
vSECRETARIO GENERAL / SUBDIR /

on

JEFE DE OFICINA

Firma
PROFESIONAL CONTRATISTA S.GWALYOLANDA HERNANDEZ ARENASProyectó:

Firma

LUIS ALBERTO FLÓREZ CHACÓN SECRETARIO GENERALRevisó
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CORKMAOÓN AUTÓNOMA KfcGIONAL PARA LA
DEFENSA OE LA MESETA DE BUCARAMANCA

■ ■ ■ unlck)8 por el ambiente

LA COORDINACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificó que no existe

personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA

MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MIPG {SG-GETH-2026-008)
1 3 UiL

Se expide en Bucaramanga,

LUIS ALBERTO FLÓ^g CHACÓN
Secretario Genen il

TI

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (57) 7 63461(X) / Línea Gratuita 01 - 8000 - 917300

E-mail; info(^clmb.gov.co / www.cdmb.gov.co

CÍClCTClwww.cdmb.Qov.co Q n
W  JverMMMfltrVIMyeli W

(S>CARCDMB
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MEMORANDO

OC-412-2026

BUCARAMANGA. 14 de Enero de 2026

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ

Coordinador de Presupuesto
PARA:

DE:

DIRECCIÓN GENERAL

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ASUNTO:

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

PRESTAR SERV1C10S.PR0FES10NALES_EARAAE0-YAR.ELDESARR0LL0_Y_LjA MED1C10ÍJ.DEL SQ-SST_
APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)

OBJETO:

No. REQUERIMIENTO TECNICO:289

CUATRO (4) MES(ES)
SG - SECRETARÍA GENERAL

PLAZO:

OFICINA/SUBDIRECCIÓN:

VALOR V!G FUTURAVALOR VIG ACTUALSUBRUBROS REC DESCRIPCIONDESCRIPCIONRUBROS

13,200,000Servicios fir\anc¡eros y

> servicios cortexos, servicios

inmobiliarios y servicios Oe

leasing (Remuneración

Servicios Técnicos)

2.1.2.02.02.009.01.03FUNCIONAMIENTO3000

^SOBTOTÍf 13,200,000
13,200,000TOTAL

Cordialmente,

JUAN CARLOS REYES NOVA

DIRECTOR GENERAL

: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO CONTRATISTA jticxfeProyectó

JEFE OFICINA DE CONTRATACIONRevisó CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

V.

V



Pág 1 de 1

MEMORANDO

OC-411-2026

BUCARAMANGA, 14 de Enero de 2026

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN
PARA:

MAYERLI RAMIREZ CUBILLO

CONTRATISTA

DE:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRASASUNTO;

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST

APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)
OBJETO:

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 289

CUATRO (4) MES(ES)PLAZO:

SG - SECRETARÍA GENERALOFICINA/SUBDIRECCION:

SUBRUBROS REC DESCRIPCIÓN VALOR VIG ACTUAL VALOR VtG FUTURADESCRIPCIONRUBROS

Servicios financieros y

servicios conexos, servicios

inmobiliarios y servicios de

leasing (Remuneración

Sen/icios Técnicos)

13,200,000FUNCIONAMIENTO 2.1.2.02.02.009,01.033000

SUBTOTAL 13,200,000

TOTAL 13,200,000

Cordialmente,

MAYERLI RAMIREZ CUBILLO

CONTRATISTA

Proyectó MAYERLI RAMIREZ CUBILLO CONTRATISTA

Revisó CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

APROBÓ:ELABORÓ:

Equipo lider SIGC
CDMB REVISO:

Director(a) generalDelegado dirección SIGC

CÓDIGO: VERSIÓN:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES2A-BS-f019

FECHA: 2026-01-14VIGENCIA: 2026 No: 2600000210

Obra públicaTIPO DE ELEMENTO: ServiciosBienes

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
continuación relaciono:

VALOR TOTAL

ESTIMADO

DURACION ESTIMADA EN

CONTRATO EN EL PAA
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

23,100,000 i7 Mes(es)PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL

DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

(SG-GETH-2026-008)

80111622

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

♦VsMe í^.Elaboró: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO
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CDMB
•OTCUM

CERTIFICADO Nro:26000252

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PÚBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL
SG-SST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008) POR VALOR DE S

13,200,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL:

VALOR

S 13,200,000.00

DESCRIPCIONRUBRO

FUNCIONAMIENTO

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing
(Remuneración Servicios Técnicos)

3000-R101

2.1.2.02.02.009.01.03

Valor reajustesValor fiscal

$ 13,200,000.00

$ 13,200,000.00Valor total

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SG MEMORANDO N° OC-412-2026 DE FECHA 2026-01-14 REQUERIMIENTO
289 EMITIDO OFICINA CONTRATACIÓN.

INA SANTANDER GOMEZ

Coord. GESTION PRESUÍUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO
KARYN JOH

Expedido en Bucaramanga, en Enero 14 de 2026

Registrado por: RIOS PATIÑO NANCY MIREYA



CORPO Z\OU AUTONOMA REGIONAL PARA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CuMB.

APROBÓ:REVISÓ"
Delegado Dirección SIGO

ELABORO;

Jefe Oficina de Contratación Dírector(a) General

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CD-202-2026
NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

SG ■ SECRETARIA GENERALSUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANAFUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO

PREVIO

RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

14 de Enero de 2026FECHA DE ELABORACION

RESPONSABLE TECNICO
(Descripción de la necesidad, ventajas de la contratación, , Cumplimiento Plan de Acción,
naturaleza del objeto, descripción técnica del objeto a contratar, descripción técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, análisis económico, origen presupuestal,
factores de selección. Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluación de suficiencia de las
garantías, del contrato tipificación, estimación  y distribudón de riesgos)

MAURICIO ENRIQUE ROJAS

RESPONSABLE JURIDICO
(Fundamento legal del estudio previo, descripción jurídica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de
selección, garantías del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio económico que
le corresponde a la parte técnica)

ALEJANDRA CENTENO AVALA

RESPONSABLE FINANCIERO
N/A(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio

del sector)

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9FUNDAMENTO LEGAL



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB.
ELABORÓ:
Jefe Oficina de Conb^atación

REVISO:
Delegado Dirección SIGC

APROBÓ:
Directoría) General

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, A TRAVÉS DEL PROCESO DE
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO PERTENECIENTE EN LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA GENERAL, DONDE SE ESTABLECE
LA POLÍTICA PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD; CONSTITUYÉNDOSE EN LA ESTRUCTURA BÁSICA DE LA
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. EL PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO PARA DAR SOLUCIÓN A LAS NECESIDADES

INSTITUCIONALES Y LOS PROCEDIMIENTOS SEÑALADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL, NO CUENTA CON
PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE TODAS LAS FUNCIONES A CARGO, QUE IGUALMENTE COMPENDE EL

PLAN DE SSST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR PARA DAR

APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LA PLANEACIÓN ESTRATEGICA DE LA

DIMENSIÓN DE TALENTO HUMANO, Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONROL, TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS Y
LINCAMIENTOS SEÑALADOS REQUIERE CONTAR CON PERSONAL PROFESIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROCESO.

LA CORPOFRACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA DAR APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON EL PLAN DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MIPG. CONCORDANCIA;

VENTAJAS DE LA

CONTRATACIÓN

Línea estratégica N/A

Programa N/A

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE ACCION
Proyecto N/A

Número de registro en el
Banco de Programas y
Proyectos.

N/A
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BUCARAMANGA-C

EFENSA DE LA MESETA DECORRO

B.
APROBÓ:
Director(a) General

ELABORÓ:

Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ:

Delegado Dirección SIGC

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMBos

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

OBRA PUBLICASERVICIOSBIENES
NATURALEZA DEL OBJETO

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO
POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)

ALCANCE DEL OBJETO

1. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LOS SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. EPP Y PLAN DE EMERGENCIAS, PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ADOPTADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTIÓN Y CONTROL DE LA ENTIDAD, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
PROCESO DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 2. ELABORAR JUNTO AL PROFESIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE PRESENTEN EN LA ENTIDAD, REPORTAR A LA ARL Y PRESENTAR LOS
RESPECTIVOS INFORMES ANTE SU SUPERIOR INMEDIATO CON LAS PROPUESTAS PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS
CORRECTIVAS. 3. CONSIDERAR LAS CIRCUNSTANCIAS E INVESTIGAR LAS CAUSAS DE TODOS LOS INCIDENTES,
ACCIDENTES Y DE LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES QUE OCURRAN EN EL LUGAR DE TRABAJO, EMITIENDO LAS
RECOMENDACIONES RESPECTIVAS PARA EVITAR LA REPETICIÓN DE ESTOS. 4. REALIZAR INSPECCIONES
PERIÓDICAS EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, ÁREAS OPERATIVAS, INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS. Y
PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO JUNTO A LAS SUGERENCIAS QUE CREA PERTINENTES A FIN DE REFORZAR
LA GESTIÓN PREVENTIVA Y DEMAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE INSPECCIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5. COADYUVAR CON EL ANÁLISIS Y REPORTE DE INDICADORES DEL SGSST
DE LA CDMB, ASI COMO EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES REQUERIDOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL. CONTROL
INTERNO, ADEI Y DEMAS REPORTES E INFORMES CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO DENTRO
DE LAS FECHAS ESTABLECIDAS. 6. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LAS REUNIONES DEL COPASST. BRIGADAS DE
EMERGENCIA Y COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 7. CARGAR EN LA CARPETA COMPARTIDA DE NOVEDADES
NÓMINA, LAS RESOLUCIONES CON EL RESPECTIVO SOPORTE DE INCAPACIDAD, EL CUAL ESTARÁ DISPONIBLE PARA



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB.

wCDMB ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

REVISO:
Deiegado Dirección SIGC

APROBÓ:

Director(a) General

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

EL GRUPO DE NÓMINA. 8. REALIZAR LA RESPECTIVA RADICACIÓN EN LÍNEA DE LAS INCAPACIDADES DE ACUERDO A
LOS PROTOCOLOS DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) Y LA ARL DENTRO DE LOS 15
DÍAS HÁBILES A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICIÓN DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Y ENTREGARÁ LOS
ÚLTIMOS VIERNES DE CADA MES AL ENCARGADO DE NÓMINA LAS COPIAS DE INCAPACIDADES PARA INCLUIR EN LA
PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y COMO NOVEDAD PARA LA NÓMINA. 9. REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE
LA INFORMACIÓN PRIORITARIA DE INCAPACIDADES EN LA MATRIZ DE CONSOLIDACIÓN ANUAL. 10. REALIZAR UN
REPORTE MENSUAL DE LAS INCAPACIDADES DEL PERIODO QUE SUPEREN LOS 90. 120, 150 Y 180 DÍAS AL
FUNCIONARIO DE NOMINA. Y AL RESPONSABLE DEL SGSST. 11. REALIZAR LA SOLICITUD DEL CONCEPTO DE
REHABILITACIÓN QUE DEBE EMITIR LA EPS. ANTES DE CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO VEINTE (120) DE INCAPACIDAD
TEMPORAL. EL CUAL DEBE SER ENVIADO ANTES DE CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO CINCUENTA (150) AL AFP Y ENTREGAR
COPIA DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN (FAVORABLE/ DESFAVORABLE) AL RESPONSABLE DE NOMINA Y A LA
SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO. 12. BRINDAR APOYO Y
ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS PRACTICADAS AL SGSST. PROGRAMADAS POR LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO. ADEI, LA CGR E ICONTEC. APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO Y SU RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y REPORTE DE LAS EVIDENCIAS QUE SE GENEREN DE LAS MISMAS,
A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS. 13. LAS DEMAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES QUE SE DERIVEN DEL ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL

DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600000210

CONDICIONES DEL CONTRATO

TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $ 13,200,000.00
SE REALIZARÁNN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR): SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA
PRESENTACIÓN. PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA

Valor del contrato

Forma de pago
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SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y US

EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

% Justificación técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICAAnticipo o pago anticipado

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
SG cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; e) No acceder a peticiones  o amenazas de quienes actúen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o
hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar); h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
tas normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad
industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecución o liquidación (cuando aplique); I) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratación de bienes  y servicios el cual deberá ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, así como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporación, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecución contractual, n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecución del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposición o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.httD://sauce.cdmb.QOv.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documento

s/externos/A-BS-MA02%20%2QVersion%20%20%202.pdf:

Obligaciones
generales
contratista

del
ObligacionesObligaciones de las

partes
del

contratista

Obligaciones
especiales
contratista

1. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO Y

EJECUCIÓN DE LOS SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD Y
del
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SALUD EN EL TRABAJO. EPP Y PLAN DE EMERGENCIAS,
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ADOPTADOS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL DE LA ENTIDAD, EN
PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

DEL PROCESO DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE. 2. ELABORAR JUNTO AL PROFESIONAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LAS

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS

ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE PRESENTEN EN

LA ENTIDAD. REPORTAR A LA ARL Y PRESENTAR LOS
RESPECTIVOS INFORMES ANTE SU SUPERIOR INMEDIATO

CON LAS PROPUESTAS PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS

CORRECTIVAS. 3. CONSIDERAR LAS CIRCUNSTANCIAS E

INVESTIGAR LAS CAUSAS DE TODOS LOS INCIDENTES,

ACCIDENTES Y DE LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES

QUE OCURRAN EN EL LUGAR DE TRABAJO. EMITIENDO LAS
RECOMENDACIONES RESPECTIVAS PARA EVITAR LA

REPETICIÓN DE ESTOS. 4. REALIZAR INSPECCIONES
PERIÓDICAS EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, ÁREAS
OPERATIVAS, INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS, Y
PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO JUNTO A LAS

SUGERENCIAS QUE CREA PERTINENTES A FIN DE

REFORZAR LA GESTIÓN PREVENTIVA Y DEMAS
ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE INSPECCIONES DEL

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 5. COADYUVAR CON EL ANÁLISIS Y REPORTE DE
INDICADORES DEL SGSST DE LA CDMB. ASI COMO EN LA

ELABORACIÓN DE INFORMES REQUERIDOS POR LA
DIRECCIÓN GENERAL, CONTROL INTERNO, ADEI Y DEMAS
REPORTES E INFORMES CORRESPONDIENTES. CON EL FIN

DE DAR CUMPLIMIENTO DENTRO DE LAS FECHAS

ESTABLECIDAS. 6. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LAS
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REUNIONES DEL COPASST, BRIGADAS DE EMERGENCIA Y
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 7. CARGAR EN LA
CARPETA COMPARTIDA DE %U201CNOVEDADES

NÓMINA%U201D LAS RESOLUCIONES CON EL RESPECTIVO
SOPORTE DE INCAPACIDAD, EL CUAL ESTARÁ DISPONIBLE
PARA EL GRUPO DE NÓMINA. %U2003 8. REALIZAR LA
RESPECTIVA RADICACIÓN EN LÍNEA DE LAS
INCAPACIDADES DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE

CADA UNA DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD

(EPS) Y LA ARL DENTRO DE LOS 15 DÍAS HÁBILES A PARTIR
DE LA FECHA DE EXPEDICIÓN DEL CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD Y ENTREGARÁ LOS ÚLTIMOS VIERNES DE
CADA MES AL ENCARGADO DE NÓMINA LAS COPIAS DE
INCAPACIDADES PARA INCLUIR EN LA PLANILLA DE PAGO

DE SEGURIDAD SOCIAL Y COMO NOVEDAD PARA LA

NÓMINA. 9. REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA
INFORMACIÓN PRIORITARIA DE INCAPACIDADES EN LA
MATRIZ DE CONSOLIDACIÓN ANUAL. 10. REALIZAR UN
REPORTE MENSUAL DE LAS INCAPACIDADES DEL PERIODO

QUE SUPEREN LOS 90. 120, 150 Y 180 DÍAS AL FUNCIONARIO
DE NOMINA, Y AL RESPONSABLE DEL SGSST. 11. REALIZAR
LA SOLICITUD DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN QUE
DEBE EMITIR LA EPS, ANTES DE CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO
VEINTE (120) DE INCAPACIDAD TEMPORAL, EL CUAL DEBE
SER ENVIADO ANTES DE CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO
CINCUENTA (150) AL AFP Y ENTREGAR COPIA DEL
CONCEPTO DE REHABILITACIÓN (FAVORABLE/
DESFAVORABLE) AL RESPONSABLE DE NOMINA Y A LA
SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN
ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO. 12. BRINDAR APOYO
Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y
EXTERNAS PRACTICADAS AL SGSST. PROGRAMADAS POR
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LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, ADEI, LA CGR E

ICONTEC, APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO Y SU RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y

REPORTE DE LAS EVIDENCIAS QUE SE GENEREN DE LAS

MISMAS, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS

COMPROMISOS ESTABLECIDOS. 13. LAS DEMAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE SE DERIVEN DEL

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestión adelantada con ocasión del
objeto contractual: c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la ejecución del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisión del contrato

Obligaciones
de la CDMB

Lugar de ejecución del
contrato

BUCARAMANGA

CUATRO (4) MESESPlazo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESTipo de contrato

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitución Política, Artículo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Artículo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de selección DIRECTA

El presente contrato de prestación de servicios profesionales se realizará de conformidad con el
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales....”

Justificación
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análisis ECOMÓMICO ■ meTópó utilizado ~
PRECIOS Y

DATOS

HISTORICOS

DE LA CDMB

FUENTES DE

INFORMACION

OFICIALES O

GUBERNAMENTALES

PRECIOS

DEL X OTROS

MERCADO

TP"T

ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
1.•í.

Bien Cotización 1 Cotización promedioCotización 2 Cotización 3

NA NA NA NA NA

IVA

TOTAL

ESTÜblO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA:
Cotización promedioítem Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3

NA NA NA NA NA

IVA

TOTAL

OBSERVACIONES:no aplica

TTT

PRESUPUESTO OFICIAL
PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO);

XX. XL üL

La entidad cuenta con un presupuesto de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13,200,000.00)

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACIÓN
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EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTÓRICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

SELECCIÓN OBJETIVA

Naturaleza del

requisito
JUSTIFICACIONEXIGENCIA

PODRÁN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACIÓN"
AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA (CDMB), LAS PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRÁN
CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B.. AQUELLAS

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS QUE TENGAN
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON

LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
1993, ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN (LEY 1474 DE
2011) Y DEMÁS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN.

CAPACIDAD JURIDICA DE LA

PERSONA PROPONENTE.

VERIFICACION DE LA AUSENCIA

DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
Requisitos

habilitantes de orden

jurídico

POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

NO SE EXIGEN
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Requisitos
Habilitantes de orden

financiero

INGENIERO

INDUSTRIAL O ADMINISTRADOR

DE EMPRESAS

TITULO:

EXPERIENCIA PROFESIONAL O

RELACIONADA SUPERIOR A

DOCE (12) MESES.

EXPERIENCIA: LA EXPERIENCIA

GENERAL

COMPENSAR CON CARGOS

PÚBLICOS EN EL ÁREA A FIN
DEL OBJETO DEL SERVICIO. LA

EXPERIENCIA ESPECÍFICA SE
PODRÁ COMPENSAR CON
CARGOS EN EL ÁREA OBJETO
DEL SERVICIO.

PODRÁSE

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA
IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

Requisitos
habilitantes de orden

técnico

ESPECIALIZACIÓN UNA (01)
ESPECIALIZACIÓN EQUIVALE A
DOS 02 AÑOS DE EXPERIENCIA
GENERAL O UNO 01 DE

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y

VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO

EQUIVALE A DOS (02) MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL. O A UN
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(01) MES DE EXPERIENCIA
ESPECÍFICA

Factores de

evaluación de las

ofertas

NO APLICA NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

1
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Fundamento Jurídico: Artículo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015

CLASES DE GARANTÍAS Contrato de seguro contenido en una póliza

Patrimonio autónomo

NO APLICA

NO APLICA

Garantía Bancada NO APLICA

RIESGO

AMPARO
VALOR

PORCENTAJE
JUSTIFICACIONVIGENCIA

TécnicaJurídica

NO APLICANO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA

TécnicaJurídica

NO APLICANO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA

TécnicaJurídica

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICANO APLICA
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De conformidad con la ley 1150 de 2007 {art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratación directa (art.
2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.

En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en ios cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato  y la Entidad solo paga el servicio
previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantías de cumplimiento de! servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantías.

ACUERDOS COMI

EXCEPCION APLICABLEAL

PROCESO DE CONTRATACION

PROCESO DE

CONTRATACION CUBIERTO

POR EL ACUERDO

COMERCIAL

PRES DEL PROC CONTRATACION

SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO

COM

ENTIDAD ESTATAL INCLUIDAPAIS

NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICACANADA
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICACHILE
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAEEUU
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAEL SALVADOR
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAGUATEMALA

NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAHONDURAS
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAESTADOS AELC

NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAMEXICO
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAUNION EUROPEA

NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICACOM AND NAC

El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente señala en el
párrafo final de la página 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratación bajo el régimen del Estatuto General
de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este análisis en la modalidad de selección de contratación directa o para la
enajenación de bienes del Estado"
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LICENC|AS.EBRWl8gg..ESiyfl|.OS,JffiT

JUSTIFICACION
Licencia de construcción NOXSI

NO APLICA
JUSTIFICACION

NOXLicencia Ambiental SI
NO APLICA

JUSTIFICACION

Otros

JUSTIFICACION

ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXOS

Funcionario competente

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN

é

Proyectó: ALEJANDRA CENTENO AVALA



Bucaramanga, 14 de Enero de 2026

Señor

ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO

CL104B 15A11

BUCARAMANGA

REF.: invitación a presentar propuesta para prestación de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratación que debe adelantar la Corporación Autónoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SG - SECRETARÍA GENERAL requiere los servicios, como persona
natural, teniendo en cuenta las siguientes características:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST

APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LOS SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, EPP Y PLAN DE EMERGENCIAS, PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ADOPTADOS EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL DE LA ENTIDAD, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DEL PROCESO DANDO CUMPLIMIENTO  A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. ELABORAR JUNTO AL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LAS INVESTIGACIONES DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE PRESENTEN EN LA ENTIDAD,

REPORTAR A LA ARL Y PRESENTAR LOS RESPECTIVOS INFORMES ANTE SU SUPERIOR INMEDIATO CON LAS

PROPUESTAS PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRECTIVAS.

3. CONSIDERAR LAS CIRCUNSTANCIAS E INVESTIGAR LAS CAUSAS DE TODOS LOS INCIDENTES, ACCIDENTES Y
DE LAS ENFERMEDADES OCUPACtONALES QUE OCURRAN EN EL LUGAR DE TRABAJO, EMITIENDO LAS
RECOMENDACIONES RESPECTIVAS PARA EVITAR LA REPETICIÓN DE ESTOS.
4. REALIZAR INSPECCIONES PERIÓDICAS EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS,  ÁREAS OPERATIVAS,
INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS, Y PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO JUNTO A LAS SUGERENCIAS
QUE CREA PERTINENTES A FIN DE REFORZAR LA GESTIÓN PREVENTIVA Y DEMAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA DE INSPECCIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5. COADYUVAR CON EL ANÁLISIS Y REPORTE DE INDICADORES DEL SGSST DE LA CDMB, ASI COMO EN LA
ELABORACIÓN DE INFORMES REQUERIDOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL, CONTROL INTERNO, ADEI Y DEMAS
REPORTES E INFORMES CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO DENTRO DE LAS FECHAS

ESTABLECIDAS.

6. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LAS REUNIONES DEL COPASST, BRIGADAS DE EMERGENCIA Y COMITÉ DE
CONVIVENCIA LABORAL.

7. CARGAR EN LA CARPETA COMPARTIDA DE NOVEDADES NÓMINA LAS RESOLUCIONES CON EL RESPECTIVO
SOPORTE DE INCAPACIDAD, EL CUAL ESTARÁ DISPONIBLE PARA EL GRUPO DE NÓMINA.
8. REALIZAR LA RESPECTIVA RADICACIÓN EN LÍNEA DE LAS INCAPACIDADES DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) Y LA ARL DENTRO DE LOS 15 DÍAS HÁBILES A
PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICIÓN DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Y ENTREGARÁ LOS ÚLTIMOS VIERNES
DE CADA MES AL ENCARGADO DE NÓMINA LAS COPIAS DE INCAPACIDADES PARA INCLUIR EN LA PLANILLA DE
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y COMO NOVEDAD PARA LA NÓMINA.
9. REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PRIORITARIA DE INCAPACIDADES EN LA MATRIZ DE
CONSOLIDACIÓN ANUAL.
10. REALIZAR UN REPORTE MENSUAL DE LAS INCAPACIDADES DEL PERIODO QUE SUPEREN LOS 90,120, 150 Y
180 DÍAS AL FUNCIONARIO DE NOMINA, Y AL RESPONSABLE DEL SGSST.
11. REALIZAR LA SOLICITUD DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN QUE DEBE EMITIR LA EPS, ANTES DE
CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO VEINTE (120) DE INCAPACIDAD TEMPORAL, EL CUAL DEBE SER ENVIADO ANTES DE
CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO CINCUENTA (150) AL AFP Y ENTREGAR COPIA DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN
(FAVORABLE/ DESFAVORABLE) AL RESPONSABLE DE NOMINA Y A SECRETARÍA DE lA COORDINACIÓN DE
GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO. 12. BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AUDITORIAS
INTERNAS Y EXTERNAS PRACTICADAS AL SGSST, PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, ADEI,
lA CGR E ICONTEC, APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO Y SU RESPECTIVO



SEGUIMIENTO Y REPORTE DE LAS EVIDENCIAS QUE SE GENEREN DE LAS MISMAS, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

13. LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE SE DERIVEN DEL ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP

($13,200,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE

MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y

LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL

PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado deberá allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptación, la cual debe
contener como mínimo los siguientes parámetros;

Objeto
Actividades Por Desarrollar

Cronograma de Actividades
Plazo de ejecución
Valor y forma de pago

Asi mismo deberá adjuntar los siguientes documentos:

DOCUMENTACIONN.

Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

1

2 Formato único de la hoja de vida de SIGEP firmado

Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del informe final de ejecución del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidación)

3

4

5 Consulta electrónica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

Consulta electrónica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado según profesión que corresponda,
COPNIA u otros.

6

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 Fotocopia de dxumentos de identidad

Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

Acreditación afiliación a salud

9

10

11 Acreditación afiliación a pensión

Verificación de la libreta militar (si es menor de 50 años) (Si aplica)12

Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolución
de acreditación.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deberá ser presentada en la
oficina de contratación piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

13

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratación

ABOGADO ■ CONTRATISTAALEJANDRA CENTENO AVALAProyectó

JEFE OFICINA DE CONTRATAClÓICHANEL ROCIO LOPEZ ALDANAReviso



Bucaramanga, *1 ^

Doctora:

CHANEL ROCÍO LÓPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratación

C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora;

Atendiendo su amable invitación para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideración mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA

MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008).

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS SUBPROGRAMAS

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EPP Y PLAN DE EMERGENCIAS, PROGRAMA DE
CAPACrTACIÓN ADOPTADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL DE LA
ENTIDAD, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROCESO

DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. ELABORAR JUNTO AL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LAS
INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES

PROFESIONALES QUE SE PRESENTEN EN LA ENTIDAD, REPORTAR A LA ARL Y PRESENTAR
LOS RESPECTIVOS INFORMES ANTE SU SUPERIOR INMEDIATO CON LAS PROPUESTAS

PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRECTIVAS.

3. CONSIDERAR LAS CIRCUNSTANCIAS E INVESTIGAR LAS CAUSAS DE TODOS LOS

INCIDENTES, ACCIDENTES Y DE LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES QUE OCURRAN EN
EL LUGAR DE TRABAJO, EMITIENDO LAS RECOMENDACIONES RESPECTIVAS PARA EVITAR

LA REPEHCIÓN DE ESTOS.
4. REALIZAR INSPECCIONES PERIÓDICAS EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, ÁREAS
OPERATIVAS, INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS,  Y PRESENTAR EL INFORME
RESPECTIVO JUNTO A LAS SUGERENCIAS QUE CREA PERTINENTES A FIN DE REFORZAR
LA GESTIÓN PREVENTIVA Y DEMAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE INSPECCIONES
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5. COADYUVAR CON EL ANÁLISIS Y REPORTE DE INDICADORES DEL SGSST DE LA CDMB,
ASI COMO EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES REQUERIDOS POR LA DIRECCIÓN
GENERAL, CONTROL INTERNO, ADEI Y DEMAS REPORTES E INFORMES
CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO DENTRO DE LAS FECHAS
ESTABLECIDAS.

6. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LAS REUNIONES DEL COPASST, BRIGADAS DE
EMERGENCIA Y COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL.
7. CARGAR EN LA CARPETA COMPARTIDA DE "NOVEDADES NÓMINA" LAS RESOLUCIONES
CON EL RESPECTIVO SOPORTE DE INCAPACIDAD, EL CUAL ESTARÁ DISPONIBLE PARA EL
GRUPO DE NÓMINA.

8. REALIZAR LA RESPECTIVA RADICACIÓN EN LÍNEA DE LAS INCAPACIDADES DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
SALUD (EPS) Y lA ARL DENTRO DE LOS 15 DÍAS HÁBILES A PARTIR DE LA FECHA DE
EXPEDICIÓN DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Y ENTREGARÁ LOS ÚLTIMOS VIERNES
DE CADA MES AL ENCARGADO DE NÓMINA LAS COPIAS DE INCAPACIDADES PARA INCLUIR
EN lA PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y COMO NOVEDAD PARA LA NÓMINA.



9. REALIZAR LA CONSOUDACION DE LA INFORMACION PRIORITARIA DE INCAPACIDADES

EN LA MATRIZ DE CONSOLIDACIÓN ANUAL.
10. REALIZAR UN REPORTE MENSUAL DE LAS INCAPACIDADES DEL PERIODO QUE
SUPEREN LOS 90, 120, 150 Y 180 DÍAS AL FUNCIONARIO DE NOMINA, Y AL RESPONSABLE
DEL SGSST.

11. REALIZAR LA SOLICITUD DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN QUE DEBE EMITIR LA
EPS, ANTES DE CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO VEINTE (120; DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
EL CUAL DEBE SER ENVIADO ANTES DE CUMPLIRSE EL DIA CIENTO CINCUENTA (150) AL
AFP Y ENTREGAR COPIA DEL CONCEPTO DE REHABILITACIÓN (FAVORABLE/
DESFAVORABLE) AL RESPONSABLE DE NOMINA Y A LA SECREIARÍA DE LA
COORDINACIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO.
12. BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
PRACTICADAS AL SGSST, PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, ADEI,

lA CGR E ICONTEC, APOYAR EN U ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO Y SU
RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y REPORTE DE LAS EVIDENCIAS QUE SE GENEREN DE LAS

MISMAS, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS.
13. LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE SE DERIVEN DEL ALCANCE DEL
OBJETO CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TRECE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES
COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL
ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN, PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL
INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA

PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y ÍAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la
presente propuesta manifiesto que realizaré la afiliación al sistema de riesgos laborales
atendiendo a lo dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relación con el pago de
aportes parafiscales me encuentro exento de dicha obligación, toda vez que ejecuto el
objeto contractual de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
para contratar con el Estado.

ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentación:
•  Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad,
o  Formato hoja de vida del SIGEP II.
®  Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas

correctivas (RMNC) vigentes.
•  Fotocopia Cédula de ciudadanía
•  Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
•  Registro Único Tributario RUT
•  Constancia de afiliación a salud y pensión.
•  Certificado Médico Pre ocupacional y la resolución del profesional que lo expide.

Así mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicación de los manuales y códigos de la
Entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratación de bienes y servidos, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC)).



Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporación Autónoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis
datos personales de identificación, contacto, experiencia laboral, formación académica y los
demás que se requieran durante la ejecución contractual, en caso que mi propuesta sea
seleccionada.

Agradezco la atención prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la
entidad.

Cordialmente,

¡¿J

S •ANIEL MEJIA NlNO

.C. No. 13.539.979



FORMATO ÚNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
. á

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995.4S9 y 443 de 1996)

f
UbcnodrOntai

1
DATOS PERSONALES

NOMBRESSEGUNDO APEUJDO (O DE CASADA)PRIMER APELLIDO

Robinson DanielNiñoMejia

PAlSNACIONALIDADGENERO

FQM (g)NBO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

® C E. O PAS O No. 13539979C.C. OEXTRANJEROCOL COLOMBIA

UBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE D.M. 5
O NÚMEROSEGUNDA CUSE 13S39979

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CALLE 104B15A 11 BARRIO DELICIAS ALTAS
FECHA

DIA 28 MES 08 AÑO 1985

PAÍS DEPTO SANTANDERCOLOMBIAPAÍS COLOMBIA

BUCARAMANGAMUNICIPIOSANTANDERDEPTO

TELÉFONO EMAIL rodameni@gmail.com3162368754
BUCARAMANGAMUNICIPIO

r
FORMACIÓN ACADÉMICA

L

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

M/>RQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDOEDUCACIÓN BÁSICA BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOMEDIASECUNDARIAPRIMARIA

AÑOIX* MES 20029* 10* 115* 6* 7* 8*1* 2* 3* 4*

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TL {TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)TC (TÉCNICA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPEC1ALI2ACÍÓN)

REUCIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE U TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MG (MAESTRÍA 0 MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

TERMINACIÓNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

AÑOSI NO MES

PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 02 2017 15123^0691887 STD

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROUO HUMANO

DIUSENCIEESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO: EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJOY EL DESARROLLO HUMANO)

TERMINACIÓNGRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULOS OBTENIDOS
INSTITUCIÓN MODALIDAD No. TOTAL HORAS

AÑOSI NO MES

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1996)

TERMINACIÓNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULOS OBTENIDOSNo. TOTAL HORASINSTITUCIÓN MODAUDAD
AÑOMESNOSI

X
HABIUDADES EN

PROGRAMACIÓN CON ENFASIS
EN APLICACIONES

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE COLOMBIA
12 2022800

X
REPARADOR DE INSTALACIONES
Y ACCESORIOS B^CTRICOS

AUTOMOTRIZ

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

02 20072208SENA

IDIOIMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: H/^LA, LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBELO LEELO HABLA

IDIOMA

B MBR B MB RB MBR

EXPERIENCIA LABORAL

J

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlS
COLOMBIA

PÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE i]a
MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6970241 12 A/to 202504 Año 2025 DI» 12 MasDía 01 Mes

DIRECCIÓN
CARRERA 23 37 63

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL

INGENIERO INDUSTRIAL

DEPENDENCIA

AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

2



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6910880 202502 Mea 09 AAo2025 Día03 AñoMeaDía 03

DIRECCIÓNDEPENDENCIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

EMPLEO O COfTTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6910880 12 Año 2024Ola 14 Mas09 Año 202430 MesDía

DIRECCIÓN
CALLE 37 10 30

DEPENDENCIA

AREA DE RECURSOS FISICOS
CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

CUCLTTA

DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
5710590 Año 20242024 Día 17 Mes 08Mes 04 AñoDía 16

DIRECCIÓN
AVENIDA 5 11 20 QUINTO PISO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
INDUSTRIAS IDEA COLOMBIA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
3164961604 08 Año 2022 Día 31 Mes 10 Año 2023Día 01 Mes

DIRECCIÓN
CARRERA 17F6110

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL
INGENIERO INDUSTRIAL

DEPENDENCIA

ADMINISTRACION Y PRODUCCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlS
COLOMBIA

PÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

SURTIMARCAS LTDA. X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

GIRÓN

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELÉFONOS

6461952 02 2015 0/8 31 Mea 01 Año 2016Día 03 Mes Año

DIRECCIÓN
AUTOPISTA 716 136 BODEGA 16 A 19

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AASESOR COMERCIAL

DEPENDENCIA

ADMINISTRACION LOGISTICA Y COMERCIAL

3



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995.469 y 443 de 1996)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENVDAD

AL DIA LOGISTICA
COLOMBIA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

GIRÓN
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
3204868652 A/io 201407Día 11 Mes201315 Mes 11 AñoDía

DIRECCIÓN
CARRERA 43W 70 83 Girón

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION - OPERACIONES

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR DE OPERACIONES ADMIN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

CONESAD CTA • ALDIA LOGISTICA COLOMBIA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
GIRÓN

DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
3204888852 201311 Año2013 Día 14 Mes07 Año19 MesDía

DIRECCIÓN
CARRERA 43W 70 83 Girón

DEPENDENCIA

ADMINISTRACION - OPERACIONES
CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR DE OPERACIONES ADMIN

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA ®A/SPÚBUCAINSTITUCIÓN EDUCATIVA
COLEGIO ADVENTISTA LIBERTAD NORTE COLOMBIA

X

CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO

SANTW4DER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6076827356 Año: 202016 Mes; 12Día:is: 01 Wo: 2019Ole: 08

DIRECCIÓN
CALLE 7 20 45 Barrio Comuneros

NIVEL EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA

AREA DE CONOCIMIENTO

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA ^AlSPÚBLICAINSTITUCIÓN EDUCATIVA
CARGANDO... COLOMBIA

X

CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6076827356 E'e Día: 28 Mes: 09 Año: 2018s: 08 Wo; 2018Ola: 01

DIRECCIÓN
CALLE 7 20 45 Barrio Comuneros

NIVEL EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA
AREA DE CONOCIMIENTO

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

4



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

c TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
A

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS MESES

8SERVIDOR PÚBLICO 0

25EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

01TRABAJADOR INDEPENDIENTE

12EXPERIENCIA DOCENTE

r
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DELMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  _ _
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

NO

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES. (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

cCiudad y fecha de diligenciamiento

ÍRMA DEL SERVIDOR PÚBUCO O CONJRAVSTA

r
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L A

1
CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREI
SOPORTE.

ALO! IMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Í3

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PÉRSON^O DE CONTRA TOS

ÜNEA GRATUTTA DE ATENCIÓM AL CUEHTE Ne. 01MOO>17770 PÁGINA WEB:

I
>.funcionpiiblle«.flo*.GO

5
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CDMB

a CONTRATISTA Y/O SERVIDOR PUBLICO
.  ;

Qin plió con los requisitos de validación de la
Informaciórí del SIGEP

'ir:ci!A:

1: -«
t . ''Mt̂ ■jdo por:

i



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011.734 de 2002 y 2003 de 2019)Función Pública

Fecha de publicaciónTipo de declaración 2026-01-05 23:06INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer apellido Segundo apellidoSegundo nombrePrimer nombre

NIÑODANIEL MEJIAROBINSON

Documento de Identificación

Número 13539979Tipo CEDULA DE CIUDADANIA

i .jgar de nacimiento

r-aís COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGADepartamento Municipio

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/ínstitución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE

LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

["CARRERA 23 37 63 "]Dirección

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS. BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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VALORCONCEPTO

$32.250.000,00Salarios y demás Ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

$68.166.000,00Otros ingresos y rentas

$100.416.000,00TOTAL

Las cuentas bancarías de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior
Sede de la cuenta (País)Tipo de cuenta

$1.175.400,00CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

is bienes patrimoniales son los siguientes;

ValorTipo de bien País Departamento Municipio

$70.000.000,00APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA

$40.000.000,00VEHICULO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

SaldoConcepto

$20.000.000,00CREDITO PERSONAL

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS. CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Sí No X

Órgano•ombre entidad o institución Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades  y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Sí No X
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Nombre corporación,
sociedad o asociación

Calidad de socioTipo País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas;

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Sí No X

Detalle de las actividades Forma participación

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactívamente el registro
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mí cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente:

Los intereses personales de mí cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí X No

Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YUDI PAO LA SUAREZ ROJAS

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1098662905

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí No X
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Tipo de
documento de

identidad

Documento de

identidad
Descripción del potencial conflicto de interésParienteParentesco

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
nta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con

dPimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual;

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario
Calidad Valor País

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de Inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

SíRealicé donaciones; No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son;

ValorNombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

I os conflictos de interés pueden generarse a partir de. por ejemplo:
Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Sí No X

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;
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Robinson Daniel

MEJÍA NIÑO

Calle 104B # 159-11

Barrio Delicias Altas

Bucaramanga - Santander
Tel: 333 4313068 316 2368754

Email dmeiic: ;

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial responsable, comprometido, proactivo, puntual y con capacidad para
toma de decisiones, con alto grado de liderazgo y excelente desempeño creativo e innovador
en (as labores asignadas. Destacado por ser una persona integra, honesta, y veraz, con
habilidades en Tecnologías de la Información y en programación básica.

ESTUDIOS

2022 Diplomado en Habilidades en Programación con énfasis en
Aplicaciones Web
Universidad Nacional de Colombia UNAL

Bogotá - Colombia

2017 Ingeniero Industrial
Universidad de Investigación y Desarrollo UDI
Bucaramanga - Colombia

2007 Reparador de Instalaciones y Acc Eléctricos Automotriz
Centro Nacional de Aprendizaje SENA
Bucaramanga - Colombia

Bachiller Técnico Comercial

Colegio Integrado Nuestra Señora de las Mercedes
Lebrija - Colombia

2002

Básica Primaria

Escuela Rural San Pablo

Lebrija - Colombia

1996



EXPERIENCIA LABORAL

ABRIL 01 DE 2025 - DICIEMBRE 12 DE 2025

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, Colombia CaroQ ocupado: Inq Industrial

Funciones:

Brindé apoyo integral en la ejecución de! Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la entrega de EPP, participación en planes de emergencia y acompañamiento a
comités como COPASST y brigadas de emergencia. Realicé investigaciones de accidentes e
incidentes, elaborando los respectivos informes y reportes a la ARL. Ejecuté inspecciones de
seguridad en áreas y equipos, efectuando seguimiento a las acciones de mejora. Consolidé
indicadores e informes del SG-SST para la dirección y entes de control. Gestioné la radicación y
reporte de incapacidades ante EPS y ARL, suministrando la información correspondiente al área
de nómina. Asimismo, apoyé auditorías internas y externas, contribuyendo al cumplimiento de
los requisitos del sistema.

SEPTIEMBRE 24 DE 2024 - DICIEMBRE 23 DE 2024 GOBERNACION NORTE

DE SANTANDER.

Cúcuta, Colombia Cargo ocupado: Ing Industrial

Funciones;

Prestar los servicios profesionales externos como INGENIERO INDUSTRIAL en la
ejecución y seguimiento a los proyectos y programas que adelante la Secretaría de. Desarrollo
Económico y productividad del Departamento Norte de Santander.

formulación

ABRIL 18 DE 2024 - AGOSTO 17 DE 2024

SANTANDER.

Cúcuta, Colombia Cargo ocupado: Ing Industrial

GOBERNACION NORTE DE

Funciones:

Prestar los servicios profesionales externos como INGENIERO INDUSTRIAL en la formulación
ejecución y seguimiento a los proyectos y programas que adelante la Secretaría de Desarrollo
Económico y productividad del Departamento Norte de Santander.



AGOSTO 01 DE 2022 - OCTUBRE 31 DE 2023

Bucaramanga, Colombia Carao ocupado: Inp Industrial
INDUSTRIAS IDEAS

Funciones:

1. Diseño y optimización de procesos de fabricación para mejorar la eficiencia y reducir
costos.

2. Desarrollo e implementación de estrategias de gestión de calidad para garantizar la
excelencia en nuestros productos.

3. Colaboración con el equipo de diseño para crear prototipos innovadores y funcionales de
los productos de nuestras empresas.

4. Participación activa en la capacitación y supervisión de personal técnico en áreas
específicas de producción.

ENERO DE 2019 - FEBRERO DE 2021 COLEGIO LIBERTAD NORTE

Bucaramanga, Colombia Carao ocupado: Docente de Matemáticas v Física

Funciones:

Planificar, organizar y desarrollar actividades en los cursos asignados, según
proceso enseñanza-aprendizaje de las asignaturas Matemáticas y Física de los
grados (8°, 9°, 10°, lio)
Evaluar sistemáticamente a los alumnos según cronograma establecido
Guiar a los alumnos en fomentando valores Institucionales, principios, actitudes
acordes al manual de convivencia y garantizando la disciplina en el aula de clase.

1.

2.

3.

JULIO 2018. - SEPTIEMBRE 31 DE 2018

Bucaramanga, Colombia Carao ocupado: Docente de Matemáticas ( Remplazo ̂
COLEGIO LIBERTAD NORTE

Funciones:

1. Planificar, organizar y desarrollar actividades en los cursos asignados, según
proceso enseñanza-aprendizaje de las asignaturas Matemáticas y Física de los
grados (7°, 8°, 9, 10°)

2. Evaluar sistemáticamente a los alumnos según cronograma establecido
3. Guiar a los alumnos en fomentando valores institucionales, principios, actitudes

acordes al manual de convivencia y garantizando la disciplina en el aula de clases.



Noviembre 2013- Julio 2014 ALDIA LOGISTICA (Proveedor y
Sercarga)Transporte

Girón, Colombia Carao: AUXILIAR DE OPERACIONES (BANCAL

Funciones;

•  Banca: Realizar actividades de apoyo en e! manejo, control y disposición de
inventarios de insumos para la operación de la sucursal, Pedidos, pagos y
seguimiento a proveedores, manejo de la caja de la sucursal, entrega de informes
diarios de la caja a Bogotá, y demás actividades de apoyo que la sucursal necesite
o se me encomiende por parte del Director de la misma.

•  Gestión Documental: Digitalizar, actualizar y enviar documentos originales a la
ciudad de facturación.

REFERENCIAS LABORALES

Heiner Ortíz Florez

SECRETARIO MEDIO AMBIENTE (Cúcuta - Colombia)
Secretario - Jefe Imediato

Teléfono: 316 7480668 E-mail: secambiente@nortedesantander.QOV.co

Josímar Muñoz

INDUSTRIAS IDEAS (Bucaramanga - Colombia)
Gerente - Jefe de Recurso Humano

Teléfono: 316 4961604 E-mail: industriasideas@Qmail.cQm

Alexander Sánchez

COLEGIO LIBERTAD NORTE (Bucaramanga -
Colombia)Rector - Jefe de Recurso Humano
Teléfono: 350 4608924 E-mail: coalnortebqa@Qmail.com

Nelson GUTIERREZ

Aldia Logística (Proveedor y Sercarga) (Girón - Colombia)
Jefe de Operaciones
Teléfono: 320 4888852 E-mail: n-h i

o ,; C> om



REFERENCIAS PERSONALES

María Celina MEJIA NINO

Seguros del Estado (Bucaramanga - Colombia)
Tesorera

Teléfono: 315 2220215 E-mail : maria.meiia(a)seQurosdelestado.com

Jesica DUARTE BOORQUEZ
Contadora

Teléfono: 3178490180 E-mail : iesikadubo@Qmali.com

i

RimiNSÓN DANIEL ME31A NINO

CC. 13.539.979 de Lebrija, Santander



SOPORTES ACADEMICOS.

República de Colombia
Ministerio de Educación Nacional

Corporación Universitaria de Investigación y Desarrollo UDI

UNIVERSITARIA

DE INVESTIGACIÓN
Y DESARROLLOUDf

14> Um«m> «WiW

...

Confiere el Título de

Ingeniero Industrial

A

ROBINSON DANIEL MEJIANIÑO
C.C. 13.539.979 Expedida en Lcbrija

Quien cumplió satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

Diploma
En la Ciudad de Bucaramanga, Santander, a los 25 días del mes de Febrero de 2017

Vicerrector Académico

Registro Oficial

Libro de Diplomas No. 1 Folio No.
52 de la Institución



CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO UDI

PERSONERÍA JURÍDICA 22195/85 MEN

ACTA DE GRADO

NV 232

El dia 25 d« F«brero de 2017. et Pr««<dente. Rector y Secretado de ia CORPORACIÓN UNíVERSíTAfilA OS

INVESTIQACION Y OESARRCH-LO UDI debidamente autonrados por la Junta Oirectfva de la Corporación según la

sigureme Resolución No.

RESOLUCIÓN No. 007 DEL 10 DE FEBRERO DE 2017

reunidos oo el recinto especial destinado para la sasión, con el fm da rapizar e( acto solemne

de Gradueción del AKjrrvto.

ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO

C.C. 13.539.979 Expedida en Lebrija

por cuanto cursó y aprobó los estudios correspondientes al Programa de

INGENIERÍA INDUSTRIAL

y cumplió oon tas cfcsposteiones legales y re^amentaries. presentó el

PROYECTO DE GRADO

y obtuvo una caWicadón de Cuatro punto Dos (4.2) consioerandose

Nombre de Proyecto de Grado:
gestión ambiental IMPLEMENTAOA por LAS PEQUEÑAS

EMPRESAS PRODUCTORAS DE CARNICOS EN EL ÁREA METROPOLITANA
BUCARAMANGA

por tarxo aprobado.

DE

HabiefKío rendido el luramento de rigor, se te h«o entrega del Diploma que le acredita

INGENIERO INDUSTRIAL

se firma el Acta de Grado en la ciudad de Bucaramanga a lo» Veinticinco (25) días det

como

En tosiwnooto de lo anterior

mesdeFebferode2017.''

Es fiel copia tomada de
suortginal.



UNIVERSIDADMINISTERIO DE TECNOLOGÍAS
DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES NACIONAL

DE COLOMBIA

INSTITUTO DE EXTENSIÓN E INVESTIGACIÓN - lEI

FACULTAD DE INGENIERÍA

SEDE BOGOTÁ

Y FONDO ÚNICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES.

CERTIFICAN QUE

Robinson Daniel Mejia Niño

CON IDENTIFICACIÓN C.C.13539979

ASISTIÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO

DIPLOMADO HABILIDADES EN PROGRAMACIÓN CON ÉNFASIS EN

APLICACIONES WEB

REALIZADO DEL 18 DE ABRIL AL 02 DE DICIEMBRE DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ

D.C.. MEDIANTE MODAI.IDAD VIRTUAL. CON UNA INTENSIDAD DE 800 HORAS.

DADO EN BOGOTÁ D.C.. EL 05 DE DICIEMBRE DE 2022.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 693 DEL 02

DE FEBRERO DE 202Z SUSCRITO ENTRE FONDO ÚNICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS

COMUNICACIONES. Y IJ, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA

SECRETARIO(A) ACADÉMICCHA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

RAUL DAVID CASTELLANOSTORO

DIRECTOR DE ECONOMÍA DIGITAL

FONDO ÚNICO DE TECNOLOGÍAS DE lA

INFORMACIÓN Y lAS COMUNICACIONES.

La autenticidad de este documento puede ser verificada en Ja página web http://vvww.hcrmes.unal.edu.co. bajo el número: OCJMBIBAJJD7



Libffiad y cMart

REPÜBLKTA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA

En Cumplimiento Je ¡a Ley / ¡9 de 1994 y en atención a que

ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO
Con Tarjeta de Identidad No. H50H2H35623

Cursó y aprobó e! prttgrama de Formación Profesional Integral
_>• cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
para desempeñarse como:

C.A.P. TRAB. CALIFICADO

REPARADOR DE INSTALACIONES Y ACCESORIOS ELECTRICOS

AUTOMOTRIZ

En testimonio de lo anterior, .se firma el presente Titulo en GIRON,
a los cinco (5f dias del mes de febrero de dos mil siete (2007}

Firmado Dígitaimente por

CI.AI OIA CU J\.\ MARIN ARI/.\

SCBDIRCCTORA CCNTROINOI STRIAI. OM MAN'n^MMllvVn) IVIlí ,RAI.

rix;k>nai.sant\M)i»

S<;C2007CC00005 - 05/02/2007

S<.y HiillA RIXilSTRO

«hMiwciilui <ic Jcvumm»* punic

l-skihtcuntcntoimkfnKnet unjm\pc<in>n Jrl (kicumcniioiginsl. Uin/'Vn^oi h> udiiklutUmentc «cnricjilj t a UciirMi|cm>h <n b
taw (k dtlrit «kl atriaxo hiiuvKoüc ta «raidad Cxv) kcha ck ■r<aiKdwn>n04it9.Cl>l').

cft el rciefx(n> dee vimev» iftir caroenm en I* pápi «et> b(^./4MY«ñea<ltn.<ei»ccÍkL(ia, lw|<i d



%a ^República be (Colgmbta B  en «u nombre t iI

5í eñora be las MercehBS
C

l
tn IV 1'

ct

autanfter

Hecotiocibn oficútliuciitr por ja .btirarión Zlrpartnmcittnl ergútt Ivesnluciñiirr.

JCo. OjIM b.i í . nduárr be 1998,

(Lon.trrr a

O^Gm>onO?j.\nUC'0Jí^'{A
3brH(tficaba(a) con . TI SCo. 850628-35623

1;I jEituio br

^sptbiba en l4briia

^ací]tller 'Qlccntco Olomcrnal
Por Ifobcr ulrntunho u aprobaba tos iog br formnrión tiite9ral rorrespoiibirutrs al ííitiel be ̂ biicactónros

^rbta (Térnica, be acurrbn al Proyedo ̂ buraiiüo 3itst¡tuctoiia( - RE.I. - bel Colegio.
Xirrlorn, JSrerrtMrin,

C7ÍfM*¿'■U,
S»t« OipiMu n* rr^irr* it crgislrn tn Sneriaría 6r CfriwariAa

(Onrrla bíananal K«. 021 bi 1994)
Anotabo en ti rontrol Interno bri plaiitrí en el

Pabo en pefattpi.

. .4^.. Maño ZOOttibro^V p¿ , . ^olio^V 20 , . ,BipIomB>V.44 ..



(ORPOIAOOH ««TONOMA REOIOttál MIA lA
BirtHEA Df U MIKTA M lUCAIAMANGA

Bucaramanga, 18 de Diciembre de 2025 Certificación contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el seAor{a) MEJIA NIÑO ROBINSON DANIEL
identificada con CÉDULA 13539979, prestó y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratación como se indica a continuación;

Año

Tipo de contrato

Número contrato

Fecha de! contrato

Fecha de Inicio

Valor contrato

Adición

Plazo adición

Valor adicional

Fecha terminación

Fecha liquidación

Valor contratado

jValor ejecutado
Estado

2025
"Contrato de prestación de servicios
210-16029-8

29-03-2025

01 de Abril de 2025

$23.100.000,00 _
2025 01

42 días calendario

$4.620.000,00

12 de Diciembre de 2025

12 de Diciembre de 2025

$ 27.720.000,00

$27.720.000,00

Terminación

OBJETO DEL CONTRATO ; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL

DESARROLLO Y LA MEDICION DEL PLAN DE SSST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MiPG {SG-GETH-2025-008)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO Y
EJECUCIÓN DE LOS SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EPP Y
PLAN DE EMERGENCIAS, PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ADOPTADOS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL DE LA ENTIDAD, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROCESO DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE. 2. ELABORAR JUNTO AL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES QUE SE PRESENTEN EN LA ENTIDAD, REPORTAR A LA ARL Y PRESENTAR
LOS RESPECTIVOS INFORMES ANTE SU SUPERIOR INMEDIATO CON LAS PROPUESTAS
PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRECTIVAS. 3. CONSIDERAR LAS CIRCUNSTANCIAS E
INVESTIGAR LAS CAUSAS DE TODOS LOS INCIDENTES, ACCIDENTES Y DE LAS
ENFERMEDADES OCUPACIONALES QUE OCURRAN EN EL LUGAR DE TRABAJO, EMITIENDO
LAS RECOMENDACIONES RESPECTIVAS PARA EVITAR LA REPETICIÓN DE ESTOS. 4.
REALIZAR INSPECCIONES PERIÓDICAS EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, ÁREAS
OPERATIVAS, INSTALACIONES. MAQUINARIA Y EQUIPOS,  Y PRESENTAR EL INFORME
RESPECTIVO JUNTO A LAS SUGERENCIAS QUE CREA PERTINENTES A FIN DÉ REFORZAR
LA GESTIÓN PREVENTIVA Y DEMAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE INSPECCIONES
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5. COADYUVAR CON
EL ANÁLISIS Y REPORTE DE INDICADORES DEL SGSST DE LA CDMB, ASI COMO EN LA
ELABORACIÓN DE INFORMES REQUERIDOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL. CONTROL
INTERNO, ADEI Y DEMAS REPORTES E INFORMES CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO DENTRO DE LAS FECHAS ESTABLECIDAS. 6. BRINDAR
ACOMPAÑAMIENTO EN LAS REUNIONES DEL COPASST, BRIGADAS DE EMERGENCIA Y
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 7. CARGAR EN LA CARPETA COMPARTIDA DE
%U201CNOVEDADES NÓMINA%U201D LAS RESOLUCIONES CON EL RESPECTIVO SOPORTE
DE INCAPACIDAD, EL CUAL ESTARÁ DISPONIBLE PARA EL GRUPO DE NÓMINA. %U2003 8.
REALIZAR LA RESPECTIVA RADICACIÓN EN LÍNEA DE LAS INCAPACIDADES DE ACUERDO A
LOS PROTOCOLOS DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) Y LA

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co

1 09 2•"*'1

www.cdmb.gov.co X CDMB
T Corporacioo Si o] ̂AnCSMBusl
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ARL DENTRO DE LOS 15 DÍAS HÁBiLES A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICIÓN DEL
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Y ENTREGARÁ LOS ÚLTIMOS VIERNES DE CADA MES AL
ENCARGADO DE NÓMINA LAS COPIAS DE INCAPACIDADES PARA INCLUIR EN LA PLANILLA
DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y COMO NOVEDAD PARA LA NÓMINA. 9. REALIZAR LA
CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PRIORITARIA DE INCAPACIDADES EN LA MATRIZ DE
CONSOLIDACIÓN ANUAL. 10. REALIZAR UN REPORTE MENSUAL DE LAS INCAPACIDADES

DEL PERIODO QUE SUPEREN LOS 90. 120, 150 Y 180 DÍAS AL FUNCIONARIO DE NOMINA, Y
AL RESPONSABLE DEL SGSST. 11. REALIZAR LA SOLICITUD DEL CONCEPTO DE

REHABILITACIÓN QUE DEBE EMITIR LA EPS. ANTES DE CUMPLIRSE EL DÍA CIENTO VEINTE
(120) DE INCAPACIDAD TEMPORAL, EL CUAL DEBE SER ENVIADO ANTES DE CUMPLIRSE EL
DÍA CIENTO CINCUENTA (150) AL AFP Y ENTREGAR COPIA DEL CONCEPTO DE
REHABILITACIÓN (FAVORABLE/ DESFAVORABLE) AL RESPONSABLE DE NOMINA Y A LA
SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO.
12. BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

PRACTICADAS AL SGSST, PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, ADEI,

LA CGR E iCONTEC, APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO Y SU
RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y REPORTE DE LAS EVIDENCIAS QUE SE GENEREN DE LAS

MISMAS, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los dieciocho (18) días del mes de Diciembre de 2025.

Cj2>CtO

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

•c i"- oProyectó: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA

2 de 2



Gobernación
de Norte de
Santander

SECRE TAPIA ÜF DESARROLLO

LCONÓMICOY PRODUCTIVIDAD

CERTIFICACIÓN No. 35

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de contratación el señor: R08INS0N DANIEL MEJIA NIÑO,
identificada con C.C. 13.539.979 de LEBRIJA- SANTANDER, mantuvo vinculo contractual con

el Departamento Norte de Santander NIT. 800.103.927-7 a través de la Secretaria de Desarrollo
Económico y Productividad según el siguiente contrato;

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

CD-SDEYP-00801-2024

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO A

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS COMO INGENIERO INDUSTRIAL

EN LA FORMULACIÓN EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS
QUE ADELANTE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, EN EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO A LA

GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN EL EMPRENDIMIENTO
EN LA VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER CON EL CÓDIGO
BPIN 2021004540205“

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Apoyo profesional y acompañamiento y/o seguimiento institucional al ecosistema innovador
como pilar de competitividad regional

2. Acompañamiento profesional y seguimiento institucional a factores y pilares del índice
Departamental de Innovación.

3. Acompañamiento y participación en las mesas de trabajo que se lleven a cabo para promover
y participar en el desarrollo de agendas de productividad y competitividad en el departamento
apoyando la formulación y capacitación de proyectos.

4. Las demás que sean asignadas por secretario de despacho en el desarrollo de los diferentes
programas y proyectos de la secretaría de Desarrollo Económico y productividad con el fin de
dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo departamental

FECHA DE INICIO: 18 DE ABRIL DEL AÑO 2024

DURACION DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

FECHA DE TERMINACIÓN: 17 DE AGOSTO DEL AÑO 2024

AvonidA $ CAlloti 13 y U PaIacío Gobierno
Tm £934200 • 0100(K»fiS7S3 EmAll tececonomico^nortedesantander.gov.co
www.norttdeMntandtr.gov.co



Gobernación

XM/r de Norte de
^  ̂ ■ Santander

**ÍSSIí'

SECRETARIA D€ DESARUCLL'
ECOr40MICOV PRODUí.Ti. ’

i

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

CD-SDEYP-02360-2024

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL PARA LA
GESTIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION Y FORMALIZACiON DEL EMPLEO NORTE DE
SANTANDER CON EL CODIGO BPIN 2024004540038.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Acompañamiento profesional en la implementación de planes de acción con entidades
regionales del sector trabajo.

2. Apoyo la gestión de programas para el acceso a alternativas de financiación de iniciativas de
mejoramiento de procesos productivos de las empresas nacionales.

3. Brindar apoyo y acompañamiento profesional al secretario de despacho y/o supervisor en las
mesas de trabajo articuladas por la secretaria!.

4, Las demás que sean asignadas por secretario de despacho en el desarrollo de los diferentes
proyectos y programas que desarrolle la secretaria de Desarrollo Económico y productividad

FECHA DE INICIO: 24 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024.

DURACION DEL CONTRATO: TRES (03) MESES

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

FECHA DE TERMINACIÓN: 23 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024

expide a solicitud del interesado, a los CINCO (05) días del mes de marzo del año 2025.jsente

ipuest/a solicitud con radicado No.2025-08400-006622-2 de fecha 28/02/2025. y estampilla allegada
^lero de recibo estampilla No. IM00003339.el 28/02/2015

GELOLGER ALBERTO

Secretari^^ Qagié o Ecoi¿mj Toductivldad

*n

«•tj

««rt lAor figueroB

Avenida % 1$ y H Paíacio dv Gobierno
Te) * 0>9000)eS7§3 tmait ttcocoivomlco^ortedesantander.gov.co
www.norttdMent»ndtr.gov.co



CERTIFICA QUE:

Nos complace certificar que el Ing. ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO, identificado
con la cédula de ciudadanía número 13.539.979 de Lebrija, Santander, ha
desempeñado sus funciones con éxito en nuestra empresa. Cocinas Ideas, durante
el período comprendido entre agosto del año 2022  a octubre de 2023. Con un
contrato de prestación de servicios, ocupando el cargo de Ingeniero Industrial-

Durante su tiempo en nuestra empresa, el Ing. Robinson Daniel Mejia ha
demostrado habilidades excepcionales en diversas áreas relacionadas con su
campo profesional. Sus responsabilidades han incluido;

Diseño y optimización de procesos de fabricación para mejorar la eficiencia y reducir
costos.

Desarrollo e implementación de estrategias de gestión de calidad para garantizar la
excelencia en nuestros productos.

Colaboración con el equipo de diseño para crear prototipos innovadores y
funcionales de los productos de nuestras empresas.

Participación activa en la capacitación y supervisión de personal técnico en áreas
específicas de producción.

Además, queremos destacar la dedicación, profesionalismo y capacidad de
liderazgo demostrados por el Ing. Robinson Daniel Mejia durante su tiempo
nuestra empresa.

en

Se expide la presente certificación a los 15 días del mes de noviembre de 2023.

Cpcinás Ideas

Carrera I Vr « G1 - 10 la Ceiba /Bucaratnanga / Cel; 316 496 1604



COLEGIO AOUENTISTA

"Educar es Redimir''
4«A(n6«»V V 895 212175-1/OANC 968001007579: Cod tC^ES 625595

St SuMito dtcotof-
Dcl Colegio Aííventista Libertad Norte

4

J '

CERTIFICA QUE:

El señor Robinson Daniel Mejia Niño, identilicado con cédula de ciudadanía N"

13.539.979 de U'brija/Santander, laboró romo Docente en el área de BACHILLERATO

en nuestra msiitución educativa desde el periodo comprendido entre Enero a

Diciembre dcl año 2019 y el periodo comprendido entre Enero a Diciembre del año
2020. con un contrato a termino fijo inferior a un año. en el cargo de Docente de
Matemáticas en los cursos de 7^ 8^ y 9'' y Física en los cursos de 9", 10^ y 1 r.

Durante todo el periodo laboral, demostró ser un tiabajador con grandes cualidades
como buen trato personal, capacidad de liderazgo, eficiente y muy responsable.

Para constancia de lo anterior, se lirma en Bucaramanga a los veinticinco (25) días del
mes de Agosto riel año 2021 por solicitud del interesado.

Atentamente.

11^
rá*’'

««M-,

***■ .<•

AI.fAAlttSER atNCHEZ SANCHA
Rector •

lECTORíi.

""■rÉ'i'iíiíiiiffiti?

6914332^310860 4684
Comuneros / BucareWlB- Santander



COLEGIO AOVENTISTA

Educar es Redimir”
R« M ApnfcKttT) M* 17S3 (Mi mis HK «90 2 ‘ 7$.1 /OA*£. 38100)007979 i CoO CTES «23&98

M

SuA^Uo dt«o£oi
De! Colega Adventista Loriad Norte

f:^¿.

CERTIFICA QUE:

El señor Robinson Daniel Mejia Niño, identificado con cédula de ciudadanía N*

13.539.979 de Lebriia/Saniander, prestó un servicio a nuestra institución educativa
como contratista Docente en el área de BACHILLERATO desde el periodo comprendido
entre Agosto y Septiembre del año 2018 realizando un reemplazo en el cargo de
Docente en Matemáticas en el curso de 9''.

Durante este periodo demostró ser un trahaiador con cualidades como buen trato

personal capacidad de liderazgo, responsable y eficiente.I

f

i

Para constancia de lo anterior, se firma en Buciramanga a los veinticinco (25) días del
mes de Agosto del año 2021 por solicitud del interesado.

Atentamente.

/

/

ANCHEZSÁNCH:
<(ECTOR>6

M-

í!om:||S6Sl4332 - 310 860 4684 'i

•'•i:'.

.í* Bücsremaoga - Santamser
. ̂



LfO^ística

PYS* 6731

Bogotá, Julio 11 de 2.014

LA GERENCIA DE GESTION INTEGRAL

CERTIFICA

Que el Señor ROBiNSON DANIEL MEJIA NIÑO, identificado con cédula de
ciudadanía No. 13.539.979 de Lebrija, laboró en nuestra compañía desde el día
15 de Noviembre de 2.013 hasta el 11 de Julio de 2.014, mediante contrato de
trabajo a término indefinido, desempeñando el cargo de AUXILIAR
OPERACIONES.

Se expide la presente certificación a los Once (11) días del mes de Julio de 2014.

Cordiaimente.
o

¿or & Unce: n i'
.Jir\860 0l6 8líJ '

i /u

ZijuüJ'
CL tUDlA MARCELA ARGÜELLO
Geaente Gestión Integral

CC. hoja de vida

Proveedor y Sercarga SA NiT eOO.OIB.BIO-S
r Avenida Centenario (Calle 17) 81A • 07 PBX (571} 422 1300

Fax: (571)424 3505>411 4468* Bogotá DC. Colombia

www.aidialogistica.com

/í VBGL/«>C
Slf9Tbf«PCXT>

iBO 9001i
31



CONLSAÜ CIA
NM 121 ‘<12.’

CGH«160/2014

EL AREA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR

Que el señor(a) ROBINSON DANIEL MEJIA NINO, identificado
con cédula de ciudadanía número 13.539.979, estuvo vinculado
como trabajador asociado a través de un convenio de trabajo
asociado a término indefinido desde 19 de JULIO de 2013 hasta

el día 14 de NOVIEMBRE de 2013 haciendo el aporte laboral de
AUXILIAR OPERATIVO.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los
veintitrés (23) días del mes de Abril del 2014

Atentamente,

[WSiEgADCJjOL i

too I 1 'I ll*

ANDREA GAITAN CHAVARRO
Oireclora Adminislrattva
CONESAD CTA

M  tllt



CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy domingo 04 de

enero de 2026, a las 21:05:51, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificación

Cédula de Ciudadanía

13539979

Código de Verificación 13539979260104210551

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

y

.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

COR—

Con el Código de Verificación puede constata la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.%
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:03:59

Hoja 1 de 01PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO

No. 287502173

Bogotá DC, 04 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), ei(la) señor(a} ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO jdentificado(a) con Cédula de ciudadanía número 13539979:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se enojentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E) certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarías, inhabilidades que se deríven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercido de la acdón de repetidón o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoría redbidas de las autoridades nacionales coiombiar^s. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infonnación de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.90v.co/Pages/certlficado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamíento Con El Ciudadano (E)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUÉ QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Reiacíonamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Policía Nacional de Colombia4/1/26. 9:08 p.m.

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:08:24 PM horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 13539979

Apellidos y Nombres: MEJIA NINO ROBINSON DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la

condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atención al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país; 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov,co

https://antecedentes.pol¡cia.gov.co:7005/WebJudic¡al/fomiAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta RNMC4/1/26, 9:11 p.m.

Policía Nacional de Colombia

Iní (Default.aspx) Q.

Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/01/2026 09:10:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N^. 13539979 y Nombre;

ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro Interno de validación No. 131687001. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento  a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Búsqueda lí Imprimir

5159000

ilDios
COLOMBIA
KjIFN<jA iJt-

Policio Nacfonal de Colombia
üifección ríenerai - Cra N" • /I

Centro Adni'ninl-^tr.'O Naconal CAN, B"y
Lf'reade 018000-910112

y
■ VIDA

•ib,,

■*^ iGOV.CO

https://srvcnpc .policia.gov,co/PSC/fmi_cnp_consulia.aspx l/I



7/1/26, 1:54 p.tD, Cofiiulta de Inlwbiiidadee

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 13:53:51 horas del 07/01 /2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 13539979,

Apellidos y Nombres MEJIA NINO ROBINSON DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CDMB Corporación Autónoma Regional
para la Defensa, con NIT 890201573-0 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo,
oficio o profesión, en cumplimiento de la Lev_19l8 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018“ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co;8080/consutta

hllp« Mnh«biliiladB5.pcaici«.gi»- «> a3HVcoiisuluJnHÍoni<bBÍZzICXF>SuiiNpFKIpTGTOtUi9HbMaKfrLnomFaVpVOXNcO_VACTIUOS98I71
U\



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con número de
identificación CC 13539979 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 04/01/2026 09:53 PM

J.

íí
B

Código Verificación: CDSBKFUTA2

Válida hasta: 05/04/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO



REPÚBLICA DE COLOMBIA

CO COPNIA
Consefo Profesional Nacránal de Ingemeria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios

CVAD-2026-4179848

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA

COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13539979,
se encuentra lnscrito{a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 151239-0691887 STD desde el 10 de
Noviembre de 2023, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2023045203.

2. Que el(!a) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C, a los cuatro (04) días del mes de Enero
del año dos mil veintiséis (2026).

Rubén Darío Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(•)Con el fin de veilficer que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no Invalida el CertiTicado

El presente es un documento púWico expedido electrónicamente con firma digital que garantíza su plena validez jurídica y probatoria según lo
establecido en la Ley S27 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateCXGoodStanding/Ceitiflc3teOfGoodaandingSt8ft indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

presente documento consulte en el sitio web

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA
Calle 78 N® 9 • 57 • Teléfono; 322 0191 - Bogotá O.C.
e-mail; contacienos@>copnta.gov.co
www.copnia.gov.co



MATRICULA PROFESIONAL

CO COPNIA
Ceruie P^cucml llKaaa di ll^((>■MlJ

151239*0691887 STD

K2023045203

INGENIERIA INDUSTRIAL

ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO
ID;13539979

CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO • UDI



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

13.539.979NUMERO

MEJiA NIÑO
APELUDOS

BINSON DANIEL
iMBRES

\

28-AGO-1985FECHA DE NACIMIENTO

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
lugar de nacimiento

MA+1.72
SEXOG.S. RHestatura

09-OCT-2003 LEBRIJA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGISTRADORA NACIONAL
ALUABeATRlZRENGiFO lOFEZINDICE DERECHO

0381204077P 02 143842646P-2712100«59123782-M-0013539979*20040317



Formulario del Registro Único Tributario
L

2- Cotwepto 0 2 Actualización

1411228786534. Número de formulario

;S:77a72124R9g84(8020i 000014112287865 3

14. Buzón electrónico12. Dirección seccional

impuMM y AOuanai de Bucaíarrenga

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

4 I1 3539979 7

IDENTIFICACIÓN

26. Número de Identificación

13539979

25. Tipo de documento

2 Cédula de Ciudadanía

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión Ilíquida 1 3

30. Ckidb'VNfunicipio

Lebrija

Lugar de expedición

COLOMBIA

28. País 29. Departamento

1 6 9 Santander 4 0 66 8

34. Otros rwmbres33. Primer nombre

ROBINSON

32. Segundo apellido

NIÑO

31. Primer apellido

MEJIA DANIEL

Razón social

37. SlgL.

RDYS

36. Nombre comercial

RDYS CONSULTORIAS

i.lBICACIÓN

40. Cludad/Municiplo

6 8 Bucaramanga

36. País

COLOMBIA

39 Departamento

1  6 9 Santander 0 0 1

41. Dirección pritKipal

CL104B15A 11

rodameni®gmall.ccHn42. Correo electrónico

3162368754 45. Teléfono 243. Código postal 6 8 0 0 0 4 44. TeléfofK-1

CLASIFICACIÓN

Acttviaad económica Ocupación

Actividad principal

47. Pecha inicio actividad

Aci'vldxd M'.-unua'ia

49, Fecha irikao ictWad

Otras acitvidadas
52. Número

establecimientos51. Código

2 1 4 5

46. Código

7020 2022.0 1.1 0
k

46. Cód:;» 1 250. Código

4 7 9 9 1 0 8 4 1

RAsponsabiildades, Calidades y Atributos

9  10 11 12 13 14 19 16 17 18 10 20 21 22 23 24 25 261 2  3 4 9 6 7 d

I I
53. Código 5

15- Implo, renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

4 9 I i

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 e 7 8 9 10

55. Fonna 56. Tipo Servicio 1 2 3

1 .. t54. Código 1

57. Modo

11 12 13 15 1714 16 16 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin peifuicio de las actualizaciones  a que haya lugar, la inscripción en ̂  Registro Único Tributarlo -RUT-, tendré vigencia ir>definkta y en cortsecuencia no sa exigirá su renovación

Rrauio •xckMhiothiaDIAN

60. No. de Folios:NO X 059. Anexos SI

La rrrformación sumirtistrada a través det formutério añoal de inscnpción, actuatizacrón, susperwón
y cancelación del Registro Único Trfoutario (RUT), deberé ser exacta y veraz: en caso de constatar
rnexactítud en alguno de los datos sumirnstrados sa sdelantarén los procadimienlos administrativos
sancionatorios o de 5usper>sión, según el caso, Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trámite al usuario fue ínfonnado y acepta la poiftice de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del soiicttanle:

Sái perjUKio de las verificaciones que la DIAN reMIce.

Firma autorizada:

MEJIA NIÑO ROBINSON DANIEL

085. Cargo CONTRIBUYENTE

084. Nombre

Fecha generación documento PDF: 04-01-2026 09:32:53PM
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

DATOSCOLUMNAS

TIPO DE

IDENTIFICACIÓN
CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION

13539979

ROBINSON DANIELNOMBRES

MEJIANIÑOAPELLIDOS

FECHA DE

NACIMIENTO

ir*l**l**

SANTANDERDEPARTAMENTO

BUCARAMANGAMUNICIPIO

Datos de arilíaclón :

TIPO DE

AFILIADO

FECHA DE

AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE

FINALIZACIÓN
DE AFILIACIÓN

REGIMENENTIDADESTADO

EPS

COTIZANTE01/12/2025 31/12/2999CONTRIBUTIVOSURAMERICANAACTIVO

S.A.

Estación
01/14/2026

22:08:51

Fecha de

Impresión:
192.168.70.220de

origen:

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, ios lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual Inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lnt6met/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=J+Ao7o0G4eoyyt5EJO3MRg== 1/2



14/1/26, 22:08 apiicaciones.adres.gov.co/BDUAJnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=J+Ao7o0G4eoyyt5EJO3MRg==

establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que e! afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y ios prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

212https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lntemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=J+Ao7o0G4eoyyt5EJO3MRg=-



suraEPS

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 13539979 está regístrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACIÓN

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN

FECHA DE INGRESO A EPS SURA

FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO

CC 13539979

ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO

SEGUNDO COTIZANTE

CONYUGE

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

COBERTURA INTEGRAL

01/12/2025

ACTIVO(A)

4

4

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES
Fecha de generación: 04/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medeilín, Antíoquía. Colombia. Líneas de atención: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellín: 604 448 6115, Bogotá: 601 448 7941

Linea Nacional: 01 8000 519 519

I



porvenir
sólo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 13.539.979, se encuentra
afilíado(a) ai Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certiftcación se expide el 4 de Enero del 2026.

Cordialmente

Gerencia de Clientes

íq:-

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en reaiizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

• .7

Grupo

Filial de



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO V CONTROL RESERVAS

Plepublica De Colombia
Ministerio Oe Defensa

Fuerzas Militares

Ejercito Nacional

ROBINSON DANIEL MEJIA felÑO
C.C. 13539979

Fecha de Exp.

No Registra

Distrito Militar

032

Tarjeta Militar

2da Clase

Fecha de la constancia

12/03/2025

Código de verificación

1741795985

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1 era linea

2015

Fecha de 2da línea Fecha de 3da linee

20352025

Esco documenco es oftfcgatorto presentarlo para todos los actos públicos y privados determinados por

Ib ley 1B6l/e017 y demés leyes que k) modifiquen  o adicionen

PATRIA. HONOR, LEALTAD

DIRECaÓN OE RECLUTAMIENTO

Cre 11 B No. 104*-B4 Bogotá O.C- Colombia

CaHCentar: 1601] 4261420

Horario de atención de Lunes a Viernes de 7:00 AM  • 5:00 PM



COD; F-PS-06CONCEPTO DE

APTITUD OCUPACIONAL
Código Prestador 6800103094m •ÜA! >o> i

salud O Versión; 5

Marzo 8 de 2019
cupacionaie.u

ÉMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE
EMPRESA EN MISIÓN INDEPENDIENTE

TH^”CÓÑSULtA: Ingreso

NOMBRE: ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO

DIRECCIÓN: CALLE 104 B # 15 A -11 TORRE 1 205

CARGO; ADMINISTRATIVO- CONTRATISTA

FECHA: 1/11/2023

C.C:13539979

TELÉFONO: 316-236-8754

EDAD: 38 años

CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR.

EXAMEN DE INGRESO

CONCEPTO: Apto

CONDUCTA

MANEJO POR EPS/ARL Control penódico PP por EPS, Remisión a EPS por NUTRICION

OCUPACiONALES Control periódico ocupacionat, Higiene Postura!,

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA Dieta, Ejercido regular,

SISTEMA VIGILANCIA Cardiovascular.

Induir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales príorítaríos para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa

^  Progrvn* da promodán y pr«v*nci6n4« la «ah>d. oral «•m«sral Cnatogiacsrvicav»{)in«i anual; Controlé* t«ttioulo anual. Control M seno anual Control deprostotsanu^

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. USO DE
TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS
SECA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA. ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- CONTROL DE PESO DIETA  Y EJERCICIO REGULAR

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONRRMADO

JA VIÉR CA CÉRES BAEZ~ Esp. ̂ lud Óeupacíonal •
R.M. 02330 • Llcancla 04027

Firma del trabajador C.C 13539979

Verifique los datos escapeando el código QR
Calle 52B #31-61, Teléfor^os 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander



AP-JC-RG-89CÓOfOO

5VERSIÓN

’lyl’
RESOLUCION PECHA PE

APAOeACIÓN
22/05/2017

\ d« 1pagina* •

DERESOLUCION NUMERO- - Q ̂ 0 2 7

SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facultades legales, y en especia! las conferidas eñ !a Ley 1562 de 2012 y la
Resolución 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que JAVIER CACERES BAEZ }dentificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 13700991
ha solicitado Renovación de licencia para la prestación de Servicios en Seguridad y Salud

ei trabajo ante la Secretaría de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestación de Servicios de Salud
Ocupaciona!, mediante Resolución No. 4483 de 22 de Abril de 2009 de la Secretaria de
Salud de SANTANDER y concedida por un término de diez (10) años contados a partir de
la expedición de la Resolución, (a cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el artículo segundo de la Resolución 04502 del 28 de Diciembre
de 2012. el peticionario ha presentado la documentación requerida para la Renovación de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestación de servidos en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTÍCUL01; Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN ÉL TRABAJO A: JAVIER CACERES BAEZ. -
MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 13700991 en las áreas de
Mediana en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigadón en área técnica,
Investigación del accidente de trabajo, Educación, Capacitación, Diseño
Administración y Ejecución del Sistema de gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTÍCULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) años contados a partir de ta fecha de expedición de ia
Resolución.

POR LA CUAL

EL

en

presente

4» V

i.
«5 .•

í fl)
1

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta Licencia en
el término máximo de un mes se debe informar a ia Secretaria de Salud de
Santander para la modificación de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es válida en iodo el Territorio Nacional
personal e intransferible.

ARTÍCULO 5: Contra la presente Resolución procede los

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

recursos legal

2 3 MAR 2019'

y tendrá carácter

es

AL\MRO HERi

pecrotíri^
yjCHDO CLAVIJO HERNANDEZ
de Salud Departamental (E)

SOGO

Powered by CS CamScanner
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

M WK 'la-t.-aáigaL* REVISO: APROBO:
Deleoado Ptrecdón SIGC PliBctoff a) General

ACTA DE EVALUACIÓN DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

ELABORO
Jefe Oficina de Contratación

VERSIÓNCODIGO

A-BS-F024 03

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD

Contratación directaModalidad

Contratos de prestación de servicios profesionales y de
apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales

Causal

Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015Fundamento jurídico

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha 14 de enero de 2026

ROBINSON DANIEL MEJIA NINOEvaluado

ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOSREQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO

TÍTULO QUE ACREDITA: Anexa copia del titulo;1 ACADEMICOS

•  COPIA DEL TÍTULO DE INGENIERO INDUSTRIAL,
EMITIDO POR LA UNIVERSITARIA DE INVESTIGACIÓN
Y DESARROLLO - UD! - 2017

•  INGENIERO INDUSTRIAL O

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

INGENIERO INDUSTRIAL

Anexa Certificaciones:2 EXPERIENCIA LABORAL Entidad:

• CPS 210-16029-8, DURACIÓN; 8 MESES Y 11 DIAS
(1/04/2025-12/12/2025).

•  EXPERIENCIA PROFESIONAL O

RELACIONADA SUPERIOR A DOCE (12)
MESES.

•  CDMB

DURACIÓN: 4 MESES•  CD-SDEYP-00801-2024,

(18/04/2024-17/08/2024).
•  GOBERNACION DE

NORTE DE SANTANDER

DURACIÓN: 3 MESES•  CD-SDEYP-02360-2024.

(24/09/2024 -23/12/2024).

No aplicaOTROS No aplica3

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que ROBINSON DANIEL MEJIA NIÑO, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple con los
requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual **PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMBMSPmb
APROBÓ:REVISO:ELABORO:

Jefe Oftona de Contratadóo Delegado DIrecdón SIGO Diíectorta) General

VERSION ACTA DE EVALUACIÓN DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOSCODIGO

A-8S-F024 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-
2026-008)”.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectó: ALEJANDRA centeno aya



ZrUTTFTTTTáContratoNo. Fecha:

CORPORACIÓN AUTÓRÓWA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Entidadcontratante:

NK: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento se
denominarán, por una parte la Entidad, de aquí en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad  e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que;1) la Oficina gestora elaboró el requerimiento técnico, en el cual señala la necesidad a satisfacer con la presente contratación;2)
Que la Oficina de Contratación, suscribió los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestión deTalento
Humano, certificó que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la F>resente contratación
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presentó propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitación para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratación verificó la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestación de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestión no requieren Acto Administrativo de justificación de la Contratación Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las cláusulas contenidas en el contrato electrónico y por las siguientes:

¿LAU¿ULA¿:

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, el alcance está
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

1) Objeto
yaicance;

El plazo será el estipulado en ios documentos del proceso y en el contrato electrónico, contados a partir de
lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podrá sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripción del acta de inicio se tarda más de lo
estimado, se entenderá que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente año.
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio, b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida, c) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transacción, contabilizaría y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR
a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; bjSolicitar los informes de la gestión adelantada
con ocasión del objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la
ejecución del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de ios operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP II (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrónK:o y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecucióndelcontratoyverificarquecumplacontanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicación de los documentos; f) las demás obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratación de la CDM6.

2)Pla2o:

ObligacionesdelCONTRATISTA
Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade
la m^or calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo dei contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algún acto o hecho: f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud.pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacíonal y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarlas,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; así mismo deberá presentar factura electrónica o
documento equivalente según corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
]) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de ia etapa de ejecución o liquidación; I) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratación de bienes y servicios el cual deberá ser consultado en el
siguiente
MA02%20%20Vefsion%20%20%202.Ddf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitación, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrónico publicado a través de la plataforma SECOP 11; n) Estar registrado en la plataforma SECOP II.
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecución
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción del DAFP, el cual se
podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el trámite de la primera cuenta de
cobro; httDs://vvww.funcionDublica.QOv.co/web/eva/curso-inteqridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeación y Gestión, el cual se podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el trámite de la primera cuenta de cobro .httos://wvwv.funcionpublica.aov.co/web/eva/curso-miDQ Nota:
Las demás obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera I "obligaciones de las partes"
contempladas en el estudio previo y demás documentos del proceso.

El valor del contrato será el establecido dentro del documento estudios previos, la invitación realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para ia legalización del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisición de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del área de jurisdicción de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluará previamente la necesidad y de ser necesario
solicitará certificado de disponibilidad presupuestal y celebrará adición al contrato.
El CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los días
ejecutados: siempre con corte al último dia del mes previa presentación, publicación y aprobación del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentación del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al período de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad

http://sauce.cdmb.aov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-link:

3)Obligaciones:

4)Valor:

5) Forma
de pago:
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:on el acta de concertacíón sobre cotización al Sistema de Protección Social Integral para la vejez, invalidez y
nuerte de origen común, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa
de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratación directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015). en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.
En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
orecontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
oor el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantías

^or tratarse de un contrato de prestación de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del artículo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las cláusulas
excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a
as leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
os supuestos de hecho consagrados en las cláusulas excepcionales dará aplicación a las mismas.

6) Garantia:

T)
Ciáusulatéxcep
clónales:

.os contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
:onsentimíento, denominada también resciliación o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuidles a
os contratantes: incumplimiento grave de la administración que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
jel contratista (exceptio non ademplenti contractos, art, 1609 C.C.). o incumplimiento grave del contratista que
mplica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales; muerte del contratista,
'esolución. extinción del plazo, nulidad del contrato (abso1utaorelatlva,art.44Ley 80 de 1993).o terminación
jnilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

S) Causales
deTerminación:

Conforme a lo establecido en el artículo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con

as normas sobre seguridad social integral salud, prisiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realización oportuna del
jago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el artículo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016. o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
El CONTRATISTA demostrará previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensión, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
jel valor mensual de los honorarios y el transporte o movilización si lo hubiere).
El CONTRATANTE, impondrá al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecución, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagará a la CORPORACIÓN a titulo de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputará a la indemnización por los
jerjuicios que reciba la CORPORACIÓN por el incumplimiento.
.os documentos aquí mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electrónico: 1) Requerimiento Técnico. 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
jresupuestal, 4) Invitación, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluación de idoneidad y 7) los demás
jocumentos del proceso.

El presente contrato se perfecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución se requiere; í) registro
jresupuestal, ii) acreditar que se encuentra al día en la afiliación y el pago de seguridad social, riesgos
aborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
jportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encu«itra
jebidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebración del
jresente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición prevista en
a ley; 5) Está a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor d^
:ontrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con
si cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
avado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán
jeslinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicación de los manuales y
códigos de la entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratación de bienes y servicios. Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
sn el cumplimiento de su misión y visión, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
joliticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalización del uso
je papel, de consumo de energía, etc.; 10) Actuar en la ejecución del contrato en forma independiente, sin
subordinación de la Entidad.

_os avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relación
Contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas
jersonalmente, por correo electrónico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP II.
' Suspensión: Se podrá de común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecución del contrato

jor razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
jor la CDMB. mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extinüvo, se compute
2l término de suspensión. Cesión; El contratista no podrá ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorización escrita del CONTRATANTE.
^or tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, de conformidad
»n lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificó el articulo 60 de la ley 80 de
1.993, el cual había sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, la liquidación no es obligatoria,
azón por la cual el CONTRATANTE se abstendrá de efectuar liquidación del presente contrato.
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