GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
PRERELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
DOCUMENTQ DE CAUSACION DE CUENTA POR PAGAR

Por medic:de la presente, entrego a usted los siguientes documentos prerelacionados a

continuacién:
Item Radicacién| No.Doc. [Fecha Doc.| C.Gestor Valor [Nit Benef. Nom.Benef.
0000629979 3000153959,f§l11.2025 1105 2026.001.387,00 [805023202 [CORPORACION TALENTUM
1 . . ) .
0000029966 2100135786 y§f11.2025 1105 3100.000.000,00 890325989 [INST. DPTAL DE BELLAJ
2 ;e . LRTES
0000029745 3000153717/53.10.2025 1105 40.000.000,00 {300343131 QUACK DE COLOMBIA
3 . ' 5.A.5
0000029745 30001537194?6710.2025 1105 60.000,000,00 [P00343131 RUACK DE COLOMBIA
% ) S.A.5

Valor Totaf!. de Documentos: 5226.001.387,00

DETALLES:
SE DEVUELVE PARA ARCHIVO A DEPENDENCIA DE ORIGEN SRIA EDUCACION

Cordialmeate.
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: 23 de todos Dapartamento Administrativo de

’ q\\ Hagienda y Finanzas Pablicas
Subdireccion de Tesoreria

Departomento del Yalle del Couca
Cobpnackdn

Orden de Pago

Para: FIDUCIARIA POPULAR Fecha: 19.11.2025

De: SUBDIRECCION DE TESORERIA Consecutivo: 099167
Pagina: 1de 1
Elabord: VPINEDA

Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por pagar que a continuacion relaciono para que se proceda a su gire, en desarrollo del
contrato de encargo fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa fiductaria.

Causacidn  Fecha Nit Fando Vater Bruto Valor Neto Beneficiario Banco T Cuenta Bancaria
3000153959 13112025 8050232020 LD 2.026.001.387 1.818.349.244 CORPORACION TALENTUM Banca da Occldenta C 023022304
Somn: 1 _Orden{es) de Pago, Valor Eruto: 2.026.001.387 Deduccicnes: 206.652.143 Valor a Girar: 1.819.349.244

Concepto(s) de Deduccidn y Retencidn ) . Valor

Deduceidn Derechos de Sitematizacion 20.260.014

Deduccion Estampillas Adulto Mayor 40.520.028

Deduccion Estampillas Pro Pacifico 10.130.007

Deduccidn Estampillas Progultura 20.260,014

Deduccion Estampillas Prohospitales 20.260.014

Deduccion Estampillas Prodesarrollo 40.520.028

Deduc Est Pro Electrificacién Rural 4.052.003

Deduccion Estampillas Pro Uceva 10.130.007

Deduccion Estampillas Prouniv del Valle 40.520.028

Las cuentas por pagar antes relacionadas han sido causadas y registradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y pago de los
descuentos serdn elaborados y presentados por el Departamento. Autorizamos acreditar cada uno de los fondos, los respectivos
descuentaos. Certificamos que los trimites presupuestales han sido cumplidos en su totalidad.

Atentamente:
gk b sy zs:;-r:g g
Gobernaclén o Zle del Cauca Gobernscién del dwl l:zu:a
Subdireccidz de-Tesoreria Subdireccion derlesozesia
DEISY GIL CAJIAQ DORA MARIA RUIZ JIMENEZ
SUBDIRECTORA DE TESORERIA LIDER DE PROGRAMA (E)
Revisé:

b7590d4ddad9d04cbdif295882e217f403a407f6b86d02f316124501e23a6758
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Departamento del N2
Valle del Cauca > ! paraiso
Gobernacién regh de todos
seccretarfa do Educaclén ’I ‘\‘

1.210.20.33.64- 2025050809

Santiago de Cali, 12 de noviembre de 2025

Doctora _
LEDYS YOHANNA CASTANEDA
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Asunto: Remision informe y documentacion requerida contrato 1.210,17.13.7897 DEL 13
DE JUNIO DE 2025, para tercer desembolso.

Atentamente remito para tramite de pago, tercer desembolso del precitado contrato;
evidencias que.soportan la autorizacion:

SPeNOORON

0.
11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Oficio Remisorio

Copia del Registro Presupuestal de Compromiso

Caopia del certificado de disponibilidad presupuestal

Factura Electrénica

Resolucion de Autorizacion de la DIAN sobre facturacion
Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

Camara de Comercio yfo documento de creacion

Fotocopia legible cedula de ciudadania del representante legal
Certificacion de cumplimiento de aportes parafiscales

Copia Tarjeta profesional, cedula de ciudadania y antecedentes de la junta central
de contadores; del revisor fiscal (vigente)

. Comprobante.de pagos de aportes parafiscales y/o planillas de aporte al sisterma de

seguridad social

Designacién de la supervision

Convenio 1.210.17.13.7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025
Print del Secop

Acta de Aprobacion de Garantias y Pdlizas.
Certificacién cuenta Bancaria

Tercer Informe de seguimiento de supervision

Informe técnico

Cordialmente,

SARA DI URBANO BURBANO
Supervisora

Redactor y Transcriptor; Ménica Londofio Rivera- Profesional Contratista
Archivese en Supervision proyecto.
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. e DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '
: ' SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO &,
_ CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR | g 2025 \
R e (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) ;dfof 1 W
Documento No. 3000153959 Fecha de Contablilzacién:  13.11.2025 Pagina1de 2. { L
Referencia: CTFE331 '
RUT del Tercero: 8050232020 CORPORACION TALENTUM
Cédigo del Tercero: 805023202 Docu{mento RPC: 4500039822 N
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION
Fondo: 121000 Ingresos cotrientes de Libre Destinacién
Concepto DIAN: CONTRATO 78971202 29979
Descripcidn: TERCER DESEMBOLSO CONT 7897/25 CTFE331

TERCER DESEMBOLSO CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE
2025.0BJETO:"CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE FIOVENES Y /
ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS jil AL VI, EN EL.
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE

PARA LA VIDAY EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y DULTOS7

1.9 v, zuzs/Q/ n’&,

Subdirescion de Tesareria

LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"FAVOR
CONSIGNAR CTA CTE 02302230-4 BANCO DE OCCIDENTE

Posiec  Cuenta Clv Texto breve cuenta PaosPre Debe Haber

001 2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.819.349.244 /
002 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 . 39.543.700 0
003 55010680128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202008 é 31.416.158 0
004 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 'l 28.000.000 0
005 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 116.258.657 0
006 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 98.790.318 0
007 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 363.637.750 0
008 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 704.613.000 0
009 5501080128 81 Implemen Modslos Edu 2-320202009 52.216.000 0
010 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 76.725.000 0
011 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-320202009 287.955.725 0
012 5501060128 81 Implemen Modelos Edu 2-3202020ﬁ9 118.470.926 0
013 5501060128 81 Implemen Modeles Edu 2-320202009 108,374,153 - 0
014 2407900010 50 Sistematizacion X-RETN/DEDUC 0 20.260.014
015 2407900007 50 Estamp Adulto Mayor X-RETN/DEDUC 0 40,520.028

Departamento RAdministrativo de
Hacienda y Finanzas rublicas |
Subdireccion de Texoreria

}:NVU\DA PARA PAGO POR PORTAL

e 14 t(zvd N
~ ina Pineda jienao
@mmﬂ Valentina Pine
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Documento No., 3000153959 Fecha de Contabllizacién:  13.11:2025 Pagina2de 2,
Referencia: CTFE33 !

RUT del Tercero: 8050232020 CORPORACION TALENTUM

Cédigo del Tercero: 805023202 Documento RPC: 4500039822

Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION

Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacién

Concepto DIAN: CONTRATO 7897/2025

016 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC 0 10.130.007
017 .2407900003 50 Pro-Culiura’ X-RETN/DEDUC 0 20.260.014
018 2407900012 50 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC D 20.260.014
019 2407900004 50 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC 0 40.520.028
020 2407900078 50 Estampilla Proeleclr X-RETN/DEDUC 0 4.052,003
021 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DEDUC 0 10.130.007
022 2407900005 50 Pro-Univalle X-RETN/DEDUC 0 40.520.028

Total:

2.026.001.387

2.026.001.3874

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

Secretariofa) de es’acho

Orfa Ruth re

-

Palomino

Elaborado por

! aplicada ylo Deduccién
Deduccién Derechos de Sitematizacion - Derechos de 1,0000 2.026.001.387 20.260.014
Deduccion Estampillas Adulto Mayor - Deduccidn Estampilla Adulto 2,0000 2.026.001.387 7 40.520.028
Deduccion Estampillas Pro Pacifico - Deduccién Estampilla Pro 0,5000 2.026.001.387 10.130.007
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 2.026.001.387 20.260.014
Deduccion Estampillas Prohospilales - Deduccion estampilla 1,0000 2.026.001.387 20,260.014
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilta 2,0000 2,026,001.387 40.520.028
Deduc Est Pro Electrificacién Rural - Deduc Est Pro Electrificacion 0,2000 2.026.001.387 4.052.003
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampilla UCEVA 0,5000 2.026.001.387 10.130.007
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.026.001.387 40,520,028
) Total: 206.652.143

Discriminacion IVA
Indicador Denominacidn ~ Base Valor IVA

VO ‘0% IVA compra bienes y servicios 2.026.001.387 - 0
2.025\001 .3y/ 0
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. .CORPORACION TALENTUM

CONTRATO ’ © 1,210,17,13-7897 _
TERCER DESEMBOLSO ) o
FACTURA " CTFE331
CUENTA BANCARIA 02302230-4 CTA CTE OCCIDENTE
BENEFICIARIO ALTERNATIVO N/A !
DETALLE - ' BASE :
Sistematizacion = & - .2.026.001.387 | _ 1,00% 20.260.014 ¢
: Estampil[a de adulto mayor e 2.026.001,387 _ 2,00% 40.520.028 [
Estampillla procultura = 2026001387 |  1,00% 20.260.014 (/
Estamilla prohospitales . | 2.026.001.387 | . 1,00% 20.260.014 |<¢~
_Estampilla.prodesarrollos’ - . 1 . 2.026.001.387 | ©°  2,00%| 40.520.028 {&”
Estampilld Prouceva =~ - . . 2026001387 ~  0,50% 10.130.007 [
Estampillaprounivalle” . 2.026.001.387 ['.  2,00%|  40.520.028 /
Estampilla Prounipacifico =+ - | 2.026.001.387 | = 0;50% 10.130.007 b/
_Es‘tampil‘ia proelectrificacion ' 2.026.001.387 - 0,20% 4.052.003 /
Tasa Prodeporteszec‘Dptal s o 2,50% -]
Retencioh e-la fuente ** - : | T 4,00%| -
‘Retencion’ De Ind. y comercio - : ~1,00% -
Reteiva, ., - e ' | 15,00%| -
TOTAL DESCUENTOS 206.652.141
. . - iy
VALOR FACTURA ' . 2.026.001.387 206 12X -"/3,
MENOS RETENCIONES Y DSCTOS p 206.652.141
NETO A PAGAR Lo 1.819.349.246 ; ,
|
-
Liquido . ] ¥
LIBIA E. GIRALDO A ;
Area Finantiera -SED 0\7 : /\)
NOVIEMBRE 13-2025 . ¢h 0
_ 3:27 p.m. fb\\q Ob



Banco de Occidente
Credencial
NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente CORPORACION
TALENTUM identificado con NIT. 805.023.202-0 se encuentra vinculado con nuestra
entidad, mediante cuenta de corriente No. 02302230-4, la cual se encuentra activa
presentando excelente manejo.

Expedimos esta certificacion A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 06 de
NOVIEMBRE del afio 2025.

Cordialmente,

\

~

MARIA FERNANDA ORTIZ
Aux. Servicios

Of. Av. Estactén

Tel: 660 9727

JL




Departamento del Valle del | Cédigo: FO-M9-P2-02

Versién:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 1 de 19

Fecha: 12 de NOVIEMBERE de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.210.17.13.7897 de 13 DE JUNIC DE 2025

Disponihilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500010079 de 18 de marzo de 2025

Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500039822 del 24 de junio 2025

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarroile y que sera atendido
con este contrato:

Codigo PI: Pi32-102632

Centro Gestor/Dependencia: 1105 — Secretaria de Educacion

Programa PDD: 24 -Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Subprograma PDD: 2400901-Construyendo y Mejorando la Educacion.

Meta de producto: MP2400901072201031 Beneficiar 28.000 jovenes en extra edad y adultos con la
implementacion de un modelo educativo flexible en las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados, durante el periodo de gobierno.

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Trabajo que sera atendida con este
contrato:

Meta de resultado PDD: MR24009 — Aumentar a 88% la cobertura bruta de fransicién hasta media en el
departamento del Valle del Cauca

CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA
ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS 1l AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA"

Nombre: Sara Diana Urbano Burbano
CC:31.913.598 de Cali

Supervisor: | Cargo: Profesional Universitario

Ubicacion: Subsecretaria de Calidad- Pisc 8
3008280890

Diego Mauricio Pasmin
Representante legal

Contratista: Corporacién Talentum

Vanessa Rojas Posada
Otros Coordinadora General Proyecto MEF-EI
asistentes: Corporacion Talentum

Lugar donde se
realiza la reunién SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Hora de inicio

(a.m./p.m.) 03:50 p.m. Hora de finalizacion (a.m. /p.m.) 04:30 p.m




Departamento del Valle del

Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca .
- Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 2 de 19

OBJETIVO DEL INFORME

El objetivo de esta reunién es verificar la entrega dela ejecucmn financiera al 70% de las actividades
1 pactadas y el informe de ejecucion presentado por el contratista. La documentaciéon donde consta el
aporte a la seguridad social y parafiscal, presentada por el contratista de acuerdo con la Clausula
Cuarta del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos No. 1.210.17.13.7897 del 13 de junio de
2025, con el fin de autorizar el TERCER pago equivalente al 25% del valor del contrato.

Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

Revisar la ejecucion financiera del 70% presentada por la Corporacion Talentum

Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision.

Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la Corporacion Talentum, en las cuales se evidencie que el contratista este cumpliendo
con las obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral, ARL y
aportes parafiscales, segun sea el caso.

Revisar si en la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el concepto,
valor del servicio prestado y la descripcion de los bienes entregados.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLiGACIONES COMPROMISOS Yio ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA HASTA LA FECHA

Especificaciones, 1. Divulgar a través de campanfas informativas la oferta
actividades u educativa para la poblacién de jovenes en extraedad y
obligaciones especificas |adultos en instituciones educativas oficiales de los 70%
contractuales. municipios no certificados del Valle del Cauca.

2. Socializar a rectores y/o directivos docentes las
Especificaciones, caracteristicas de la oferta educativa para |la poblacion de
actividades u jovenes en extraedad y adultos en instituciones 100%
obligaciones especificas | educativas oficiales de los municipios no certificados del
contractuales. Valle del Cauca.
E ificaci 3. Definir estrategias para fomentar la matricula y reducir
a;‘;:&;g::'znes’ el riesgo de desercién en la oferta educativa dirigida a

o e o
obligaciones especificas jé)c\ilenes eno?xtr?edad y adultos en las Instituciones 70%
contractuales. ucativas Oficiales.
Especificaciones, 4. Suministrar recursos educativos digitales a las
actividades u instituciones educativas oficiales para favorecer el 100%
obligaciones especificas | proceso de aprendizaje. °
contractuales.




Departamento del Valle del

Cauca

Gobernacién

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 3 de 19

Especificaciones,
actividades u

5. Acompafiar a las instituciones educativas oficiales en
el uso y apropiacién de los recursos educativos digitales

0,
obligaciones especificas | que favorecen el proceso de aprendizaje. 70%
contractuales.
Especificaciones, 6. Entregar a los estudiantes material de apoyo educativo
actividades u para la implementacion del proceso de aprendizaje a los 70%
obligaciones especificas | jdvenes en extraedad y adultos. °
contractuales.
Especificaciones, 7. Suministrar material educativo de los ciclos 1l al VI para
actividades u el proceso de aprendizaje a los jévenes en extraedad y 70%
obligaciones especificas | aduitos. ¢
contractuales. ' _ _ _ (
Especificaciones, 8. Entregar a las instituciones educativas oficiales
actividades u material de aprendizaje para la implementacién de un 70%
obligaciones especificas | modelo educativo flexible.
contractuales.
Especificaciones, 9. Suministrar material de trabajo pedagégico a docentes
actividades u de las instituciones educativas oficiales para la 70%
obligaciones especificas | implementacion de un modelo educativo flexible. °
contractuales.
Especificaciones, 10. Desarrollar las acciones académicas y operativas
actividades u requeridas para la implementacion de un modelo 70%
obligaciones especificas | educativo flexible.
contractuales.

. 11. Desarrollar estrategias para impulsar alternativas en
Especificaciones, los planes de vida de la poblacidn de jovenes en
actividades u . P 0
obligaciones especificas extraedad y adultqs en el'marco de la implementacién de 0%
contractuales. | un modelo educativo flexible.

o 12. Realizar estrategias formativas en el marco de la
aEz’tFi’fi‘:;;'g::'znes' implementacién de un modelo educativo flexible dirigidas

a docentes de las instituciones educativas oficiales de los 70%

obligaciones especificas
contractuales.

municipios no certificados del Valle del Cauca.
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Gobernacion

.De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Cuarta
|del Contrato de Prestacion de Servicios No.
1.210.17.13.7897 del 13 de junio de 2025, forma de
pago, tercer desembolso: una vez se verifique
: ejecucion financiera del 70% de las actividades
Otras pactadas, previa aprobacion del supervisor y
consideraciones. soportadas en los respectivos informes de ejecucion
del contrato, la documentacién donde consta el
‘aporte a la seguridad social y parafiscal y factura por
valor de $2.026.001.387, con el fin de autorizar el
tercer pago equivalente al 25% del valor total del
contrato.

95%

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Entrega del informe que evidencie la
ejecucion del 100% de las aclividades
pactadas previa aprobacion del Diciembre de 2025
supervisar y soportadas en los
respectivos informes de ejecucién del
contrato.

Corporacion Talentum.

Prorroga o suspensiones

Fecha suspensién/prorroga Fecha de reinicio Responsable

No aplica

SEGUIMIENTO TECNICO.0.DE.EJECUCION.

El equipo técnico de supervision certifica que el tercer informe de avance técnico y la gjecucion
financiera al 70% de las actividades pactadas, fueron entregados por parte del contratista, de acuerdo
con lo pactado en la Clausula Cuarta, y revisado su contenide da cumplimiento a los objetivos,
actividades, productos, metodologias y cronograma de actividades. Se articulan acfividades de
acompafiamiento, capacitacion, sensibilizacidén, promocion, difusion y entrega de material educativo.

La supervision aprueba el tercer informe de avance técnico y el informe financiero con la ejecucian
del 70% de las actividades pactadas.

De acuerdo con la clausula cuarta del contrato VALOR Y FORMA DE PAGO: Un tercer pago
equivalente al 25% del valor del contrato; una vez se verifique ejecucién financiera del 70% de las
actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en los respectivos informes de
gjecucion del contrato.
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A continuacion, se describe el avance en las actividades durante el periodo comprendido entre el 1
al 31 de octubre de 2025:

ACTIVIDAD 1. DISENAR CAMPANA INFORMATIVA PARA DAR A CONOCER LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LLOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL.
VALLE DEL CAUCA

Para este periodo se presentan los informes de los profesionales de apoyo intersectorial encargados
del desarrollo de las actividades de promocién y difusion dispuesta en el modelo.

De igual manera se presenta el. avance para el periodo de octubre de la plataforma assistium con
corte a 25 de octubre.

Plataforma Assistium

La plataforma Assistium genera reportes estadisticos los cuales son analizados y reportados por el
ingeniero a la direccién del proyecto o al profesional del modelo que asi lo requiera; el cual contiene
informacion relacionada a la interaccion y cargue de la informacion solicitada a los coordinadores de
municipio con relacion a la asistencia de los estudiantes, siendo asi, una estrategia tecnolégica
adicional de monitoreo y seguimiento.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

7o AVANCE ZAVANCE

ACTIVIDAD %% AVANCE INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Disenar campaniia i
informativa 64,66% 16,95% 81,41%

Link evidencias:
https.//drive.google.com/drive/folders/1LGUn8J2liJxAXMAUXISQWL dQdMIcEwd3?usp=drive link

Entregable Veriticador ' Carpeta
Disenar campafia Informes Apoyo Intersectorial
informaliva Informe avance Assistium Actividad 1

ACTIVIDAD 2. SOCI{-\LIZACIC’)N DE LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA EDUCATIVA
PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS A LOS RECTORES Y/O
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
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La actividad fue reportada al 100% en el primer informe de ejecucién técnico y ﬁhanciero, el cual fue
presentado el 30 de septiembre de 2025.

Sin embargo, para este periodo se reportan las actas de entrega a los rectores del material POP |
(cuaderno y lapicero) contando con un total de 82 entregas a los rectores.

PORTADA ~ CONTRAPORTADA GUARDAPORTADA PAGINAY NTERNAS

==

TR

=&

|
!
)
|

Link evidencias:
https:/{drive.google.com/drive/folders/12wiylbOvtCJiLZ10cihpQuipV C gFGk?usp=drive link

Entregable Vetlficador Carpeta
Socializacién con Rectores de
las Instituciones Educativas.

Actas de entrega material

POP. Actividad 2

ACTIVIDAD 3. DEFINIR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA MA'I:RiCULA Y REDUCIR EL
RIESGO DE DESERCION EN LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA A JOVENES EN EXTRAEDAD
Y ADULTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

La estrategia de monitoreo a la permanencia de los estudiantes tuvo como propdsito fundamental
implementar acciones integrales que, a través del trabajo articulado de psicologos y trabajadores
sociales, fortalezcan los procesos de orientacién y acompafiamiento en los proyectos de vida de los
estudiantes matriculados en el sistema educativo. Esta estrategia buscd no solo prevenir la desercion
escolar, sino también brindar herramientas que favorecieran la continuidad académica y el desarrollo
personal de los estudiantes, entendiendo la permanencia como un factor clave para garantizar el
derecho a la educacion.

En este marco, el proceso de acompafiamiento a las instituciones educativas se convirtié en un pilar
esencial, ya que esta liderado por profesionales con la experiencia y las competencias necesarias
para identificar de manera temprana las necesidades psicosociales que presentan los estudiantes. A
partir de este diagnéstico, se disefiarcn e implementaron acciones de intervencion oportunas y.
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pertinentes que contribuyeron a superar las dificultades individuales, familiares o sociales que puedan
afectar el rendimiento académico y la motivacién por permanecer en la escuela.

Durante este periodo se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Implementacién de los talleres de inclusién social

A corte del presente se informe, se detallan las estadisticas de cantidad de talleres y estudiantes
impactados por cada zona de georeferenciacion.

Zona -Cantldad de talleres No. De estudiantes
Neroccidente ] ¢ i 152
Nororiente 9 183
Occidente 11 122
Oriente 1 236
Suroccidente 14 190
Sur 8 201

Total 62 1.084

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE %AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Estrategias para fomentar la
matrcula 64,66% 16,95% 81.61%

Link evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1cW1-BO 9koJ3600VuFNqu5r6fVVXwN'?usp drive link

Entregable Verificador Carpeia
Estrategias para fomentarla
matricula

Informe tutores de zona Actlvidad 3

ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA FAVORECER EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

La actividad fue reportada al 100% en el primer informe de ejecucién técnico y financiero, el cual fue
presentado el 30 de septiembre de 2025.
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ACTIVIDAD 3. ACOMPANAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL USO Y
APROPIACION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES QUE FAVORECEN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

Durante el periodo objeto del presente informe, se ha dado continuidad al acompafiamiento a las
instituciones educativas oficiales en el uso y apropiacidon de los recursos educativos digitales
ofertadas por Talentum MEF — Universo EducaTIC-vo y DPI - constituyéndose en una estrategia clave
para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto regional.

Este proceso se viene desarrollado partiendo del hecho de que, en un entorno educativo
caracterizado por la transformacion digital y [a necesidad de promover competencias del siglo XX,
resulta indispensable orientar a los docentes en la integracién pedagogica de herramientas
tecnolégicas que potencien la interaccion, la creatividad y la construccion colectiva del conocimiento.
Este acompanamiento ha permitido trascender el uso instrumental de la tecnologia, promoviendo una
visién critica y pedagdgicamente fundamentada de su incorporacion en el aula.

El acompafiamiento ha logrado generar capacidades institucionales sostenibles en torno al uso
pedagégico de los recursos educativos digitales, de manera que su aplicacion responda a las
necesidades, niveles y contextos de aprendizaje propios de cada institucion. A través de los procesos
de formacién, asesoria y acompafiamiento técnico-pedagdgico liderado por el equipo de
Coordinadores Municipales, se ha fortalecido la autonomia de los docentes en la seleccion,
adaptacion y uso de los contenidos digitales dispuestos desde Talentum MEF, en forma pertinente y
se ha favorecido el intercambio de experiencias.

Para el corte del mes de octubre, se presentan los informes correspondientes al uso de los recursos
dispuestos en el ecosistema digital “Universo Educatic-vo” y el recurso digital “Desafios para la
Inclusién®-DPI, organizados por Municipio e Institucion Educativa.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE %% AVANCE ZAVANCE

ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO

Acompaiamiento en uso y
apropiacion de los recursos 64,66% 16,95% B1,61%
educativos digitales.

Link evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1bhujilnclxS4aLlpNbcSAv4GZUO-x1kc?usp=drive link
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Entregable Verificador Carpeta
Informe DPI (base en Excel)
Acompanamiento enuso y Informe de lo plataforma por
apropiacion de los recursos institucién  educativa  (base en Actividad 5
educativos digitales. Excel)
Informes de seguimiento

ACTIVIDAD 6. ENTREGAR A LOS ESTUDIANTES MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD

Y ADULTOS.

Para este periodo se avanzd en la entrega de 891 materiales a estudiantes. Se ique tenemos
poblacién carcelaria que esta siendo atendida y a quienes se le ha realizado la entrega del material,
sin embargo, no se encuentran en el aplicativo Assistium por motivos de seguridad al interior del
establecimiento carcelario no permiten el ingreso de dispositivos tecnoldgicos. Al finalizar el proyecto,

se ingresaran a la base de datos, donde se consolidara el total.

A la fecha tenemos un consolidado total de entregas de 3.885 actas con registro fotogréfico.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE ZAVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME2 | ACUMULADO
Entrega a los estudiantes del
material de apoyo educativo. 64.66% 16.95% 81.61%

Link evidencias:
https:/{drive.google.com/drive/folders/1mUzxs7wMsRNG4E6ilfalpb6iuNfAdcEaZ8 ?usp=drive link

material de apoyo educativo.

Informes coordinadoeres operativos.

Enfregable Verificador Carpeta
Actas de entrega vy registro
Entrega a los estudiantes del fotografico a los estudiantes. Aclividad &

Material educativo para estudiantes:

ACTIVIDAD 7. SUMINISTRAR MATERIAL EDUCATIVO DE LOS CICLOS 1l AL VI PARA EL
PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS.

Cada estudiante contara con siete (7) guias de trabajo o médulos “Desafios para Aprender” segun
el ciclo lectivo correspondiente.
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Desafio Paz y Comunidad.
Desafio Tecnolégico.
Desaffo Prosperidad.
Desaffo Ciudadano.
Desafio Emprendimiento.
Desafio Género.

Desafio Ecosistémico.

Nookrwh=

A la fecha se cuenta con la entrega a 3831 y los soportes de los rectores para los estudiantes de
los establecimientos penitenciarios.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

7% AVANCE 7 AVANCE ZAVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME2Z | ACUMULADO
Suministrar material educativo
para el proceso de aprendizaje a 64,66% 14,95% 81.81%
los [&venes extraedad y adultos.

Link evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1bXaJtP5uZnuHoPo4RVOduauNmGURUCOI?usp=drive link

Eniregable Verificador Carpeta
Suministrar material educativo Actas de entrega y registro
para el proceso de aprendizaje a | fotografico a los estudiantes. Actividad 7
los jbvenes extraedad y adulics,

ACTIVIDAD 8. ENTREGAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES MATERIAL DE
APRENDIZAJE PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.
Material de aprendizaje para las instituciones educativas:

Para este periodo se reportan las 8 actas que estaban pendientes con lo que se completa la entrega
a las 105 instituciones educativas oficiales.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE %o AVANCE ZAVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Entregar a las instituciones
educativas material de 64,66% 100% 100%
aprendizgle.
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Link evidencias:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1qro4VF59qULn4KGICIx3QsAp05mglR86?usp=drive link

Enfregable Veriflcador Carpeta
Entregqr alas insﬁ.tuciones Acta de entrega y registro fotografica por
educativas material de institucién educativa y base en Excel. Actividad 8
aprendizaje.

ACTIVIDAD 9. SUMINISTRAR MATERIAL DE TRABAJO PEDAGOGICO A DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE. :

En el periodo con corte del 25 de octubre se realizaron 80 entregas del material a los docentes de
la siguiente manera:

MUNICIPIO R . . ENTREGAS
ALCALA
ANSERMANUEVD
BOLIVAR
BUGALAGRANDE
CAICEDONIA
CANDELARIA
DAGUA

EL CERRITO

EL DOVIO
FLORIDA
GUACARI

LA CUMBRE
RESIREPO
RIOFRIO
SEVILLA
TRUIILLO
ULLOA

VUIES

YOTOCO
ZARIAL

Total general

wl=|wpln s N]=]=|nl=loln]|o [= e

O [~ [N |00 |-

A la fecha se lleva un total de 419 entregas a docentes.
Material educativo para las instituciones educativas vinculadas al programa de jovenes y

adultos para uso de los docentes

En el periodo con corte del 25 de octubre se realizaron 31 enfregas del material a instituciones
educativas de la siguiente manera:
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MUNICIPIO . ENTREGAS
BOLIVAR
BUGALAGRANDE
CALIMA EL DARIEN
DAGUA

EL CERRITO

EL DOVIO
FLORIDA
GUACARI

LA CUMBRE
RESTREPO

RIOFRIO

SEVILLA

TRUJILLO

YIJES

YOTOCO

ZARZAL

Total generdl

A la fecha se lleva un total de 99 entregas a instituciones educativas.

= NN WN @~ ]|—= =R |—=]|— N

- B
pir]

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

%% AVANCE % AVANCE %AVANCE
INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Suministrar material de frabojo

pedagbgico o los docenles. 64,667 16,75% 8Le1%

ACTIVIDAD

Link evidencias:
https://drive.gooale.com/drive/folders/1JaTwt8ur ErGon0zHVTLPOhByScyfNpk?usp=drive link

Entregable Verificador Carpeta
Acta de enfrega y registro

fotografico a docentes y base en
Suministrar material de trabojo | Excel. Actividad ¢

pedagégico a los docentes. Acta de entregag y registro
fotografico a la institucion educaliva

vy base en Excel.

ACTIVIDAD 10. DESARROLLAR LAS ACCIONES ACADEMICAS Y OPERATIVAS REQUERIDAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE

La implementacion del modelo en las instituciones educativas oficiales se realizé a partir del
acompafiamiento del equipo que realizé la implementacion del modelo en cada una de las zonas
respectivamente, a partir del seguimiento y monitoreo que se realizé desde cada componente se
buscé realizar acciones de mejora y presentar a la Secretaria de Educacién los alcances, logros y
dificultades durante el proceso de implementacién. A continuacion, se describen cada uno de los
componentes del seguimiento:
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e Seguimiento y Acciones de mejora al proceso del TALENTUM MEF.

Las reuniones sostenidas desde la Coordinacion General permiteron evidenciar los avances
y dificultades en cada una de las zonas.

Las reuniones sostenidas tuvieron como propdsito hacer monitoreo a cada una de las
actividades que se desarrollan en la ejecucion del proyecto. Durante estas jornadas se logrd
evidenciar diferentes sifuaciones y con el apoyo de Ia supervision se legraron sclventar.

Las notificaciones realizadas al equipo de supervision permitieron al operador mostrar los
logros, alcances y dificultades que se presentaron durante el proceso de implementacién del | .

modelo y .a su vez tener una respuesta asertiva.frente. a, las diferentes, situaciones| ..

presentadas.

e Informes que presentan todo el equipo que realiza la implementacién del modelo.
Durante el seguimiento realizado a las Institucicnes Educativas de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca, para la presentacién de este avance, el equipo de
profesionales realizo la descripcion de las acciones desarrolladas durante el acompafiamiento
en los informes que presentan cada mes, con sus respectivas actas, asistencias y registro
fotografico.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha;

7 AVANCE 7 AVANCE ZAVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Acciones académicas y : -
operativas 64,66% 16,95% 81.61%

Link evidencias: .
https://drive.google.com/drive/folders/1BgwT JFaanwFAryvWt zzmjQXahUSSRa?usp=drive link

Entregable Vetificador Carpeta
Acuerdos de voluniades firmados
[documentacion anexa)

Actas, asistencias y/o grabaciones y
Acciones académicas y registro fotogréfico reuniones director Achividad 10
operativas de proyecto.

Informes Coordinadores de municipio.

Informes Profesional intersectorial.
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ACTIVIDAD 11. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR ALTERNATIVAS EN LOS
PLANES DE VIDA DE LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

En el informe anterior se presentd el desarrollo de la fase que hace parte de la estrategia para el
desarrollo de la feria. Sin embargo ain no se cuenta con avance financiero. Para el siguiente periodo
se presentara el desarrollo completo de las 3 fases.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE TAVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Estrategia para  impulsar
qlternc'ﬂvus en los ;_J!am.as de 0% 0% T om
vida de la poblacién joven
extraedad y adulta.

ACTIVIDAD 12. REALIZAR ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATVIO FLEXIBLE DIRIGIDAS A DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA.

Para este periodo se presenta el proceso de formacion desarrollado a los docentes que se encuentran
contratados por horas extras. Estas jornadas se desarroliaron los dias 22, 23 y 24 de septiembre de
la siguiente manera:

FECHA Y LUGAR IONA DOCENTE | 'REPRESENTANTE TOTAL
22 DE SEPTIEMBRE ZONA NOROCCIDENTE 11 0 11
2025, HOTEL LOS
VINEDOS, LA UNION | ZONA NORORIENTE 8 0 8
23 DE SEPTIEMBRE IONA OCCIDENTE 26 1 27
2025, COMFENALCO
BUGA ZONA ORIENTE 49 0 49
24 DE SEPTIEMBRE ZONA SUR 74 0 74
2025, TARDES
CALENAS, ROZO ZONA SUROCCIDENTE 37 ] 38
TOTAL 205 2 207
Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:
% AVANCE ZAVANCE
ACTIVIDAD % AVANCE INFORME 1 |NFORME 2 AGUMULADO
fRe“"mf estrategias 64,66% 16,95% 81.61%
‘omativas
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Link evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/ TWE2GGGWZ10oNGglQownWye0lzxp7plar?usp=drive link

Entregable Verlficador Carpeta
+» Circular
. ) = Asistencia y registro fotogrdfico (base
Reallza_r estrategias Excel) Aclividad 12
formativas » FEvaluacion Satisfaccién
Informes Coordinadores Académicos

INFORME ADMINISTRATIVO

1. Al revisar la plataforma SECOP ][ se pudo observar que se encuentran publlcados los
documentos que hacen parte del proceso contractual 2025, estan actuallzados y cumplen con la
normatividad aplicable.

2. En la plataforma SECOP |, se verifica que se cuenta con €] acta de aprobacién de garantias de
expedida por la Secretaria de Educacién Departamental. (Pdliza de cumplimiento y seguro de
responsabilidad civil extracontractual).

A continuacion, se presentan las Pdlizas de Seguros suscritas con LA PREVISORA S.A.
COMPARNIA DE SEGUROS

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CALIDAD

COMPANIA: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2

POLIZA NUMERO: 3001792
ANEXO NUMERO: 0
FECHA: 18 de junio de 2025

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: § 1.620.801.108,40
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: $ 405.200.277,10
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/12/2028

AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO
VALOR ASEGURADO: $1.620.801.108,40
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO ANTICIPADO
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VALOR ASEGURADO: $ 2.836.401.939,70
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

C(')MPANL{\: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2
POLIZA NUMERO: 1022465
ANEXO NUMERO: C

FECHA: 18 de junio de 2025
VALOR ASEGURADO: $ 711.750.000
VIGENCIA: Desde el 13/6/2025 hasta el 15/12/2025

3. Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales
firmados por el revisora fiscal y representante legal, con fecha del 06 de noviembre de 2025.

4. Se coordiné con la Subsecretaria de Cobertura, el seguimiento a la matricula de los estudiantes
que se encuentran registrados en el aplicativo SIMAT en los ciclos lectivos integrados del Il al
VI, que seran focalizados en el contrato.

Describir los antecedentes del contrato a la fecha de cada pago:

El dia 13 de junio de 2025, se firmd contrato de prestacion de servicios nimero 1.210.17.13.7897 cuyo
objeto es CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS
LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA", por valor de OCHO MIL
CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS M/CTE.,
($8.104.005.542), y plazo hasta el 15 de diciembre del afio 2025. El valor del contrato se encuentra
respaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500039822 del 24 de
junio 2025 por valor de ($8.104.005.542) OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS. Que la Secretaria de Educacién Departamental, cuenta con
el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500010079 del 18 de marzo de 2025 apropiando el
valor correspondiente a la oferta de servicios y a las siguientes apropiaciones presupuestales:

Que la Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con el certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 3500010079 del 18 de marzo de 2025 apropiando el valor correspondiente a la oferta de servicios
y a las siguientes apropiaciones presupuestales:

CENTRO

GESTOR POSPRE AREA FUNCIONAL PROGRAMA VALOR PRESUPUESTO VALOR APROPIAR

PI32-
102632/1/1/01/01

cop | fTEM | FONDO

350 1
001

1105 | 121000 | 23202020089 | 3224008010090000 $158.174.800 $158.174.800
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007 2 | 4105 |121000 | 2320202008 | 3224009010090000 Pl32- $125.664.632 $125.664.632
9 1026321/1/01/02
| 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224009010080000 | o,eablon o $112.000.000 $112.000.000
4 | 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224009010020000 10963001 /04 $465.034.626 $465.034.626
S| 1105 | 121000 | 2320202000 | 3224009010080000 | oo P2 $395.161.272 $395.161.272
® | 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224009010090000 | oo bHZ $1.454.551.000 | $1.454.551.000
7| 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224009010090000 | ,ocbE $2.818.452.000 | $2.818.452.000
® | 1105 | 121000 | 2320202006 | 3224009010080000 | .o PRZ $208.864.000 $208.864.000
® | 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224009010080000 | o P12 10 $306.900.000 $306.900.000
1071 1105 | 121000 | 2320202009 | 3224008010090000 | ,opebim o $1.151.822.900 * | $1.151.822.900
" | 1105 | 121000 | 2320202000 | 3224009010090000 | e P32 $473.883.704 $473.883.704
12| 1105 [ 121000 | 2320202009 | 3224009010080000 | ,ooeatioa o $433.496.640 $433.496.608
TOTAL $8.104.005.542

SEGUIMIENTO FINANGCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
trat bi
°°20:V2,f;fg'u;f,zg°r $8.104.006.542 PAGADO | JULIO | $2.836.401.939
aplique)
Valor Adiciones $0 PAGADO OCT $2.836.401.939
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Val tal del
agg,f;;o € $8.104.005.542 {
Valor pagado $5.672.803.878 ¢
Valor causado que no
<o ha pagade $2.026.001.387
Valor total efecutado $7.698.805.265 €|
Valor saldo por
sjooutar $405.200.277
Intereses moratorios 0
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Se autoriza el pago correspondiente al TERCER desembolso por valor de $2.026.001.387

INFORME. SEGUIMIENTO )

El equipo de supervision ha verificado que el presente contrato cuenta con CDP No. 3500010079 de
fecha 18 de marzo de 2025 y presenta RPC Nos. 4500039822 del 24 de junio 2025. Una vez verificados
los compromisos contractuales, garantizan la entrega del TERCER pago por valor de $2.026.001.387
presupuesto que sera utilizado de acuerdo con el programa de inversién presentado.

Teniendo en cuenta la Clausula Cuarto del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1.210.17.13.7897 del
13 de junio de 2025, “forma de pago: Un tercer pago por el valor de: DOS MIL VEINTISEIS MILLONES
MILTRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.026.001.387) M/CTE, , equivalente al 25%

previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

e Programacién PAC corresponde a los siguientes valores:

$8.104.005.542
BALANCE PRESUPUESTAL
PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO
1- DESEMBOLSO $2.836.401.939 $2.836.401.939
2- DESEMBOLSO $2.836.401.939 $2.836.401.939
3- DESEMBOLSO . $2.026.001.386 $2.026.001.387
4- DESEMBOLSO $405.200.277 0
VALOR TOTAL $8.104.005.542 $7.698.805.265
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo— Cronograma $2.836.401.939 ~ $2.836.401.939
Actividades:

El plan contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades y
contratacion de personal.

Entregable 2: Ejecucién 60% $2.836.401.939 $2.836.401.939
Actividades: :

Ejecucion financiera del 60% de las actividades pactada

Entregable 3: Ejecucion 70% $2.026.001.387 $2.026.001.387
Actividades:

Ejecucién financiera del 70% de las actividades pactada

del valor del contrato, una vez se verifique ejecucion financiera del 70% de las actividades pactadas, |

i




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca :

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 19 de 19

Gobernacion

INFORME JURIDIGO

Los documentos aportados por €l contratlsta se ajustan a Ios requerimientos de Ley, de conformldad con
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se verifica la presentacion del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con fecha
del 06 de noviembre de 2025.donde consta que la Corporacion Talentum con Nit.805.023.202-0, ha
venido realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, durante los (ltimos seis (6) meses
calendarios exigibles a la fecha de la certificacién. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
50 de la LEY 789 de 2002.

Adicionalmente certifica que el personal contratado esta vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, y que la Corporacién verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad
social y pensiones correspondientes, segun lo establecido por la ley.

La certificacion esta firmada por DIEGO MAURICIO PASMIN-FORERO Representante legal y JUAN
PABLO ALVAREZ CUEVAS Revisor Fiscal con tarjeta profesional No.283032-T de la Corporacion
Talentum.

Se anexa:

Certificacién de pago parafiscales de 06 de noviembre de 2025.

Se aporta certificado de la junta central de contaderes.

Fotocopia cedula de ciudadania y tarjeta profesional de Juan Pablo Alvarez Cuevas, como Revisor Fiscal.

INFORME SOBRE SANCIONES

A la fecha de elaboraciébn del informe, el contratista no ha presentado sanciones, multas yfo
incumplimientos.

DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS'CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTIGIPAC|ON SOCIAL ENILA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y MECANISMOS

Conforme a la normatividad legal establecida, este contrato esta SUje'[O a la veeduria ciudadana.

Para lo cual el contrato esta publicado en la pagina del SECOP |l mediante el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PP1.39102967
&isFromPublicArea=True&isModal=False

Fecha de la préxima reunion 01 de diciembre de 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (12)

diasdelmes | iobre de | 2025 l

de

SARA DI{?\NA BANO BURBANO
.C.31,913.598
SUPERVISORA

Doce

Revisd y aprobd: July Carolina Oviedo — Abogada Contratista



CORPORACION TALENTUM FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

NIT.: 805023202-0

CR 85 13B 02

CALI !
Tel: 6534957

CIIU: 8530;7020:;8230;8551

Fecha : 2025-NOV-12 10:03 AM
Pagina:r Q1 de 01

1
| Numero: CTFE331
|
|

e —

contabilidad@corporaciontalentum. com

+

| Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA / | Forma de Pago: CREDITO ] Fecha de ‘Vencimiento
| NIT. H 890399029-5 Codigo: 890399029 | CREDITO 30 DIAS 1 2025-DIC-12
| Direccion : CARRERA 6 ENTRE CALLE 9 Y 10 + ¥
| Telefono : 6200000 ) Fax: | Vendedor: 94536430 PASMIN FORERO DIEGC MAURICIQ
| Email : FACTURACION.EDUCACION@VALLEDELCAUCA.GOV.CO + ¥ + :
| Contacta : | OC.Nro [ OV.Nrc | Dcto.Alt | Moneda
| Ciudad : CALI 1 I I | PESOS
IREG| REFERENCIA | DESCRIPCION 1 CANT | U.M [VALOR UNITARIO| DESCUENTO | VRLOR_TOTAL |IMPTQ
et + + $= + —4——— + +
[001 PS0Q07 EDUCACION NO FORMAL 1.000 2026001387.00 0.00 2026001,387.00 0.00
i TERCER COBRO DEL 25% DEL CONTRATO No 1.210.17.13-7897.
i FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXT
| RA EDAD ¥ ADULTOS EN LOS MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL
| VALLE DEL CAUCA
|
]
|
|
|
!
|
|
|
|
Lo

=1

w *1
| 1
1
|Total de Registros: 000001 Total Cantidades: 1.000 _Z//
| TOTAL BRUTO | DESCUENTOS 1 SUB_TOTAL 1 IMPUESTOS 1 RETENCIONES J/( TOTAL NETO
1 2,026,001,387.00 | 0.00 | 2,026,001,387.00 | 0.00 | 0.00 | 2,026,001,387.00
| Valor Letras: ©DOS MIL VEINTISEIS MILLONES UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE.
1
$ + [DETALLE DE VALORES] +
1% BASE _VLR_IMPUESTO_ | % PASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_
100 ¢ 6 |00 [i] 0 100 0 0 100 0 0
100 0 0 |00 0 0] 1
|RTE FUENTE : 0.00 |RTE IVA: 0.00 |RTE ICA: 0.00 [RTE OTROS: 0.q0
o= + + +
| Observacion: .
1

[
| GRAN COMTRIBUYENTE DE ICR EN SANTIAGO DE CALI RESOLUCION No 4131.040.21.1.0470 DE 2023.

Despues de vencida esta factura cobraremos intereses dg mora a la maxima tasa legal permitida.
Autorizacion Numeracion De Facturacion 18764099297386! vigente de SEP-29-2025 Hasta SEP-29-2026
Numeracion Habilitada CTFE322 Al CTFE1Q00 Vigencia: 12 Meses

software SIESA 8.5, Fabricante del Software Sistemas de Informacion Empresarial 5.A.S. NIT 890,319.193-3

|
|
|
1
|
|
|
!
|
1
I
|
|
| Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoicing NIT 890.319.193-3.

CUFE:af82a24737493£2f1b49ca32d08a7505ec3648c44bE558£19b7¢ca323dd396dccIfdbbf6d5480d536634£2d64ba253e59

Fecha de certificacion: 2025-11-12T10:03:00.

Firma digital: pSL:anngl\RaxlylnS'JIRPeQFnUzﬂd:nYHSaAWFn+ZP31+t\{EnCGPSJIthliBlwabu+OQaHkaS?oZRHBQ'JIHZGb-IMSQkJQJ.F&EKdeKbthalaBil—vsszDj SBLvwbGABgCUzamH /My 240PLY 20 7FXD/ IPZCLRIFIan/
W2VEGOROoEYHOInDkvdpmlpSO6XLunt 11 SoW I ke AL +=dRITEdotH1V221QvEcI2 PEvmaSLV+ X7 IR K 820X 773d 1 TH 0 pcnwGhgbyRPS X PIChIVMEECCZE VYO INA] Ipenit 24 yKAlmd Tun e ZMTCEBL wlK /g s H/ TA s TECCRUL T aphiQm=



Co, . -
L] L-
DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA B0
SECRETARIA DE EDUCACION | (o™
Registro Presupuestal de Compromiso
_ /
RPC No. 4500039822 { _ Fecha de Contabilizaclén: 24.06.2025
Beneficiario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: CONT 7897/25 Pagina: 1de 6
Elaboro; Orfa Ruth Moreno Paloming
Descripcién

CONTRATO 1.210.17 13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS I} AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

ftern 1
Apropiacidn: 1105/121000/2320202008/32240090106090000/P132-102632/1/1/01/01 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
Valor: 158.174.800 COP

temento PEP: PI32-102632/1/1/01/01 Divulgar a través de campafas informativ
DP Asociados:

500010079

rogramacion PAC

UN: 55.361.180

GO: 55.361.180

CT. 39.543.700

QV: 7.908.740

tem 2
propiacién: 1105/121000/2320202009/3224008010090000/P132-102632/1/1/01/02 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/

alor: 125.664.632 COP

lemento PEP: P132-102632/1/1/01/02 Socializar a rectores ylo directivos doc
DP Asociados: :

500010079

rogramacion PAC

UN: 43.982.621

GO: 43.982.621

CT: 31.416.158

OV: 6.283.232

tem 3
Apropiacién: 1105/ 21000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/1/01/03 SECRETARIA DE

PESOS
Valor: 8.104.005.542 COP RN

importe total: La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS

s \ \
a-
Ordenador del Gasto. 0"“ ,Aprobado Bor: - \W C

OFELIA CECILIA DORACD ZUNIGA LEDYS YOHANNA CAS[ANEDA MOSQUERA
Co SUBSECRETARIA ADTVR Y FINANCIRA :.-\._' A
<
CC 35839 101 Lo !
q;‘i!‘." o
(R T T
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039822 i "
. Fecha de Contabilizacion: 24.06.2025
B . .
cznsﬁr:ia.no. 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado’Liberacién: Contabilizado
ntrato: CONT 7897/25 Pagina: 2de 6
Elaboro: O3 Ruth Moreno Palomano

Descripc¢ién

CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRA

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PATR?L;J\N

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTQ "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
Valor: 112.000.000 COP

Elemento PEP: P132-102632/1/1/01/03 Definir estrategias para fomentar la mat
CDP Asociados:

3500010079

Programacién PAC

JUN: 39.200.000

AGO: 39.200.000

OCT: 28.000.000

NOV: 5,600,000

ltem 4
Apropiacion: 4105/421000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/1/01/04 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
\Valor: 465.034.626 COP

=lemento PEP: P132-102632/1/1/01/04 Suministrar recursos educativos digitale
CDP Asociados:

3500010079

Programacion PAC

UUN: 162.762.119

AGO: 162.762.119

OCT: 116.258.657

OV 23.251.731

[tem 5
Aproplacién: 1 405/121000/2320202009/3224009010090000/P132-1 02632/1/1/01/05 SECRETARIA DE

=DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
Valor: 395.161.272 COP

Importe total; La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS
Valor: 8.104.005.542 COP

A
Ordenador del Gasto: ,Aprobad k\)\/(, .
LEDYS YOHANNAC A MOSQUERA
SUDSECRETARIAYOTVO Y FINANCIERA, Iy .,
C €. 35699.101 ' Che
1y T ‘
A 3 - e
P by LA
e
]
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC h.lo.. ) 4500039822 _ Fecha de Contabilizacién: 24.06.2025
Beneficiario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: CONT 7897/25 Pagina: 3de 8

Elaboro; Orfa Ruth Moreno Paloming

Descripcion

CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO."CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INFTEGRADOS Ii AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

Elemento PEP; P132-102632/1/1/01/05 Acompafiar a las instituciones educativas
CDP Asociados:

3500010079

Programacion PAC

JUN: 138.306.445

AGO: 138.306.445

OCT: 98.790.318

NOV: 19.758.064

item 6
Apropiacion: 1105121 000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1 12/01/01 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
alor: 1.454.551.000 COP

lemento PEP: P132-102632/1/2/01/01 Entregar a los estudiantes material de a
DP Ascciados:

500010079

rogramacion PAC

UN: 508.092.850

GO: 509.092.850

CT: 383.637.750

QV: 72.727.550

tem 7
propiacién: 1105/121000!2320202009!3224009010090000!!3132-1025321’1!2!01/02 SECRETARIA DE

DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/

alor: 2.818.452.000 COP _
Jemento PEP: P132-102632/1/2/01/02 Suministrar malerial educativo de los ci

DP Asociados:

Importe total: La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS

Valor: 8.104.005.542 COP (‘\
) : ' | Y

N Ordenador del Gasto. - (70» JAprobado C\J‘LL
OFELLA CECILLA DORADO ZURIGA LEDYS YOHANNA (ASTANEDA MOSQUERA
cC.Mg SUBSECRETARL ANTVOLY FIN?_NCEERA ) H

i
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039822 Fecha de Contabilizacién: 24.06.2025
Beneficiario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONT 7897/25 Pégina: 4dde 6

Efaboro: Oifa Ruth Moreno Palomne

Descripcion

CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO;"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA” PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

3500010079
Programacion PAC
HUN: 986.458.200
AGO: 986.458.200
OCT: 704.613.000
NOV: 140.922.600

item 8

Apropiacién: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/2/01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorandof
Valor: 208.864.000 COP

Elemento PEP: PI32-102632/1/2/01/03 Entregar a las instituciones educativas
CDP Asoclados:

3500010079

Programacion PAC

JUN: 73.102.400

AGO: 73,102.400

OCT: 52.216.000

NOV: 10.443.200

Item 9

Apropiacion: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/2/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/

Valor: 306.900.000 COP

Flemento PEP: P[32-102632/1/2/01/04 Suministrar material de trabajo pedagagi

CDP Asociados:

3500010079

Programacion PAC

PESOS
Valor: 8.104.005.542 COP

Importe total; La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

L%

Ordenador del Gasto:
OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA
cc.3103




" .- o DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039822 Fecha de Contabilizacién: 24.06.2025
Beneficiario; 8050232020 CORPORACION TALENTUM |[Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato; CONT 7897/25 Pagina: 5de 6

Elabaro: Orfa Ruth Moreno Palomina

Descripcion

CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO, HASTA EL 13/12/2025

JUN: 107.415.000
AGO: 107.415.000
OCT: 76.725.000
NOV: 156.345.000

Jtem 10

Apropiacién: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/2/01/05 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Deéstinacién/Construyendo y Mejorando/
Malor: 1.151.822.900 COP

Elemento PEP: P132-102632/1/2/01/05 Desarrollar las acciones académicas y op
CDP Asociados:

3500010079

Programacién PAC

HUN: 403.138.015

AGO:; 403.138.015

OCT: 287.955.725

NOV: 57.691.145

item 11

Apropiacién: 1105/121000/2320202009/3224009016090000/P132-102632/1/3/01/01 SECRETARIA DE
FDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/

Walor: 473.883.703 COP

Elemento PEP: P132-102632/1/3/01/01 Desarrollar estrategias para impulsar al

CDP Asociados:

3500010079

Programacion PAC

JUN: 165.859.296

AGO; 165.859.296

Importe total: La suma de OCHO ML CIENTO CUATRO MILLONES CINCC MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS
Valor: 8.104.005.542 COP ™\
. A
)
p
Ordenador del Gasto:* V-’J-\ Aprobado-Bgl: \_)\)\C,
OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA LEDYS YOHANNA CRSTAREDA MOSQUERA .
(5 SUBSECRETARIA AGTVO.Y FINANCIERA =<
C.C. 35899101 Ty
S S

E e =




“' DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION |
Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Contabilizacion: 24.06.2025

RPC No. 4500039822

Beneficlario: 8050232020 CORPORACION TALENTUM |Estado Liberacién: Contabilizado

Contrato: CONT 7897/25 Pagina: Gde 6
Elaboro: Drfa Ruth Moreno Palcreno

Descripcién
CONTRATO 1.210.17.13-7897 DEL 13 DE JUNIO DE 2025.0BJETO:"CONTRATAR UN

MODELC EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA

ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALE

CIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA" PLAZO. HASTA EL 13/12/2025

OCT: 118.470.926
NOV: 23.694.185

item 12
Apropiacion: 1105/121000/2320202009/3224009010090000/P132-102632/1/3/01/02 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
\Valor: 433.496.608 COP

Elemento PEP: P132-102632/1/3/01/02 Realizar estrategias formativas en el ma
CDP Asociados:

3500010079

Programacion PAC

WUN: 151.723.813

AGO: 151.723.813

(OCT: 108.374.153

NOV: 21.674.830

PESOS . .
Valor: 8.104.005.542 COP R . . f\
: g \

Importe total: La suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

OFELIA CE ZURIGA
CC. SUBSECRETARIA ADTVY.Y FINANCIERA
CC. 355391 ..

-
"

¥

-

Q¥9 .
Ordenador de] Gasto: éf'ﬂ—' ,Aprobado Por: Qg&'tj\t
. LEDYS YOHANNA CASTRNEDA MOSQU

Ik"“
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SECRETARIA DE EDUCACION
Certlf' cado de Disponikilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. (20 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Cerxtificado de Disponibilidad Presupunstal que garantice la existencia de

% 'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA ‘@9 4 C}”y
a \?

CDP Nimero -+ 3500010079 . Fecha de Contab. 18.03.2025
Estado de Liberacion Contablilizado Pdgina 1 de 7

escripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONINILIDAD PRESUPUESTAL PARR EJECUTAR RECURS0S
EL PROYECTO §FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y
DULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION
DE TERCERO OPERADOR - SEGUIMIENTO Y ACOMPARIMIENTC B LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EARA
DEFINIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO RL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

1S4 %
[‘1031‘§

11:11

Item: 1 Valor: 168.174.800 COP

Aproplacién Presupusstal; 124000/44)512-320202009/3224009010089000! P132-102632/1/1/01101: ICLDISRIA EDUCACION/Serviclos para la
tolConstruyendao y Mejorande/Divulgar a través de

Prayacto: P132-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLE)(IB! E PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
MLUNICIPIOS NO'CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102632/1/1/01/01

ivulgar a través de campaiias informativas la oferta educativa para la
boblacién de jévenes en axtraedad y adultos en instituciones educativas
wficiales de los municiplos no certificados del Vallas del Cauca..
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Serviclos para la comunidad, sociales y perscnitles

Cuenta Mayor: 5501060128

tam: 2 Valor: 125.664.632 COP

Apcoplacldn Presupuestal: 12180041 as:z-azuznznnsmzzauuao1uasouom9132-1025321111.'01102 ICLD/SRIA EDUCACIONIServiclos para fa
cofConstruyendo y Msjorando/Saclalliar a recter

Proyecto: P132-102832 FORTALECIM ENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

el emento PEP: PI32-102632/1/1/01/02 '

Socializar a rectores y/o directivos docentes las caracterfisticas de la aoferta educativa
bara la poblacidén de jévenes en extraedad y

adultos en instituciones educativas oficlales de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

Importe Total: La Suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
pUATRO PESOS

/ ) ”~

Elaboratio porn: ' RUBEN ALONSQ ARTEAGA

Juan Fernando Benitez Cadavid CRTEGON
: SUBDIRECTOR-DEPPTC Y

R




@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
¥ SEGRETARIA DE EDUCACION
=== ' Certificado de Disponibilidad Presupuestal

i) i
"De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que’ Qarantlce la existencia de

GDP Numero 3500010079 : ‘Fecha de Conlab 18.03.2025
Estado de Liberacion Contabilizado ’ Pagina 2 de 7

Descripcidn: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIRILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSO0S
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA.JOVENES EN EXTRREDAD Y
ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS WO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION
OE TERCERC OPERADOR - SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
DEFINIR EXTRATEGIAS, 'FCMENTAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR 1O ANTERIOR EN
ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLEO 2024-2027. * o

Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayer: 5501060128

Item: 3 Valor: 112.000.000 COP

Aproplaclén Presupuastai; 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/F132-102632/1/1/01/103: ICLD/SRIA EDUCAGION/Serviclos para la
po/Construyende y Mejorando/Definir estrateglas

Proyecto: PI32-102632 FORTALECIMIENTO OE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
JAUNICIPIOS NO CERTIFICADROS BDEL VALLE DEL CAUCA

lzlemento PEP: PI32-102632/1/1/01/03 ol
Definir estrategilas para fomentar la matricuia y reduclr el riesgo de desercibn en la
bferta educativa dirigida a jévenes en extracd :

bd y adultos en las. Instituciones Educativas: foficiales. ,

Posicicn Presupuestaria: 2-320202009 :

Serviclos para la comunidad, soclales y personales -

uenta Mayor: 5501060128 . i

[tem: 4 Valor: 465.034.626 COP .
Aproplaciin Presupuestal: 121000/1106/2-320202009/3224003010000060/P132-1 02632!1!1)‘011'04 ICLDISRIA EDUCACIONISsarviclas para la
colConstruyendo ¥ Msejorando/Suministrar recursos b )

Proyecto: P132-10263Z FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL VALLE DEL CAUCA !
Slemento PEP: PI32-102632/1/1/01/04 '
Suministrar recurscs educativos digitales a las instituciones educatlvas
ficiales para favorecer el proceso de aprendizaje.

e e ma—te

Importe Total: La Suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL. QUINIENTOS SETENTAY

CUATRO PESOS ;
“{valor: 8.104.005.574 COP ﬂ N
4—’----1‘ k

! Expedido por:

Elabbyado Jor: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Fernando' Benitez Cadavid . ORTEGON.
SUBDIRECTOR DE BPTO Y

;’g.f.../’"‘\
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de’ DlSpDnihllIdad Presupuestal
()=
De acuerdo al articulc 94 de la Ordenanza No. #20 del 1% de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010079 } Fechade Conlab. -  18.03.2025
Estado de Liberacidon Contabilizado . Paglnha 3 de 7

escripcién: SE EXPIDE éERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECDRSOS

DEL PROYECTO HFORTALECIMIENTQ DE LA EDUCAPION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y
DULTOS EN LOS MUNICIPINS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION
DE TERCERO OPERRDOR ~— SEGUIMIENTO Y ACOMPARNMIENTC A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
DEFINIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO, AL PLAN DE DESARROLLO;2024-2027. *

i

Fosicion Presupuestaria:’ 2- ~320202009°

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060128

ltem: & Velor: 396.161.272 COP '

Aproplacidn Preaupuestal: 121 DODH10512-320202009!32240080100900BCII'PI32 -102632M71/01/06: ICLDISRIA EDUCACION/Sorviclos para la
-iolConstruyando y Mejorando/Acampaiiar a las Inst

Proyecto: P132-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
EUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PI32-102632/1/1/01/05

Bcompafiar a lags institvclones educativas oficinles en el uso y apropiacién de los
recursos educativos digitales que favorecen el.pro

ceso de aprendizaje. .
Pogicion Presupuestarla. 2 320202009 . '
Servicios para la comunidad, sociales y personiles

Cuenta Mayor: 5501060128

ftem: 6 Valor: 1.464.661.000 COP

Apropl.'fl:ldn Presupuestal: 121000/1105/2-320202009/3224009010090000/P132-102632/1/2/01/01: ICLDISRIA EDUCACIONIServiclos para la
kofConstruyando y Mejorando/Entregar 2 loa estud

Proyecto: PI32-102832 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
EUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL "VALLE DEL CAUCA

lemente PEP: PI32-102632/1/2/01/01
Entregar a los estudiantezs material de apoyo eﬁucatlvo para la implementacién del proceso
de aprendizaje a los 16vbnes en extraedad

Importe Total: La Suma de QCHO ML CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS ETENTAY

CUATRO PESQS

Valor: 8.104.005.574 COP
I et —

pd |
(
D _2-1 Exp ldc; por:

Elaborato por: ' RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Fernando Benitez Cadavid |. CRTEGOCN

SUBDIRECTOR DEPPTO Y
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@3 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
) . SECRETARIA DE EDUCAGION
Certificado de Dlspofllbihdad Presupuestal
0

De acuerde al articulo 94 de la Ordenanza No’ 620 del 15 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal gue garantice la existencia de

CDP Numero 3500010079 l Fecha de Contab. 18.03.2025

Estado de Liberacidén Contabilizado ! Pagina e 4 de 7

Descripcidn: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL .PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTC EFORTALECIMIENTO DE LA EDUCBCION FLEXIBLE PARA ‘JOVENES EN EXTRAEDAD Y
PRDULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION
DE TERCERO OPERADOR - SEGUIMIENTC Y ACOMPARAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
DEFINIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. ¥

ly adultos.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Serviclos para la comunidad, socilales y personales
Cuenta Mayor: 5501060128 ;

[
ltom: 7 Valor: 2.818.462.000 COP e
Apropiaclén Presupuestal: 121 000!1105!2-320202009.'3224009010090000117'!32-1 02632/1/2/01/02: 1CLDISRIA EDUCACIONIServicios parala
ko/Construysndo y MeJorando/Suministrar matarial ' !
Proyasto: PI32-102832 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JGVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
MUONICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102632/1/2/01/02

Suministrar material educativo de los ciclos'IX al VI para el proceso de aprendizaje a
los Jjovenes en extraedad y adultos.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y personales
luenta Mayor: 5501060128

1

ftem: 8 WValor: 208.884.000 COP \
Aproplaclén Presupusestal: 121000!1105!2-320202009[3224nﬂEU1UUQUDDUIPI32-102632!1121'01103: {CLDISRIA EDUCACION(Servicios para la
ko/Consiruyendo y MeJorandolEntragar a las Inst! i

Proyecta: P132.102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA . h

LT A

[l
¢

Elemento PEP: ®I32-102632/1/2/01/03 ) |

ntregar a las instituciones educativas oficiales material de ,
rendizadje para la implementacién de un modelo educativo flexible..

importe Total: La 5uma de OGHO MIL GIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
GCUATRO PESOS ’
Valor:  B.104.005.574 COP ) | o .

) . .- Expetido por:
Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Fernando Benitez Cadavid . QORTEGON

SUBDIRECTOR DE PPTO Y




@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
W SECRETAR!A DE EDUCACION
Certificado de D:spomhllldad Presupuestal

()

De acunerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 020 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibllidad Presupusstal gue garantice la existencia de

CDP Nimero 350001007 Fecha de Conlab. 18.03.2025
Estado de Liberacién Contabilizado Pdagina 8§ de 7

Descripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO CE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FQRTALECIMIENTO DE LA EDUCALION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD ¥
DULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION
E TERCERO OPERADOR -, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
EFINIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERICR EN
RAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO:2024-2027. *

Posiclon Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060128

ltem: 9 Valor: 306,800,000 COP

Apraplacién Prasupuestal: 12100041 405/2-320202008/3224009010090000/P132-102632/4/2/01104: 1CLD/SRIA EDUCACION/Servicios para la
coiConstruyendo y MeJorando/Suminlstrar materlal )

Proyecto; P132-102832 FORTALECIMIENTO DE LA. EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
MUNICIPIDS NO CERTIFICADOS DEL 'VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: P132-102632/1/2/01/04

suministrar material de trabajo pedagdégico a docentes de las instituciones educativas
bficiales para la implementacién de un modelo

educativo flexible. o
posicion Presupuestaria: 2-320202009 :

Serviclos para la comunidad, scciales y personales

Cuenta~ Mayor: 5501060128 ’

Item; 10 Valor: 1.161.822.800 COP

Aprapiaclén Presupusestal; 121 000/1105/2-320202008/322400961 GOSOBBDJPI‘JZ 102632/112i61/05: ICLDISRIA EDUCACIONIServiclos para ta
olConstruyendo y MsJorando/Desarrollar las accl

Proyacto: PI32-102632 FORTALECIMIENTO DELA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS
UNICIPIOS KO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUGCA

lemento FEP: PI32-102632/1/2/01/05
esarrollar las acclones académicas y operativas requeridas para la implementaclén de un
odelo educativo flaxible.

importe Total: La Suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO NHLLONES CINCO MIL QUINIENTOS SHRTENTAY
UATRC PESOS

Valor _.BA0R005524 C OP

Expe 1do por:
Elabo do pur‘ . RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON

. { 'SUBDIRECTOR DE PPTOY
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Certificado de Disponi
)

De acuerde al articulo 94 de la Ordenanza No!

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA !
SECRETARIA DDE EDUCACION .

bilidad Presupuestal ’

620 del 19 de ocfubre de 2023, se expide el

presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010079
Estado de Liberacién Contabilizado ;

i

Fecha de Contab, 18.03.2025
Pagina B8 de 7

-

ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE

DEFINIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA ¥

e

rDescx.'i}_:'tc:i.(.’u*i: SE EXFIDE CERTIFICADO DE DISE'OHIIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTQO #FORTALECIMIENTO DE LA EDUGCACION FLEXIBLE PARA -JOVENES EN EXTRAEDAD Y

VALLE DEL: CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION

DE  TERCERO OPERADOR - SEGUIMIENTO Y RCOMPRRAMIENTO A.LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA

DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN

S DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. +

b’lUNICIPIOS NO CERTIFICADODS DEL VALLE DEL CAUCA :

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 F
lSexvicios para la comunidad, sociales y persom
Cuenta Mayor: 5501060128

item: 11 Valor: 473,883.704 COP
Aproptacldn Presupuestal: 12100011105!2-320202009!322400901DDBDU‘.‘ID
Fo/Construyendo y Mejorando/Desarrollar estratag
Proyacto: PI32-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIB

g w

!
Elemento PEP: PI32-102632/1/3/01/01 i
Desarrollar estrategias para impulsar alternat
Hle jovenes en extraedad y adultos en el mar |
o de la implementacién de un modelo educative
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y persdn
Cuenta Mayor: 5501060128 !

ftem: 12 Valor: 433.436.540 COP

Lo/Construyendo y Mejorando/Reallzar estrateglas

ales

.c

P132-102532/1/3/G1101: \GLD/SRIA EDUGACION/Serviclas parala
_E PARA JOVENES EN EXTRAE[;JAD Y ADULTOS EN LOS

ivas en lp§ planes d% vida de la peblacién
flexible.

ales
{

T

Aprogplacidn Prasupuestal: 121000”1Cl5!2-32020200913224005D‘IUDBUD.!]DJ'F 132-102632/1/3/01/02: [CLOISRIA EDUCACION/Sarviclos para la

Proyecto: PI32-102632 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIB
LINICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA :
lemento PEP: PI32-102632/1/3/01/02 o
ealizar estrategias formativas en el marco ce
lexibie dirigidas _a docentes de las institu.

LE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS ENLOS

! i
i

la implementacidn dé un modele educativo

Importe Total: La Suma de OCHO MIL CIENTO CUATRO M
ICUATRO PESQS .

LLONES CINCO MIL QUINIENTOS SETENTAY

. )

Ve:_[or: : 8.104./_0'9.\5:57‘15%\ )
¢

\

—\ : Expedldo por:
Elahorado :)m': RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Fernando Benitez Cadavid :  ORTEGON
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponi_lgilidad Presupuestal
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No, 520 .del 19 de octubrs de 2023, se expide el
presente Certdificado de D}sponibilidad Presupuestal que garantice la exlistencia de

—re . w——

CDP Niimero 3500010078 Fecha-de Contab. 18.03.2025
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 7 de 7

escripcidn: SE EXPIDE CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL .PARA EJECUTAR RECURSOS
EL PROYECTO §FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y
DULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL" VALLE DEL CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACIGN
E TERCERC OPERADOR - SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
EFINIR EXTRATEGIAS, FOMENTAR MATRICULA Y DISMINUIR DESERCION ESCOLAR. LO ANTERIOR EN
S DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN ‘DE DESARROLLO 2024-2027. *

ciones educafivas‘oficiaies de los munilcipios no certificados del Valle del Cauca.
Posiclon Presupuestaria: 2-320202009

i
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060128:
!

~a rm———a

Importe Total: La Sumade OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SETENTAY

CUATRO PESO
Elhbdr;ip)oi:

— | Juan Fernando Benitez Cadavid - ORTEGON .
tante . | .SUBDIRECTORDEPPTOY |+
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; ) l A N Autorizacién Numeracién de Facturacién

Espacia reservado para la DIAN 4, Niimero de farmulzario 18764099297386
“ (41SlJ[UIZlIIEIJ!MUI(IJﬂ'ON 87540@!29738 6
6. Nimero de Identificacién Tributada - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellida 9. Primer nombr. = 10. Otros nombres
805023202/ 0 I [ [
11. Razdn soclal
CORPORACION TALENTUM P

12. Direceibn seccional Céd.
Impuestos da Calf 5

24, Direccibn
CL7 26 42

25, Pals 26.Departamento \ 27. M}nlgu(o
Colombia Valle del Cauca Ca r7

la gs tad discrecional establecida en el articulo

La U.A.E. Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, confolgn

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en | uc:on 165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
ofras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; p{gVio evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente regitddo; determina autorizar los rangos de

| numeracién de facturacién y/o documento equivalente. 5, €asqs) que se agote dicha numeracidn antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho soligitar eva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

oficial.

Si el obligado a facturar;, no hubiere meracién de facturacion transcurrido el términode la

Cuando se trate de una solicitud de infgbili
es permanente, por lo tanto, no procgdg la habilitacisr de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizaci maélon de facturacién es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del mis 0, i or end ¥ custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad de! facturador. El uso
no autorizado del formato o su aou\ﬁlon puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopclén o violacldn de los sistemas \TI%*WI ard lugar a la sancidn Firma del funcionario autotizado
establecida en el artfcule 684-2 del ET

" “inma del soficitante

TS AL FELES - AN ARREVR

2025-09-29 / 09:49:22 AM

934, Apellidos y nombres
935, Cargo
989. Dependencia

Fecha Acuse de Reclbo
» Firmado «

990, Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001, Apellidos y nombres PASMIN FORERQO DIEGO MAURICIO 891. Organizacién

1002. Tipo decumento Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1004, o, 1dentiflcacidén 94536430 i004.DV 7 992, Area

1005, Cod, Representacién ~ Representante Legal Prncipal 993, Establecimiento

1006, Organizacien ~CORPORACION TALENTUM

997. Fecha fomalizacién 202 5]-0 9‘—2 QIIO 9‘:4 91:2 2!




; ) l A N Autorizacion Numeracidn de Facturacion . 8 7 6

Pégina 2 4 2 HojaNo.2
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimeto de formulario 18764099297386
072124899841 0018764
5. Nimero de Identificacién Tributaria - NIT 8. DV |7, Primer apellido 8. Segunda apellido 9 Primer nombr 10 Olros nombres
805023202 0 |
11. Razdn social
CORPORACION TALENTUM
Rangos de numeraclén para auterizar, habilitar o |nhab|l|lar//_\ \ )
2%, Establecimlento
CORPORACION TALENTUM CL7 26 42
1
30. Modalidad Cdd, | 31_Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el ndmgere’ ( 38, Vigencia |34, Tipo solicitud Cad.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 CTFE 32%/\ 12 HABILITACION I 2

29, Establecimiento \v /Q
ay

2
30. Modalidad Céd, |31, Prefjo |2, Desdeel W\\ 33.\@3a namero 38. Vigencia | 34. Tipo saliciug Cod.
29, Establecimiento \ \ //

a
30. Modalidad cad, |31, prefijo |32, mW‘ 43, Hasta el nomero 38. Vigencia | 34. Tipo soficitud Cad.
29, Establecimiento //) ) NS

4

E

3. Modalidad . P a el némero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.

| |

29, Establecimlento //\\ \7
5
30. Modalidad % 31. Prefija y Desde el nimero 33. Hasla el miimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
/A A I

29, Establecimienta / & S
6 A

30, Modalidad ) 31, Prefijo | 32. Desda el nimeno 33. Hasla el nimero 38. Vigendla |34, Tipo salicitud Cad.

29, Establecimiento \\
7 FAN
30, Medalidad \\/ / Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el rimero 33. Hasta el nimeno 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Ciéd.

: 29, Establedimlenta Q\
B v -

30, Modalidad A\ Cod. | 34, Prefijo | 32. Desde el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo soficitus cod.

26. Establecimiento

9
30. Modakdad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigendia | 34. Tipo solicitud Cod.
20, Establecimisnto

10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desda el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo soficitud Cad.
29, Establecimiento

11

30, Modatidad Cdd. | 31. Prafijo | 32, Desda el nitmero 33, Hasta el ndmero 38, Vigencia | 34, Tipo soficitud Cad,




B

: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepta 10 (2]  Actualizacién

4. Nimero de formulario 141197367547

124

|| ‘H ﬂ JHNIH‘H l“”ll”l”ll“”” “l
5. Numero da ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn secclonal

uzdn electronico
8 0502320 2|( |memdeca /\/Z\L}

IDENTIFICACION \\J '/ (/\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28, Numera da [dentifical
Persona juridica 1 <Q

Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamenta t&?}f xsﬁ:mmo

34, Primer apellido 32. Sequnda apelide 33. Primer nombie (0\> ( < %am{; nombres

35, Razén socdal

CORPORACION TALENTUM ”/)

/}@-cecm/),m

18, Pais 39. Departamentn \@ 40, Ciudad/Municigio
JOLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca Cali 001

41, Direccidn principal
CL7 26 42 & @

42, Correo electrénico contabiIidad@corporaciontalentum.cp[j? \ / / < S’

43, Codigo postal [44. 1eietond 1\, /) &/NN6 028902 16 345 Teltlono2 3171204479
S N\ BLASIFICACION
Activjﬁ&d—eg@émlg\a&w Ocupaclén
Actividad principal f3 \} Otras actlvidades 52. Ntmero
46, Cdigo 47, Fecha inicio actividad 50. Cadigo i 2 51, Cddiga establecimientos
|8 530[[2002,0327] la230]8551] | | |

K\’[ (\‘ﬁﬁ\s“é'nsabilidades, Calidades y Atributos

wols [7 o |1o[«(@zﬁ%\§ssl 'fl/l N A A

04- Impto renta y campl. régimen e aT\__E}/l & o‘soﬁ las ventas - VA
07- Retencidn en [a fuente a t:tu1o e q cturador erectrdnlco i
08- Retencisn en fa fuente en el ji mp e de Beneficiarias Fj ales

10- Obligado aduanera
14- Informante de exogena

16- Obligacidn facturar por ingresos 5
42- Obligado a llevar contabilidad Q

Usﬁi:ié’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicle 1 2 3
123
54, Cadigo | 57. toco
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | | 1 ] [ocre '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de [as actualizaclonas a que haya lugar, la inscripsién en'al Ragistro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no sa exigird su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos 81 El NO 60. No. de Folios: Ij]

La informacidn suministrada a traveés det formulario oficial de inseripeidn, actyalizacidn, suspensidn | Sin perjulcio de las verificaciones qua [a DIAN realice.
y cancelacién ds! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en case de constatar
inexaclitud en alguno de las dates suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segiin el caso, Pardgrato dal articulo 1.6.1,2.6 del Decreta 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta Ja poltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nembre PASMIN FORERO DIEGO MAURICIO
Firma det salicitante:

Firma autarizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacidn documenio POF: 08-11-2025 04:45:18PM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacia reservado para la DIAN

4_Nomero de formulario

(415)7707

21248

Pdgina 2 de 6
141197367547

Hoja 2

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6.0V
8050232020

12. Direccién secelonal
Impuestos de Cahi

A /z\ﬁ“’“““‘““’

Caracteristicas y formas da las organizaciones

ASLINS

62, Naturaleza 2
65. Fondos

63, Formas asociativas

46, Cooperativas

88, Sin persanerla juridica 89, Otras arganizaciones no clasificadas

64, Entid

munictpal
ade 10

@osde €]
s pAI

lico de orden nacianal, departamenial,

extr ni ros
8 éﬁ\ 2
1%
Constitucién, Ragistra y Ultima Reforma /\ \v/ \ \/} Composlcién det Capital
Documento 1. Constilucidn /\ ~—
\/
71.Class 0 4 0 82, Nacional 100 %
72. Nimero 6
73, Fecha 20020308 2 83. Naclonal publico / 0 0 %
74, Nitmera de notarfa V \J
75, Entidad de registro 0 3 5 84. Naclonal privado 100, 0 %
76. Fecha de reglstra 20020424 \,0 @ 14
77. Mo, Matricula mercantil 000 1 <@\p AKN)}
78. Departamento 76 \/ 4 Sy
79, Ciudad/Municipio 8 [y 85, Extranjero 0 %
Vigeacia /\ ~—t £6. Extranjero piiblico 0.0 %
80. Desda > \.)
s 0
81, Rasta % <\ £87. Extranjero privado 0 0 %
/n\
Entidad de vigllancia y control
89, Entidad de vigilencia y control ( @ w
Gobemacidn . gl
/( A Estada y Beneficlo
ltem 89, Estado actua! \\si)#em@esudo 91, Nimero dz Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 80 |36‘1\\a. 01,0 1] -
: _ @ | -
; N :
4 1 1 13 | =
5 l L 1 ‘ B
Vinculacidn ecandmica
q b NIT) de |
ﬁémﬁgﬁn 94 Nombre del grupo econdmico yla empresarial %‘53 urli;gnggn%% Eggtrétlt" icacion noutana (NITjde @ gg, Dy,

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de Identificacion tributaria

171, Pals
olargado en &] exterior

172. Numero de Identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre a razén social de la sociedad o natural del extecior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 06-11-2025 04:45:18PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4, Ndmero de formulario

Pégina

I

Hoja 3
141197367547

L

02

5. Nimero da [dentificacién Tributaria (NIT)
805023202|0

6. DV | 12, Direccidn seccional

Impuesios da Cali

) /z\J .

Representacién

98. Representacidn 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 [20186° @
100. Tipa de documento 101, Numero de identificacidn §3imero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 (9 4 5 3 6 4 3 0
1
104, Primer apellida t05. Segundo apelliido 106. Prim mbre 107. Otros nambres
PASMIN |[FORERO IDIEQO [MAURICIO
108, Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV] 110, Razén soclal representanta Ieg%
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicia repres: %
REPRS LEGAL SUPL 19 % Qz\ 2.0 5]
100. Tipo de dotumento 101, Nimero de identificacién (&} 102, DV | 103. Ndmero de larjeta profesiona!
| GeduladeCivdadan 13 {1 1 1 2 4 58 2 6 9 /.\ |
104, Primer apeliido 1905, Segunde apellido 106. aneﬁﬁnﬁbre 167, Otros nambres
DIAZ | /> MARIA
108. Nimera d identificacién Tributaria (NIT) 109, Dv| t10. Razén{oc\f’)/ 72
93. Representacién 99, JQD a @Qjmdn
o S | 1 1 |
100. Tipa de documeanto 101. Namero de lden&ﬁca% w 102. DV | 103. Ndimero de tarjeta profesional
. /) |
104, Primer apellido 105. SW 106, Primer nombre 107, Otros nombres
108, Numero de ldentificacién Tributarda (NITY (3] MI representante [egal
/r—-_\\ ( [~ >
98. Representacién szjd«a Inicio elerciclo representacion
/7 > o
100, Tipo de documento W do (ﬂﬁ@ 102, DV | 103, Mimero de tarjeta profesional
4 ot I
104. Primer apellido (7undo apellido 106. Primer nembre 107. Otras nombres
I l
108, Nimero de ldentificacidn Tnbma@ 109 DV| 110. Razdn social representante legal
98, Representaclén 99. Fecha inicio ejerciclo rapresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacién 102, DV | 103, Nimere de tarjeta profesional
; I
104. Primer apellide 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otras nombres
108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razdn sodial represantante legal

Fecha ganaracién documento PDF: 06-11-2025 04:45:18PM
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LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Censorcios, Uniones Temporales

_001

Espacig reservado para [a DIAN

Pagina

Hoja 4
141197367547

4. Nomero de formulario

L

4{8020) 014119736754 7

5. Nimero de Identiflicacian Tributaria (NIT)

8 050

6.DV
232020

12, Direccitn seccional
Impuesics de Caf

/A /z\J“““‘m‘”

Socios y/o Mlembros da Juntas Directivas, Consarelos, Unlones Tem, okm} / </\\

111, Tipo de documento

112, hetmero de identificacion

&N 1

CéduladeCiudada 4 3 g 4 5 3 6 4 3 0O 6 0
115. Primer apeliido 116. Segunda apellido 117. Primer nombre, \/ Mtras nambres
; PASMIN IFORERO |DIEGO " (OI DdAURICIO
118. Razdn socfal ( (ﬂ\) ( (J)
120. Valor capital dal socia 121. % Participacién e Wg 123, Fecha de retiro
ills: ? o1 &u 2 9 L
111. Tipo de documento 112, Numero de Identificacion 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 2 4 5 8 2 6 9 W COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellida w &DS 118. Otros nambres
' DIAZ | |MAR 1A
" [118. Razén sacial & ?
120, Valar capital del socia 121. % Participacid /> @Fewa de ingraso *{123. Fecha de retiro
/)\(7/2 20221 1,23 | L
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién M % 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 7 3 5 2 7 5 % | COLOMBIA 1690

115, Primer apelido

CAMPO

117. Primer nombre
|ASBEL

118, Otros nombres

116. Segu{'mxfﬂ%dn

119. Razdn soddal

120. Valar capital del soclo

‘\g % P, 122, Fecha de Ingreso 123, Fecha de refiro
\ l2016,01.209] L

111. Tipo de documenta

112 Niimbr de id¥n fra ) 113, ov | 114. Nacionalidad

115, Primer apelido

118. Qtros nombres

U 1@3;&%@0 117. Primer nambre

E-N

119. Razén sodial

®)

120. Valor eapital del sacio

< ) 121. % Participacidn 122. Fecha deingreso 123. Fecha de retiro
Q L 'l l 1 L

111. Tipo de documento

112, Nﬁﬁ'm.p( de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad

115, Primer apellido

116. Segundo apellido 117. Primer nombra 118, Otros nombres

119. Razdn soclal

124, Valor capital del socio

122, Fecha de ingreso 123. Fecha da retiro

. ] -

121. % Participacion

Fecha generaclén documento POF; 06-11-2025 04:45:18PM
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulario

| llfllWlHNJIII!IIIIIHNNIWHIll

Pagina 5 6 Hoja 5
141197367547

5. Niimero de ldentificacidn Tribitaria (NIT)
8050232020

6.0V

12. Direccién seccional
Impuestos de Cali

& L=

Revisor Fiscal y Contador

NN/ NN
AANN/=N

124. Tipo de dacumento

125, Nimere de identificacién

1@%umer&4§.®}pmmsicnal
28 3032T

135. Fecha de nombramiento
|2021,0092 3|

E CéduladeCiudadanfa 1 3|11 1 1 2 4 9 2 7 3 §

E 128. Primer apellido 129, Segundo apellida 130. anernombre 131, lmsnombres
Z|ALVAREZ [CUEVAS luAN p

é 132, Nitmera de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

2

5

©

A .
R& \_’&b

136. Tipo de documento

137. Nimero de identificacidn

NG

139. Numero de tarjeta profesional

140, Primer apellido

141. Segundo apellida

143. Otros nombres

144. Ndmera de ldenlificacion Tributaria {NIT)

145,DV

145, Sociedad %e‘sm\%? @}

Reviser flsct: aupcale

147. Fecha de nombramiento

1 1 I

1448. Tipa de dacumento

149. Numero de identificacidn

A

150. DV

151. Nimero de tasjela profesional

152 Prirer apellido

153. Segundu\\h:a(-7< V 154 Primer nombre

155, Otros nombres

156. Numero de Identificacién Tributarfa (N1T) D

Confador

) \B.(ersignada

159. Fecha de nombramiento

@\?

%

@’@"’

©©

Fecha generacion documento PDF: 06-11-2025 04:45:16PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espacia reservado para la DIAN

Pagina

4, Nurero de formulario

I415 7

707212489984(802

6 6
141197367547

“0!)”[!!”!]19736754 7

Hojfa 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (N1T)
8050232020

6. DV | 12, Direccitn seccional

Impuestos da Cali

AN/ 4

yEuzdn electrérico

NSZIRANS

Eatahlarimi

sucursales, oficinas, sedes o negod 9::-\:1):\“ otros /

/‘\

160. Tipo de establecimiento

Oficina 08

161. Actividad econdmica

Oftros tipos de educacién n.c.p.

N

162, Nombre del establecimiento

CORPORACION TALENTUM

163, Departamento
Valle del Cauca

7 6] Cali

164. CiudadMunicipia

(8 Aae
2\ N
&GO

165. Direccidn
CL7 26 42

R4 “’A@

1686, Ndmero de matricula mercantil

167. Fecha d

168. Teléfana

6028902163

AN

2

160, Tipo da establfes/mianto

161, Actividad econdmica

)

162. Nambre del establecimiento

N

163. Departamenta

164. Caude?wmm{pm

165. Direccidn

NN

166. Mumere de matricula mercantil

“\J 62/ Fecha de la matricula mercantil

|

168, Teléfono

169, Fecha de ciene

160, Tipo de establecimiento

162. Nambre del establecimiento:

B
K

163. Departamenta

164. CiudadMunicipio

165. Direccidn

166. NUmero do matricula mercantil

167, Fecha de la maticula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de clerme

Fecha generacidn documenta PDF: 08-11-2025 04:45:18PM



CERTIFICACION DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS, en calidad de REVISOR FISCAL con TP No.
283032-T de la CORPORACION TALENTUM con NIT 805.023.202-0

CERTIFICA:

1. Que, la CORPORACION TALENTUM es una entidad sin animo de lucro de las
contempladas en el artfculo 19 del ET, la cual se encuentra calificada dentro del
régimen tributario especial y de conformidad al decreto 4400 del 30 de diciembre de
2004, cumple con todos los requisitos para pertenecer a dicho régimen. La calidad
del contribuyente puede confirmarse en las responsabilidades declaradas en el RUT
de esta, denominada con el cédigo 04 — Impto. renta y compl régimen especial por
lo cual, no es sujeto de retencion en la fuente.

2. Que, en su calidad de institucién educativa amparada por la Resolucion No. 0840
del 11 de Diciembre de 2020 expedida por la Secretaria de Educacién Municipal de
Yumbo, la Corporacion no es responsable de IVA segun lo sefialado en el articulo
92 de la ley 30 de 1992 “Las instituciones de Educacién Superior, los Colegios de
Bachillerato y las instifuciones de Educacién No Formal no son responsables de IVA
(...)”y lo inferido de la doctrina del concepto general 00001 de 20013 de! IVA que
expone: “Aunque se fratara de un servicio gravado con el IVA, si lo presta una
entidad de las sefaladas como no responsables segtin el articulo 92 de la ley 30 de
1992 se debe realizar la contratacion sin IVA.”

En virtud de lo anterior, la Corporacién no es sujeto de retencién en la fuente; ni es
responsable de IVA por los servicios prestados con relacion al CONTRATO No
1.210.17.13-7897.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en la ciudad de
Santiago de Cali, el 06 de NOVIEMBRE de 2025.

Dir: Calie 7 # 26 - 42 Cali Tel: {2) 890 2163
Info@corpcraciontalentum.edu.co
www.corporaciontalentum.com
Nit. 805023202-0



ey
Alcaldia
do Yumbo
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° 0840
(11 de Diciembre de 2020)

“Por la cual se olorgs Licencia a un establacimiento de Educacidn para el 'Trabajo y Désarrolio
Humano en el Municipio de Yumbo*

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial fas conferidas por las layes 115 de 1994, 1064 de
2006 y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
del 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional No. 10090 del 25 de junio de
2014, el municipio da Yumbo, adquiere la calidad de Ente Territorial Certificado- ETC, para
Ia administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn.

Que Mediante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del 2015 se adoptd el Reglamento
territorial de Inspeccion y vigilancia y que por Resolucion No. 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adopts e! Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia en la Secretaria de Educacion
del Municipio de Yumbo y mediante Resolucidn N°0485 del 03 de Agosto de 2020 se otargd
una comisién de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccién y
vigilancia en el afio 2020 a establecimientos educativos del municipio.

T ANT AN T St MRS T U A DTSR F MO LY. e UK Y BT T ey

Que el Decreto 1075 del 2015 en su articulos 2.6.3.1.establece que una institucién de
educacién para el trabajo y el desarrallo humano, podra ofrecer programas una vez cuente
con la Licencia de Funcionamiento, presentando [a solicitud, los formatos y ta propuesta del
programa a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada de Ja jurisdiccion
que corresponda al lugar de prestacion de! servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decrelo.

Que el sefior DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94. 536. 430, como Representante Jegal de la "CORPORACION
TALENTUM" solicitd a la Secrelaria de Educacion Municipal de Yumbo segdn SAC
#20201000221532 de fecha 10 de Diciembre de 2020, Licencia de Funcionamiento, para
una Institucidn de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
*CORPORACION TALENTUM",

Que la Secretaria de Educacion del municipio de Yumbo, en ejercicio de su competencia,
a fravés del Grupo de Inspeccidn y vigilancia practicd visita al Establecimiento de Educacion
para el Trabajo y Desarrolio Humano ubicado en la carrera 7 DN #14N22 del barrio Cacique
Jacinto del Municipio de Yumbo, con el tbjeto de verificar e cumplimento de las normas
vigentes sobre las condiciones en las que se presta el servicio educativo y que de la visita
se levanté un informe técnico fechado el 11 de Diciembre de-2020, con concepto favorable
para otorgar |a Licencia de Funcionamiento como Institucién de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano a la *“CORPORACION TALENTUM".

Que la Secretarla de Educacién del municipio de Yumbo, teniendo en cuenta el articulo 6°
de la Ley N° 1651 de 2013, en uso de su autonomia, a través de su comité técnico fechada
el 06 de Diclembre de 2018, estdblecid que se otorgara licencia y registro de programa
provisional, a los establecimientos de Educacién para el trabajo y desarrolio humano, que
ofrezcan programas de idiomas por término de dos (2) aios, al cabo de los cuales deberan
obtener la certificacién en gestion de calidad de la institucian y del programa a ofertar,

Calle 5 No. 440 Bamlo Belalcazar
PBX: 8516606 - www.yumbo.gov.co

E-mall: alcaldeyumbo@yumbo.gov.cq
NIT: 830.395.025-6 Cod Postal: 760501 '
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESCLUCION N° 0840
(11 de Diciembre de 2020)

"Por la cual se clorga Licencia a un establecimiento de Educacién para el Trabajo y Desarrolio
Humano en el Municipio de Yumbo™

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Licencia de funcionamiento como Institucién de
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humanc a Ila
*CORPORACION TALENTUM" con NIT. 805023202-0 v la
Representacién legal de DIEGO MAURICIO PASMIN
TORRES identificado con c.c.# 84.536. 430 de Caii.

Sede del Instituto: Carrera 7DN # 14 N - 22 del Barrio Cacique Jacinto de Yumbo.

Teléfono: 3167508704.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucién debera ser fijada en un lugar
visible de la sede del establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccion y vigilancia
al Representante Legal o apoderado de la "CORPORACION
TALENTUM", haciéndole saber que contra ella proceden los
recursos en los términos de la Ley.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a parlir de la fecha de su
expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yumbo, a

D
DIANA MO ?ERMOSO TULANDE

Secrelaria de Educacién Municipal (E)

Proyecté: Omar Pabén Canendg\sunlarmo Fernandez Maldenado
Elabord: Tanta Prada. - . Grupo |y V- SEMY

Calle 5 No. 440 Barrlo Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E:mail: alealdeyumbo@yumbo.gov.co
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I

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: CORPORACION TALENTUM
Sigla: TALENTUM
Nit.: 805023202-0 '
Domicilic principal: Cali

; INSCRIPCION
Inscrito: 4867~-50
Fecha de inscripcién en esta Camara: 27 de marzo de 2002
Oltimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccidédn del domicilio principal: CL 7 # 26 - 42
Municipio: Calli - Valle
Correo electrédnico: contabllldad@corporac;ontalentum com
Teléfono comercial 1: 8902163
Teléfono comercial 2: No reportéd
Teléfono comercial 3: 3167508704
Pagina web: www.corporaciontalentum.com

Direccidn para notificacidén judicial: CL 7 # 26 - 42

Municipio: Cali -~ valle

Correo electrdénico de notificacidn: contabilidadlcorporaciontalentum.com
Teléfono para notificacidn 1: B902163 ,
Teléfono para notificacidn 2: No reportd

Teléfono para notificacidn 3: 3167508704

La persona juridica CORPORACION TALENTUM SI autorizd recibir notificaciones personales
a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado No. =—==——=—=r———-——- del 08 de marzo de 2002 ;yinscrito en esta
Camara de Comercio el 24 de abril de 2002 con el No. 3206 del Libro I ,se constituyd
entidad de naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION TALENTUM SIGLA:TALENTUM

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Cbijetivos. - el cbjetoc social de la corporacidn talentum es promover y propiciar el
desarrollo social, econémico, cultural, académico y comercial de los habitantes de las
comunidades latinoamericanas. Para el cumplimiento de su objeto social, la corporacidn
desarrollara los siguientes objetivos, las cuales son de interés general y a las cuales
tiene acceso la comunidad, asi:

1. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de educacidén inicial, como uno de los componentes de
la atencidén integral de la primera infancia; educacién formal: Conformada por los
niveles de preescolar, basica y media; educacién para el trabajo y desarrollo humand; y
en general todas las actividades de promocién y apoyo a la expansién de cobertura y
mejora de la calidad de la educacién en colombia.

2. Diseflar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas para la prestacién o desarrollo de actividades o
servicios, individuales o colectivos, de promocién de salud, prevencidén de las
enfermedades, atencién y curacién de enfermedades en cualquiera de sus niveles de
complejidad, rehabilitacién de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud
o salud pfiblica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el ministerioc de
salud y proteccién social o por las autoridades competentes, exceptuando las
exclusiones de establecidas en la normatividad vigente. '

3. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de actividades culturales y aquellas actividades de
promocidén y desarrollo de la actividad cultural.

4. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de ciencia, tecnologia e innovacidn y las que se
desarrollen dentro de los proyectos aprobados por colciencias y otras entidades
gubernamentales o privadas que las desarrolles. Asi mismo, las actividades de
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investigacién en areas tales como matemdticas, fisica, quimica, bioclogia y ciencias
sociales, como economia, politica, sociologia y derecho de uso general.

5. Disedar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apovar e
implementar proyectos y programas de desarrollo social que contengan las siguientes
actividades:

A. Proteccidén, asistencia y promocidén de los derechos de las poblaciones de especial
proteccién constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
exclusidén y discriminacién; tales comeo nifios, nifas, adolescentes y -jévenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacién sexual e
identidad de género diversa, poblacién reclusa, poblacién en situacién de pobreza y
pobreza extrema, poblacién rural o campesina entre otras.

B. Desarrollo, promocidn, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios plblicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la organizacién de las naciones unidas.

C. Actividades orientadas a la promocidén y desarrollo de la transparencia, al centrol
social, a la lucha contra la corrupcidn, a la construccidn de paz, gl desarrollo de las
politicas piblicas y la participacién ciudadana.

D. Actividades de apoyo a la recreacidn de familias de escasos recursos, desarrollc y
mantenimiento de parques y centros de diversién, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad. )

6. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de proteccién al medioc ambiente. Conservacién,
recuperacidn, proteccidn, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y el medic ambiente sostenible.

7. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de prevencién del uso y consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco; atencién y tratamiento a las personas consumidoras.
8. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de fomento del deporte, la recreacidn, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica.

9. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrocllo empresarial y de fomento a la cultura
del emprendimiento definidos en la normatividad wvigente.

10. Diseiiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas promocidn y apovo a los derechos humanos y los
objetivos globales definidos por las naciones unidas.

11. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyér e
implementar proyectos y programas actividades de promocién y mejoramiente de la
administracién de justicia.

12. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocidn y apoyo a entidades sin animo de lucro
que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias descritas en la normatividad vigente.

13. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de microcrédito conforme la normatividad vigente.

La corporacidén talentum, podrd desarrollar las siguientes actividades conexas ¥y
adherentes a su objeto social con el objetivo de desarrollar y dar cumplimiento a cada
uno de sus objetivos generales:
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A) estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la comunidad.

B) establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del liderazgo en
la comunidad colembiana y latinoamericana.

C) lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desenvolvimiento de
los hechos, programas, y servicios del estado y de las entidades que incidan en su
bienestar y desarrollo.

D) capacitar a la comunidad para gque participe en el ejercicio de los derechos y
deberes ciundadanos.

E) fomentar e impulsar y ejecutar programas gque promueven el desarrollo integral.

F) establecer planes y programas relacionados con las necesidades, intereses y
posibilidades de la comunidad.

G) buscar la armonia en las relaciones interpersconales dentro de la comunidad para
lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo. .

H) perfeccionar relaciones comerciales, académicas y cientificas con otras entidades
que estén directamente relacionadas. '

I) podrad establecer negocios de comercio, intermediacidn de productos o servicios de
cualquier tipo que estén relacionados con la razdn de ser de la organizacidn.

J) podra afiliarse, adscribirse a otras asociaciones o instituciones de carécter
cientifico o con similares objetivos establecidos en el pais ¢ en el exterior.
K) ofrecer y propiciar formacidn y/o educacidén (en diferentes &dreas del conocimiento)
mediante cursos de extensidédn y educacidén continuada dirigida a los sectores interesados
en el desarrcllo de nuevas y mejores practicas en procura de elevar el nivel académico,
cultural a nivel nacional e internacional.

L) ofrecer, contratar y participar en asesorias, consultorias y otros programas de
acompafiamiento a empresas de cualquier indole del pais o del extranjero.

M) desarrollard programas para impulsar la creacidn de empresas de base social.

N} disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas al trabajo con nifios, jévenes, adultos y ancianos,
hombres y mujeres en toda latinoamérica.

0) disehar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de educacidn a distancia y educacidn virtual.

P) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas gque garanticen la salud en todas sus manifestaciones,
trabajando en la creacién de espacios de bienestar social y empresarial en todo el
territorioc nacional, desarrollando campafias de investigacidén en temas sociales,
cientificos, econdmicos, culturales, recreativos y demds aspectos gque contemplen el
desarrollo integral y una mejor calidad de vida.

Q) disefiar, promover, desarrollar, mejorax, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de investigacidén y desarrollo, relacionados con el
plan de atencién bésicos de los municipios en la construccién de municipios y regiones
saludables

R) asescoramiento contimio para el establecimiento y consolidacién de empresas.

S) organizar concursos, establecer premios y estimulos a las entidades © personas
naturales que por su labor social se hagan merecedoras de ellas.

T) propiciard todo tipo de actividad relacionada con la comercializacidédn a nivel
nacional e internacional de productos de sus asociados, con el fin de fomentar el
desarrollo comercial de la pequefia y mediana empresa colombiana.

U) planear, desarrollar, contratar y coordinar procesos de auditoria, interventorias y
otros programas de acompaflamiento a empresas de cualquier indole del pais o del
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extranjero.

Y) establecer todo tipo de acciones encaminadas al fortalecimiento del sector turistico
en colombia, paras ello se podran establecer convenios y acciones gque permitan la
consecucién de este objetivo.

W) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de mercadeo y publicidad.

X) disefar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas publicitarios, asi como el manejo integral de medios.
Y) disefiar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, cofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas trabajo con nifics, jévenes, adultos mayores, madres
cabeza de familia y desplazados en nuestro pais y paises con igual situacidn de
necesidades, mediante el fortalecimiento de programas sostenibles, en general
realizando convenios con empresas prestadoras de salud y recreacidn contribuyendo de
esta manera con el desarrollo de valores solidarios de la comunidad.

Z2) publicidad en cualquier medio de comunicacién masive (radio, prensa o televisidn) a
empresas del sector pablico o privado.

2a) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas tecnoldgicos, campafas de expectativa, lanzamiento y
sostenimiento de productos, apertura de nuevas empresas que contribuyan con el
desarrolloc econémico del pais.

Bb) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de disefio grafico, tecnologia en sistemas,
ilustracién digital, 3d, animacidn, mercadeo y produccidn fotografica, video y en fin
todas las herramientas que se necesiten para desarrollar las actividades publicitarias.
Cc) actividades de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrollo de
nueves productos y procesos, creacidn y apoyo a centros cientificos y tecnologicos y
conformacidn de redes de investigacidén e informacidn.

Dd) realizacidn de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a
la homologacidén, normalizacidn, metrologia, certificacidén y control de calidad:; a la
prospeccidén de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a la promocidn cientifica y tecnolégica; a la realizacién de seminarios, congresos y
talleres de cilencia y tecnologia, asi como a la promecidédn y gestidén de sistemas de
calidad total y de evaluacidén tecnoldgica.

Ee) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de innovacién que incorporen tecnologia, creaciédn,
generacidén, apropiacién y adaptacién de la misma, asi como la creacidén y el apoyc a
incubadoras de empresas, a parques tecnoldgicos y a empresas de base tecnoldgica.
Ff) transferencia y dotacidén de tecnologias que comprenden la negociacidn, suministro,
apropiacidén, desagregacién, asimilaciédn, adaptacidén y aplicacién de tecnologias,
nacionales .0 extranjeras.

Gg) actividades referentes a apoyo en capacitacién y organizacién de la comunidad en
procesos de desarrollo comunitario con caracter social, ambiental y/o cultural.

Hh) actividades referentes a asistencia técnica en problemdtica de alto riesgo para la
prevencidén y atencidn de desastres de origen natural o antrépicos

Ii) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas referentes a capacitacioén, formacidén y areas del
conocimiento.

Jj) prestacidén de servicios integrales de operacidén logistica para todo tipc de eventos
académicos, culturales; soclales v deportivos.
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Kk) realizacién de todo tipo de seminarios, conferencias, congresos, diplomados y
talleres tedéricos préacticos.

L1l) prestacidédn de serviciocs de promocidn y prevencidén en las areas de salud humana,
particularmente en prevencién de enfermedades y de riesgos e intervenciones colectivas
en las &reas de la salud.

Mm) la prestacién de servicios integrales de salud, entendidos como un servicio piblico
esencial y como parte integral del sistema de seguridad social en salud.

Nn) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocién de la salud, prevenciédn de las
enfermedades, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, de acuerdo con las necesidades
en salud y sus capacidades de resolucién.

Oo) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de salud en Areas tecnoldgicas e informdticas,
esencialmente todo lo relacionado con la telemedicina, gestidn técnico-administrativo
de los servicios de salud, fortaleciendo la investigacién, la docencia y la innovacién.
Pp) prestard los servicios de ayudas diagnésticas, consistentes en tomas de rayos equis
{rx), ecografia y de endoscopia y lectura dé& placas.

Qq) prestacién de servicios de salud ambulatorios y extramurales domiciliarios de baja
complejidad -

Rr) creacién de instituciones prestadoras de salud en todas sus manifestaciones,
inscritas, de propiedad o adheridas a la corporacién.

Ss) la prestacién de servicios médicos, quirtrgicos, hospitalarios, farmacéuticos de
salubridad en general, traslado de pacientes en ambulancia y en especial la asistencia
médica. Asi mismo, la importacién, compra, venta, produccidén y distribucidn de
elementos y aparatos relacionados con la medicina y con la asistencia hospitalaria
farmacolégica.

Tt) la prestacién de servicios educativos, especialmente la aplicacién e implementacién
de modelos educativos flexibles para joévenes y adultos en los ciclos 1, ii, iii, iv, y
Y(vi.

Uu) prestacidén de servicios educativos a poblaciones con necesidades educativas
especiales.

Vv) prestacidén de servicios de apoyo pedagdgico especializado a estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales.

Ww)La dotacidén de materiales educativos y ayudas didacticas propias y de terceros, asi
como la capacitacidn, formacidn, seguimiento, coordinacién, asistencia técnica y
evaluacién de docentes y estudiantes.

¥x) desarrollo de todo tipo de contenidos digitales a través de disefio de modelos de
produccién e implementacién de modc's desde los componentes pedagbgicos, didacticos,
tecnolégicos y organizacionales.

Yy) disefiar, desarrollar, mejorar, incentivar, ofrecer, apoyar e implementar el
desarrollo de software para el desarrollo de contenidos digitales y servicios de
educacidén virtual.

Zz) la prestacién de todo tipo de servicios educativos y de formacién en forma directa
y/o en convenios con entidades de educativas universitarias, tecnolégicas y técnicas.
Aaa)Atencién educativa integral a poblaciones vulnerables en territorio nacional e
internacional, especialmente a jévenes y adultes; asi como a nifios y nifias entre los o
y 5 afos.

Bbb) la prestacién de servicios lingliisticos a través de programas y cursos propios o
ajenos con debida autorizacidén y representacidn.
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Ccc) la prestacidn de servicios de educacidn no formal hoy denominada educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano.

Ddd) ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenio todo tipo de programas
de formacién académica, especificamente técnicos laborales.

Eee) ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenio todo tipo de programas
de educacién superior organizados por ciclos propedéuticos o de nivel técnico
profesional, tecnoldgico o profesional.

Fff) prestacién de servicios de apoyc a la gestidén en procesos totales o parciales
encaminados a desarrollar actividades indole operativa, administrativa, técnica,
interventoras, auditoras y consultoras, correspondientes a actividades de ejecucién de
obras civiles y de infraestructura, manejo de residios sdélidos, mantenimientos y
adecuaciones de bienes muebles e inmuebles, administracidén y operatividad de maquinaria
pesada, interventoria de obras, instalaciones, venta y reparaciones de sistemas de
telefonia, servicios de ingenieria, servicios eléctricos y de acueducto ¥y
alcantarillado.

Ggg) realizacién de talleres deportivos para nifios, Jjovenes, adultos mayores y
discapacitados. :

Hhh) realizacién de convenios con escuelas de formacién deportiva.

Tii) desarrollo de programas y proyectos deportivos y de nutricién.

Jjj) desarrollo de olimpiadas deportivas en todas las disciplinas y categorias,
intercolegiados y programas de toda indole deportivos para toda la comunidad en
general. '

Kkk} desarrclle de proyectos de salud ocupacional e implementacién del sistema de
gestién de sequridad y salud en el trabajo.

Tii) disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de gestidén humana basada en competencias, analisis y
diagnéstico del ¢lima laboral.

Mmm) suministro y/o distribucién de alimentos listos para produccién a nifos, nifias,
adolecentes, escolarizados o no escolarizados, adultos, adultos mayores, madres cabeza
de familia, poblacién en situacién de desplazamiento, o cualguier tipo de poblacidn
vulnerable.

Nnn) proveeduria y monitoreo de programas de fortalecimiento nutricional para nifies y
nifias, en cualquier lugar de territorio nacional.

Oco) brindar servicios en formulacién y ejecucidn de procesos de asistencia técnica en
tode tipo de procesos, proveeduria y consultoria en actividades de gestidén social y
educativas.

Ppp) disefiax, promover, desarrollar, ofrecer, apoyar e implementar proyectos ¥y
programas agricolas, piscicolas, ganaderos, agroindustriales y forestales, asi como
también, procesos de proteccién de cuencas hidrogradficas, reforestaciones y estudios de
medio ambiente; todos estos, dirigidos a poblaciones rurales y productores
agropecuarios en estado de vulnerabilidad.

0gq) implementacién de politicas nacionales de atencién a victimas del conflicto armado
interno que involucre las necesidades en prevencién, proteccién, atencidn y restitucidén
de esta poblaciédn.

Rrr) implementacidén de sistemas integrales para la seguridad y convivencia.

Sss) fortalecimiento de las competencias ciudadanas que.promuevan la sana convivencia y
la democratizacién de la vida escolar.

Ttt) desarrcllo vy ejecucidén de programas con metodclogias especiales y distintas a la
tradicional para el aprendizaje del idioma inglés, para impartir formacién no formal
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y/o informal, donde se incluyan intercambios, pasantias y dotacién de elementos
didacticos para la ensefianza del idioma en las instituciones educativas vy a la
comunidad en general.

Uuu) implementacién y ejecucidén de modelos de gestidn y de acompafiamiento a las
secretarias de educacién y a la comunidad en general, para las actividades de
operacién, soporte y evolucidén de gestién financiera, para la administracién de los
fondos de servicios educativos de las instituciones educativas oficiales.

Vvv) fomento de la construccién de una cultura ciudadana de la ciencia, la tecnologia y
la investigacidn

Www) desarrollar programas y/o proyectos con actividades de prevencién y promocién del
fortalecimiento familiar y comunitario orientade al empoderamiento.

Xxx) implementar programas para el fomento y desarrollc empresarial, que permitan
contribuir al mejoramiento de la competitividad de las comunidades latinoamericanas.
Yyy) implementar y fomentar la cultura del emprendimiento a través de programas de
formacién, que permitan contribuir al mejoramiento de la competitividad de 1las
comunidades latinoamericanas.

2zz) celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos complementarios para el
cumplimiento del objeto social.

REPRESENTACION LEGAL

Presidente. - Son funciones del presidente como representante legal de la corporacién
talentum, es nombrado por la asamblea general como presidente para el periodo de cuatro
(4) afios y podrad ser reelegida en caso de ameritarlo y sus funciones son:

l.- actuar dentro y fuera de la corporacidn talentum como representante legal y
responder a titulo judicial y extrajudicial por los asuntos que correspondan a la
organizacidn.

2.- ejecutar los programas decisiones que le hayan sido asignados por la asamblea
general o la junta directiva.

3.~ cumplir y hace cumplir los estatutos. Reglamentos. Actas, resoluciones y decisicnes
de la junta directiva.

4.- citar a las reuniones ya sean ordinarias © extraordinarias de la corporacién
talentum.

5.- pregentar a la junta directiva y demds autoridades que lo exijan los informes
necesarios para la exhibicién de libros e inversiones que se ejecuten en nombre de la

corporacion.

6.—- contratar, dirigir, aceptar, renunciar o rechazar donaciones que se hagan a la
corporacidén talentum hasta por un monto de 4.000 s.M.M.L.V

7.- velar por la debida ejecucidén de los programas el uso correcto, conservacién y
funcionamiento de los bienes de propiedad de la corporacion.

8.- realizar y buscar convenios. Proyectos de participacién o ayuda estatal y recibir

bienes a favor de la corporacion talentum ya sean en calidad de comodato préstamos de
uso o donaciones.
9.- las demds que la ley le imponga para el cargo.
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10. Suscribir los actos y contratos en representacidén de la corporacidédn hasta por valor
de cinco mil quinientos ({$5.500) salarios minimos mensuales vigentes.

Paridgrafo:— asl mismos son funciones del presidente:

1. Presidir, dirigir y coordinar todas las actividades de la asamblea general, miembros
honorarios, activos y adherentes como de la junta directiva de la corporacién talentum.
2. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la corporacién talentum.

3. Presentar proyectos y reformas del plan de trabajo en la corporacidédn talentum.

4. Firmar las actas y expedir copias de los documentos que le sean solicitados.

5. Aprobar y ordenar el ingreso o retiro de internos de la corporacién talentum. '

Tesorero.— son funciones del tesorero:

1. Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal y tomar decisiones que le sean
permitidas.

2.- asumir las funciones del presidente por el resto del periocdo en caso de ausencia
definitiva

3.- llevar al dia los libros: Registrando estradas y salidas con sus respectivas
érdenes de la contabilidad de la coxporacion.

4.- firmar conjuntamente con el representante legal los cheques y pagos de la
corporacidn.

5.- depositar a diario en las cuentas bancarias o de ahorros de la corporacién talentum
todo lo relacionado con los recaudos de la misma.

6.— constituir la fianza qgue le sean exigidas para garantizar el manejo de los fondos
de 1la

Corpeoracion.

7.- efectuar oportunamente los pagos que le sean autorizados por la junta directiva la
asamblea general u otra autoridad en lo sucesivo debidamente acreditada conforme a la
ley.

8,— presentar un informe detallado del movimiento o estado de la tesoreria a la junta
directiva cuando lo exijan y el balance general de cada afio a la asamblea general.
9.- las demas que le asigne la asamblea general, el representante legal y la ley segin
su cargo y estatutos que rigen a la corporacion.

Pardgrafo 1.- constituir el tesorero y el presidente de la corperacién talentum las
finanzas, pélizas y garantias para las juhtas directivas o organizaciones, exigidas por
entidades oficiales o privadas; valores estos que se acordaran dentro de un margen
aceptable a la capacidad econémica de los directivos de la corporacion.

Pardgrafo 2.- de todos los dineros que se reciban, se dejara un fondo especial para
gastos menores; el cual, por ningin motivo serd mayor al equivalente a dos (2) salarios
minimos mensuales vigentes a la fechd.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 089 del 12 de enero de 2016, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
Comercic el 29 de enero de 2016 con el No. 180 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO C.C.94536430
LEGAL-PRESIDENTE

Por Acta No. 119 del 25 de noviembre de 2022, de Asamblea Genéral, inscrito en esta
Camara de Comercio el 05 de diciembre de 2022 con el No. 3143 del Libro I, se designéd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL AURA MARIA DIAZ C.C.1112458269
SUPLENTE

ORGANQS DE ADMINISTRACION

Por Acta Neco. 089 del 12 de enero de 2016, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
Comercio el 29 de enerc de 2016 con el No. 180 del Libro I

Por Acta No. 119 del 25 de noviembre de 2022, de Asamblea General, inscritc en esta
Camara de Comexrcic el 05 de diciembre de 2022 con el No. 3143 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

DIEGO MAURICIO PASMIN C.C.94536430
FORERO :

AURA MARIA DIAZ C.C.1112458269
ASBEL CAMPO C.C.14735275

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 117 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta

Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2847 del Libro I, se designd
a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS €.C.1112492736

PRINCIPAL . T.P.283032-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 01 del 17/03/2003 de Asamblea Extraordinaria 2570 de 13/11/2003 Libro I
ACT 038 del 24/01/2010 de Asamblea General 174 de 25/01/2010 Libro I
ACT 018 del 22/07/2010 de Asamblea General 2145 de 05/08/2010 Libro I
ACT 065 del 02/05/2012 de Asamblea General 1309 de 22/05/2012 Libro I
ACT 043 del 03/10/2012 de Asamblea General 2825 de 29/10/2012 Libro I
ACT 067 del 14/01/2014 de Asamblea General 96 de 20/01/2014 Libro I
ACT 068 del 03/02/2014 de Asamblea General 389 de 14/02/2014 Libro I
ACT 101 del 03/02/2017 de Asamblea General 789 de 03/04/2017 Libro I
ACT 103 del 03/06/2017 de Asamblea General 7364 de 04/08/2017 Libro I
ACT 104 del 07/10/2017 de Asamblea General 7887 de 11/10/2017 Libro I
ACT 108 del 07/03/2018 de Asamblea 859 de 10/04/2018 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
gquedan en firme dentro de los diez (10} dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cimara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias habiles.

Una vez intérpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién deé este certifica, NO se encuentra en trémite ningutn
recurso. - ‘

CLASIFICACI(SN DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CHU

Actividad principal Cbédigo CIIU: 8530 .
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédigo CIIU: 8551
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Otras actividades Cddigo CIIU: 8230

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado({s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguilente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal({es) o agencia(s):

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afioc renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

TALENTUM LINE

1005224-2

23 de enero de 2018

2025

Establecimiento de comercio
CL. 7 No. 26 42

Cali

TALENTUM PROJECTS

1077001-2

14 de febrerc de 2020

2025

Establecimiento de comercio
CL 7 # 26 - 42

Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIOM DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVQO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIQ.

LA INFORMACION. CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥y
la Resoclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $107,540,816,496

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:8330

*******************‘k********************‘k************‘k********************************

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro agui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que ne sean objeto de recursos; el sabade no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sdlo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregaxr el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtunales/ y digitando el cbddigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificade creado en
el momento en que se generd en las sedes © a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los
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CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

l.os suscritos Representante legal y Revisor Fiscal identificados como aparece al
pie de este documento,

CERTIFICAN

1. Que la CORPORACION TALENTUM con NIT 805.023.202-0, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido realizando el pago
oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, durante los
Gltimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de la presente
certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de
la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos a paz y salvo
por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONTRATO No 1.210.17.13-7897, suscrito
entre el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y nuestra
Corporacién, el personal vinculado al mismo, sostiene una relacion
Gnicamente civil mediada por contratos de prestaciéon de servicios. En
vitud de ello, la Corporacién, verifica el pago oportuno de sus
contratistas al sistema de seguridad social integral correspondiente,
segun lo establecido por la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en la ciudad de
Santiago de Cali, el 06 de NOVIEMBRE de 2025.

DIEGO MAU O PASMIN FORERO
REPRESENTANTE LEGAL
CC 94.536.430\DE CALI

Dir: Calle 7 # 26 - 42 Cali Tel: (2) 890 2163
info@corporaciontalentum.edu.co
www,corporaciontalentum.com
Nit. 805023202-0




LUNIDAD
ADMINISTRATIVA

Certificado

JUNTA CENTRAL c D
esrecis. DE CONTADORES

No:

2P0 DDHOBREEORO®D®

LA REPUBLICA DE

COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
(QUIEN INTERESE . .

Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS 1dent1f cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736 'de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No

283032-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta
Inscripcidn.
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NO REGISTRA'ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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SAMDRA MILENA RIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

Central de Contadores y desde la fecha de
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] 2Qé57‘cc§n‘vigencia tfe (3) Méses, contados a
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ESTE CERTIFICADO DIGITAL: TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO2 DE LA LEY-527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE'2015 Y ARTICULO 6PARAGRAF__O -3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este 6éi’tiﬁ€:§do, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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aportes

Planilla Resumen

linea \
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . oL 4 . '
Identificaclén dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Dlreccion Ciudad-bepartamento Teléfone | Exonerado SENA e T . -
. ICBF . R
NiT 805023202 0 | CORPORACION TALENTUM B - MENDS DE 200 COTIZANTES ARR] CALLE 7 No 26-42 CALLVALLE 8902163 No - -
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION S - B
Periodo “Clave Tipo Fecha Pago * - ' !
Pensitn Satud “Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 202511 1991327356 9454503446 E 2025/11/05% 025/11/07 | BANCO DE OCCIDENTE ' i’ 2 $39,203,400|
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES v,
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Hombre Codigo| Dlas 1BC Aporte  [Codigo| Dias BC Aparte | Codige| Dlas 3¢ Aparte odigo| Dias 1BC Tertfa |  Aperte | Dias 188 Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]rettde|tae: In| Ig v foc| 92 i . SEMA ¢ ICBF .
Q 0 Afiliado b, 200 o 05,378,324 05,503 o 011,000 01,378,528 071,700 600
Centrp de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (4 Afiliados) R $2,847,000/ $455,800] $5,5694,000 $712,000] $5.694,000 $228,000 $5,694,000 59,800 $5,694,000) 52485,200] $1,740,400
Ciudad: CALL Bepto; VALLE (4 Afiliados) S2,847,000 455,600 £5,694,000 $712,000] $3,694,000) $214,000) $5,694, 000/ $89,800) $5,694,000 $285,200] 51,740,400
1 Jee |1192477058 [CAMPO CRUT SHOM [25:14 | 20 | §1,423,500 srateoblessead) 20 | S14235000  $47a,0000 CoFsel 3o | 51,423,500 §57,000 14-23] 30 | $1,423,500( 1.044% $54,5000 30 | 51,423,500 $711,3000  Na 543,000
[ALEXANDER
2 [ec |oivess4  foRDZCO ZAPATA [+ F EPSO0S| 30 | §1423,5000  S178,0000 CeFs 36 | 51,423,500 $52,000 14-23] 30 | $1,423,5000 9.044% $14,900 30 | 1,433,500 ST,3000  Ho 531,200
[CARMEN E115A T
3 [co [1105513812 [PALACIOS 23030 | 30 [ %1.423,500 $227,2001EPSO1Y] 30 | $1,422.500]  $178,000( CCFSY 30 | S1,421,500 557,000 14.23] 30 | $1,423,500( 1.0400) $14,500 30 | $1,429,500) sl Ne ~$549,000
(CASTANEDA JUAN L
kLo
4 [0 (5364442 [SANCHEZ [ %0 ePso0] 30 | 51,423,5000  $178,000 €CF3H) 30 | 61,423,500 $57,000 1423 30 | $1,422,500( 1,044%] s14,5000 30 | $9,413,5008 snid Mo 129,200
[AARTIHEZ FaBIOLA
Centro de Trabajo: RIESGOD 2 (16 Afillados) §98,684,526| $15,874,800] $95,604,526( §11,961,600 $55,604,326)  $3,820,500) $95,684,528) 591,400 $95,084,526]  $4,706,500 $37,412,600
Ciudad: CALL Depto; VALLE (16 Afliados) 595,684,526 515,474,600 695,684,526 §11,941, 6004 $98,684,52¢] 3,828,500 §95,684,526 5964, 400/ $95,684,525|  $4.786,500 $37,412,600
5 [oo [es1245098 [ALTAMIRAND [3030 | 30 [ snaazmiof  ssisaoofepsorof 30 | sazanmio|  sadeo] corsy 30 | snmmme simseod 1m] s | snzmaid| rods s3zg00l w0 | s327,M0  Stez000 Me 1,248,400
[MMENER MIGUEL 1 -
luctan . N
& [CC p4d29844  [AROCA GUEROA im0 [ 30 [ 84,350,781 5695,200(E75002) 30 | $4,350,76% $543,5000 CCFS8) 30 | S4,350,781] ¢ $174,1000 14-23] 30 | §4,350,781] 1.045% s43.500 30 | 54,350,781 sur7onl Mo $1,677,400
UNDRES FELIPE . 3 ) - ’ o :
7 1C [t144091428 [ARGCA FIGUEROA ma [ 30 [ s4312,278 S690,0001EP5002{ 30 | 54,312,278 §539,1000 <cFssl 36 | §4,212,278 $r2,500 1423 20 | 54,352,278] 1,044 45,100 30 [ 34,312,270 $215,7000 Mo 61,562,400
MALENTINA ]
8 |cc [1142854845 [BEDOVA ARCE r:Jom 0 82,536,838 $342,000]EPs010] 30 | 52,138,838 $267,2000 €cFse| 30 | 2,136,808 535,500 14-23 30 | 52,136,888 1.8441] 12,4000 30 52,138,888 SI07,000 Mo 024,100
- DEAN CARLOS
9 fee [t113883150 [CARBONA QUIRDEZ 23100 | 30 [ $13.504,330(  s2,637,500(EPS005| 20 | s15,514,330 51,939,300 ccrnyf 10 | sus:4330) seom,ev 1423 36 | $1s514,330] 1,044x S162,0000 30 | $4591430  Swseol Mo S6,135,300
i Jose f -
10 Jec [55055%0  JCARRANIALUGD 23000 | 30 [ 59065585 $1,54t,3000eps002] 30 | s0.085,585  $e,13n200 corsed 30 $9.0es.58s  saeaeo] a4.23f 30 | 55,085,565] 1.044%] 54,700 30 | 49,065,585 $453,4000 M 43,585,700
|05k AHDRES 3 . . L
1 fcC [1130615581 [CASTRO 2514 | 30 | S10,185,824]  $1,728,400]EPS018] 30 | 510,265,824  $1.270,8000 cCFsel 33 | $10,165,82¢ 406,700 14-23{ 30 | $30,165,824] 1.044% s108,200( 30 | 610,185,824 $508,4000 Mo . 4,020,500
BENAVIDES DAVID ¢
L EJANDRO: !
12 [oC [toes24ze54 fcompooa 23100 | 30 [ 95,325,419 652, 100[EPSC10) 30 [ 45,325,419 56657000 CCFsl 3 | 45,228,415 23000 M2 0 $5,325,415] 1.0444 §55.600 30 | $5,328,419 $266,4000 Mo 2,052,500
JGUINTERD YULY T : :
13 JeC [1107100065 JGOHZALET SAR&IA oo [ 30 sn770 $513,1000EPs002| 30 | svaar e saodsod cors o | shasmmel  sizseon 4 30 63,239,700 v.04a $33,5000 30 | 53,237,710 162,000 Ko 41,248,400
VHAR CARLOS f i
14 [CC [113676758 MARTINEZ PINEDA 00 [ 13| 53,135,599 $59),700/EPse10) 23 | 53,338,599 §417,0000 CCP54f 23 | $3,335595  susason 1423 23 | $2,335,59 1.044%) §34,9000 23 | 52,315,589 166,500  Ha £¢,288,500
JAURR MARIA '
1% |cc [1113676798 IMARTINEZ PINEDA X oo | 7 [ $1,018,182 5162, setn] 7 51,618,182 s12s,5000 corsel 7| 49,008,102 40,700 #4-2)[ 7 | 51,015,182 0.000% s 7 $1,015,182 650,300  ho $131,000
JAURA MARIA g
16 |t 11185099  MURGZ RSCO LIS e | 30 | $0795,6400  $707,4000EP5037] 30 | $.795,6400 224,500 coFse| 30 ] 41,795,548 571,000 14.23 20 |  $1,795,64p] 1,0447) $18,8001 30 | §1,795,840 se9,300( Mo 692,500
JALEXAMDER § : "
17 [CC [54512048  [POSSO ESCOBAR 3m0 | 30 | 10,101,853 S1,717,500(ePsa18] 30 | s10,101,853|  $1,262,800 coFsel 3o | $10,101,65% $404,100 14-23| 30 | $:0,101,653 t.044%]  $105,500] 30 | $10,101,653] 55052000 Ma 43,995,100
- MaURICID 0
18 |CC (1142075117 [SANCHEZ ZAPATA 514 | 20 | §3,823,41 $450,2001EPS010) 20 | §3,82%,414 s4r0.0000 COFSel 20 | $3,620414]  $133,000( 1423 20 | $3,823.414 1.044 s40,000] 20 | 53,623,414 51913000 No 1,512,500
SAEFLLA .
19 [CC [1144075117 [SANCHEL ZAPATA % -4 | 10 | $1,911,707] $325,100]E25010) 10 | $1,511,707] 239,000 CCF5e| 10 | $1,911,707] 576,500 14-23f 16 | 51,914,707 0.000% sol 10 | 51,510,707 s95,700 Mo 5735,300
ISABELLA
20 [cc |1107093569 [SANDOVAL SOUT R34 | 10 | 95,690,604 $901,4001EF5005| 30 | 55,533,814 s704,3000 CCFs 30 | $5,833,814 Sa25,4000 14-23) 30 | 45,673,614 1.0443) sieoodf 30 | $5,833,614  S2E1.8000 Mo 1,174,600
JCARDIEHA .-
2 [cC [11440784D7 [TRILLOS VELDSA 23030 | 28 | 54,970,438 SE48,1001EPS018) 26 | §4,570,438) Sai 400 ¢CFsl 26 | S4,970,438]  S198,5000 142)| 26 | $4,970,428( 1.0441] $51,900026 | $4,970,438] 5248700 $1,956,000
HUAN CAMLD:
1 [cC 1144078403 [TRILLOS VELDSA ' , X oo | 4 §764,683 $130,200{€p5018) 4 £764,83) 95,600 cersel 4 §764,68] 430,600 1423 4 $784,583| 00003 s 4 $764,60) $38,300]  #e $154,700
- LUAN camiLe: . . g
23 [ee |iotoosesro MICTORIA CakD . 14 | 30 | s4.926,0m1 S797.0001EP5013] 30 | $4,988,07 623,300 CCFBE 30 | §4,986,071 $199,5000 14-23] 30 | $4,586,0671] 1,0443] $52,1000 30 | $4,586,01 s245,408 o $1,922,100
LUAN PABLD _ i
Total  Afillados( 20) . T 94,531,526 546,230,200 ~| §101,378,526 12,673,500 $10,976,526]  $4,056,500) $10%,378, 526} 1,021,000/ $108,376,526] 5,071,700 39,153,000
.
Pagina 1 de 2 2025/11/07 11:16 AM
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% aportes Planilla Resumen

7
enlinea |
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ! .
. |dentiflcacisn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direceton €ludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e -
' - - ICBF '
NIT 805023202 0 | CORPORACION TALENTUM 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES [T CALLE 7 No 2542 CAL-YALLE 8502163 Ne !
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ' 4 - -
Periodo ) ‘Clave T Tipo ' Fecha B Pago - . ] =
Pensidn Salud Paga Plantlla Planila Limite Pago ’ Banco Dias Mora s Yaler A
22510 202511 BURITS | TS0 E .. wmesnves| 2025/11/07 | BANCO DE OCCIDENTE - 2 $39,203,400

RESUMEN DE PAGO

tomigo | T NIT OV 3 VALOR A PAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 18 $16,330,200 $21,200 50 $16,351,400
colFoNbos 7 231000 800,227,900 6+ 2, $3,489,600 $4,400 s - T $3,494,000
é&LPENEmﬁEs ’ T et '9m,33?;,004_| 7‘. ’ 5 s4,630700 . 56,100 %0 i $4,636,800 )
PORVENR T " 30301 Boo24e08 B e saams0 T T sa300; s - T g3 e00
PROTECCION ) 20 . e02ieTH 0 T g $287,400 Y " so $287,800
SKANDIA T T om0t 800,253,055 2 4 54,645,000 $6,000 se, S 54.55‘1.000
ARL {ADMINISTRABORAS: 1) 20 $1,021,000 $1,300 50 $1,022,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS T 860,011,153 & T, 51,021,000 $1,300 " s _ $1,022,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 54,056,500 55,100 T w 54,061,600
. COMFENALCO VALLE © T €CF56 890,303,003 5 i $4,056,500 w0 B "-64,061,600
EPS (ADMINISTRADORAS: B) T $12,673,600 $16,300 T $12,669,900
COMFENALCO VALLE ~ ) EPSO12 Beo03083 " 5 T T 1 '5623,300 $800 T s 0 T T $624,100
COGSALLID MOVILIDAD . ESC24 9002267157 3 1 ] §178,000. T T TG §178,300
EPS SURA (ANTES:SUSALUb; ) EPS010 800,088,702+ 1. s sz,'sqé,soo.' o $3,300 EEREEE gy . §2,601,900
FAMISANAR ) ’ EPSO17 | 830,003,564 ’ 1 . sims,000. s00 S . $178,300
NUEVA E:P.S. T ¢ EPSO3T 900,156,264 2 v $224,500 -_ $300 :‘"“; 50" e 'szu,_aon
sas'o's' SERVICIO GCCIDENTAL BE SALUD EFSO1S ' 805,000,157 2 3 $3,250,600 Teaion 7T T %0, : -$3,254,700 '
TsabToTAL " Epsooz “wooawson 4 5 3,796,000, sse00 0 Tt $2,802,600,
samas T 0 T T Tesos | eooastaw 6 3 §2,821,600 53,600 wE A T 52,825,200
ICBF (ADMINISTRABORAS: 1) 20 $3,042,800 3,90 %0 $3,046,700
INSTITUTO COLOMBIAND OE BIENESTAR ~  PAICBF 899,999,230 2, T T Tsapaie $3,900 50 ‘ T §3,048,700
FAMILIAR B ,
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 §2,028,900 $2,600 50 $2,031,500
RC T - - PASENA ;. 899,999,041 1 20 T %2,008,900' $2,600 T e e $2,031,500

$50,400 $39,203,400

Pagina 2 de 2 2025/11/07 11:16 AM



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-53

Valle del Cauca

g?} _ Versidn: 01 |

k.‘%@l CONTRATO Fecha de aprobacisn: |
Sl 13811212022

Gobernacién

Pagina 1 de 11

COMPLEMENTO CONTRATO No, 1.210.17.13- Y&+

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA.
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

NIT.: 890.399.029 -5

ORDENADOR GASTO: LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA

CONTRATISTA: CORPORACION TALENTUM

NUMERO DE IDENTIFICACION:  805.023.202 — 0

PROYECTOS: Fortalecimiento de la educacion flexible parajovenes en exiraedad
y adultos en los municipios no certificados del Valle del Cauca

META DE RESULTADO: 24009 - AUMENTAR A 88% LA COBERTURA BRUTA DE-
TRANSICION HASTA MEDIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

1]

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Contratar un modelo educativo flexible para la efecucion del program
para la atencidn educativa de jovenes ¥ adultos de los ciclos lectivos especiales integrados {[ af V|, &
el marco de! proyecto "Fortalecimiento de Ia educacion flexible para jovenes en extraedad y adultos &
los municipios no cerlificados del Valle del Cauca®

a7

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONTRATC: Las
aclividades especificas a desarrollar en el contralo son las siguientes:

a) Divulgar a través de campafas informativas la oferia educativa para la poblacién de jovenes. e
extraedad y adultos en instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle
del Cauca.

b) Soclalizar a rectores y/o directivos docentes las caracteristicas de la oferta educativa para la
poblacién de jévenes en exiraedad y adultos en instiluciones educativas oficiales de Jos municipios
no certificados del Valle del Cauca.

¢) Definir estralegias para fomentarla malricula y reducir el riesgo de desercién enla oferta educativa
dirigida a jévenes en extraedad y adultos en las Instituciones Educativas Oficiales.

d) Suministrar recursos educativos digitales a las instituciones educalivas oficiales para favorecer ¢
preceso de aprendizaje. .

e) Acompafiar a las instituciones educalivas oficiales en el uso Y apropiacién de los recursos
educativos diglitales que favorecen el proceso de aprendizaje.

a—t

11

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMISIDA, 1) REPRDDU-CCJON FOR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL. GOHBERNADOR(A) YIO SU REPRESENTANTE.

46



f)
9)
: )
i)
)

CLAUSULATERCERA: VALOCR. Para efectos fiscales y legales el valor del presente confralo es por la
suma-de OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS MICTE,, ($ 8.104.005.542), incluye los impuestos y ribulos que se generen con ocasién ala
celebracion, ejecucion y liquidacion de) contrato.

[ Departamento del ]
T Versién: 01
A2 0
t?“;gf CONTRATO Fecha de aprobacion:
Goberhacion g,gg-ﬁ’zg.zdze 1
ina

En_treggr-g los estudiantes materiaf de apoyo educativo para la implementacién del praoceso de
aprendizaje a ios jévenes en extraedad y-adultos,

Suministrar material educativo de los ciclos If a] V] para sl proceso de aprendizaje a los jévenes
en exiraedad y adullos.

Entregar a las instituciones educativas oficiales material de aprendizaje para la implementacién de
un modelo educativo flexible. ) ot

Suministrar material de Irabajo pedagégico a docentes de las instiluciones educalivas oficiales
para la implementacion de up modelo educativo flexible,

Desarrollar Ias acciones académicas y operativas requeridas para la implementacién de un modelo
educativo flaxible. ‘
Desarroltar estrategias para impulsar alternativas en los planes de vida de la poblacién de jovenes
en extraedad y adullos en el marco de ia Implementacion de un modelo educalivo flexible.
Realizar estrategias formalivas en el marco de la implementacion de un modelo educativo flexible
dirigidas a docentes de ias inslituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

Rendir los informes de acuerdo a Jo establecido en e} contrato. -
Acreditar que se encuenira concepiuado y evaluado por el Ministerio de Educacion Nacional
favorablemente para la implementacion del MEF contratado.

Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

Constituir a favor dal DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este contrato.

Mantener indemne a Ia entidad frente a reclamaciones judiciales Y extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los aclos, omisiones o hachos ocasionados por las personas que
sean subcontratistas o dependan del CONTRATISTA.

Dar cumplimiento al objeto del contrato dentro de los plazos establecidos y términos aqul
pactados.

Prestar teda la colaboracién que le sea requerida por EL DEPARTAMENTO, con el fin de dar cabal
cumplimisnto al objeto del contrato,

Informar a} DEPARTAMENTO, con la debida antelacion, cualquier circunstancia que pueda allerar
€l normal desarrollo del objeto conlractual, con el fin de que se tomen por parte de éste, las
medidas que se consideren perlinentes. )

Llevar a cabo juntamente conla Secretarfa de Educacion Departamental, la seleccion de docentes
a formar y confratar de acuerda con el nimero de estudiantes debidamente registrados en el
SIMAT, asi como los establecimientos educativos oficiales designadas por la ‘Secretaria de
Educacion, necesarios para el uso de los docentes de cada grupo conformado y de los estudiantes
para el desarrollo de las sesiones de clase,

ORSTE COCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER HEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.

Paolna 2 do 11
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Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccidn e Departamento del Valls del
Cauca —~ SECRETARIA DE EDUCACION, cuenta con el siguiente Certificados de Disponibilidad

Presupuestal;
cop | ' | Fowoo | SENTED | rosere FUNGIDNAL PROGRAVA | pecdibinero | ApromAR

1| 1108 121000 | 2320202009 [ 322400801008000, W2 ol s1s8.174800 | ¢ 158.174.300
2 | 1105 121000 | 2320202009 | 322400901009000) ~ PR2 | sizsseassz | s125.86¢ 632
a | 1108 121000 | 2320200009 [ 322400903003000 1 P2 1 5112000000 | € 112000 009
4| 1105 121000 | 2320202009 | 322400901009000 )  Pis2- | s46s.034626 | 46503625
5 | 1108 121000 | 2320202009 | 2224009010080 )  FISZ | 5305161272 | 306161 272
6 | 1105 121000 | 2320202009 | 322400901009000°1 P82 1 §1.454.551.000 {5 1.45¢.551.000

4 I TS 121000 | 2320202009 | 322400901002000  PWZ- | s2818.452.000 {5 2.815.452.000
g | 1105 121000 | 2320202009 | J224009D1099000) 0 FRZ | sz038s400 | ¢ 208.86¢ 900
s | 1105 121000 | 2320202009 | 2240050100900 PlRZ | 5305900000 | s 206.900.000
10| 1105 121000 | 2320202009 | 3224005700500 102632 ai01res | § 1151822900 | 5 1.151.822.000
1| 1108 121000 | 2320202009 [ F2240090100000 | PHEZ | 5473863706 | § 473883 704
12| 1108 121000 | 2020202009 [ 3224009010000 P2 | s3nasesso | <3386 508

' TOTAL $ 8.404.005.542 |

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. El Departariento cel Valle del Cauca — Secretaria- de
Educacion Departamental, pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo a al siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal: 3500010079 del 18 de marzo de 2025, asi:

a) PRIMER PAGO: Un primer pago por el valor de: DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($2.836.401.940), equivalente al 35% el cual se pagara a la presentacion de
plan de trabajo que contenga: objetivos, actividades, producios, metodologia,
cronograma de actividades y contratacién de personal previa aprobacion del eguipo
supervisor,

b

SEGUNDO PAGO: Un segundo pago por el valor de: DOS MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY SEIS MILLONES CUATROCIENTOS UN Nill. NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($2.836.401.940), equivalente al 35% del valor del contrato, una vez se
verifique ejecucion financiera del 60% de las actividades pactadas, previa aprobacién
del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.
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¢) TERCER PAGO: Un tercer pago por el valor de DOS MIL VEINTISEIS MILLONES MiL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.026.001.386) MI/CTE,
correspondientes al 25% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucion financiera
del 70% de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en
los respeclivos informes de ejecucion del contrato.

d) UN CUARTO Y ULTIMO PAGO: un cuarto y ultimo pago por el valor de;
CUATROCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS MICTE ($405.200.277) equivalente al 5% del valor del contrato, una
vez se verifique ejecucion del 100% de las actividades pactadas, previa aprobacion del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

Todo pago a que se obliga Nombre Completo de la Dependencia en virtud def contrato que se celebre,
se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a fa fecha en que e) contratista radique la factura comercial. Al
momento de presentacién de fa factura, el contratista debera aportar los siguientes documentos:

~ Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del conlrato objeto de paga.
Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud,
ARPY Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar
copia d2 cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segtin coresponda v de conformidad con el articulo
50 de 1a Ley 789 de 2002.

+ Certificacion Bancaria {tramite primara cuenta)

» Centificacién de recibo a entera salisfaccion de los bienes y servicios que constan en la factura ylo cuenta
de cobro, expedida por el supervisor del contrato
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones legales de
orden Macional, Departamantal a que haya lugar.

PARAGRAFO: El Decrelo 175 del 2025, expedido por el Gobierno Nacional, grava a los conlratos mayores a
6.000 UVT (5288.794.000), el cual debe ser pagado por el contratista a través de la pagina de liquidacion de
estampillas del Departamento del Valla det Cauca (hitps:/iitramites.valledelcauca.gov.coltramites/84/adquisicion-
de-estampillas-departamentalesf) o 2n el primer piso del edificio Palacio de San Francisco - Gobemnacién del
Valle del Cauca, ubicado en la Camrera 6 entre calles 9y 10, el aporte del pago de dicho gravamen sera requisito
previo para Ia ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccién, los cuales hacen parte
integral del presente Contrato. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE

& FSTE BGCUMENTO ES PROFIEUAD GE LA GOBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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EDUCACION DEPARTAMENTAL, respuesta oportuna a cada una de las soliciludes, si fusron
solicitadas, 5.3 Se encuentra debidamente facullado para suscribir el presente Contrato. 5.4 El
- Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato afirma bajo la gravedad del jurarento
que se entiende preslada con la aceptacion del contrato en la plataforma transaccional que no sz’le
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, 5.5 El Conlratisia
esta al dia con sus obligaciones laborales. frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor da]
- Contrato incluye todos los gastos, coslos, derechos, impuestos, lasas y damds contribucione§

relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.7 El Contratista durante la

ejecucion del.presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del

servicio. 5.8 El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienan d?
- lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de dineros y &n general d?

cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de esle
- conlrato, no serdn destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 El Contratista se
compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
* permilir-que’se subcontrate a menores de edad para fales efectos, dando aplicacién a la normaliva
vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

-CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo de ejecucion del presente conlrato sera contado a parlir de la

suscripcion del acta de inicio /o inicio de ejecucién del contrato en la plataforma SECOP fi sin exceder
del 15 de diciembre de 2025

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. 7.1. Recibir una remuneracion por 13
ejecucion de las actividades en los términos pactados en el presente Contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El Conlratisia se obliga a:
1. Atendes los requerimientos de la secretarfa de manera permanente, durante el término de duracitn
del'contrato, con estandares de calidad y eficiencia. 2. Presentar los informes que se le saliciten v en
la periodicidad que se eslablezca, con sus respectivos soportes. 3. Velar por el climplimiento y la calidaq
de los servicios contratados. 4. Cumplir conlas condiciones técnicas, jurldicas, econdémicas, ﬁnanciera's
y comerciales presentadas en la propuesta. 5. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de
manera inmediata la situacién al supervisor del contrato. 6. Acatar las 6rdenes que durante el desarrolio
del contrato le imparta la Secretar{a de Educacién Departamental a través de las personas que ejerzan
el control en la ejecucién. Toda comunicacion deberd contar por escrilo con copia al supervisor del
contrato. 7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expresé de Autoridad compsterite. 8. Pagar por su cuenta los salarios
subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad. Social -EPS, Pensién y ARP y de los Aportes Parafiscales - SENA, ICBF, Cajas dé
Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hublere lugar, de todo sus empleados, en especial dai
personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente conlrato, de acuerdo con las
disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la reSpecliv’
certificacion de cumplimisnto, expedida por-el Revisor Fiscal o su representante legal, segin el caso
de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordanltes)

|
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Ademds, debera acreditar para cada uno de los desembolsos, que se encuentra al dia en el pago de
los cilados aportes. 9. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y lributarias que se
deriven del conlralo, en los términos de Ley. 10. Responder de manera auténoma por la contratacion,
organizacion, orientacion téenica control del personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con fas
normas de seguridad indusivial en la ejecucion de las labores de adecuacién de las diferentes zonas
&n que se ejecutara el objeto contralado. El Departamento no adquiere ninguna relacién civil o laboral
con los {rabajadores del contratista. 11. Mantener indemne a la Secretarla de Educacién del
Departamento Valle del Cauca contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafos o lesiones al personal del contratista, a los servidores pablicos de la
entidad, a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del
objeto del contrato, 12. Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato las garantlas establecidas a favor de la SED en los términos establecidos en este documento,
y mantenerla vigente durante el término dé ejecucién y liquidacién del contrato por los valores y con los
amparos previstos en el mismo. mantener vigentes dichas garantias y cumplir con todos los requisitos
que en elias se establecen, para hacerlas efectivas, llegado el caso. 15. Asumir y cancelar los costos
que se generen por concepto de legalizacién, constitucién de garantias y demés que se generen para
el desarrollo del contrato. 18. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales
o municipales a los que haya Jugar en virtud de Ia legalizacién y ejecucion del contrato. 19. Desempefiar
las demas aclividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
ohbligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato,
10. Ademas de las conlenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manua! de contratacion
dei Departamento del Valle del Cauca, el CONTRATISTA deberd acatar las obligaciones que le sean
aplicables seglin su naluraleza.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 9.1.
Revisar, rachazar y soliciter los ajustes que los servicios. 9.2. Hacer uso de las cldusulas excepcionales
del contrato. 9.3. Hacer uso de la clausula de imposicidn de multas, la clausuta penal o cualquier otro
derecho consagrado a fa Entidad Estatal contratante de manera legal o ¢ontractual,

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
10.1. Ejercer control sohre el presente Contrato, de manera directa o indirecta. 10,2, Pagar el valor del
servicio, de acuerdo con los lérminos establecidos en el presente Contrato. 10.3. Presiar su
colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 10.4. Acoger y ejecutar respecto
del Conlratista las directrices y lineamientos sobre [a gjecucién, seguimiento y monitoreo de! Contrato
que defina [a Secretaria de Educacién Departamental.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD, CORPORACION TALENTUM, es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la primera cliusula de! presente Contrato.
CORPORACION TALENTUM, serd responsable por los dafios que ocasionen sus empleados yio
consultorss, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, a la Secretarla de Educacién en la
cjecucidn del objeto del presente Contralo (si aplica).

& ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, EIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL. CONTRATISTA se com promete a guarda
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a fa normatividad aplicable vigente, respecto de teda la
informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucién, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacidn y utilizacién para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por Fll_
CONTRATANTE con terceros para la celebracidn de negacios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo
tiempo por el que EL CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION & INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion puedc?
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, cuando lo considere necesario para que
el Contralista cumpla con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de
Educacion estara facultada para declarar fa caducidad cuande exista un incurplimiento del contraid
por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato © de
caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagard a la Entidad el equivalente hasta de un diez por cienlq '
(10%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que
La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.

En el evento de que el CONTRATISTA presente incumplimiento a las obligaciones del conlrato ¥ asu
vez LA ENTIDAD encuentre no procedentes las justificaciones que presente el CONTRATISTA ante
esa situacion, se impondrd a través de resolucidn motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO
{1%) del valor total del contrato sin que estas sobrepasen el diez por cienlo (10%} del valor del mismo'r
Para estos efeclos el Supervisor presentard a LA ENTIDAD un Informe motivado (con copia af
CONTRATISTA) en donde sustentara la aplicacién de la multa respacliva.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA 2 faver de |a Entidad, podra
ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, etc.), sin que ello implique que
se libera de [a responsabilidad de cumplimiento de tados los compromisos adquiridos al firmar o aceptar
el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento tolal o parcial de las obligaciones del presente Contrato, CORPORACION TALENTUM|
debe pagar. a nombre del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente a al 1% del valor total del conlrato sin que estas sobrepzsen
veinte par clento (20%) del valor del mismo. €l valor pactado de Ja presente clausula penal es el de |

eslimacién anticipada de perjuicios, no ohstante, la presente clausula no impide el cobro de tados los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion adeude al Contratista con

L

: &
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ocasidn de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El
Contratista s2 obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de |a Entidad

Estatal conltratante, con ocasién de la ejecucién det contralo, de acuerdo con la informacién de la
siguiente tabla:

. 577 tAMPARO:- - - | SUFICIENCIA [=, - &= <5570 VIGENCIA v = o0 ©Gr e s
. o Termino de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas
Cumplimiento 20% y en {odo caso, hasta la liquidacién del conirato
Calidad del servicio 20% Termino de ejecucidn del Conlralo y sels (6) meses mas

| y en todo case, hasta la liquidacian del contrato
Término de ejecucion del Contrato y tres (3) afios mas,

Término de ejecucién del Contrato y, en todo caso, hasta
la liquidacién del contrato o hasta que la Entidad
Pago anlizipado 100% verifique el cumplimiento de todas las aclividades o Ia
entrega de todos los bienes o servicios asoclados al
pago anticipado
Responsabilidad Civil £00 SMLMV | Por el término del contrata

Extracontraclual )

Salarios y prestaciones
soclales 5%

El Contratista se compromete a mantener vigente las garantfas durante todo el tiempo de ejecucion de
contralo y el tiempo adicional exigido por la Secretarla de Educacién Departamental. E! Contratista
debe presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ja firma de! presente contrato las
garanlias a favor de Departamenlo del Valle del Cauca - Secretarfa de Educacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. E! Contralista es
independiente al Departamento del Valle del Cauca - Secretarfa de Educacién Departamental y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. CORPORACION
TALENTUM, no tiene [a facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion Departamental, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. .

CLAUSULA DECIMA NOVEMA: CESION. El Contratista no puede ceder parcial ni totaimente sus
obiigaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito del
Departamento del Valie del Caulca - Secretaria de Educacién Departamental

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION: El contratista debera comunicar anticipadamenle y por
escrito al Departamento del Valle del Cauca - Secretarla de Educacion Departamental, la intencion de
celebrar subconlratos, sefalando Ia parte de la prestacion o aclividad que se pretende subcontratar y
la Identidad del subcontratiste, justificando suficientemenle la aplilud de éste para ejecutarla por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone vy a su experiencia. En consecuencia,

® ESTE DDCUMENTO 28 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIOQ, SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNAOOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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el Conlralista no podra subcontralar funcién alguna sin la autorizacién previa v eschta Depadamentcl)
del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién Departamental, salvo que ésta’sea necesaria para
atender una situacion de emergencia o que exija la adopclién de medidas urgentes y asi se jusliﬁqu?
suficientemente. 20.1. El empleo de lales subconiralistas no relevaré al contratista de las obligacione§
emanadas del presente conlrato. 20.2:El Contratante no adquirird relacion alguna con Io§
subconlralislas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejeculen seguird a cargo dal
Contratista. 20.3. Deparlamenlo del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién Departamental, podra
‘exigir -al Conlralista Ia terminacion del subcontralo en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato ¥
direclo de sus obligaciones. . -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. El Contratista se obliga 2 mantener indemne al
Departamento del Valle del Cauca - Secrelaria de Educacién Departamental, de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus acluaciones hasta por s;l
monto del dafio o perjuicio causado. E! Contratista mantendra indemne al Deparlamento del Vaile deil
Cauca Secretaria de Educacion Departamental por cualquier obligacion de cardcter laboral 0
relacionado que se ariginen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frenle al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas
del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las paries quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o porla demorg
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y {a jurisprudencia colombiana.

. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias 0
* diferencias’ que surjan entre el Contratista y Departamento del Valle del Cauca - Secretaria dé
"Educacién Departamental con ocasién de'la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacin dsi
Contrato, asf como de cualquier otro asunto relacionado con e presente Conirato, serdn sometidas g
la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término o mayor a cinco (5) dias hébile:s
a partir de la fecha en‘que cualquiera de las partes comunique por escrito 2 I2 otra parte la existencia
de una diferencia y la explique v pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resuellas
de forma directa entre las partes, se resolver4n mediante el empleo de los mecanismos de solucidn dé
controversias contractuales, conciliacién, amigable composicién, transaccion v las demas previstas en
la ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del presente Contrato, deten constar por escrild
¥ se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son enlregadas personalmente o por correod
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

A

© ESTE DOCUMENTO ES PRCPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA PROHMIBIDA SU REPRODUCCION POF!Q{:
CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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| Departamento de Valle del Cauca - Secrelaria de 'CORPORACION TALENTUM

Educacidn Cepartainenial . { Nombre: Diego Mauricio Pasmin Forero

Nombre: Ofelia Cecilia Dorado Ziiiiga Cargo: Representante Legal

Cargo: Secretaria de Despacho Direccidn: Calle 7 # 26 — 42

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco — | Teléfono: (602) 890 21 63

Piso 8 . Correo . electrénico:
Correo electrnico: | contabilidad@corporaciontalentum.com
odorado@pvalledelcauca.goy.co - '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGILANGIA Y- CONTROL. Las labares de vigilancia, seguimiento y |-

control de la ejecucién y cumplimiento de' fas obligaciones contraldas por el Contratista a favor

Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién:Dapartamental, estara a cargo de un |

supervisor o un interventor que sera designado por el Ordenador Gasto, antes del inicio de la ejecuctén
dei contrato. ) ' ’

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONTRATO, Hacen parle integral de este contralo:los
siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. El Pliego de Condiciones del proceso
cie seleccion N. ® SED-LP-001-2025 sus anexes, adendas o cualquier otro Documento del Proceso. 3.
La oferta presentada por el Contralista. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El -presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de Ja aceptacion de las partes dentro del Sistema.Electrénico de
Conlratacién Publica. Para su ejecucidn requiere el registro presupuestal, acta de aprobacién de la
gerantia del presente contrato Decrelo 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1,1.2.3.1, demas requisitos
previstos en la Ley ) - .

CLLAUSULA VIGESIiMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIOC CONTRACTUAL: El objeto
contractual sera ejecutado en los 34 municipios no certificados del Departamento del Valle del
Cauca. i

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA ceriifica al CONTRATANTE que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de
aclivos provenienles de éstas o de aclividades relacionadas con [a financiacién del terrorismo. EL
CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc, Y los recursos de estos, no se encuentren
relacionzdos, provengan, de actividades illcitas, particularmente de lavado de activos o financiacian de}
terrorismoa, En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de
sus administradores o socios lfegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a
cualguier tipo de investigacién por delilos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y administracién de recursos relacionados con actividades ferroristas u otros

2 ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUCA PROHIBIDA SU REPRCODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parie de
las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, favado de aclivos, financiacién del terrorismo y administracion de recursos relacionados!
con aclividades lerroristas u ofros delilos relacionados con el lavado de activos v financiacién del
terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el contro! de lavado de aclivos y financiacion del terrc»rismoI
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de fa Oficina del
Control de Aclivos en el Exlerior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de jos Eslados Unidos da
Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas
con el tema de lavado de aclivos y financiacién del lerrorismo o 3) Condenados por parte de las

auloridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los!
i

anteriores delitos; EL. CONTRATANTE tiene el derecho de terminar unilateralmente el contralo, sin
que por este hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o exirgjudicialmente indemnizacién
alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la tarminacién del mismo por parte de
EL CONTRATANTE de Igual forma, EL CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora para e
desarrolio dei contrato, proceden de actividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamente g
entregar AL CONTRATANTE, la informacion veraz y verificable que éste |2 exija para el cumplimienta
de la normativa relacionada con prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismno, as
como el de aclualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes
que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacién consagrada en
la presente clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dar por terminada la relacidn juridica
surgida, en los términos acordados en [a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELLECTRONICO. En desarrolig
con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, ja Ley 1712 de 2014, el Decrelo 4170 de 2011, e} Dacreto
1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra ef SECOP il,!
plataforma transaccional que permile a compradores y proveedorss realizar 2l proceso da
coniralacion en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la
sustanciacién de las actuaciones, la expedicién de los acios administraiives, los documentos
contrates y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contraclual y postcontraciua
tendran lugar a través de la plataforma del SECOP Il. Todos los documentos del proceso publicados
en la plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobzsdo por arnbas partes

el

contrato electrénico a través del Sistema Flectronico para la Conltratacion Piblica — SECOP |I.

Preyeclo: July Carclina Oviedo Casanova — profestonal conlral

Revist:  Luz Dortan Cruz Valdes - profesional contratista
Joany Taliana Barbosa Restrepo ~ Subgireclera T&lnica Jurfdica
AnaNilena Ortiz Snchez - Subsecretada Calidad Educativa

Apt edys Yohanna Castafieda Mosquera - Secietarla da Despacho

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Mentificacién del contrato

ID daf contrato en SEGOP
Varslén del contrato

Estado do contrato

Fecha do goneracién del estado
Rimara del contrate

CO1.PCCNTR.7975520
1

En ejecucién

14 diaz de tlempo transcurrido (120672025 12:22:21 PMUTC-05:00) Bogatd, Lima, (uits)
1.210.12.13.7897

Contmtar un modelo educativa flexible para 1a ejecucidin de| programa para la atencidn

Objeto del trat

Tipo da Contrato

LAsoclado a otro contrato?

Duracfén del contrate

Facha de inlcio de cantrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiclones en dias.

Liquidacién

Fecha da Inicio do liquidacisn

Focha fin da liquidacién

Obfigaclones Amblentalas

Gbligaciones pos consums

Reverslén

Inforrmacidn de la Entidad Eslatal contratante

de j4 y adultos da los cickos lecthvas espediales integrados Ozl Vi, en el mano
del proyecio *Fortalecimienta da la educacidn flexible para Jdvenes en extraedad y adultas en
s municipios no certificados del Valle del Cauea

Prestacidn da serviclos

C5tNa

6 Mases

3 dlas de tiempo transcusmida (24962025 80000 AMUTC-05:00) Bagots, Lima. Ctits)’

15122025 11:55:00 PM {LTC-0500 Bogotd, Limna, Q#t)

QOdias

FSilio*

2311212025 12:00:00 PM (fUTC-05.06) Bogats, Lima, Ouits)
2/06/2027 11:58:00 PM ((UTC-05:00} Bogok, Lima, Ouito}
[Sipta *

FSipNe

CSiFNe®

I‘@‘ GOBERNAGICN DEL VALt EDEY. CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

| comten
viigoneas COLOMBIA, Cali
AR

Informacitn del Proveedar contratista

0 Recomendacion
(es)

(]

CORPORACIGN TALENTUM

.

PP COLOMBIA, Cali
Nimero de documento 805023202

Cuenta bancaria del provaedar

herrhre def banoo Teode cuerta ’ : Ninverodecucrts

' CORPCRACIONTALENTWM Banca de Occident .. .. Gamemo 023022304
Aprobaclén del contrato
Aprobadar = Proveedor

Aprobado DIEGO MAURICIO Fecha da 13/06/2025 6:14:55 PM (UL
por: PASMIN FQRERD aprobaclin:  05:00) Bogats, Lima, Ous)

Aprabadar ~ Entidad Estatal
Aprebadal EDYS YOHANNA Fecha do

13/06/2025 6:22:24 PM (LT

por: CASTAREDA MOSQUERA aprabaclén: D50Q) Bogatd, Lima. Quito)

Contrato Firmada: C01_POCNTR_TB?5520_FIm\ado
Contrato en elecucldn: CO1_PCCNTR_7975520_En ejecucidn

Documentas Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados per la ANCP-CCE en virtud da [a Ley 2022 del
No 2020

¢Daba cumplir con invertir

minlma el 30%da los recuraos

del prasupuestoe destinados a

comprar alimentos, cumpfiando

con lo ostablacido en la Ley

2046 do 2020, reglamentada por
ol Dacrato 243 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Bl decreto 248 da 2021 cbfigaalas enhdad% qQue Manejen recursas

piblicos, a zdquirir al ap fias preduciores
j0s yfo da [a Agrit Itura C: ina, Famiar o Comunitaria
loczles y sus crganizaclones, minimo el (30%) del prasupuesto destinades a
[SiFNo la compra de almentos

Contrato asoclado alas

drdenes impartidas por la

Corte Constituclonal en la
Santancla T-302 da 2017

Condiciones ejecucitn y entrega

Sentenda qua declara el estado de Cesas heonstitucionales en relacién
SipN con lgs derechos de bos nifos del puebio Wayinr.

Condizlones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracidn financlera - Configuraciones generales

Cama acardado previamente

FSiCNa

&Se requleren emisiones de
cddigog de autorizacién?

Configuracién financiera - Garantias

[SiFho

LSolleltud da
garantlas? FSIrhe

Garantias por
lotes, grupes o [CSIRMNo
etapas

3



Seriedad da 1a ZSi e
ofarta

W% del presupuesta
aficial estimado del

Proceso de 10,00
Centralacidn o da la
ofarta
Cumplimlento PRSI No

. Buen manejo y comedta inversidn del anticipa -
246 del anticipo 100,60 Fecha de vigencia (desda) 14 dlas de tiempa transcurrido (13062025 120600 ALUTC-O500) Bogot, Lima, Qrir)
["Valor de la garantia Fecha da vigencia (hasta) 15/12/2025 11:59:00 PM {{UTC-05:06) Boged, Lima, Ouirs)

¥ Cumpimiento del contmlo
o cel alor del 20,00 Fecha de vigendia (desde)  14.dizs de tiempo franscurvido (1308:2025 12:00.00 AHUTC-05001 fogats, Lima, Quto)
[TMaler de 4 garantla ’ Fecha de vigendla (hasta) 16/06/2028 11:59:00 PM ((LTC-05:00) Bogots, Lime. uito)

W, Pago de salarios
gn%u:f;"a"’ del 500 Fecha da vigencia (desde) 14 dias de tiempo ranscuniido (13062025 120000 AUUTC-05.00) Bogoss, Ling, Crizs)
[CValorda la garantia Fecha da vigendia (hasta) 151212028 11:59:00 PM FUTC-0500) Bagass, Lina, Qués)

F. Calidad del servida
J7 b do vetor del 20,00 Fecha de vigenda (desda) 14 dias do tempa transcurrido (12082025 120000 AWUTC-05 00) Engots, Lima, Cuéis)
I_vakor de [a garantia Fecha de vigendia (hasta) 15/06/2026 11:5%:00 PM {{UTC-05:00) Bagats, Uims, Cuit)

Responsabilidad
clvilextra FSITNo

contractual
Mo, da SMAMLY 500
Fecha limite
para entraga da 10 dias da tiempa transcumida (16062025 500:00 FLUTC-05:00) Bogotd, Lims, OuwjFecha de entrega do garantlas: 6 dfas de tiempa transcurrido (200672025 14335 PLUTCO500) Bogatd. Lima, Cuita)
garantlas:

Gorantlxy dal preneadar:

[ warn g e . Trodegrata Vol Brisor Fehafn - . mappo |
CO1WRT.17335875 Responsabilidad civil extra convractual ‘Conlrato de sequra  711.750.000,00 COP LA FREVISCRA 15/12/2025 [UTC 0500) Bogatk Livia, Qisal Aprobada Delale
CO1.WRT.17336229 Cumplimienta - Buen mangjo y correcta inversidn del anticipo &b Contrata de segura 6.483.204.433,60 COP LA PREVISORA 15H2/2028 [[LTT-0506) Bogaid, Lima, (ié) Aprobada Detafle

| COLWRT.17279823 Seriedaddelacenta } % .. . BAOAQDSSTAOCOP . 28MB12025 (Y76.0500) Bogot, L, Qi) Apcobiada Dotafe

Configuratién financierd - Page de anticipos

Definir Plan da Pages? [ SigNo*

Corndiciones de facturacién y paga

Forma de pago Abona en cuenta

Plazo de pago de la factura Adefinr

Comentarios

Nimero dal Contrato CO1.PCCNTR.7975520
Proveador CORPORACIKSN TALENTUM

Creado por
Agragadoean -
Comentario
Anexs del contrato
[T . 3 Certfficada do Existencia ¥ Representacién Legal.pd! o . 13: Cerlificado do Existencia y Representacién Legalpdf . Descargar Delalle
[} 4, Autorizacitn para contratar.pdf 4, Autorizacion para cantratar.pdf Descargar Detale
(] _ & Ré;speéta a sangianes, inhablidades y arigége@en@s,pg(__; N . _ : _5:_R§;pégq a sanclongs, Inhabfidades y anteced nt paf . b f Dalalle
C 7: Registro Unico Tributarie - RUT.pdf 7. Registro Unico Tributario - RUT.pdf Descargar Detalle
I3 _ 1. Folocopia ¢e ta coduta y [breta mitarpdl ’ oo oo " {1 Fototopia de ks cduta y reta niterpdt Deseargar Detala
Direccifin de notifi
Diracclén de notificaclones Carrera 8 Calles 9y 10
Ubicaclén CO-VAC-76001 - Call
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Cal
Direccldn Camera 6 Calles9y 10
Cddigo postal 00000
Grados {°) Minutos {7 Segundos (7
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del conlrato
] D Dreccin . Usicocitn , ] : ]
1 alcald ’ . . COLOMBIA > Valle del Cauca > Alcald . ) '
2 MIRICIPIO DE ANDALUCEA COLOMBLA, > Valle del Cauea > ;;.ndak.lcia )
3 MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO _ COLOMBA > Vale del Cauca > Aasetmanuevo
4 ARGELIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Argela
3 MLRMCPIO DE BOLIVAR i COLOMBIA > Valle del Cauca > Balivar .
é MUNCIPIO DE BUGALAGRANDE COLOMBIA > Valle del Cauca > Bugalagrande
’ 7 MUNCIPIO DE CAICEDGNA ) . COLOMBIA > Valte def Cauca > Galcedonia )
8 MUNICPIO DE CALRJIA, COLOMBIA > Valla del Cauca > Calima
' g MUNICPIO DE CANDELARIA COLOMBIA > Valta del Cauta » Candetaria

10 MUNICPIO DE DAGUA COLOMBIA > Valla del Cauca > Dagua



11 EL AGULA
12 EL CARO

13 MUNICIPIO DE EL CERRITO
14 EL DOVIO

15 MUNICIPK DE FLORIDA,

16 GINEERA

17 GUACAR]

18 LA CUMBRE

19 LA UNION

20 LAVICTORIA

21 OBANDO
22 PRADERA
23 RESTREFO
24 RIOFRIO

25 ROLDANLLO
26 SANPEDRO

27 SEMILA

22 TORO

29 TRUALO
30 WLOA

31 VERSALLES
2 ES

33 YOTOCO
34 ZARZAL

COLOMBIA > Vale def Cauea > Bl Agulia
COLOMBIA > Valie del Cauca > El Cairo

COLOMBIA > VaTla de! Cauca > El Cerita
COLOMBLA > Valle det Cauca > El Dovip
COLOMSIA > Valla del Cauca > Florida
COLOMBIA > Valle del Cauca > Ginebra
COLOMELA > Valla del Caueca > Guacar
COLOMBIA > Valle del Cauca > La Cumbre
COLOMBIA > Valle del Cauca > La Unién
COLOMBIA > Valla del Cauca > La Victaria
COLOMBIA > Valle del Cauca > Obando
COLOMBIA > Valle del Cauca > Pradera
COLOMBIA > Vafle del Cauca > Restrepa
COLOMBIA > Vallo del Cauca > Riofrio
COLOMBIA > Valle del Cauca > Rekianifio
COLOMBIA > Vale del Cauca > San Pedro
COLOMBIA > Valle dal Cauca > Sevilla
COLCMBIA > Valle del Cauca > Toro
COLOMBIA > Valle det Cauca > Trujilla
CCLOMBIA > Valle del Cauca > Woa
COLOMBIA > Valle del Cauca > Versalies
COLOMBIA > Valle def Cauca > Vijes
COLOMBLA > Vatla det Cauca > Yotoco
COLOMBIA > Valle del Cauca » Zarzal

Prdowmesnate o B
[R LT 4104.00552,00
[ Rel Aticle  Cadiga UNSPSG Descripeldn Cantidad  Unidad Pradio urltarlo estimads Em— Procis tota extimaca 1%  priclo com 10 Tndique 13
1 e NCDALO EDUCATIVO FLERELE ADELTDS 1. w £104006.574.00 EAAB520 L1040 810400554200
Dosumenios del contralo
| Cescrpcitn Norrbra defdocurerea o |
1. Certificacién inleior cantratacian.pdf " 1. Certificacion Inigio contratacién, pdf {detalia)
2, Cencepto juridico.pdf 2. Contapia jurldico_pdf (dofaliay
3. Documento Ténleo.pdf - 3. Documente Técnlca.pat (detalla)
4, MBApdf 4. MGApdl (detalle)
5. CDP.pd! 5, COP.pdf (detaliz)
8. Anélisis del sector.pd! 6, Andfisis del sector.pdfl {detalla}
7. Estudios Previos.pdl 7. Estucios Previos pdf {detalla)
8. Resclucidn de adjudicacién 1.210.03.01-0504 del 12 de junio da 2025.pdf 8, Resalucién da adjudicacin 1.210.03.01-0504 del 12 de junio da 2025.pdf {datalle)
9. Contrato 1.210.17.13-7897.pdf 9, Contrate 1.210.97.13-7897 pof {datalle)
N
Asignaci para al sequimiento i
Qrdenador del Gasta [ pTipo dadocumento Nimero da documenta E:%'g::v
Supervisor Ana Miena Ortiz Sanche £ Tipo de dowumente  Cédulade Ciudadania  Nimero da documento 31853704 f;?ﬁrggrr ¥
Asignadiones Ordanadar del pago
Ordenzdor del pago 1 Tipa da documents Mimero da documenta S:;;ir y
Agregar usuario
Histdrico da asignaciones
;_Ra'd&- Nentre Fechadk seguimionto ] Contixdopar g}
Supervisor Ana Milena Ortiz Sanchéz 13 dlas de tiempo ranseurido (13062025 6:22:24 PL{LITC-05:00) Bagat, Lima, Cuito) LEDYS YOHANNA CEASTMEDA MOSQLERA
Informacidn presupuestal
Proyecto del Plan Marco parafa -
Gasto Poscenficto coma aquel reladanado ¢on el Plan Marco de
tmplamantaclén del Acuerdo de Inplenenlacion (CONPES 3932) dervado ds intervendiones en
Paz o asociado al Acuardo da [SlFNo * cumplimianto del Acuerdo.
Paz i
Destinaclén del gasto ¥ 14
Fuente de los recursos: Valor
Presupuosto Ganaral de la
SN
Nacidn - PGN I
Sistama General de o *
Particlpaclones - EGP ISig
Sistema General da .
Regallas - SGR rsigre
Recursos Praplos
{Alcaldias ¥ FSi[CNo* B8.104,005.542
Gabemaclones)
Recursos de Crédito ISigho *
Otros Recursos (Espacle,
Privados, Coaparzclén,
NG "
Prapios Entidades rSie]
Auténamas)
Total 8,104,005.842
Valldacldn C&digo BPIN
L .l




{ OSIGEPN ) A ==y

I 202500000015296 ) ' ' X Coo2ms Vaidada
Sistoma do Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerds qua es nacesardo agrogar al menos un COP sl as el casa}

’ Cictgs (TP sk BN Tipa Estado del (P Vaor Taid Saldo Vaar sulizat Fstado b Biconsifa Estaro l
No existen tasultadis que cumplan can los eréerios da hiisqued especificados S ' o ) ) ) )
Entldad Estatal reglistrada en el . '
4 sipe .
SIF .
CDPAgancias Futuras (Recuerde que es necesarla agregar al manos un CDP o una AVF Extracrdinaria sl es el casa)
| o e Estodo s Vabr mutizer- Cidgounidadsuburidod eaara [, 1
o 2500010078 COF _  Nosahalnidado . I 8.104.055.574 COP 00-00-C0 - Edtar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigenglas futuras 0 COP
Saldo total a compromatar 0 COP
Ultirma consulta a SIF
Fecha de consulta S{F -
Compromiso presupuestal de gastas
i Qo corpranise. Tipo Fechaconproniss  Estado camprariea Vebr copromse AVECTP hbrtopor consut B presupuecti albaer’ Qdigo Posicin da Gasto Lorsulta Goaoucdn *
‘[ 4500039822 Presupuestal - " Maseha 8104055574 _  8.104.085.574 8104055542 - ) SIF Detalio Editar
{CDP) [n!da_lda } . top ., . top Cop o

Saldo de compromises COP 8.104.055.574 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 8,104,055,574 COP
Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF -
Maodificadidn del Contrato
:'Ri.daww_ih T damo¥icacen Fecha da mudficaciin Fecha da Aprohoriin Estads Versidn Versiin pravia Cartics
No pxston rosultades quo cumplan can kos crerios de busqueda espectfcados - L .. . ... e e e
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ACTA DE APROBACION DE
GARANTIA Fecha de Aprobacién: 13/12/2022
Gobernacion Pagina: 1 de 3
CONTRATO NUMERO: 1.210.17.13.7897 FECHA: 13/06/2025

CONTRATISTA: CORPORACION TALENTUM
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: NIT: 805.023.202 -0

OBJETO: “contratar un modelo educativo flexible para la ejcuciéon del programa para la
atencion educativa de jévenes y adultos de los ciclos lectivos especiales integrados ii al vi, en
el marco.del proyecto “fortalecimiento de la educacion flexible para jovenes en extraedad y
aduitos en los municipios no certificados del valle del cauca”

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MIL CIENTO CUATRO MILLONES CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.104.005.542), incluye los impuestos vy
tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion v liquidacion del contrato.

l. GARANT[AS DE CUMPLIMIENTOQ, PAGQ DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CALIDAD .

COMPANIA: LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2
POLIZA NUMERO: 3001792

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 18 de junio de 2025

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: § 1.620.801.108,40
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: § 405.200.277,10
VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/12/2028

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO

VALOR ASEGURADO: § 1.620.801.108,40

VIGENCIA: Desde el 13/06/2025 hasta.el 15/06/2026

AMPARO: PAGO ANTICIPADO

VALOR ASEGURADO: § 2.836.401.939,70

VIGENGIA: Desde el 13/06/2025 hasta el 15/06/2026
I GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPARIA: LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS NIT. 860.002.400-2
POLIZA NUMERQ: 1022465 .

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 18 de junio de 2025

VALOR ASEGURADO: $ 711.750.000

VIGENCIA: Desde el 13/6/2025 hasta el 15/12/2025

La presente pdliza se verifico en el sistema de la compaiila que expidié la misma, anexando
a esta su soporte de vigencia y comprobante de pago.

OFELIA CECILIA DORADO ZUﬂ]GA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
31.937.501, expedida en Cali/Valle, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO, en
cumplimiento del articuyz a Ley 80 de 1993 el cual dispone:

“que para la gjecucién de’un contrato se requerira de la aprobacioén de la garantia y de la existencia
de las disponibilidade$ presupuestales correspondientes, salvo que se trate de fa contratacién con
. recursos de vigencias futuras de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de Presupuesto” y lo
dispuesto en el articulo segundo del Decreto 1-22-0073 del 12 de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, el cual establece: “Las adiciones en valor, revision y
aprobacién de pélizas, prorrogas en tiempo y modificaciones al alcance del objeto contratado, lo
mismo que la cesién del confrato, el ejercicio de ias potestades exorbitantes y sancionatorias,
verificacion y aprobacién de los requisitos para la ejecucion contractual y designacion del supervisor
seran realizados por el delegatario competente de Ia suscripcion del contrato del cual se desprenden
dichas actuaciones.”

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/Q SU REPRESENTANTE.
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En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacién de la Gobernacfén del Valle

del Cauca, se verificara que el monto, vigencia y amparo de las garantfas aportadas
correspondan a los requerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia
aprobard las garantfas antes del inicio y como requisito previo para la ejecucion del contrato,
diligenciando el formato establecido para el efecto, y al verificar, que la Péliza aqui sefialada
retine los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo modifiquen, se imparte aprobacion a

las mismas y se ordena la aprobacion a través del Sistema Electrénico para la Contratacion

Plblica ~ SECOP Il.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las partes

del contrato electronico a través del Sistema Electrdnico para la Contratacion Pudblica —

SECOP I,

* Transeribié: July Carolina Oviedo Casanova — contralfsta@ .
Revlsﬁjdenny Tatlana Barbosa Restrepo — subdlrecclén Técnica Jurid[:&%
Ana Milena Ortiz Sanchez - Subsecretarfa de Calidad Educaﬂé"/

Aprobé!\s‘,}Ofelia Cecllia Dorade Zifiiga ~ Secretada de Despacho
v

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




RE COLDMOA

VYIGILADO

] JOVENES Y ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS II AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO

| poraan : - - LA PREVISORA ;{sﬁx &ﬂ«:ﬂh DESEGUROS f)
« B3, 02
3001792 (@

[Z] SEGURO CUMPLIMIENTO POLIZA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PR EV' Ssc?oaf\s
( o so:.llgwn o . . CERTIFICADO'DE E H* CERTIFICADO GIA. POLIZA LIDERN® CERTIFICADO LIDER H* AP, |

18 |6 | 2025 . EXPEDICION | 0 NO
TOMADOR  20533732-.CORPORACION TALENTUM Hir 805.023.202-0
DIRECGION  CL 7 26 42, CALI, VALLE DEL CAUCA ) ’ TELErono 3167508704 -
ASEQURAOC 8027-DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Hir 890.399.029-5

|oiaeceidn  CL10KRB Y 8 P 3 ED SAN FRANGISCO, CAL], VALLE DEL CAUCA TELEFORD 8860000
{eumoosd  cAL) ceiarno] ue. EXPERICION VIGENCIA NOMERO
HOMEDA  Pesos . B OFER va | wes| %0 | om wes CoaRo  auws | on  wes o eapo__oaus P50
Trocampio 1,00 , . 404 |4 (18 {B 2025 |13 l B |2025 ' 0000 |15 | 2 | 2028 ] 00:00 1281
. - FORVADE PAGQ VALOR ASEGURADO TOTAL

CARGARA: CORPORACION TALENTUM B . 1. CONTADO $6.483.204.433,60

BENEFICIARIOS: . .

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA NIT: 890.399.029-5

No. Amparo valor Asegurado AcumVA  Vig. Desde Vig. Hasta Prima-

1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1.620.801,108,40 SI 13/06/2025 15/06/2026 2.444.523,32

2 PAGO DE SALARIOS PRESTACIL 405,200.277,10 81 13/06/2025 15/12/2028 1,706.503,74

3 CALIDAD DEL SERVICIO- ‘ 1.620.801.108,40 81 13/06/2025 15/06/2026 2.444.523,32

4 DEVOLUCION DE PAGQS ANTIC 2.836.401.939,70 8T 13/06/2025 15/066/2026 . - 4.277.915,80

CUP~003-16

pOLIZA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

ASEGURADO Y BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION.

OBJETO DE LA GARANTIA: ' . -

SE AMPARAN LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL.INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR EL CONTRATISTA
AFIANZADO EN VIRTUD DEL CONTRATO No. 1.210.17.13-7897 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADC CON
CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJCUCION DEL PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JGVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN "LOS MUNICIPIQS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. "

LA PRESENTE POLIZA AMPARA OBLIGACIONES DE MEDIO Y NO DE RESULTADO.

L2 fara & & pago do k2 pima g I pdiza o do k3 Cetificades o anoxos qud de axffdan con
fundamentio en T3, producicd b terminacéa automdtca dal contrato y dard derecho al ssegurador para PRIMA . Swex]0,B73.466,18
u:dg‘rnlpagade!am'nade-.engadaydebsgasln:musadoamo.msmda!aemed!dbndelomtra!o. BASTOS Sarexresx] 0 000,00
(actferas 84 y 82 da La Ley 4590 y aticvls IOSﬂddCMmddComa}.Elpagntardbqu\pdmam - 4
rehabiita el conlralo, En esla’easo 13 compadia solo sa ob5na a deveher ka parte’no davangada da fa VA . Saaxe] 067.858,57
pima axdemporineaments, - i

La pima paciada en moneda extanjesa enla presants pdiza, #2084 pagada por ¢l lomadbr do la pd¥ea,
en pesos cofomblanos a kA 1asa regresantativa del mercada {TRM) cetficada b Supedatendendia
F'mp:deradn Calombla, vigén'a para 13 fecha en | oua! 54 ofectis &l pago. Ela'np:t:es!n aobee fas ventas TOTAL VALOA A PAGAR EH PESOS §ar12.951.324,75
q;egmmhsmha:n:desagumsennmadaaﬂmrﬁem.sepagar&mi;esoswlm"b‘anosalatasa
feprasantalva del mercadd (TRM) cenificada por 1y Supedalendendia F tora da Colomida, vigents
para la fecha en la‘orl so e4nila La piTza, 8neKo, igyaddncancelztdn, nola cittio o nota debla.

la factura elect¥nles da la  geeson¥  poSiza  podrd  ser dascargada  desde  of  Eak
hms:’!d’admueguros.h‘ansfﬂendo.mﬂFaduaPmﬂsmaipoﬂabdqftim!&.‘page&'&awmbgh, en kg
campos Usuario y Conlraseda, tigitas el Ko, Kenti 3 )

tfieacibn.
2. Samos Grazdes Contribuyealss segin Resalusitn No, 9081 dat 10 de didembes do 2020,
% ngapﬂ-naa da sequioa na son Svjeias a reteacdn en Ja fuants, sogon Decreta Reglameatario o, 2503 da
) 1 adionadd en o adiculd 12493, det OUR en maleda Libwlada 1625 da 2016,
@ Somos extdad 4o economia mixta, en ka qua &l eslado Bene paitiipacidn supalior af 90%, por ki Lank,
0 abstenerse da practicar rateaconss da indusiria y comestio. .
g .
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FIRMA Y SELLO AUTORIZADD - EL TCMADOR
DISTRIBUCION - s __INTERMEDIARIOS
A __cédpigo COMPALIA % PRIMA . CLAYVE CLASE NOWARE * COMSION

3039 3 GONSEGUROS CORREDORE

\ A P . - . J
T CIA PRITCHAL CALLE 57 MO, 507 - BOGOTA LINEAS OF ATENCIOH AL CLIENTE. €N BOGOTA JTSSS, A HIVEL HACIORAL 01606 910 551 ¥ DESDE CELULAR 8 343, PRESENTE SUS PETICIONES, QUEIAS, RECLAWGS O
SUGERENCIAS ViAo TELEFONGA, PAGIHA WEB. vordsctamonpraora govoo, SUPERMTERDENCA FIHARCIERA OF COLOVEW O POR EL DEFENSOA DEL CONSUMOOR FIARGIERO TELEFAX: (1) 9103081 / 8750388,
delarsodaprnscr Gusiarizabonadn com . ORIGINAL - SISEU0H-T
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IDENTIFICACION DEL PAGO

e
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) [POLIZA No. 3001792 CERTIFICADO No. @ ] " PREVISORA
" - LAPAEVISORA $.A COMPARIA DE SEGUROS - NIT. E£3.001.400-2 C S E GU RO S '
~ LLAME GRATIS: EN BOGOTA AL 3487555, Y FUERA DE BOGOTA AL 018000910554 - -
Ramo ' " Sucursal o
CUMPLIMIENTO CALI )
. | valor Prima Valor IVA Tomador
|s10.873466,18  $2.067.858,57 100569485-CORPORACION TALENTUM
F.Pago®  Gaslos Valor Prima - Valor IVA F. Pago Gastos Valor Prima™~  Valor IVA
18/06{2025 - R 10.000,00 S"‘!0.8?3.466.153 $'142,067.858,57 : - .
APRECIADO CLIENTE T : .
Recuerde lo dispuesto en el Articulo 1068 * la mora en el pago de la prima de la poliza o de los certificados 0 anexos que
se expidan con fundamento en ella, praducira la terminacién automatica del contrato y dara derecho &l aseguradora
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicién del contrato” o
’ k . ) -SSSE-GMHHE:I
[ CONVENIO DE PAGO: e
| . -1, CONTADO " PREVISORA
I;APREVBORA 3.A, GOMPARIA DE SEGUROS « NIT, $40.002402-2 o - 5 “—0‘1‘0’1

CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS CELEBRADO ENTRE LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS.Y

CORPORACION TALENTUM
las partes de comUn acuerdo establecen que las primas

En efercicio da la facultad conlerida por el ariculo 1066 del Cédigo de Comercis,
os a las ventas y gastos que ss causen por conceplo de expedicldn de las pdlizas que ss relaclonan en este documento per valor total

Impuast
$12951325,00
Cta. No, Facha Gastos Valor Prima Valor lva. Cta.No. Fecha  Gastos Valor Prima Valor Iva,
§°*1+10.000,00 §10.873.466,08  $71'2.007.868,57 . ) _ R

1 1810872025

la terminaclén automdtica de.! conlrate de seguros ; artir dé la fecha en que éslé

La mora-en ol pago de cualqulera de fas presentes cuotas, producité 5 fed
devengadas y delos gastos causados con ocasion de ia expedicion del conlrate. - )~

se presente, y dara derecho a la Assguradora al cobro de las pimas
£l presente anexo forma parte inlegral de las sigulentes pdlizas :
POLIZA RAMO CERTIFICADO
3001792 CUMPLIMIENTO ’ 0

VALOR ASEGURADO
" $6.483.204.433,60

En constancla se firma el presente documente en la cludad de CALl a los 18 dlas del mes de junio de 2025

AUTORIZAGION PARA CONSULTA Y REPORTE A LAS CENTRALES DE RIESGO
El tornador o asegurado auloriza expresamenio a la CQMPANIA. para consultar las bages de datos o cenlrales de riesgo relativas al manejo financlera
y al cumplimientc de obligaciones crediliclas, qua permitan un cenecimienlo adecuado del tomador, asl como para reportar & dichas bases de datos los
aspeclos que Ja compaiifa considers pertinentes en relacldn con e contrato de segurds al que accede la presents. clausula.

ma dela pdliza o de los certificados o anexes que se expidan con fundamento ea ella, producira fa tes
ir el pago de |2 prima devengada y de los gaslos causados con ocaslén de la expedicitn del conlrale™,
SEECIAGI

APRECIADO GLIENTE
Recuarde lo dispussto en el arleulo 1083 "La mora en el pago de la pr

L minacién automatica del conlrato y dard derecho al asegumqaraexlg
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LAPREVISORA S.A. GOMPARIA DE SEGUROS
HIT. 8£5.002.400-2 (\(c .)
4

HOJA ANEXA No, 1 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

No.1022465 DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE PREVISORA
~ SEGUROS
. -\
[ CERTIFICADO DE: EXPEDICION ] [ 0 ' ]

11 GASTOS MEDICOS . : . 71,175,000.00 NO 0.00

12 GASTOS JUDICIALES Y DE DEFENSA 35,587,500.00 N0 .0.00

Deducible:-10,00% DE LOS GASTOS JUDICIALES MInimo 0.00 SMMLV NINGUNO
BENEFICIARIOS ;
Nowbre/Razén Social Documento Porcentaje Tipo Renef

TERCEROS AFECTADOS NIT 000 100,000 % NO APLICA

RCP-027-6 - POLIZA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON : .
POLIZA PARA EJECUCION DE CONTRATOS EN’I;IDADES ESTATALES.

TOMADOR } . : ..

CORPORACXON TALEBNTUIS . - -
NIT. 805;023.202-0 . . -
DIR. CL 7 # 26 - 42 cali -

ASEGURADO B -
CORPORACION TALENTUNM .

NIT. 805,023.202-0 L
DIR. CL 7 # 26 - 42 Cali, o m

BENEFICIARIOS )
TERCEROS AFECTADOS Y/O DEPTO DEL VALLE -~ SECRETARIA DE EDUCACION. . .

VIGENCIA DEL SEGURO. . -,
13-06-2025 AL 15/12/2025 ’

OBJETO .

Amparar los perjuicios patrimoniales causados a tercercs, como consecuencia de un hecho de carficter
accidental, stbito e imprevisto imputable al asegurado, de acuerde con la ley colombiana, que causen
la muerte, lesién o menoscabo en la salud de las perscnas (dafios personales) y/o el detericro o
destrucclén de bienes (dafios materiales) y perjuicios econdmicos, Iincluyendo lucre cesante, _como
consecuancia directa de tales dafios personales y/o dafiog-materiales, causados durante el giro normal
de sus actividades. '
INTERES ASEGURABLE : . e
CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIELE PARA LA EJCUCION DEL PROGRAMA PARA LA ATERCIGN EDUCATIVA DE
JOVENES Y-ADULTOS DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS II- AL VX, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIONM FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO AL CONTRATO No. 1.,210.17.13-78397 DEL - DEPARTAMENTC - DEL
VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION. ) :

CONDICIONES GENERALES : . - i
Textos segiin clausulado La Previsora S.A forma RCPO27VERSION6-DOOI que se adjunta.

MODALIDAD DE COBERTURA
La péliza opera bajo la modalidad de delimitacién temporal de ccbertura denominade "“ocurrencia” con
arreglo a lo consignado en el articule 1131 del c8digo de comercio. :

LIMITE TERRITORIAL Repdblica de Colombia
LEY ¥ JURISDICCION - Reptibllica de Colombia
LIMITE ASEGURADO 4 711.750.000 por evento y por vigencia combinade para todos los amparos

{por xiesgoj.

+ Los sublimites y coberturas ofrecidas hacen parte del lfmite asegurado y no en adicién a esta.

* En agquelles amparos donde no se establezca sublimite, se entienden otorgados al 100% del limice
asegurado -

AMPAROS

Texto Continua en Hojas de Anexos...

| — J
ORI PR NG PAL CALLE 57 170, 907 - BGGOTA LEIEAS OE ATERGR] AL CUENTE: B BOGOTA 3487555, A WVEL IRACICHAL 018000 910 554 ¥ DESDE CELUUAR § 345, PRZSENTE SUS PEMCICHES, QUEIAS, RECLAMOS O
SUGEREHGAS VIA TELEFGHICA, PAGHA WES, crladamsipmisnoneny, SUPERHIENDENCIA FHANCERA DE COLOVAA O POR EL DEFEMSOR DEL COMSUWODOR PLANCIERD TELEFAX: (1) 8103161 1 GP50088,
dfansriag Euttarizsbossdon oom . SISEU-0N23




SUFERINT FINANCIERA
Cf CaLoMdia

VIGILADO

POLEA K
1022465

-

LA PREVISORA $_A. COKPANIA DE SEGUROS
NIT, 850,

St

f/(ij)

Texto continGa en Hojas de Anexos...

SEGURO RESPONSABILIDAD GIVIL POLIZA RESPONSAB!LIDAD CIVIL PR EV' Sgﬁﬁé\s
[ SOLJEC;WD CERTIFICADD OE H* CERTIFICADO CIA. POLRA LIDER M® CERTIFICADO LIDER M® ~ AP |
it |6 | 2025 EXPEDICION 0 NO
TOMACOR  20533732-CORPORACION TALENTUM NIT 805,023.202-0

] DIREGGION - CL 7 26 42, CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFoNG 3167508704
ASEGURADD 20533732-CORPORACION TALENTUM NiT 805.023.202-0
DIRECCION  CL 7 26 42, CALI, VALLE DEC CAUCA TELEFOMO . 3167508704
EMIMTIDOEN . i : EXPEOICION VIGENCLA B
OEN . CALL | . mo SUG. m—:saE HASTA glEmDRg
MONEDA... Pesos -- ) DA | wes] afo. HES ALAS | OA MES A A LAS
TIPO CAMBIO 1.00 404 1 4 iB 1 86 2025 | 13 l | 2025 00:00 15 I 12 [2025 IOO:DD 185
+ FORKAOE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGAR A: CORPORACION TALENTUM 1. CONTACOQ % 711,750,000.00
Riesgo: 1 - . .
CL 7 # 26 - 42, CALI, VALLE DEL C@DCA
Categoria: 1-EXTRACONTRACTUAL POR OCURRENCIA -
AMPAROS CONTRATADOS -
No. Amparoc Valor Asegurado ACumvA Prima
1 ** PREDIOS, LAEORES Y CPERACIONES 711,750,000.00 NO 0.00
2 ** PERJUICIOS MODALIDAD Dafio EMERGENTE %1},750,000.00 RO 0.00
3 #* PERJUICIOS MODALIDAD LUCRO CESANTE 711,750,000.00 NO 0.00
4 COBERTURA R.C. EXTRACONTRACTUAL DERIVADA 711,750,000.00 sI 541,125.00
Deducible: 10,00% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA Minimo 0.00 SMMLV NINGOUNO
5. COBERTURA PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES NO ¢.00
LIMITE AGREGADO POR VIGENCIA 711,750,000.00
LIMITE POR EVENTO O PERSONA 711,950,000.00
Deducible: 10.00% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA Minimo 0.00 SMMLY NINGUNOQ
6 COBERTURA R.C. CONTRATISTAS Y SUBCONTRAT ' NO 0.00
LIMITE AGREGADO POR VIGENCIA 355,875,000.00
LIMITE POR EVENTO O PERSORA 355,8%5,000.00
Deducible: 10.00% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA Minimo 0.00 SHMLV NINGUNQ
7 COBERTURA PATRONAL NO 0.00
LIMITE AGREGADD POR VIGENCIA 355,8%5,000.00
LIMITE POR EVENTO O PERSONA -~ 177,937,500.00 N
Deducible: 10.00% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA Minimo.0.00 SHMLYV NINGUNO
8- COBERTURA RC VEHICULGS PROPIOS Y NO PROP. NO 0.00
e LIMITE AGREGADO POR VIGENCIA 284,700,000,.00
T LIMITE POR EVENTC O PERSONA 142,350,000, 00
Deducible: 10.00% SOBRE EL VALOR DE LA-PERDIDA Minimo 0.00 SMMLY NINGUNC .

!

La moma en ¢f p20d do fa pima da la pdliza o de los-certficados © anaxod Gua so axpidan con -
Fundamento en 823, producicd ks temminacin autornAtica del conlrato ¥ dard derecho ol ssegurador para | PRIMA fasixasn5y], 12500
exigz ¢l pago da 1a prima davengada y da Jos gaslos causados con 0caskéa da la expedicidn del contrata, |  GASTOS SrardrAFEdN(; 00
{astiordos 61 y 52 da la Lay 4590 y articuio 1088 del Cddiga del Comercio). El pago Lard’o de 1a pima no N
rehatTta el contialn. En esle caso 1a compaiiia solo 58 obfga a dawolver 1a parle ra devengsda do fa | VA . - $re+da102,813.75
piena axterngordneameanta,
Lapﬁnapadadaen maneda entraniera en la prasente pdSza, serd pagada por el tomader de la pdiea,
en poses colombianod a la Lasa reprasantativa del mescado {TRM) certficada por la Supadat2ndeaca
Finangera da Colombia, vigaate para 1a fecha on 1 cua! so gfechis el pago. E!i-rwoslusaobmia:wnlas
qua grava lod conlsles da sagutos en moneda extranjera, s& pagard an pesos colombisnod a la tasa TOTAL VALOR A PAGAR EH PESOS Seeduagdy, 938,75
representativa del mercido {TRM) ceriicada pov by Superinendencia Financlera da Ci i3, vigents
para Ja fecha efi 1a cual 58 emila la pdtza, anaxo, reaovaciin.caposiacion, nola crédto o ata debito, nmm??m slectlca do o pesans pdiza madqukbnﬂ ugvp&&asgggn'ﬂm tﬁ:
campos Usuaric y Con'rasedla, d‘lg?latel ho. Idenk!icaddn

2 . Somos Grandas Coalriowyentes Rasolucdn No. 9081 dal 10 da didemire da 2020,

o Las pdmas do s2qurss no soa suiebas a retencién en la fusnts, sogin Deasto Reglamentanio No. 2509 de

Q 1585 adclonado en ef aitfero 1.24.93. del DUR en maleda Iibolada 1625 de 2016,

= Somos entidad do sconeaia mida, en b qua ol astada Pena participactn supariet al 8%, por lo lanis,

M q do p ves da industrla y comercio. .
g,
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO ELTOMADOR
0ISTRIBUCLON INTERUMEDRIAR|OS
b6 COMPARIA % PRIMA CLAVE CLASE KOMERE % COMISION
a0lds 3 GONSEGUROS CORREDORES

- v
CFICIIA PAUNG PALY CALLE 5T 0. 307 - BOGOTA. LINEAS DE ATERC:ON AL CUENTE: EN BOGOTA 487585, A HIVEL NACIONAL 018000 910 554 f DESOE CELULAR 8 5. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEIAS, RECLANOS O

SUGERENCIAS Wi TELEPGII‘CA. PAGHA WEB, contactanceBprevsoragav.co, SUPERINTERGENGU PRUANGIERA OE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMDOR FHANGIERO TELEFAX: {1) 0103161 J OT50G33.
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HOJA ANEXA No. 2 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

No.1022465 DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE PREVISORA
— SEGUROS

¢ - _ =N

CERTIFICADO DE:  EXPEDICION ] [ 0 ]

‘Las labores u operaclones que lleva a cabo el asegurado en el ejercicic de las actividades descritas
sn la caﬁgtula de la pSliza. De tal manera queda amparada la responsabilidad civil extracontractual
erivada de; .

1. Perjulcios patrimoniales, incluye dafios emergentes y lucro cesante, siempre que se deriven de un
dafio material, lesién corporal, cubierto por la pbliza.

2, Perjuicios extrapatrimoniales, incluye perjuicioc moral, tisiolégico y daflos a la vida de relacién
siempre que se deriven de un dafio material y/o lesién corporal cubierto por la presente p6liza.

QOTROS AMPAROS

1. Costos y gastos de defensa, en adicién a lo indicado en el numeral 1.2.1. del condicionado
general, este ampare se sublimita a 5% por evento y 5% por vigencla, aplicando las tarifas de
tolegioa de abogados de la respectiva ciudad. .

‘2. Costos de cauciones, Segiin alcance establecido en las condiciones generales, Sublimitado a 5% por
evento y por vigencia. ,

3. Gastos Médicos, en adicién a 1o indicado en el numeral 1.2.3. del condicionado general, este
amparo se entiende como aguellos gastos médicos de emergencia en gue se ineurran hasta cinco (5) dfas
calendarios sigulentes al hecho externo imputable al asegurado; Sublimitadeo a 10% por evento y a 10%
por vigencia. Para easta cobertura se excluyen reclamaclones de empleados y contratistas del
agsegurado.

4. Veniculos propics, en adicién a lo indicado en el numeral 1,3.1, del condiclionado general, este
amparo se extiende a los vehiculos no propios y opera en exceso de $100.000.000 para dafios a bienea
de tercercs, $100.000.000 por lesiones o muerte a una persona, %$200.000.000 por lesiones o muerte a
varias personas; todos estos respecto del seguro de automéviles, SOAT y de cualquier otro segure que
el veiticulo posea. En caso de no contar con pdliza opera en exceso de pérdidas, dafios o perjulcios
sgperiores a $100.000:000 / $100.000.000 / $200.000.000. Sublimitade a 20% por evento y 40% por -
vigencia.

5. Responsabilidad patronal, segln alcance establecido en las condiciones generales. Sublimitzde a
25% por evento y 50% por vigencia:-

6. Contratistas y subcontratistas, queda cubierta la responsabilidad civil extracontractual gque recae
-sobre el asegurado en fozrma directa por daflos causados por los contratistas y subcontrakbistas a su
gervicio, slempre y cuando dichos daflos tengan relacién dlrecta o indirecta con la actividad del
asequrado. Opera en exceso de las pbélizas bésicas de responsabilidad de cada contratista y/o
subcontratista. En casce de no contar con péliza opera en exceso de pérdidas, dafios o perjulciocs
superiorxes a 200 SMMLV. Sublimltado a S50% por evente y 50% por vigencia.

EXCLUSIONES

Ademds de -las exclusiones contenidas en el clausulado general salvo estipulacidén expresa en
contrario, la presente pdliza no se extiende a amparar la responsabilidad civil del asegurado en los
siguientes casos:

1. Responsabilidad civil contractual

2. Reasponsabilidad civil fallas en el suministro

3. Reclamaciones propias de otra clase de geguros

4. Renovacién automidtica

5. Restablecimiento avtomitico

6. Pérdidas o dafios derivados del incumplimiento de normas, reglamentos o en general disposiciones
legales, incluido el pago de multas y sanciones

7. Recoleccidn y/o retirada de productos

8. Responsabilidad civil por AMIT

9. Responaabilidad civil por actos de terrorismo

10. Enfermedades profesicnales

11. Responsabilidad civil profesicnal

12. Transporte de pasajeros

13. Responsablilidad civil de Directores y Administradores (D&O)

i14. Exportaciones a Estados Unidos de Norte América (USA), Canadd, Puerto Rico y México

15. Reclamaciones que no sean consecuencia directa de dafios materiales o lesicnes personales, daiics
patrimoniales puros.

16. Conducciones subterrfineas y aéreas

17. Propiedades adyacentes

18. Fabricacién, elaboracién, transporte, almacenamiento y uso entre otros, de explosivos y materias
relacionadas con juegos artificlales, y quema de los mismos.

19. Transporte de carta extradimensicnada y extrapesada

Texto Continua en Hojae de Anexos...

OFICINA PARCIPAL: CALLE 57 RO. 90T - BOGOTA. LINEAS DE ATERCKN| AL CUENTE: EN BOGOTA HH3T383, A NSYEL HACICHAL 018000 910 554 'Y DESDE CELUUAR B 345. PRESEHTE SUS PENRGONES, QUEIAS, RECUMOS O
SUGERENCIAS VIA TELEFQIORA, PAGHA VIR covfsctsnasBprodsoagores. SUPERNTENDENCA FRANGERA DE COLOMEA © POR EL DEFERSOR DEL CONSUMDOR RIRARGERO TELEFAX: (1) 8103181 / 6250045,

o
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LAPREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS
HIT. 880.002.400-2

HOJA ANEXA No. 3 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
No.1022455 DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE - °

: SEGURQS

—

[ CERTIFICADODE; EXPEDICION ] [ (]

20, La extraccién y fabricacién y transporte de productos de caxdcter inflamahle, toéxico, corrosivo,

contaminante y/o explosivo incluidos ios relacionados en el Dec-1609/2002. . .

21. Personas al servicio del asegurado cuando no estén en el ejercicio de sus funciones.

22. Daflos originados por una contaminacién paulatina del medio ambiente -u “otras variaciones
perjudiciales del agua, aire, suelo, subsuelo o bien por ruido, asf como dafios originados por la
aceién paulatina del agua, que no sean consecuencia de un acontecimiento accidental, repentino e
imprevisto. : .

23, Toda clase de eventos ocurridos fuera del territorio de la reptiblica de Colombia,

24. Eventos gue ccurran fuera de la vigencia de esta p&liza. - . :

25. Cobertura de honorarios y gastos de defensa si la responsabilidad proviene de dolo o estd
expresamente excluida del contrato de seguro, si el asegurado afronta el procesc contra orden expresa
del asegurador y s8i la condena por los perjuicios ocasionades a la victima excede la suma gue
delimita la responsabilidad del asegurader, este solamente responderd por los gastos del proceso en,
proporcién a la cucta gue le corresponda en la indemnizacidn. ’

26. Reclamaclones entre las personas naturales o juridicas gue aparecen conjuntamente mencicnadas
como el “asegurado” en la cardtula de la pSliza o en sus anexos.

27. Reclamaciones originadas pox terremoto, erupcién volcénica {actos de la naturaleza) y en general
todos los eventos que escapen del control del asegurado. ’ :

28. Incumplimiento de cualquier norma legal y de operacién que regulan la materia

DEDUCIBLES APLICRBLES

1. Gastos médicos: S5in deducible
2, Gastos de defensa: 10% de los gastos incurridos
3. Demis amparos: 10% del valor de la péxdida, méximo 2.000 SIMLV

CONDICIONES PARTICULARES- . . . . .

1. E1 agsegurado seri responsable por declarar el verdadero estado del riesgo y mantener informada a
la aseguradora de los camblos en este, sobre todo en lo relacionade con los reclamos presentados, tal
como lo establecen 1o0s Articulos 1058 y 1060 del CSdigo de Comercio. .

2. Awpliacién del plazo para aviso de siniestro a 10 dias.

3. CrLAUSULA DE DESTONACION DE AJUSTADOR POR MUTUQ ACUERDO: Queda entendido y convenido que, en caso
de siniestros awmparados por la presente pSliza, en los cuales PREVISORA requlera la designacién de un
peritc ajustador, este serd nombrado de comiln acuerdo con el tomador.

4. CLAUSULA DE REVOCACGION UNILATERAL DE LA POLIZA POR DPARTE DE LA ASEGURADORA - AMPLIACION DEL PLAYO
A 30 DIAS HABILES: Modifica parcialmente la Cliusula Décima Sexta de las Condiciones Generales de la
Péliza en cuanto al plazo allf previsto. En consecuencia, este seguro podrd ser revocade
unilateralmente por PREVISORA, mediante noticia escrita al asegurado enviada a su dltima direcclén
conocida con no menos de 30 dias habiles de antelacién contades a partir de la fecha del ‘envio. -

5. CLAUSULA DE NO RESTABLECIMIENTO DE SUMA ASEGURADA: Queda entendido- que la suma asegurada seé reduce
desde el momento del siniestro en el importe de la indemnizacién pagada por la compafifa, y la misma
no se enkiende restablecida en ningin momento. . .

6. CLAUSULA DE NO AMPARC AUTOMATICO DE NUEVOS PREDIOS Y OPERACIONES: Queda entendido que para la
inclusidén de nuevos predics y/u operaciones, el asegurado deberi solicitarla por escrito a la
‘Previsora, quien una vez .efectle el respectivo analisis .determinard si da .lugaxr o no a.la.aceptacitn
del nuevo riesgo u operacidén y al cobro de prima adiciomal.

\ . J
ORI PRATO PAL: CALLE 57 170, 507 - BOGOTA. LINEAS DE ATENGWON Al CLIEHTE: R BOGOTA 3287555, A MIVEL RACIONAL 015090 510 654 ¥ DESDE CELULAR # 345, PAESENTE SUS PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS O
SUCERENCIAS VI TELEFOHCA, PAGNA WEB, contidenosipredivagaco, SUPERNTENDENCIA FIHANCIERA DE COLOMDA O POR EL DEFERSOR DEL CONSUWQOR FRARCIERQ TELEFAX: (1) BIGSISL { 6750085,
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1916/25, 14:58 Payu - LA PREVISORA §.A COMPANIA DE SEGUROS

£ Pagasegurocon

Payl’

Fecha: 2025-06-19  14:56:50

@ Tu transaccldn ha sldo aprobada

NUmero de orden: 3905455962

Can esta rof: fa g hacer segulmlenla & fu transaceidn on I3 plgina do Copsulta do Transacclopes do Payll o con nuestro
equipo da servico al dianle

Medio de pago Resumen de la compra
BANCO: BANCO DE QOCCIDENTE Referencia: 3056634203
g#f;g:?g}gg%ﬁ 474 Descripelén:  PRELIQUIDACION PARA PAGOS EN LINEA.
Eetndo: APROBADA 177 avrnens rererenrersnnennss $102,814.00

. Total pagado . iveciienivecinnrariessnnraeaese $643,839,00
Datos de contacto de la tienda

LA PREVISORA 5.A COMPARIA DE SEGUROS

NIT: 8600024002 :
Direcelsn: Calle 57 No, 8B 05 i
Teléfono: 3485757 .

Toda la Informacién $e encuentra encriptada para v privacidad y seguridad @ Payll,

hﬂps:llchcckou!.payula(am.comfppp~\l.‘eb-gatcway-payulresponse!pse!?rcf_vcntn=3056634203&ref_po!=3éOS'I55962&mediu_pago:’25&1ipo _medio_pago=A&estado... 1/1



B

197625, 15:54 Payu - LA PREVISORA S.A COMPARNIA DE SEGUROS

ﬁ Paga seguro ean

PayU’

Fecha: 2025-06-19  15:53:51

Tu transacelén ha sido aprobada
Numero de orden; 3905557256

Con esla refarencta puedes hacor seguimianio a tu Iransaccidn on Ja pdaina de Consulta de Transacciones da Payllo con auesto
equipo do sevikeo al tllente

Medio de pago Resumen de la compra
BANCO: BANCO DE OCCIDENTE Referencla: 3056637303
g}lsésfﬁﬁgﬁgg‘g 71 ‘Descripelén:  PRELIQUIDACION PARA PAGOS EN LINEA.
Ire niF: 83.61.17.
‘Estado : APROBADA . WA........ femmaressasssarascanivbaaniannsananns $2,067,859.00
Total pagado ........coevrinrnvreennann. $12,951,325.00

Datos de contacto de la tienda

LA PREVISORA S.A COMPARIA DE SEGUROS

NIT: 8600024002 '
Direcclén: Calla 57 No, 8B 05 i

Teléfono: 3485757

Toda la Tnformacién se encuentra encriplada para tu privacidad y sequrddad & Payl.

hitps:Heheckout payulatam com/ppp-web-gateway-paywiesponse/pse/Tref_venta=3056637303&ref_pal=35055572568mcdio_pago=25&tipo_medio_pago=4&estado,.., 171
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TALSNTUM
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL — GOBERNACION DEL VALLE

INFORME EJECUCION DEL 70%
ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE PRODUCTOS E INDICADORES

OBJETO: *CONTRATAR UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS DE LOS
CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS Il AL VI, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”

CONTRATO
NUMERO 1.210.17.13-7897 DE 2025 *
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL Y LA CORPORACION TALENTUM.

OCTUBRE DE 2025

Calle 7 No. 24 —.42 Santiago de Cail

Telélono: 57 {2) 8902143
Emdil: difectori@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com
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TALENTUM
Tabla de contenido
1. DESCRIPCION DEL PROYECTO uiiiciiceiiiinrrrerirescvneeeeecasssnreeeeeesssassssssssnssssnanssss sarsasnasas 4
2. DETALLE DEL CONTRATO ..iiioveieictieecccinerasineeseeiseecesnensessisssssssssessssstnssssssassssssarsssssns 5
3. COMPONENTE TECNICO DEL ESTADO DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES ........... 6
3.1  RECURSO HUMANO ....oiiiiitereecciteee e resssisssisias s ssitsessssnnas sossssaensass asne navasssssas 6
3.1.1 CONVOCATORIA Y SELECCION DEL PERSONAL ....vuvvrerereieeeiennsrenenerens é
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3.2.1 ACTIVIDAD 1. DISENAR CAMPANA INFORMATIVA PARA DAR A
CONOCER LA OFERTA EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN
EXTRAEDAD Y ADULTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFCIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA . ....ciiririsiisireeeeies 10

3.2.2 ACTIVIDAD 2. SOCIALIZACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS A LOS
RECTORES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
QFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. ..... T1

3.23 ACTIVIDAD 3. DEFINIR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA MATRICULA Y
REDUCIR EL RIESGO DE DESERCION EN LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA A
JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES. .ottt sttt st s aa s bbb s s e e b e e asa s s naanane 12

324 ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA FAVORECER EL PROCESO DE
APRENDIZAJE. oottt s 27

3.2.5 ACTIVIDAD 5. ACOMPANAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN EL USC Y APROPIACION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
QUE FAVORECEN EL PROCESO DE APRENDIZAJE. ....covivinieiieienrccsesene s 27

3.2.6 ACTIVIDAD 6. ENTREGAR A LOS ESTUDIANTES MATERIAL DE APOYO
EDUCATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS
JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS. oottt ses s aesaessennes 29

3.2.7 ACTIVIDAD 7. SUMINISTRAR MATERIAL EDUCATIVO DE LOS CICLOS Il AL
V]I PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y
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3.210 ACTIVIDAD 10. DESARROLLAR LAS ACCIONES ACADEMICAS Y
OPERATIVAS REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE.......cciciiiiniicimtiiiniiintinrenie st essta s b s 38

3.2.11 ACTIVIDAD 11. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA  IMPULSAR
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Caille 7 No. 24 - 42 Santiogo de Coli

Teléiono: 57 (2] 8902163 _
Emiil: director@corporaciontalentim.com
www.corporaciontalentum.com
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TALENTUM
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EDUCATIVO FLEXIBLE. .c. oo sooeoseessoseeeeosseesessosseesesseesceesosessoesreseessssmesne 41

3.2.12  ACTIVIDAD 12. REALIZAR ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO ERUCATVIO FLEXIBLE DIRIGIDAS A
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.......ocviiniiinirciisnnincisnsensnnans 42
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Calle 7 No..26 - 42 Santiago de Cali
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C & R P OB A C J O K

TALENTUM
1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de la educacion flexibie para jbvenes en
extraedad y adultos en los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Objetivo del proyecto: Contratar un Modelo Educativo Flexible para la ejecucion
del programa para la atencién educativa de jévenes y adultos de los ciclos lectivos
especiales integrados Il al VI, en el marco del proyecto "Fortalecimientc de la
educacidn flexible para jévenes en extraedad y adulfos en los municipios no
cerificados del Valle del Cauca”.

Alcance del proyecto: El proyecto contempla una poblacidn objetivo de jévenes
en extraedad y adultos de 7.000 estudiantes y 450 docentes de 107 instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Caucay fiene
como propdsito desarroliar actividades de acompafiamiento, capacitacién,
sensibilizacion, promocion, difusion y entrega de material educativo. Para el
desarrollo de estas acciones, se cohesiona el compromiso de la Secretaria de
Educacion Departamental para solucionar los problemas de desercién escolar y
analfabetismo de jbvenes y adultos en los 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca, teniendo en cuenta el contextc educativo del Valle del Cauca vy su
relacién con circunstancias parliculares de las entidades temitoriales como [a
dispersidn poblacional, la insuficiente oferta educativa en los nivelés de bdsica
secundaria y media en las zonas rurales, el desplazamienio poblacional
ocasionado por el accionar de grupos al margen de la ley y las condiciones de
extrema pobreza, que son algunas de las condiciones mas comunes que obligan
a ninos y jévenes de los municipios no certificados del Departamento del Valle del
Cauca a ingresar en desfavorables condiciones al mercado [aboral formal e
informal, y que conducen al desafortunado abandono del sistema educativo.

Calle 7 No. 26— 42 Sontiogo de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902163 )
Emnail: director@corporacionlalentum.com
www.corporaciontalentum.com
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L O F P O & A C 1 O K

TALZNTUM
2. DETALLE DEL CONTRATO

Contrato: N° 1,210,17.13-7897 de 2025
Fecha: 13 de junio de 2025.

Conftratante: Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Educacién
Nit: 890.399.029-5

Ordenador del gasto: Secretaria de Educacién Departamental

Contratista: Corporacion Talentum

Nif: 805.023.202-0

Fecha acta de inicio: 07 de junio de 2024.

Objeto: Contratar un Modelo Educativo Flexible para la ejecucién del programa
para la atencién educativa de jévenes y adultos de los ciclos lectivos especiales
integrados Il ai VI, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la educacion
flexible para jovenes en extraedad y adultos en los municipios no cerificados del

Valle del Cauca".

Valor del Contrato: {8.104.005.542) Ocho mil ciento cuatro millones cinco mil
quinientos cuarenta y dos pesos m/cte.

Garantia cumplimiento: No. 3001792, 18 de junio de 2025 suscritas con la previsora
S.A compania de seguros nit 860.002.400-2

Garantia responsabilidad civil extracontractual: No. 1022445, 18 de junio de 2025
suscritas con la previsora S.A compaiia de seguros nit 860.002.400-2

Disponibilidad Presupuestal: CDP 3500010079 del 18 de marzo de 2025.

Regisiro Presupuestal: RPC 4500039822 del 24 de junio de 2025.

Fuente de financiacién: Recursos Propios.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd contado a partir de la

suscripcién del acta de inicio y/o inicio de ejecucién del conirato en la plataforma
SECOP Il sin exceder el 15 de diciembre de 2025.

Calle 7 No. 24 - 42 Sanliago de Cali

Teléfono: 57 (2] 82021463 7 )
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3. COMPONENTE TECNICO DEL ESTADO DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas durante los meses de
sepliembre y octubre de 2025 en cumplimiento del contrato 1.210.,17.13-7897 de
2025, que la corporacidn Talentum suscribié con [a Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca - en el mes de junio de 20235.

El conifrato en mencidn tiene por objeto Contratar un Modelo Educativo Flexible
para la ejecucidén del programa para la atencidn educativa de jévenes y adultos
de los ciclos lectivos especiales infegrados It al VI, en el marco del proyecto
"Fortalecimiento de la educacion flexible para jévenes en extraedad y adulios en
los municipios no certificados del Valle del Cauca”.

A continuacién, se presentan el avance en las actividades desarrolladas durante
el periodo mencionado de acuerdo con lo planteado en el plan de trabadjo.

3.1RECURSO HUMANO

3.1.1 CONVOCATORIA Y SELECCION DEL PERSONAL

Para este periodo se presentd un cambio en el profesional intersectarial de Ic zona
sur. En estos casos, se solicita a cada profesional dejar al dia toda la informacién
comrespondiente y los elementos a su cargo, para que el proceso de
implementacién no tenga ningin contratiempo, se realiza una reunién con el
profesional que ingresa y el que sale con el objetivo de realizar un empalme en la
informacién. Las personas que ingresan deben pasar por todo el proceso
administrativo y contractual.

Como evidencia de esta actividad se presentan I0s siguientes eniregables:

Enlregable Verificador Carpeta

Hoja de Vida Profesional

Recurso Humano Entrevista Y Listado de Recurso humano
seleccion profesionales.

Contrato de personal.

3.2ALCANCE CONTRACTUAL

Cada una de las actividades se integra y articula a la dindmica de cada sede
educativa, a partir de |la prdctica docente actual v de los recursos denfro y fuera
del aula. Siendo entonces, el acompanamiento a docentes el eje central de la
transformacién para el logro de mejorar la calidad educativa con la
implemeniacién de materiales y recursos educativos, la transferencia de
conocimiento y la apropiacidn, para que el aprendizaje, sean la llama que avive
la educaciéon como motor de fransformacién del departamento.

Calle 7 No. 24 - 42 Santiago de Cali
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De esta manera, el acompafiamiento e implementacién de un modelo educativo
flexible se desarrollard en 105 instituciones educativas oficiales ubicadas en 34
municipios no cerificados del departamento del Valle del Cauca, de acuerdo a la
resolucion N° 1.210-03-01-00636 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual se
autoriza la asignacién de horas extras.

A continuacién se relacionan las instituciones educativas:

Tabla 1, Instituciones _E(jucaﬁvas focalizadags.

OFICIALES. DEL TAMER
N° | 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUCATIVAS IONA
- URBANA/RURAL
] ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO RURAL
2| ALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE RURAL
3 IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA URBANA
4 IE EL PLACER RURAL
5 | ANSERMANUEVO IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS URBANA
5 ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO URBANA
7 IE ANTONIO NARINO RURAL
8 IE DIEGO RENGIFO SALAZAR URBANA
g | BUGALAGRANDE IE MARIANO GONZALEZ RURAL
10 IE CEILAN RURAL
1 IE PRIMAVERA RURAL
12 IE BETANIA RURAL
13 IE LA TULIA RURAL
BOLIVAR
14 IE MANUEL DOLORES MONDRAGON URBANA
15 IE NARANJAL RURAL
16 IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO RURAL
17 IE BOLIVARIANO URBANA
18| CAICEDONIA IE RURAL CAICEDONIA RURAL
19 IE SAGRADO CORAZON DE JESUS RURAL
20 IE GIMNASIO DEL CALIMA URBANA
g1 | CALMAEL DARIEN IE SIMON BOLIVAR URBANA
22 IE INMACULADA CONCEPCION RURAL
% IE MARINO RENJIFO SALCEDO RURAL
24| CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA URBANA
25 IE PANEBIANCO AMERICANO RURAL
2 IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO RURAL
27 IE DEL DAGUA URBANA
28 DAGUA IE EL PALMAR RURAL
N 29 IE EL QUEREMAL RURAL

Calle 7 No, 24 - 42 Santiago de Call

Teléfono: 57 (2) 8902143
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N° | 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ZONA
URBANA/RURAL
30 IE GUILLERMO VALENCIA RURAL
3l IE PEDRO FERMIN DE VARGAS RURAL
32 IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS RURAL
33 IE EL AGUILA URBANA
EL AGUILA
34 IE SANTA MARTA RURAL
35 EL CAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDARO URBANA
36 IE JORGE ISAACS URBANA
37|  ELCERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER RURAL
38 E SANTA ELENA RURAL
39 IE ACERG RURAL
40 EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA URBANA
41 IE DE LA NACION EMBERA IENEV RURAL
2 IE ABSALON TORRES CAMACHO URBANA
43 IE CIUDAD FLORIDA URBANA
44 CLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA RURAL
45 IE LAS AMERICAS URBANA
46 IE ATANASIO GIRARDOT RURAL
47 IE REGIONAL SIMON BOLIVAR " RURAL
48 IE GINEBRA LA SALLE URBANA
49 GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION URBANA
50 IE MANUELA BELTRAN RURAL
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
51 CERVANTE SAAVEDRA GALINDO URBANA
52 GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS RURAL
53 IE PEDRO VICENTE ABADIA URBANA
54 IE SIMON BOLIVAR RURAL
55 IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER RURAL
56| L x cunere IE LA LIBERTAD RURAL
57 IE SAN PIO X URBANA
58 IE MARIA AUXILIADORA RURAL
59 A NN IE MAGDALENA ORTEGA URBANA
40 IE QUEBRADAGRANDE RURAL
T R, IE SAN JOSE RURAL
62 IE MANUEL ANTONIO BONILLA URBANA
63 IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA RURAL
44 OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA RURAL
45 IE SAN JOSE URBANA
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N° | 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ ZONA
UREANA/RURAL
66 IE ALFREDO POSADA CORREA URBANA
67 PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA URBANA
68 IE MARCO FIDEL SUAREZ RURAL
&9 RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO RURAL
70 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ URBANA
71 IE HERNANDO LLORENTE ARROYO RURAL
72 RIOFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR RURAL
73 IE PRIMITIVO CRESPO URBANA
74 IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINGUIRA URBANA
75| ROLDANILO IE BELISARIO PENA PINEIRO URBANA
76 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS | URBANA
77| SANPEDRO IE JOSE ANTONIO. AGUILERA URBANA
78 E GENERAL SANTANDER URBANA
79 IE BENJAMIN HERRERA RURAL
80 IE HERACLIO URIBE URIBE RURAL
81 IE JORGE ELIECER GAITAN " RURAL
82 SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA RURAL
83 IE SANTA BARBARA RURAL
84 IE SANTA TERESITA RURAL
85 IE SEVILLA URBANA
86 RO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR URBANA
87 IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION URBANA
88 IE MANUEL MARIA MALLARINO URBANA
89 IE INTEGRADA DE TRUJILLO URBANA
90 TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON RURAL
91 IE ANTONIO JOSE DE SUCRE RURAL
92 IE SAN ISIDRO RURAL
93 ULLOA [E LEOCADIO SALAZAR URBANA
94 IE MARIA INMACULADA RURAL
95 IE CARLOS HOLGUIN SARDI RURAL
96 VERSALLES IE LA INMACULADA URBANA
97 VUES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE RURAL
98 IE JORGE ROBLEDO URBANA
99 IE ALFONSO ZAWADZKY URBANA
100 YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL RURAL
101 IE SAN JUAN BOSCO RURAL
102 ZARZAL IE ANTONIO NARINO RURAL

Calle 7 No. 246 - 42.5antiago de Cak

Teléfono: 57 (2} 8902143
Email: director@corporociontalentum.com
www.corporaciontatentum.com




!

C O R P O &K A 10D K

TALSNTLUM

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA CON
.- CLEI’s EN SUS JORNADAS ACADEMICAS. L
No | 34 MUNICIPIOS 105 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ZONA
URBANA/RURAL
103 IE EFRAIN VARELA VACA URBANA
104 IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES RURAL
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
105 RIS URBANA

Conforme a los lineamientos y objetivos especificos del proyecto se desarrolla ic
metodologia de cada una de las actividades para dar cumplimiento al alcance
contractual.

3.2.1 ACTIVIDAD 1. DISENAR CAMPANA INFORMATIVA PARA DAR A
CONOCER LA OFERTA EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN
EXTRAEDAD Y ADULTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Para este periodo se presentan los informes de los profesionales de apoyo
intersectorial encargados del desarrollo de las actividades de promocion vy difusion
dispuesia en el modelo.

De igual manera se presenta el avance para el pericdo de octubre de la
plataforma assistivum con corte a 25 de octubre.

Plataforma Assistium

La plataforma Assistium genera reportes estadisticos los cuales son analizados y
reportados por el ingeniero a la direccidn del proyecto o al profesional del modelo
que asi lo requiera; el cual contiene informacion relacionada a la interaccién y
cargue de la informacién solicitada a los coordinadores de municipio con relacion
a la asistencia de los estudiantes, siendo asi, una estrategia tecnolégica adicional
de monitoreo vy seguimiento.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha: ~

% AVANCE Z%AVANCE
ACITIVIDAD % AVANCE INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Disefiar campana
informative 64,66% 16.95% 81.61%
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Como evidencias de esta actividad se presentan los siguientes entregables:

Enlregable Verificador Carpeta
Disefiar campana Informes Apovyo Intersectorial . .
informativa Informe avance Assistium Actividad 1

3.2.2 ACTIVIDAD 2. SOCIALIZACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LA POBLACION DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS A LOS RECTORES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

La actividad fue reportada al 100% en el primer informe de ejecucidn técnico y
financiero, el cual fue presentado el 30 de septiembre de 2025.

Sin embargo, para este periodo se reportan las actas de entrega a los rectores del
material POP {cuademo y lapicero) contando con un total de 82 entregas a los
rectores, este ejercicio de enirega ha estado a cargo de los coordinadores
municipales, sin embargo con algunos rectores no ha sido posible la enfrega por
los diversos compromisos que tienen y/o situaciones personales.

PORTADA  CONTRAPORTADA GUARDA PORTADA PAGIMAS INTERMAS

==

§
5

TN
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Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entregables:

Enfregable Verificador Carpeta

Socializacion con Rectores de
las Instituciones Educativas.

Actas de eniregc material

POP. Aclividad 2

3.2.3 ACTIVIDAD 3. DEFINIR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA MATRICULA Y
REDUCIR EL RIESGO DE DESERCION EN LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA
A JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES.

La estrategia de monitoreo a la permanencia de los estudiantes tiene como
propdsito fundamental implementar acciones infegrales que, a fravés del trabajo
articulado de psicélogos vy trabajadores sociales, fortalezcan los procesos de
orientacién y acompanamiento en los proyectos de vida de los estudiantes
matriculados en el sistema educativo. Esta estrategia busca no solo prevenir la
desercién escolar, sino también brindar herramientas que favorezcan la
continvidad académica y el desarrollo personal de los estudiantes, entendiendo la
permanencia como un factor clave para garantizar el derecho a la educacién.

En este marco, el proceso de acompanamiento a las instituciones educativas se
convierte en un pilar esencial, ya que estd liderado por profesionales con la
experiencia y las competencias necesarias para identificar de manera temprana
las necesidades psicosociales que presentan los estudiantes. A partir de este
diagndstico, se disefian e implementan acciones de intervencién oportunas y
pertinentes que contribuyen a superar las dificultades individuales, familiares o
socidles que puedan afectar el rendimiento académiceo y la motivacion por
permanecer en |a escuela.

De esta manera, la estrategia no solo actia como un mecanismo de apoyo
académico, sino también como un espacio de orientacién integral que permite a

los estudiantes proyectar su futuro, fortalecer sus capacidades socioemocionales y

encontrar alternativas que den sentido a su frayectoria educativa. En
consecuencia, se promueve la permanencia escolar como un proceso consciente,
acompanado y sostenible, que impacta positivamente en la calidad de vida de . -
los estudiantes y en el cumplimiento de sus metas personales y profesionales.

Durante este periodo se llevaron a cabo los talleres de inclusidn social:
Implementacidn de los falleres de inclusién social

A corte del presente se informe, se detallan las estadisticas de cantidad de talleres
y estudiantes impactados por cada zona de georeferenciacion.

Calle 7 No. 24 — 42 Santiago de Cali
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Zonda noroccidente:

LIDERADO No. DE
MUNICIPIO 1E CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
Gestfionando Tufor de
Ansermanuevo El Placer 2.3yé Mis Emociones ona 16
N Manuel _ Proyecto de Tutor de
La Victoria Antonio Bonilla 2:3y6 vida zona 2
Nuestra Sefiora Prevencion de
Toro De La 2,3yé sustancias Tutor de 11
e - . Zonha
Consolacion Psicoactivas
Magdalena .
La Unidn Oregala | 23ys | Gesfonando | Tutorde 42
2, Mis Emociones zona
Unidén
Fray José L
Toro Joaquin 2,3,4y6 Resoluqon de Tutor de 8
conflictos zonda
Escobar Toro
;. s Gestionando Tutor de
El Agulla . El Aguila 2,3,4y6 mis emociones ona’” 10
f ;o Gestionando Tutor de
El Aguila Santa Marta 2.3,4y6 mis emociones ~oNna 7
Prevencion de
. . . Consumo de Tutor de
La Victoria San José 2.3.4yé sustancias 7ond 18
psicoactivas

Calle 7 No. 24 - 42 Santiago de Cali
Teléfono: 57 [2) 8902143
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En cuanto a la gestidon adelantfada con entfidades poblicas y privadas, a ~
continuacién, se presentan las instituciones con las que se han establecido
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones

efectivas con los estudiantes.

TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS
SI/NO ESTUDIANTES
El Aguila El Aguila Servicios de salud ' Sy 1

Calle 7 No. 24~ 42 Santiago de Calf
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Zona Nororiente:

' LIDERADO No. DE
MUNICIPIO O - .CIC.LO TALLER - POR: ESTUDIANTES
Luis Gabriel Validando Mis | Tutorde
Zarzal IvY Vi : 7
Umana Emociones 7ona

[

E%’%"i%iﬁms&ga S
\r “T ‘

. ' 'rl
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En cuanto a la gestidn adelantada con entidades publicas y privadas, a
continuacion, se presentan las instituciones con las que se han establecido
acercamientos, indicando ademas si se han llevado a cabo intervenciones
efectivas con los estudiantes.

MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS L?/L;E? EST:Ilgi :IETES

Roldanillo Cooprocenva A;I%r;\g;rgc[r)r; ?/?L%A Si -24
Zarzal Cooprocenva A;%?g;g%g ?/?L%A Si 28
Zarzal Cooprocenvag Ag%r\?g;r;ogéi ?/?L%A Si 11
Zarzal Cooprocenva Aggcggzogg ?,?L%A Si 11
Zarzal Cooprocenva Ag{%?ggzoég ?J?L%A Si 31
Zarzal Cooprocenva ?gfcrgg%ioggiz]‘g;g Si 38

Caile’ 7 No. 26 - 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 _{2) 8902143
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www,corporaciontalentum.com
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TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
Zarzal Cooprocenva Acompqﬁomiento En Si 21
Educacién Financiera
La Paila Cooprocenva Acompanarmiento En Si 12
Educacidn Financiera
Zona Occidente:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: | ESTUDIANTES
. 2,3.4, Salud Mental y Tutor de
Trujillo San Isidro . 10
Syé Autocuidado zona
IENEV sede Kimi ) Tutor de
El Dovio i L. 2 Proyecto de Vida 10
Pernia Domicé 2 zona
IENEV sede Salud Mentaly Tutor de
Ei Dovio L 2 . 12
Mdaigard Autocuidado zona
Rodrigo Lloreda | 2,3, 4 Tutor de
Bolivar Proyecio de Vida 9
Caicedo yoé Zona
- i Salud Mental y Tutor de
Trujillo Cristdbal Colén é . 10
Autocuidado zonq
ACERG sede
) Tutor de
El Dovio Rosa Zdrate de 3v4 Proyecto de Vida 9
zona
Pefia
Hermando Salud Mentaly Tutor de
Riofrio 3 9
Llorente Amroyo Autocuidado zona
Manuel Maria Salud Mentaly Tutor de
Trujillo ) 9
Mallarino Autocuidado zona
Tutor de
Bolivar La Tulia 3 Proyecto de Vida 7
zonda

Calle 7 No. 26 - 42 Santiogo de Cali
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En cuanto a la gestion adelantada con entidades plblicas y privadas, a
continuacién, se presentan las instifuciones con las que se han establecido
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones
efectivas con los estudiantes.

TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICICS SI/NO ESTUDIANTES
Riofrio Bormberos " Actividad . No | No aplica
Riofrio Casa de Cultura Actividad No " No aplica

. Actividad — Gestidn de
- Trujillo Casa de Cultura septiembre y Taller Si 14
\ brindado octubre

: - Actividad — Gestién de
Trujillo Casa de Cultura septiembre y Tailer Si 21
brindado octubre

Calle 7 No. 26— 42 Santiogo de Cali

Teléfono: 57 {2) 8902143
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Zona oriente:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
Diego Rengifo.
Bugalagrande Sede Mariano 4’2 Y| salud Mental Tutor de 10
. Zond
Ospina.
Bugalagrande | Antonio Narifio | 3al5 Regulgcnon Tutor de 18
emocional zona
Bugalagrande Simén !39I1var, 345 Regulgc:on Tutor de 15
Ceilan emocional zonda
Jorge Eliecer
Sevilla Gaitan 3a6 | Salud Mental | TUforde 31
(Centro zona
penitenciario)
. Regulacion Tutor de
Sevilla Santa Barbara | 4y é Emocional Zona 10
Sagrado Ll
Caicedonia Corazén de 4alé Regulgcron Tutor de 211
A Emocional Zona
Jesus
Sevila Sevila 3ale | Regulacion | Tutorde 03
Emociondl zZona
José Antonio Regulacién Tutor de
San Pedro Aguilera 5 Emocional zona 21
. Agricola Regulacién Tutor de
Andalucia Campo Alegre 6 emaocional zona 2

Calle 7 No. 24 - 42 Santiago de Cali
Teléfono: 57 (2) 8902143
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En cuanto a la gestion adelantada con enfidades publicas y privadas, a
continuacién, se presentan las instituciones con las que se han establecido
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones

efectivas con los estudiantes.

TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES

Tamizaje de Salud

San Pedro PIC Municipal mental y prevencién Sl 33
del consumo de SPA

Circulo reflexivo "las
emociones y su Sl 32
cuidado"

Secretaria de

Andalucia P
Educacion

Calle 7 No. 24— 42 Santiago de Cali
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TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
Bugalagrande PIC Talleres NO No aplica
Bugalagrande Secre‘rorio'de Talleres NO No aplica
Educacion
Caicedonia CEO Oferta educativa NO No aplica
Zona Suroccidente:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
José Félix . Tutor de
Restrepo Resirepo 4y 46 | Mapa de suerios zona 17
Anfonio José de .
. Sucre Sede . | Tutorde
Vijes Atanasio 6 Mapa de suefios zona 2 ‘
Girardot -
Vijes Anfonio José de é Mapa de suefios Tutor de 4
Sucre Zong
La Cumbre San Pio X ) Mapa de Suehos Tutor de 10
zona
. Bienestar Tutor de
La Cumbre La libertad 6 Emocional 7ond 5
Guillermo ~ Tutor de
Dagua Valencia 4y 6 Mapa de Suenos zona 22
Dagua El Palmar 4y 6 Mapa de Suefios Tutor de 7
zona
Francisco De Tutor de
La Cumbre Pauia 4y & Mapa de Suefios ~ona 12
Santander

Calle 7 No, 24— 42 Santiogo de Cali
Telélono: 57 (2] 8902163
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En cuanto a la gestién adelantada con enfidades publicas y privadas, a
confinuacion, se presentan las instituciones con las que se han establecido
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones
efectivas con los estudiantes.

J
.. TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
Fundacion
La Cumbre unaversntono' Oferta académica N 11
Antonio José
Camacho
Viies Fundacidn WWB Tol[gr ve_m‘c_:ncs c_le N 29
conciencia financiera

Calle 7 No.. 24— 42 Santiago de Cali
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TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
Viies WWB Taller ventanas de S| 18
conciencia financiera
Institucion Oferta académica de
Universifaria programas técnicos,
La Cumbre Antonio José tecnolégicos y St 23
Camacho profesionales
Viies Fundacion BBW Ventanas de la S| 16
| Colombia Consciencia Financiera
Institucion Oferta académica de
Vijes Unlve{sﬁono‘ programas tecnncos, g 14
Antonio José tecnologicos y
Camacho profesionales
Zona Sur:
LIDERADO No. DE
MUNICIPIO IE CICLO TALLER POR: ESTUDIANTES
Ciudad Tutor de
Flerida 4y 6 Salud Mental 13
Florida y{o)ple]
Absalon
. Tutor de
Florida Torres 234yé Salud Mental 34
zona
Camacho
Rodrigo Tutor de
Candelaria 3, 4y6é Salud Mental 15
Lloreda zona
Tutor de
Florida Americas 6 Salud Mental 12
zZona
Tutor de
Florida Américas é Salud Mental 17
zona
Tutor de
El Cenito Jorge lsaacs 4 Salid Mental 23
ona
Tutor de
El Cenmito Jorge Isaacs 6 Salud Mental 31
. zona

Calle 7 No. 246 - 42 Sanhtiago de Cdli
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En cuanto a la gesfion adelantada con entidades puUblicas y privadas, a
continuacién, se presentan las instituciones con las que se han establecido
acercamientos, indicando ademds si se han llevado a cabo intervenciones —
efectivas con los estudiantes.

TALLER No. DE
MUNICIPIO ENTIDAD OFERTA DE SERVICIOS SI/NO ESTUDIANTES
. Oferta educativay
El Cerrito CENAL taller deportivo Sl 54

A corte del presente se informe, se consolida la cantidad de talleres y estudiantes
impactados por cada zona de georeferenciacion.

Zona : Cantidad de talleres No. De estudiantes _
Norécciden’re 7 @ 152
| Nororiente 9 183 rv \
Occidente . 1 _ 122
Oriente 1 236
Suroccidente 14 190
sur 8 201

Calle 7 No, 26 — 42 Santiago de Cali
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Zona Cantidad de talleres No. De estudiantes

Total ) 62 1.084

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE Z%AVANCE
ACTIVIDAD . INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Estrategias para fomentar la p
matricula 64,66% 16,95% 81.61%

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entregables:

Entregable _ Verificador Carpeta
Estrategias para fomentar ia
matricula

Informe tutores de zona Actividad 3

3.2.4 ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA FAVORECER EL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

La actividad fue reportada al 100% en el primer informe de ejecucién técnico y
financiero, el cual fue presentado el 30 de septiembre de 2025.

3.2.5 ACTIVIDAD 5. ACOMPANAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES QUE FAVORECEN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

Duranie el periodo objeto del presente informe, se ha dado contfinuidad al
acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales en el uso y apropiacién
de los recursos educativos digitales ofertados por Talentum MEF — Universo
EducaTiC-vo y DPI - constituyéndose en una estrategia clave para fortalecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto regional.

Este proceso se viene desamollado partiendo del hecho de que en un entomo

bt educativo caracterizado por la transformacién digital y la necesidad de promover
competencias del siglo XXI, resulia indispensable orientar a los docentes en la
integracién pedagogica de hemramientas fecnologicas que potencien la
interaccién, la creatividad y la construccién colectiva del conocimienfo. Este
acompafamiento ha permitido trascender el uso instrumental de la tecnologia,
promoviendo una visidn critica y pedagégicamente fundamentada de su
incorporacion en el aula.

El acompafiamiento ha logrado generar capacidades institucionales sostenibles en
torno al uso pedagdgico de los recursos educativos digitales, de manera que su

Calle 7 No. 24 - 42 Saniiogo de Cali
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aplicacién responda a las necesidades, niveles y contextos de aprendizaje propios
de cada institucion. A través de los procesos de formacidén, asesoria vy
acompanamiento técnico-pedagdgico liderado por el equipo de Coordinadores
Municipales, se ha fortalecido la autonomia de los docentes en la seleccidn,
adaptacion y uso de los contenidos digitales dispuestos desde Talentum MEF, en
forma pertinente y se ha favorecido el intercambio de experiencias.

A fravés del acompafiamiento se viene confribuyendo a la mejora de la calidad
educativa mediante la integracidn efectiva de los recursos digitales, favoreciendo
la motivacion, la inclusién y la personalizacion del aprendizaje. Asimismo, se viene
promoviendo una cultura institucional orientada a la innovacién pedagadgica y al
uso responsable de las tecnologias, en coherencia con,las politicas educativas
nacionales y las metas de fransformacion digital del sistema educativo, De esta
forma, las instituciones educativas oficiales vienen avanzando hacia modelos de
ensefianza mds dindmicos, participativos y centrados en el estudiante.

Para el corte del mes de octubre, se presentan los informes comrespondientes al uso
de los recursos dispuestos en el ecosistema digital "Universo Educatic-vo" y el
recurso digital "Desafios para la Inclusion”-DPI, organizados por Municipio e
Institucidon Educativa. -

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE Z%AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Acompanamiento en uso y
apropiacion de los recursos 64,66% 16,95% 81,61%
educativos digitales.

Colle 7 No. 26 - 42 Sanfiago de Cali
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Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entregables:

Entregable Verificador Carpeta
« Informe DPI {base en Excel)
Acompanamiento en usoy s Informe de la plataforma por
apropiacion de los recursos institucion  educativa  (base en Actividad 5
educadtivos digitales. Excel)

s Informes de seguimiento

3.2.6 ACTIVIDAD &. ENTREGAR A LOS ESTUDIANTES MATERIAL DE
APOYO EDUCATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE A LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS.

Es importante precisar que el objetivo de una enirega total del material educativo
durante el primer mes de implementacién representa un escenario ideal. Sin
embargo, en la practica, existen multiples factores estructurales y coyunturales que
condicionan este cronograma, haciendo que la distribucion se realice de manera
paulating y adaptativa.

Mas alld de la logistica de distribucion, nos enfrentamos a situaciones de contfexto
y de vida de las comunidades. La inasistencia intermitenie de los estudiantes,
motivada por dindmicas familiares, ciclos de cosechas agricolas, desplazamientos
temporales o problemas de salud, impide consolidar una entrega masiva en un
Unico momento. Por ello, la entrega paulatina no es una falla, sino una estrategia
necesaria que se qjusta a la realidad de los beneficiarios. Ante esto, el equipo del
operador, en articulacién constante con la Secretaria de Educacién y las directivas
de las instituciones, desarrolla un abanico de estrategias flexibles, como la
programacion de jornadas especiales de entrega, buscando siempre facilitar el
acceso a los recursos.

Este ano, la situacién se ha tornado particularmente compleja. Se ha activado una
alerta temprana sobre una situacién de riesgo asociada al recrudecimiento del
conflicto en varios municipios del departamento. Esta circunstancia tiene un
impacto directo e ineludible en la operacién. La seguridad de los estudiantes se ha
convertido en la mdxima prioridad, lo que ha llevado a la suspensidn de la
asistencia regular a las aulas y a la activacién de modelos de atencién educativa
altemos.

En este escenario, el desafio es doble. Por un lado, [a iregularidad en la asistencia
impide realizar las entregas en el entormno escolar, gue es nuestro canal principal.
Por ofro, las mismas restricciones de seguridad que afectan a las comunidades
impiden que el equipo del operador pueda ingresar a ciertos teritorios para realizar
las entregas puerta a puerta o en puntos comunitarios. Insistir en el ingreso no solo
violaria los protocolos de seguridad, sino que pondria en riesgo la integridad tanto
del personal como de las propias familias.

Calle 7 No. 24 - 42 $antiago de Cdli
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Frente a esta barrera, el acompanamiento se ha transformado, pricrizando la
asistencia remota a través de canales telefénicos y digitales cuando es posible.
Simultdneamente, se estdn coordinando logisticas alternativas sumamente
complejas, como establecer punios de entrega seguros en las cabeceras
municipales o zonas neufrales, a donde los padres ¢ acudientes puedan
desplazarse para reclamar los kits cuando las condiciones lo permitan. Esta
adaptacién, aunque ralentiza el proceso, garantiza que el compromiso de entrega
se mantenga firme, priorizando siempre |la vida y el bienestar de cada estudiante.

-
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Para este periodo la enfrega se presenta de la siguiente manera:

MUNICIPIO Ciclo ll| Ciclo lil| Ciclo V| Ciclo V| Ciclo VI Tolal
ALCALA 11 12 8 31
ANDALUCIA 5 ] 12 15 33
ANSERMANUEVO 2 18 17 21 58
BOLIVAR 2 10 13 19 44
BUGALAGRANDE 6 7 14 30 57
CAICEDONIA é 10 5 3 24
CALIMA EL DARIEN 1 1 2 3 7
CANDELARIA 1 2 5 8
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MUNICIFIO Ciclo I} Ciclollif Ciclo V| Ciclo V| Ciclo.VI Total
DAGUA 2 2 13 4 14 35
EL AGUILA 2 2 4
EL CAIRO ] 1
EL CERRITO 2 11 4 17
EL DOVIO 34 7 [ 11 58
FLORIDA ] 14 15
GINEBRA 7 g 16
GUACARI . 2 2 4 9
LA CUMBRE 6 11 12 29
LA UNION 2 3 7 15
OBANDQ 3 5 8
PRADERA 1 2 3 6
RESTREPQO 5 7 13 25
RIOFRIO 9 7 1 17 34
ROLDANILLO é 19 15 40
SAN PEDRO 1 3 ] 3 8
SEVILLA 2 10 17 2 14 45
Pt TORO ] ] 2
TRUJILLO 4 16 14 2 34 70
ULLOA 1 | 1 3
VERSALLES 1 1 3 5
VIJES 1 17 18 28 64
YOTOCO [ 15 29 35 85
ZARZAL 1 1] 16 7 35
Total general 77 177 270 9 358 891

Se informa para este periodo que deniro de las situaciones de contexto expuestas
anteriormente, tenemos poblacidén carcelaria gue estd siendo atendida v a
quienes se le ha redlizado la entrega del material, sin embargo, no se encuentran
en el aplicativo Assistium por motivos de seguridad dl interior del establecimiento
carcelario no permiten el ingreso de dispositivos tecnoldgicos.

Al finalizar el proyecto, se ingresaran a la base de datos, donde se consolidard el
total.

A continuacion se detalla el niUmero de estudiantes que se encuentran en el centro
penitenciario de Sevilla Valle.

LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PENITENCIARIO SEVILLA VALLE

No NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO cICLO
1 BERMUDEZ VILLEGAS HUMBERTO 1096644230 I
2 CHACON JARAMILLO ANCIZAR 16461881 Il

Calle’7 No. 26 — 42 Santiago de Cali
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LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PENITENCIARIO SEVILLA VALLE
No NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO CICLO
3 CRUZ GALVIS ANTONIO MARIA 6462903 I
4 GALEANO SANCHEZ ALEXANDER 94284020 Il
5 GIRALDO DIAZ JHON FREDY 94289099 I
6 HERRERA ARCILA JORGE HUMBERTO 4457041 I
7 LEMUS SILVA JOSE ANTONIO 13503562 I
8 LOPEZ JARAMILLO LUIS ENRIQUE 1006268171 I
9 LOPEZ RAIGOZA JAIRO 6210832 1l
10 MARIN LOPEZ JEFFERSON 1193638703 Il
11 MARULANDA MARIN VICTOR HUGO 1114458595 Il
12 MOSQUERA PALACIOS DALINSON 1025657322 Il
13 RESTREPO GALLEGO JHON FREDDY 94289448 I
14 | RIASCO MONTOYA EDUARDO MAURICIO 1115574308 I
15 RINCON ARIAS VICTOR ALEONSO 10864278885 Il
|16 | SEPULVEDA BETANCOURT BEN!I ANDERSON 18470823 .
117 TORRES PATINO EDWIN ANDRES 1193255622 1
18| VARGAS CARDONA MARCOS ANTONIO 1005832564 1
19 VASCO MONTOYA JORGE ERNEY 1113310863 I
20 VILLADA AVALO JULIAN 1113306650 I
21 ARANGO GUARIN SANTIAGO 1113303084 i
22 CAICEDO QUINTERQ WILSCON 1126446223 i
23| CASTILLO GARCIA MARLON JANCOVY 1193322203 !
24| MEJIA ECHEVERRY DAMIAN MAURICIO 1116283885 i
25 MONCADA SOLER JOHAN STEVEN 1193257727 i
26 MORENO LOPEZ JAIDER 1113309057 n
27 MURCIA GRANADA ARLEY 94140001 Il
28 NORENA SOLER VICTOR ALFONSO 1113312282 i
29| ORIEGA CASTARO ANDRRES STEVEN 1115574420 il
30 RESTREPO CHARA LUIS HERNANDO 1130649987 L
3] ROJAS BERMUDEZ ANDERSON 1094903403 It
32 SARRIA GAVIRIA JUAN DAVID 1113312799 L
33 SOLIS ARBOLEDA JHOAN STIVEN 1144109390 i
34 CASTRO TORRES JHON JAIRO 1113312453 v
35| CORTES QUINONES WILLIAN ALFONSO 1116239958 Y
36 MARIN SANCHEZ DIEGO FERNANDO 94282798 v
37 MONTARIO MOSCA OSCAR JAVIER 1059062151 v
38 OBANDO ORTIZ FRANCISCO JAVIER 1006463255 v
39 ORTIZ PEREZ BRAYAN STIVEN 1115182408 \%
40 PEREZ URIBE FRANK EMMANUEL 1094891394 v
41 SANCHEZ VELENCIA JHON HAROLD 1113304533 v
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LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PENJTENCIARIO SEVILLA VALLE
No NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO CICLO
42 OROZCO PINEDA MIGUEL 1096037078 v
43 VASCO LOAIZA OSCAR 1113314345 v
44 BEJARANO HURTADO YONATAN 1113309406 v
45 CAPOTE HURTADO JUAN DAVID 1007711470 \%

LISTADO DE ESTUDIANTES POR CICLOS DEL CENTRO PENITENCIARIO CAICEDONIA VALLE

No NOMBRE DOCUMENTO CICLO
1 ANGEL CORREA JAVIER ANTONIO 94463656 I

2 CANDELO CONDE JOSE LUIS 1130589747 [

3 GARCIA RIOS FERNANDO 94482558 [

4 LONDONO MONTOYA GONZALO 94463638 I

5 MEDINA ORDORNEZ OMAR SILVIO 10634357 [

é MOLINA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE 1004372781 [

7 MONTEALEGRE MURILLO LUIS ELIAS 1070586728 Il

8 PAZ ESTUPINAN JAMINTON 1086193239 [

9 | GONZALEZ ANDRADE LUIS JHEOVANNY 1031131304 [

Y para el soporte de la entrega del material se cuenta con el documento de los
rectores respectivamente.

Al periodo tenemos un consolidado total de entregas de 3.885 actas con registro
fotogrdfico.

Adicionalmente, el Talentum MEF establece en su desarrollo, implementacién y
ejecucion acciones de acompafiamiento y monitoreo, las cuales son llevadas a
cabo por el equipo operativo que hace parte del modelo.

Coordinadores Operativos

Los coordinadores operativos desarrollan acciones de control y seguimiento,

consolidan y revisan la informacién relacionada al funcionamiento y operatividad

o del modelo en cada una de las instituciones, segin su zong; las acciones de
seguimiento logran identfificar debilidades que permitan realizar acciones para la
correcta implementacion del modelo, como también necesidades de gestién y
acompanamiento por la parte operativa, la cual se realiza junto con los
coordinadores de municipio o docentes (vinculados a la planta oficial de las LE
bajo la modalidad de horas extra) dado el caso.

De igual manera, se realiza el seguimiento al cumplimienfo del acuerdo de
voluntades, recordando las responsabilidades adquiridas, todas estas actividades
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quedan registradas en informacion documentada, a través de los informes
presentados mes a mes.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE %AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Entrega a los estudiantes del
material de apoyo educativo. 64.66% 16,95% 81.61%

Como evidencia de esta aclividad se presentan los siguientes enfregables:

Enfregable Verlficador Carpeta
Actas de entrega vy regisiro
Entrega a los estudiantes del fotografico a los estudiantes.

Actividad 6

material de apoyo educativo. : -
Informes coordinadores operatlivos.

3.2.7 ACTIVIDAD 7. SUMINISTRAR MATERIAL EDUCATIVO DE LOS
CICLOS Il AL VI PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE A LOS
JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS. N

Material educativo para estudiantes:

Cada estudiante contara con siete (7) guias de trabajo o médulos "Desafios para
Aprender" segin el ciclo lectivo comrespondiente.

Los Desafios son:

. Desafio Paz y Comunidad.
. Desafio Tecnologico.

. Desafio Prosperidad.

. Desafio Ciudadano.
Desafio Emprendimiento.
Desafio Género,

Desafic Ecosistémico.

NO oA W

Al periodo se cuenta con la entrega a 3831 vy los soportes de los rectores para los N
estudiantes de los establecimientos penitenciarios.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:
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% AVANCE % AVANCE Z%AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Suministrar material  educativo
para el proceso de aprendizaje a 64,66% 16,95% 81,61%
los jdvenes exiraedad y adultos.

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes enfregables:

Enlregable Verificader Carpeta
Suministrar material educativo Actas de entrega y registro
para el proceso de aprendizaje a | fotografico a los estudiantes. Actividad 7
los jévenes extraedad v adultos.

3.2.8 ACTIVIDAD 8. ENTREGAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES MATERIAL DE APRENDIZAIJE PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.
Material de aprendizaje para las instituciones educativas:
_ Para este periodo se reportan las 8 actas que estaban pendientes.
! N
- MUNICIPIO ENTREGA
CANDELARIA 3
GINEBRA 1
PRADERA 1
VIJES 1
YOTOCO 2
Total general 8
Y para el informe final se consolidara el total de 105 actas de entrega.
Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:
% AVANCE % AVANCE Z%AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
| Entregar a las instituciones
educativas material de 64,66% 100% 100%
- aprendizaje.
Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entregables:
Entregable Verificador Carpeta
Entregar alas instituciones | Acta de entrega y registro fotografica por .
educativas material de institucién educativa y base en Excel. Actividad 8
aprendizgje.

Calle 7 No. 26-42 Santiago de Cah
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3.2.9 ACTIVIDAD 9. SUMINISTRAR MATERIAL DE TRABAJO
PEDAGOGICO A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE.

Material de trabajo pedagégico para docentes

Al corte del 25 de octubre e se cuenta con la entrega del material a los docentes
mediante las actas y regisiro fotogrdfico de la siguiente manera:

MUNICIPIO ENTREGAS
ALCALA
ANSERMANUEVO
BOLIVAR
BUGALAGRANDE
CAICEDONIA
CANDELARIA
DAGUA

EL CERRITO

EL DOVIO
FLORIDA
GUACARI

LA CUMBRE
RESTREPO
RIOFRIO

SEVILLA

TRUJILLO

ULLOA

VIJES

YOTOCO
ZARZAL

Total general

X (= |R= N[ NIN|—=|—|tn]= N o — (N

X

~J

2]
o

Al periodo tenemos un consclidado total de entregas de 419 actas con regisiro
fotografico.

Material educativo para las instituciones educativas vinculadas al pragrama de
jovenes y adultos para uso de los docentes

Al corle del 25 de octubre e se cuenta con la entrega del material a las instituciones
educativas medianie las actas y registro fotogrdfico de la siguiente manera:

Calle.7 No. 24 — 42 Santiago de Cali
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-‘MUNICIPIO

ENTREGAS

BOLIVAR

BUGALAGRANDE

CALIMA EL DARIEN

DAGUA

EL CERRITO

EL DOVIO

FLORIDA

GUACARI

LA CUMBRE

RESTREPO

RIOFRIO

SEVILLA

TRUJILLO

VIJES

YOTOCO

ZARZAL

Tolal general

(£
—

Al periodo tenemos un consolidado total de entregas de 99 actas con registro

fotografico.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

To AVANCE % AVANCE Z%AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Suministrar material de trabajo
pedagdgico a los docentes. 64,66% 16,95% 81.61%

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entregables:

Entregable

Verificador

Carpeta

Suministrar material de trabgjo
pedagdgico a los docentes.

Acta de entrega y registro
fotogrdfico a docentes y base en
Excel.

Acta de entrega y registro
fotografico a la institucion educativa
y base en Excel.

Aclividad ¢

Calle 7 Mo, 24- 42 Santiago de Cail
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3.2.10 ACTIVIDAD 10. DESARROLLAR LAS ACCIONES ACADEMICAS Y
OPERATIVAS REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

El Talentum MEF establece en su desarrollo, implementacién y ejecucion acciones
académicas y operativas las cuales son llevadas a cabo por el equipo que hace
parte de la implementacion del modelo.

Acompanamiento por parte del equipo que readliza la implementacion del
modelo en las instituciones educativas oficiales

La implementacién del modelo en las instituciones educativas oficiales se realiza a
partir del acompanamiento del equipo que redliza la implementaciéon del modelo
en cada una de las zonas respectivamente, a partir del seguimiento y monitoreo
que se redlice desde cada componente se busca redlizar acciones de mejora y
presentar a la Secretaria de Educacion los alcances, logros y dificultades durante
el proceso de implementacién. A continuacion, se describen cada uno de los
componentes del seguimiento:

e Seguimiento y Acciones de mejora al proceso del TALENTUM MEF, B
« Informes que presentan todo el equipo que realiza la implementacion del Q
modelo.

Seguimiento y Acciones de mejora al proceso del TALENTUM MEF

Las reuniones sostenidas desde la Coordinacién General permiten evidenciar los
avances y dificultades en cada una de las zonas.

Las reuniones sostenidas tienen como propdsito hacer monitoreo a cada una de
las actividades que se desarrollan en la ejecucién del proyecto. Durante estas
jornadas se logran evidenciar diferentes situaciones y con el apoyo de la supervision
se logran solventar.

Las notificaciones redlizadas al equipo de supervision permiten al operador mostrar
los logros. alcances y dificulfades que se presentan durante el proceso de
implementaciéon del modelo y a su vez tener una respuesta asertiva frente a las
diferentes situaciones presentadas. /a

De manera general se ha notificado y/o solicitado a la Supervisién del conirato:

s Se solicita la emision de las Circulares para la convocatoria de socializacion
a Rectores.

« Se solicita aprobacién del material POP para la actividad de promocidn y
difusién.

Calle 7 No, 2é —42 Santiago de Coii
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« Se nofifica que algunas instituciones educativas no cuentan con rector
encargado.

» Solicitud de revision y verificacion del material para la entrega del material
educativo en las instalaciones de la bodega.

« Solicitud de anexo A para el seguimiento y cruce de informacién.
« Se nofifican situaciones de orden pUblico en diferentes municipios.

Seguimiento del equipo de profesionales a las instituciones educativas que
implementa el MEF Talentum

Durante el seguimiento realizado a las Instituciones Educativas de los 34 municipios
no certificados del Valle del Cauca, para la presentacion de este avance, el
equipo de profesionales redliza la descripcién de las acciones desarrolladas
durante el acompanamiento en los infformes que presentan cada mes, con sus
respectivas actas, asistencias y registro fotografico y se encuentran relacionados
de la siguiente manera:

a. Reuniones generales convocadas por el director dei proyecto, con el equipo
base (no se convocan los docentfes-facilitadores vinculados a la planta
oficial de las I.E mediante horas extra), de manera periédica segun plan de
trabajo y cronograma de actividades; donde se obfiene informacion
relacionada a los aspectos pedagdgicos, operativos: y técnicos en la
implementacidon  del modelo; toma de decisiones sobre aspectos
particulares o situaciones especificas que afectan o intervienen en un
correcto desarrollo de las actividades que se redlizan en cada uno de los 34
municipios del Departamento del Valle del Cauca.

b. Los coordinadores de municipio del modelo, redlizan acciones de
verificacion y seguimiento de los estudiantes, el cargue de la informacion se
redliza en la plataforma Assistium, el acompafamiento a docentes y
estudiantes en el desaroillo pedagégico y didactico del modelo, el reporte
de las jornadas académicas en cada institucion educativa, el uso del
material educativo, y cualguier novedad que se pueda presentar en la
implementacion del modelo; las cuales serdn registradas en los formatos
propios del modelo y entregados al equipo central segin corresponda al
cargo y funcién. Entre otras acciones; las cuales son comunicadas o
reportadas documentalmente al equipo de cada zona segln sea su
especificidad; nuestro modelo contempla la posibilidad de contratacion de
mayor cantidad de coordinadores de municipio, que fortalezcan el proceso
de seguimiento y control.

c. El profesional de relaciones intersectoriales conjuntamente con los
profesionales de apoyo intersectorial y tutores de zona, realizan actividades
con la comunidad educativa que van dirigidas a la poblacion estudiantil
beneficiaria y realizacién de las actividades de promocidn y difusion del

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Call
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modelo, estas interacciones solo son posibles con el acompafamiento
efectivo por parte de los rectores y docentes (vinculados a la planta oficial
de las IL.E bajo la modalidad de horas extra), donde se evidencia el
compromiso y comresponsabilidad de ios mismos identificando  las
necesidades de la poblacién.

d. Las instituciones educativas oficiales, o secretaria de educacién y demas
érganos de control y supervisidn, tienen la posibilidad de realizar acciones
de seguimiento a las actividades que se desarrollan por parte de todo el
equipo del modelo en todas las fases del contrato; de igual forma, a solicitar
informacién documentada de aspectos especificos; lo cual generan
espacios de socializacion y retroalimentacion de informacion que permite
redlizar gjustes y foma de decisiones en la efectiva implementacion del

modelo.
Alcances y Logros

« Objetivos y fines del proyecto visibilizados con el equipo de supervision de la
Secretaria de Educacion Departamental, vy las instituciones educativas.

¢ Implementacién de un nuevo modelo educativo flexible que se constituye
en una propuesta dlineada con los desafios del mundo globalizado, {o
incorporando los referentes conceptuales y curriculares y las caracteristicas
educativas y tecnolégicas del siglo XXI.

s La continuidad del programa permite el reconocimiento por parte de la
comunidad educativa, lo que contribuye a generar espacios de didlogo v
acompahamiento que se realiza con el equipo técnico.

» Lacapacitacién y seguimiento al equipo de profesionales que implementan
el modelo permite una comecta implementacion.

o Fortalecidas las capacidades de liderazgo, trabgjo en equipo vy
construccion pedagdgica.

« 105 instituciones Educativas conocen los alcances, objetivos y las
condiciones pedagogicas y operativas para implementar el Modelo
Educativo Flexible Talentum para la continuidad de los Ciclos Il al VI en ios
34 municipios no certificados.

e Rectores sensibilizados en torno a la importancia de la implementacién del
modelo desde las instituciones educativas como oportunidad de
transformacion desde los temritorios.

« Los medios para la redlizacion de los procesos de convocatoria durante el
proceso han sido eficaces y han permitido la participacion de la mayoria
de las instituciones educativas, lo que ha contribuido a un buen inicio en la
implermeniacion del modelo.

e la paricipacidén de los funcionarios de la Secretaria de Educacién
Departamental en  los eventos permite un  reconocimiento vy
empoderamiento del proyecto.

Calle 7 No. 24 — 42 Santiago de Cali
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« Acercamiento a las Alcaldias de los 34 municipios para dar a conocer la
importancia e impacto que genera el modelo en la educacion para jdvenes
en exiraedad y adultos.

Dificultades

¢ Elinicio del proyecto se da en el marco de la salida de las insfituciones a una
temporada de vacadiones, al entrar de esta temporada los estudiantes que
se encontraban en ciclo 5 se promocionan a ciclo 6, generando gue la
matricula bajara significativamente.

« Lainstitucidén educativa las Américas del municipio de Florida se encontraba .
sin rector, por lo anterior, fue dispendioso recolectar informacién relevante y
la respectiva enirega del material educativo. Adicionalmente, por los
diferentes compromisos de los rectores a veces recolectar informacién no
ha sido tan efectivo por parte del equipo.

» La entrega del material a estudiantes, docentes e instituciones educativas
ha sido dispendiosa por temas de orden publico o de situaciones de
contexto.

T Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE ZAVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Acciones académicas y
ecratas 64,66% 16,95% 81,61%

Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes enfregables:

Entregable Verificador Carpeta
Acuerdos de voluntades firmados
{documentacidn anexay

Actas, asistencias y/o grabaciones y
Acciones académicas y registro fotogrdfico reuniones director Actividad 10
operativas de proyecto.

Informes Coordinadores de municipio.

Informes Profesional intersectorial.

3.2.11 ACTIVIDAD 11. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR
ALTERNATIVAS EN LOS PLANES DE VIDA DE LA POBLACION DE
JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE.

En el informe anterior se presentd el desarrollo de la fase gue hace parte de la

estrategia para el desarrollo de la feria. Sin embargo adn no se cuenta con avance
financiero.

Calle 7 No. 26 - 42 Sanliogo de Cgali
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Para el siguiente periodo se presentard el desarrollo completo de las 3 fases.

Se presenta el porcentagje de avance en los informes presentados a la fecha:

% AVANCE % AVANCE %AVANCE
ACTIVIDAD INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Estrategia para impulsar
alternativas en los planes de
vida de la poblacidn joven 0% 0% 0%
exiraedad y adulta.

3.2.12 ACTIVIDAD 12. REALIZAR ESTRATEGIAS FORMATIVAS EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATVIO
FLEXIBLE DIRIGIDAS A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA.

Para este periodo se presenta el proceso de formacion desarrollado a los docentes
que se encueniran contratados por horas extras. Estas jornadas se desarrollaron los "
dias 22, 23 y 24 de septiembre de la siguiente manera:

'FECHA Y LUGAR ZONA DOCENTE | REPRESENTANTE | TOTAL
22 DE SEPTIEMBRE ZONA NOROCCIDENTE 1 0 1
2025, HOTEL LOS
VINEDOS, LA UNION | ZONA NORORIENTE 8 0 8
23 DE SEPTIEMBRE ZONA OCCIDENTE 26 1 27
2025, COMFENALCO
BUGA ZONA ORIENTE 49 0 49
24 DE SEPTIEMBRE ZONA SUR 74 0 74
2025, TARDES
CALENAS, ROZO ZONA SURQCCIDENTE 37 1 38

TOTAL 205 2 207

Objetivo general
*

Desarrollar en los Promotores y Promotoras de Aprendizajes, {docentes que
implementan el Modelo Educativo Flexible Talentum), las competencias necesarias

para disenar e implementar escenarios pedagdgicos y de inclusion social en los

Ciclos Lectivos Especiales Integrados de su institucién, para que sean capaces de

resolver la complejidad de los problemas que se plantean en el aula relacionados

con una educacién para el Desarrollo Sostenible.

Objetivos especificos

1. Coniribuir a que el promotor o promotora de aprendizajes comprendan las

Calle 7 No., 26 ~ 42 Santiage de Cali
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estrategias didacticas del modelo mediante su disefo e implementacién, para
que puedan involucrar a los estudianies en procesos de pensamiento y accién
participativos, sistémicos, creativos e innovadores en el contexto de las
comunidades locales y la vida cotidiana.

43

2. Desarrollar habilidades en los promotores o Promotoras de Aprendizajes para
incorporarlos elementos esenciales de! Desarrollo Sostenible {diversidad-cultural,
igualdad de género, justicia social, proteccién ambiental y desarrollo personal),
a fravés de la formulacidon de proyectos pensados para impactar en las
comunidades locdles y la vida cotidiana.

3. Forialecer en los promotores o promotoras de aprendizajes la capacidad de
construccidn y seleccion de estrategias diddcticas, mediante talleres dinamicos
y reflexivos que favorezcan en los estudiantes acciones de emprendimiento
creativos y/o empresariales, como un estilo de vida que propende por el
fortalecimiento de la capacidad productiva que tuvo cada ser humano.

4. Desamollar habilidades en los promotores y promotoras de aprendizaje para
reconocer las oportunidades de formacién que ofrece el confexto, mediante la
redlizacién de talleres para identificar estilos de aprendizaje y asi favorecer

| relaciones de trabajo cooperativo y colabarativo en los estudiantes, hacia una
educacién para el Desarrollo Sostenible. .

5. Propiciar el desarrollo de competencias fecnoldgicas en los Promotores o
Promotoras de Aprendizajes a través del conocimiento de los recursos
tecnoldgicos que ofrece Talentum-MEF para comprender el uso reflexivo de las
Tics como apoyo a su practica educativa,

6. Contribuir @ mejorar en los promotores o promotoras de aprendizajes la
comprension y significatividad de la Canasta Educativa, para que con su
actitud favorezca enlos estudiantes el uso efectivo y eficiente de estos recursos.

Metodologia

Primer momento
Este primer momento se desarrollé de manera presencial por zonas, en una jomada
_ de aprendizaje de seis horas, organizada en fres sesiones. Para garantizar el
c bienestar de los docentes y favorecer su asistencia, se les proporciond alimentacion
"~ y auxilio de desplazamiento. En este espacio se abordaron las siguientes temdticas:

Primera Sesidén: “Reconoclendo la identidad del MEF Talentum”
Esta sesidn estuvo orientada a la reflexion en torno a los elementos conceptuales,
constitutivos, metodolégicos y didacticos del modelo, proyectados hacia la gestion
de la practica docente.

Segunda Sesién: "Docencia con Corazén: Herramientas Socioemocionales y
Pedagodgicas para Transformar el Aula” )

En esta sesién se trabajaron elementos practicos para el fortalecimiento de las

Caolle 7 No. 246 — 42 Santiago de Cali
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competencias socioemocionales y pedagdgicas de los docentes, con el propdsito
de promover ambientes escolares inclusivos, respetuosos vy solidarios, que
favorecieron tanto el bienestar integral como el aprendizaje significativo de los
estudiantes. .

Tercera Sesion: “Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdgica”
Esta sesion se cenird en la apropiacidon de las TIC y en su aplicacién educativa,
brindando acompahamiento en el disefio de prdacticas pedagdgicas apoyadas en
recursos digitales, para el fortalecimiento de la ensehanza y el aprendizaje en las
dreas bdsicas.

Organizacién:

Con el propésito de lograr una mayor apropiacién de los contenidos disefiados
para la primera jornada de capacitaciéon docente del Modelo Educativo Flexible
Talentum, que incluyeron los temas “Reconociendo la identidad del MEF Talentum”,
“La docencia ejercida con corazén: herramientas socioemocionales 'y
pedagadgicas para transformar el aula" y "“Uso reflexivo de las TIC desde ia
dimensidn pedagdgica”, se organizaron fres grandes jormadas de formacion.

La primera jornada, zona norte del Valle, se llevd a cabo el dia 22 de septiembre \
en las instalaciones del Hotel Los Viiedos, donde se reunieron los docentes de las
instituciones educativas del norte del Valle del Cauca, procedentes de municipios

como Toro, Obando, Alealq, El Cairo, Argelia, Ansermanuevo, El Aguila, La Unién,
Versalles, La Victoriq, Zarzal, Ulloa y Roldanillo,

-

La segunda jornada, zona centro del Valle, se desarrolld el 23 de sepliembre en las
instalaciones de Comfenalco de Bugda, donde se congregaron los docentes de las
instiftuciones educativas de [os municipios de Sevilla, Caicedonia, Andalucia,
Bugalagrande, San Pedro, El Dovio, Bolivar, Riofrio y Trujillo.

La tercera jornada, zonas sur del Valle, se realizd el 24 de septiembre en as
instalaciones del Club Tardes Calefias, ubicado en el municipio de Rozo. En este
espacio se reunieron los docentes de las instituciones educativas de los municipios
de El Cerrito, Guacari, Restrepo, Calima Darién, Dagua, La Cumbre, Vijes, Yotoco,
Ginebrq, Pradera, Florida y Candelaria.

Este espacio de encueniro académico y pedagdgico permitid que los
participantes reflexionaran en tormo a la importancia de fortalecer sus practicas
educativas y compartir experiencias significativas para enriquecer el proceso de
ensenanza-aprendizaje en sus contextos escolares.

Durante este encuentro, los participantes tuvieron la oportunidad de fortalecer su
comprensidn sobre la identidad v los fundamentos del Modelo Educativo Flexible
Talentum, reflexionando sobre cémo este podria contribuir a enriquecer sus
practicas pedagdgicas en contextos diversos. Asimismo, adquirieron herramientas
socioemocionales y diddcticas que les permitieron reconocer la importancia de
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ensehar con empatia, respeto y compromiso, promoviendo ambientes escolares
mdas inclusivos y armoniosos.

Otro de los aprendizgjes significativos de la jornada fue la apropiacién del uso
reflexivo de las TIC, comprendidas no sdlo como recursos de apoyo, sino como
medios para transformar la ensenanza y dinamizar los procesos de aprendizaje en
las distinfas dreas bdsicas. De esta manera, los docentes compartieron
experiencias, analizaron casos prdcticos y se comprometieron con la incorporacion
innovadora de estas herramientas en el aula, con el fin de potenciar tanto el
desarrollo académico como el bienestar integral de sus estudiantes.

Aspectos conceptuales de [a metodologia

En el dmbito educativo contempordneo, las estrategias de ensefianza -
aprendizaje han evolucionado hacia modelos que promueven la participacion, el
didlogo y la construccién colectiva del conocimiento. En este sentido, resulta
fundamental reconocer tres enfoques que fortalecen los procesos formativos:
aprender de ofros, aprender con otros y aprender juntos. Cada uno de estos
enfoques recoge aportes tedricos de diversos autores y practicas pedagdgicas

- que permiten comprender la importancia del papel del experto, del grupo y de las
redes de conocimiento en la formacion de sujetos criticos y auténomos.

El aprendizaje de otfros se relaciona directamente con la figura del experto,
entendido como aquella persona que, gracias a su experiencia y conocimientos,
orienta procesos formativos y propone actividades de cardacter educativo. Desde
la teoria sociocultural de Vygotsky (1978), se reconoce la relevancia de la
mediacién pedagdgica vy la “zona de desarrollo proximo" como un espacio en el
cudal los estudiantes, acompanados por un guia, logran avanzar hacia niveles mas
complejos de comprension. En la misma linea, Bruner (1997) enfatiza en el concepto
de “andamigje”, que alude al apoyo temporal que el experto brinda al aprendiz
para favorecer su progreso y autonomia. Este enfoque resalta el valor de la
transmision cultural y del acompanamiento como condiciones esenciales del
aprendizgje.

Por su parte, aprender con otfros supone un cambio de perspectiva, pues se centra
en la interaccidn horizontal y en la construccién compartida del conocimiento. El
aprendizaje cooperativo, ampliamente frabajado por Johnson y Johnson {1999),
resalta la importancia de metas comunes, la responsabilidad individual y grupal, ast
como el desarrollo de habilidades sociales. De acuerdo con Piaget (1970}, la
inferaccidn entre pares promueve el conflicto cognitivo, motor del desarrollo
intelectual. En este contexto, el didlogo, la confrontacién de ideas vy la
colaboracién favorecen tanto la comprensiéon concepiual como la formacién en
valores como la empatia vy la tolerancia.

El aprendizaje con otros, ademds, fortalece ta dimension comunicativa, ya que
promueve la argumentacion, la escucha activa y la negociacidn de significados.
Segin Slavin {1995), las estrategias cooperativas no solo impactan en el
rendimiento académico, sino también en la motivacion v en la capacidad de
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trabajar en equipo. Esto implica que la escuela y otros espacios de formacién se
constituyan en escenarios que potencien la cooperacién, entendida no solo como
una técnica, sino como un principio pedagdgico que transforma las relaciones
entre los estudiantes y los docentes.

El tercer enfoque, aprender juntos, se fundamenta en los principios del aprendizaje
en red y en las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Desde la perspectliva de Wenger (2001), las comunidades de
practica son espacios donde las personas comparten intereses comunes vy
aprenden colectivamente a través de la participacion. Siemens (2004), por su
parte, infroduce el conectivismo como teoria que explica como el aprendizaje se
da en entornos digitales, donde el conocimiento no esté solo en las personas, sinoc
también en las redes y conexiones que se establecen. En este sentido, aprender
juntos implica aprovechar [a inteligencia colectiva y la construccién de saberes en
comunidades virtuales y presenciales.

En conclusidn, las tres estrategias aprender de ofros, con otros y juntos no son
excluyentes, sino que se complementan en la prdctica educativa. Mienfras el

experto orienta y acompana, los pares fortalecen habilidades sociales y cognitivas,

y las redes amplian los horizontes de aprendizaje hacia comunidades mdas globales. 5 -
Como senala Castells (2009), vivimos en una sociedad red donde el conocimiento
fluye y se transforma constantemente, lo que exige a la educacion fomentar
practicas pedagdgicas flexibles, colaborativas y mediadas por la tecnologia. De
este modo, la formacién integral del sujeto se fortalece a partir de la interaccidn
con el ofro y con el entorno, consolidando aprendizajes significativos y perfinenies
para el siglo XXI.

Andlisis de la informacién
Para andlizar la informacion de las actividades realizadas durante las tres jornadas
de capacitacién docente se abordd la técnica matriz de andlisis.

La utilizacién de la matriz de andlisis resulté de gran importancia como técnica

para sistematizar y documentar la informacién generada en el proceso de
capacitacion docente desarrollado en el marco del Modele Educativo Flexible

Talentum. Este instrumento permitié organizar de manera clara y estructurada los

aportes, reflexiones y aprendizajes obtenidos en cada una de las sesiones,
favoreciendo la interpretacion de los resultados vy la identificacion de elementos —
clave para la toma de decisiones. Segin Herndndez, Fernandez y Baptista (2014}, i )
las matrices de andlisis posibilitan clasificar y comparar la informacién, facilitando

el transito de los datos a la construccidn de conocimiento significativo.

En la primera sesién, dedicada a “Reconociendo la identidad del MEF Talentum”,
la matriz facilitd el registro de los elementos conceptuales, consfitutivos,
metodoldgicos v diddcticos que los docentes identificaron como fundamentales
para proyectar y fortalecer su practica pedagégica.

Durante la segunda sesidn, centrada en “Docencia con Corazdn: Heramientas
Socioemocionales v Pedagdgicas para Transformar el Aula”, la matriz permitio

Calle 7 No, 26— 42 Santfiago de Caii

Teléfono: 57 (2] 8902143
Email: director@corporaciontalentum.com
www . corporaciontalentum.com




47

c o R P DR 4 CH OK

TALSENTUIM
evidenciar los avances en la construccién de competencias socioemocionales y
pedagdgicas, asi como el reconocimiento de estrategias para la promocion de
ambientes escolares inclusivos, respetuosos y solidarios, orientados al bienestar y al
aprendizdije significativo. Al respecto, Stake (1999) sostiene gue la organizacion de
la informacion mediante matrices favorece la comprension de las experiencias
educativas y el andlisis comparativo de los hallazgos.

Finalmente, en la tercera sesion, orientada al “Uso Reflexivo de las TIC desde la
dimension pedagdgica”, la matriz hizo posible documentar cédmo los docentes se
apropiaron de las TIC como recursos educativos, registrando las propuestas y
compromisos para integrarlas en el disefio de précticas pedagdgicas innovadoras.
En este senfido, Miles, Huberman y Saldana (2014) afirman que las matrices no solo
ayudan a representar la informacidn, sino que también son un recurso clave para
generar explicaciones y visualizar patrones de cambio en los procesos educativos.

En conclusion, la matriz de andlisis no solo facilité la recopilacién vy sistematizacion
de la informacién, sino que también se constituyd en un recurso fundamental para
la retroalimentacién y la mejora continua del proceso formativo, aportando al
fortalecimiento de la practica docente en coherencia con los principios del MEF
Talenfum.

- El desarrollo de la actividad se realizd bagjo la siguiente agenda.

HORA DE HORA DE ¢
| ACTIVIDAD INICIO FINA].IZACIéN lDI_.!RACION; RESPONSABLE
Registro de asistencia 8:00 am 8:45 am 45 minutos | Corporaciéon
y refrigerio Talentum
Bienveniday 8:45 am 2:00 am 15 minutos | Corporacién
Ambientacion Talentum
Momento 1 sesién 1 2:00 am 10:30 am 1:30 horas | Corporacién
Talentum
Momento 1 sesidn 2 10:30 am 12:00 pm 1:30 horas | Corporacion
: Taientum
Momento 1 sesién 3 12:00 pm 1:30 pm 1:30 horas | Corporacién
) Talentum
i ALMUERZIO 1:30 pm 2:00 pm Corporacion
B Talentum

Desarrallo de la agenda
Dindmica de Ambientacién: “El hilo invisible del corazén”

A partir de la dindmica de ambientacién “El hilo invisible del corazén”, cuyo
objetivo: Fomentar la construccidén colectiva de sentido en toro a la docencia,
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resaltando que cada palabra y experiencia aporta al tejido de una comunidad
que educa, une y transforma.", se precisa realizar un andlisis que dé cuenta de:

« 3Cudl es la importancia de la accién colectiva para fortalecer la practica
pedagogica en el Modelo Flexible Talentum?

« 3COmo aportan los docentes al fortalecimiento del tejido social de la
comunidad educativa?

Para contextualizar las respuestas, es fundamental explicar cémo se desarrolld Ia
actividad de ambientacién "El hilo invisible del corazén". En esta dindmica, se invito
a los docentes a reflexionar individual y colectivamente sobre [a esencia de su
vocacion, La consigna central era seleccionar una palabra que representara para
ellos el significado mas profundo de la docencia. Las palabras mds recurrentes que
emergieron de este ejercicio colectivo fueron: Compromiso, Transformacion,
Flexibilidad, Discipling, Responsabilidad, Liderazgo, Trabgjo en equipo., Amor,
Esperanza y Entrega. Al finalizar el ejercicio, los educadores expresaron su
agradecimiento por el espacio de reflexidn, ya que les permitié reconectarse con
su experiencia y valorar el impacto colectivo de su labor. A continuacién, se
presenta el andlisis que sinfetiza sus aportes en respuesta a las preguntas
planteadas. -

Importancia de la accion colectiva para fortalecer la practica pedagdgica en el
Modelo Flexible Talentum: La accidn colectiva se revela como un pilar fundamental
para potenciar la practica pedagdgica dentro del Modelo Flexible Talentum. Las
palabras Trabgjo en equipo vy Liderazgo, surgidas de la reflexidn docente, ilustran
cémo la unidn de los promotores del aprendizaje fransforma el compromiso
individual en una fuerza sinérgica. Este modelo, que por definicidon requiere
flexibilidad, encuentra su maxima eficacia cuando los educadores comparten
estrategias, recursos y experiencias, convirtiendo la disciplina y la responsabilidad
personal en un patrimonio comun. La entrega de cada docente, puesta al servicio
del grupo, enriquece las metodologias y permite adaptarse de manera mas agil y
creativa a los desafios del contexto. Asi, la colaberaciéon no sélo consolida una
identidad pedagdgica compartida, sino que multiplica la esperanza en el éxito
estudiantil, haciendo que la prdctica educativa sea un proceso confinuo de
aprendizaje vy fortalecimientc mutuo.

Aporte de los docentes al fortalecimiento del tejido social de la comunidad -
educativa: Los Promotores del Aprendizaje son agentes esenciales en el !
fortalecimiento del tejido social, actuando como catalizadores de transformacion ‘

y tejedores de vinculos significativos. Conceplos como Amor y Esperanza,

destacados en su reflexion, demuestran que su labor frasciende |a instruccion

académica para fundarse en una conexién humana profunda. Su compromiso y

enfrega se extienden mdés alld del aula, fomentando un sentido de pertenencia y )
coresponsabilidad entre estudiantes, familias y colegas. A través de su liderazgo y

la promocién constante del frabajo en equipo. modelan valores como la disciplina

y la flexibilidad, creando un entomo donde el respeto y la confianza mutua son la

norma. La actividad “El hilo invisible del corazén" permitid visualizar que cada

palabra y cada experiencia aportada por un educador es una hebra vital en la
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construccién de una comunidad mds resiliente v unida, capaz de educar vy
transformar conjuntamente desde el corazdn de su quehacer.
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Para entender las respuestas, es importante explicar cémo se recalizé la actividad
de ambientacién lamada “Ef hilo invisible del corazén". En esta dindmica, se invité
a los docentes a pensar, tanto individualmente como en grupo, sobre lo que
significa para ellos ser educadores. La tarea principal era elegir una palabra que
reflejara lo mds importante de la docencia. Entre las palabras que mas se repitieron
se encontraron: Compromiso, Transformacién, Fexbilidad, Discipling,
Responsabilidad, Liderazgo, Trabajo en equipo, Amor, Esperanza y Entrega. Al
finalizar la actividad, los docentes mostraron su agradecimiento porque este
espacio les permitié recordar su experiencia y valorar el impacto que tienen como
grupo. A continuacion, se presenta un resumen de sus reflexiones.

La importancia de trabgjar en equipo en el Modelo Flexible Talentum: el trabajo
colectivo es clave para mejorar la ensefanza dentro del Modelo Flexible Talentum,
palabras como Trabagjo en equipo y Liderazgo muestran cémo la unién de los
docentes convierte el esfuerzo individual en algo mds grande, este modelo
necesita flexibilidad, y los resultados son mejores cuando los educadores
compartenideas, estrategias y recursos, por ofro lado la disciplina y responsabilidad
de cada docente, sumadas al compromiso con el grupo, ayudan a enfrentar los
retos de manera mds creativa y efectiva. Asi, trabagjar juntos no solo fortalece la
identidad del grupo como educadores, sinc que también aumenta la confianza
en el éxifo de los estudiantes y hace que la ensehanza sea un proceso de
aprendizaje constante para fodos.

El pape! de los docentes en la comunidad educativa:

Los docentes son fundamentales para construir una comunidad educativa fuerie,
actuando como agentes gue generan vinculos y fomenian el respeto y la
colaboracién, palabras como Amor y Esperanza muestran que su trabajo va mas
alld de ensenar contenidos: también crean conexiones humanas profundas, su
dedicacién ayuda a que estudiantes, familias y colegas se sientan parte de un
mismo proyecto, a través del liderazgo y el trabdjo en equipo, los docentes
transmiten valores como disciplina y flexibilidad, generando un ambiente de
confianza y respeto. La actividad “El hilo invisible del corazén® permitié ver que
cada palabra y experiencia compartida por los docentes es un hilo que ayvda a
construir una comunidad educativa mas unida vy resiliente, capaz de aprender y
- crecer junta.

Calle 7 No. 24 - 42 Santiogo de Call

Teléfono: 57 (2) 8902163
Email: direcior@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com




A\

C O k& P O & 4 C 0O K

TALSENATUM

50

Reflexiones a partir de las 2 preguntas orientadoras:

La dindmica “El hilo invisible del corazén" tuvo como propdsito resaltar el valor de
la docencia como una experiencia colectiva, donde cada palabra, emocién vy
vivencia se entrelazan en el tejido de una comunidad que educa, une y transforma.

Uno a uno, 1os docentes compartieron palabras que para ellos significan docencia:
servicio, vocacion, entrega, aprendizaje, pasion, amoer, felicidad, confusién,
facilitador, armonia, desarrollo, entre muchas otras. Este acto sencillo, de nombrar
lo que se siente, permitid descubrir que mds alld de las diferencias, existe un hilo
comun: la conviccidn de que educar es un acto de amor y de entrega.

Cuando se les preguntd por las palabras que mads resonaban, coincidieron en
aquellas que hablan de afecto y senfido: amoaor, felicidad, plenitud, vocacion. Estas
expresiones conectan con la pasién que [0s mueve y con la certeza de que ser
docente es mds que una profesion: es un modo de vida que otorga pertenencia y
propdsito en la construccion de una sociedad mads justa y esperanzadora.

Para ellos, el rol docente se reconoce en la figura del facilitador: alguien que
acompaina vy respeta los procesos de aqprendizgje, que ofrece recursos vy
estrategias, y que sobre todo asegura inclusion, equidad y oportunidades para
todos los estudiantes, en especial para quienes han vivido situaciones de
vulnerabilidad, exiraedad o desescolarizacion.

En este coniexto, la prdctica pedagdgica se entiende como un proceso vivo y
dindmico, donde influyen tanto ias redlidades internas del estudiante como las
condiciones del entorno. Asi, cuando jévenes y adultos retornan a la escuela tras
iargos periodos de ausencia, la tarea del docente cobra un sentido especial:
reactivar habilidades, reconstruir la confianza y abrir nuevas posibilidades de
aprendizgje.
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El trabajo colaborativo entre los educadores se convierte entonces en el verdadero
tejido que sostiene la experiencia. Un ambiente de aprendizaje enriquecido no se
limita a la fransmision de contenidos; también integra aspectos materiales
(espacios adecuados, recursos), pedagogicos (claridad en los objetivos,
metodologias diversas) y emocionales {confianza, cercania, creatividad). Todo ello
permite que los estudiantes se sientan acompanados, capaces de resignificar su
paso por la escuela y proyectarse hacia nuevas metas.

Educar a poblaciones en exiraedad o con trayectorias inferumpidas exige
comprension, flexibilidad y pasién por ensenar. Cuando el educador logra unir
conocimiento y emocién, cuando reconoce la singularidad de cada estudiante y
abre espacios de confianza, no solo ayuda a recuperar el tiempo perdido:
contribuye a transformar vidas, a fortalecer el tejido social y a mantener vivo ese
hilo invisible del corazén que conecta a todos quienes creen en la fuerza
fransformadora de la educacién.

MOMENTO 1-sesion 1
"Reconociendo la identidad del MEF Talentum”

Para realizar el andlisis de este primer momento se cred una matriz de andlisis, que
permitié organizar, sistematizar y comparar la informacién de manera estructurada,
facilitando la comprension de los alcances de cada una de las actividades. El
objetivo de la matriz: fue recoger evidencias, valorar el nivel de logro y generar
conclusiones sobre qué tanto se alcanzé el objetivo de promover la apropiacion
significativa de los pilares del MEF Talenium,

Se plantea una matriz de andlisis que presenta los siguientes items

e los criterios comesponden directamente al desarollo de la actividad
(comprension, vinculo, acciones, colaboracidn, refiexion).

e Las evidencias permiten validar el alcance (productos escritos, socializacion,
Compromisos).

e La valoracién cuantitativa puede hacerse con escalas 1-5 o porcentajes
para tener cifras claras.

e Los hallazgos cualitalivos rescatan las frases, ejemplos 0 compromisos
significativos,

e Las conclusiones orientan sobre el nivel de logro del objetivo.

Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
Zona norte del Valle
Dimensién Criterio / Evidencia Ii:'ltf’frl:'::?:::jii ;Iuac[':r::;gccl:;r; Hallazgos Conclusiones /
a evalvar Indicador esperada cualifativos Nivel de logro
n {1a5o0%)
6Cr? mg;enls;s En la En la La aclividad
pilares MEF capacitacio aclividad, permitic
Talentum n cerca del comprender
participaron 80% de los la
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la identidad del MEF-Talentum”
Zona nerte de] Vaile
Dimensién Criteria / Evidencia Fuente de. Valoracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada Intformacio | cuaniitafiva cualitativos Nivel de logro
n (la50%)
71 docentes fundamenta
docentes, reconocier cién
distibuidos on los pedagoégica
en 11 pilares del del modelo y
grupos: modelo reconacer
nueve de 7 MEF cémo sUS
intfegrantes y Talentum, principios
dos de 4 demosiran orientan  las
Los Parlicipacion Observaci | integrantes. do practicas de
docentes en discusiones, | én la jomada comprenst ensefianza vy
identifican | uso de la | facilitador | comenzd on ¥ aprendizaje.
y explican | infografia, a /| con las capacida Los docentes
al menos 3 | menciones en | socializaci | instuccione d para lograrcn
de los | plenaria. én en|s de los relacionar relacionar los
pilares del plenaria. facilitadores os con el pilares  con
modela, . quienes desaffo situaciones
orientaron la propuesto, concretfas, lo
elaboracion La mayoria qgue facilitd su
de un paricipd aplicacion
cuadro de activamen practica y
trabgjo en el te en las fortalecid la
que cada discusiones reflexion
grupo debia {4 v valord el colectiva
identificar vy use de la scbre el
explicar al infagrafia quehacer
menos  tres como educativo.
de los cinco CpoYo.
pilares del Aunque
modelo. alguncs
presentaro
Durante la| N
actividad se |  dificultade
evidencié $ para
una establecer
participacié conexione
n activa en| 5 el
las intercambi
discusiones o de ideas
grupales.Los | Y la
docentes socializaci
trabajaron on en
de manera | Plenara
colaborativ favorecier
a Y on la
mostraron comprensi e,
disposicién on del '
para modelo
relacionar tanto en lo
los tedrico
conceptos. comoenlo
Aunque un | practico.
nomero
reducido de
pariicipante
s presentd
dificultad
para
establecer
la conexidn
entre los
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
Zona norte del Valle
Dimension Crilerio / Evidencia i::;;':;g% ::;ﬂ:;g:;’; Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada n (1a50%) cualifativos Nivel de logro
pilores v la
situacién de
desafio
planteada,
la temdtica
generé
interés y
permitio
reconocer
que dichos
pilares
estaban
presentes de
forma
natural en ko
actividad.
Esto
contribuyd a
una  mejor
comprensio
n del
modelo y de
cémo su
teoria se
aplica en [a
practica.
En la | Se identificd | La capacitacidn
vinculacién | que los | evidencio un alto
con los | docentes nivel de
ciclos de | lograron participacidén vy
aprendizaje | relacionar el | comprensiéon por
% el | propésito del | parte  de  los
propasito ciclo y del{ docentes. Bl 80%
educativo, desafio con la | reconocié los
el 82% de los | situacién pllares del MEF
docentes planteada, lo | Talentumy el 82%
tuvieron en | que evidencid | vinculd
Los Eleccidn Plantilla de | cuenta el | comprension adecuadament
docentes justificada del | trabajo de | propasito del modelo vy | e el propdsito del
relacionan | ciclo, clandad | los grupos. | del ciclo y | de sus pilares. | ciclo Y% del
el desafio | en el propdsito del desafio, | Durante la | desafio con g
con un | del desafio. logrando actividad  se | situacion
Vinculacién ciclo del relacionarlo f)bservo’ .un planteada, lo
con  ciclos modele vy s con la | intercambio que rrlluesfrc
de deﬁm‘an el situacion activo ‘de apropiacién
aprendizaje propqsito planteada ideas y andlisis copceptual Y
v propésito del cnclo‘y en el co!ecfiv_osque practica del
educativo del desafio. contexto favorecieron modelo. Aunque
del modelo. | la un grupo
Se construccion reducido
evidencid de presentd
cémo los | aprendizojes dificultades en la
participante | compartidos. conexion  entre
s Asimismo, la | pilares y desafios,
compartiero | eleccidn del | 1o socializacidén
n ideqs, | ciclo fue | en plenaria vy el
realizaron argumentada | intercambio  de
andlisis y | de manera | ideas permitieron
reconociero | clara y | afianzar I

Cdlle 7 No. 24 —42 Sanfiogo de Caii

Telélono: 57 (2} 8902163
Email: direclor@corporaciontatentum.com
vww,.corparaciontalentum.com




C O RP AR AC) O

54

TALENTUM
Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo ia Identidad del MEF-Talentum”
Zona norle del Valle
Dimensién Criterio / Evidencia ]Ft;enfe die: Valorgc}on Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada nformacio | cuantitaiiva cualitativos Nivel de logro
n {la50%)
n los pilares | coherente, y | comprensién
del MEF | los  plantilas | colectiva.
Talentum al | de frabajc
abordar o | reflejaron el
situacidn de | enfoque de
desafio. La | los grupos en
eleccién del | el desafio,
ciclo fue | proponiendo
justificada vy | estrategias
clara, pertinentes vy
mientfras alinecdas con
que las | los  principios
plantilas de | del MEF
trabajo Talentum.
reflejaron
que los
grupos  se
focalizaron
en el desafio
Y . -
propusieron
estrategias
coherentes
con los
pilares  del
modelo,
El80% delos | En el disefio | Los docentes
docentes de acciones | lograron
logré pedagdgicas | proponer
formular se evidencid | acciones
acciones que los | pedagbdgicaos
pedagdgic | docentes teniendo en
as lograron cuenla los pilares
coherentes vincular  de | del MEF
con el | manera clara | Talentum, asf
modelo, los pilares del | como el
evidencian | MEE Talenfum | propésitc del
do que la | con las | ciclo  y  del
propuesta situaciones de | descfio, lo que
se desafio, refleja una
Cada Registro en la | Preductos | constituye reconociendo | comprension
grupo plantilla de | colectivos | en una | laimportancia | integral del
propone frabaje y | de los | estrategia de la | modelo. El
Diser fres socializacion grupos. clave para | flexibiidad en | infercambio  de
Iseno de . 5 . .
" geciones acciones en plenaria. garonhzc‘xr’lc la ) 5 |dec_s‘ entre los
pedagbgic pedagégic articulacién | planificacién poﬁsglgqnies
as as entre los | para permitio
vinculadas fundamento | adaptarse a | fortalecer sUS
a los s del MEF y | diferentes conocimientos y
pilares. las précticas | contextas generar
en el aula, El | educalivos. propuestas
frabgjo en | Este ejercicio | coherentes con
equipo pemitié los fundamentos
resultd comprender deal MEF,
fundament | cémo los | orientadas a
al para | pilares mejorar las
construir pueden practicas de
conacimien | incorporarse ensefianza Y
tos y | de forma | aprendizaje en el
reconocer practicaenlas | aula.
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Matiiz de Andlisis de la Actlividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum™
Zona norte del Valle
Dimensidn Criterlo / Evidencia Fuente de, Valaracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada Intormaclé | cuantitativa cualitativos Nivel de logro
- n (laso%)
como  los | propuestas de
pillares  se | aula,
incorporan manteniendo
de manera | como eje el
inherente en | propdsito  del
los modelo.
propuestas Asimismo, se
pedagdgic | destacéd la
as. Ademds, | necesidad de
se observa | tener
que los | presentes los
docentes Objetives  de
dejaron de | Desarrollo '
lado el | ‘Sostenible
énfasis en | [ODS) al
las dreas | elaborar  los
especificas desafios, lo
Y se | que  oforga
centraron mayor
en la | perinencia vy
situacidn de | sentido social
desafio, o | alas practicas
I que pedagodgicas.
- faveorecié
una
aplicaciéon
mas integral
del modelo.
Durante la | Los diferentes | La colaboracion
aclividad se | puntos de | entre los
evidencié vista de los | docentes
que el 98% | docentes permitié construir
de los | enriguecieron | un trabajo
equipos de | el frabajo | colectivo
trabajo colectivo, dl | enriquecido,
consolidaro | permitir donde los
n un equipo | contrastar diferentes puntos
sdlido, enfoques y | de vista
caracteriza | fortalecer el | facilitaron
Se Interaccion Observaci | do por la | andlisis. La | acverdos y
evidencia acfiva en | én del | discusién mayoria se | claridad en la
trabgjo en | grupos y | facilitador | reflexiva y la | inclind por el | orientacién  del
Colaboraci | equipo, plenaria. / notas de | construccié | desafio  -de | desafio. Estos
ony discusion campo. n de | género, procesos
parficipaci | reflexiva vy acuerdos mientras que | fortalecen el
¢ an acuerdos colectivos. otros eligieron | senfido de
1 ] colectivos. Los los de | comesponsabilid
o — . »
docentes civdadania, ad, promueven
participaron | paz y | la participacidon
activament | comunidad, acliva y
e, Asimismo, el | consolidan
mostrando ciclo se | decisiones
disposicion convirlid enun | compartidas que
para el | punto  clave | responden a las
diglego vy el | de acuerdo, | necesidades de
andlisis, lo | siendo el ciclo | la  comunidad
que 5 con el | educativa
favorecid la | contexto de
comprensié | cooperacién
n social el mds
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Zona norie del Valle

Matriz de Andlisis de la Actividad “"Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

Dimensién Criterio / Evidencla Fuente de' Valoraclion Hallazgos Concluslones /
a evaluar Indicador esperada Informacio | cuaniitativa cualitativos Nivel de logro
n {la50%)
comparfida | seleccionado
del modelo | para orientar
con el fin de | ka situccion de
elaborar desafio.
accicnes
pedagdgic
as a parir
de una
situacicn de
desafio.
En el cienme | Los  aportes | El ciere de [a
de la | consignados actividad
actividad, el | en los post-it | evidencid un
100% de los | evidenciaron nivel de logro
docentes coOMmpromisos total, va que el
expresaron concretos de | 100% de los
aprendizaje | los docentes. | docentes
5 y | Yarios expresaron
compromiso | sefialaron o | aprendizajes v
s concretos | importancia compromisos
relacionado | de enfocar su | vinculados al
s con €l | planeacion modelo MEF
modelo MEF | de clase enlos | Talentum. Estos
Los Respuestas a | Produccié | Talentum. pilares del | compromisos
docentes preguntos de | n Estos modelo  MEF | reflejan la
expresan ciere, individual compromisc | Talentum, disposicitn a
aprendizaj | compromisos (postit)y /| s reflejaron | mientras que | integrar los
es y | escritos en | Plenaria, la intencién | otros pilares en la
compromis | post-it. de reconocieron | planeacién de
os incorporar que la | clase, fortalecer
concrefos los pilares en | practica con | el frabajo
relocionad la situaciones de | pedagdgico a
os con el planeacién | desafio les | pariir de
MEF. de clase, | permite sifuaciones de
reconocer vincular los | desafio, articular
el valer de | Objetivos de | los Objetivos de
las Desarrollo Desarrollo
situacicnes Sostenible Sostenible y
de desafio | {ODS) de | reforzar las
Reflexidn pora manera mads hcbil‘:dcd«_a; para
finaly |nte_gr.cr los | clara en su | la forr:nccnon y'el
. Obijetivos de | labor trabajo. Ademadas,
compromis . .

o8 Desorrg[ro pedo_g'ogrco. se qonsoﬁdo el
Sostenible y | También se | interés par
reforzar  los | destaco el | participar
habilidades | reconocimient | activamente en
parg la | © de que las | espacios
formacién y [ habilidades institucionales
el frabagjo. para la

formacion y el
trabajo estan
presentes  en
las
aclividades
propuestas,
pero que
ahora se
refarzardn con
maycr
intencionalida

Calle 7 No. 24— 42 Santiogo de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
Zonda nerte del Valle
Dimensidn Criterio / Evidencia Fuente de. Vulorgclon Hallazgos Cancluslones /
a evaluar Indicador esperada Informaclo | cuantitatlva cualitativos Nivel de logro
n (la50%)
d. Finalmente,
algunos
docentes
manifestaron
su
compromiso
de
- incrementar la
participacidn
en la feria de
emprendimien
to, como un
espacio para
aplicar y
visibilizar  los
aprendizajes
del modelo.
El 85% de los | Los docentes | La valoracion
docentes manifestaron general de la
oftorgd wna | una actlividad fue
calificacicn | percepcion positiva, ya que
.= ata a la | positiva frente | el 85% de los
f actividad, lo | a la actividad, | docentes otorgd
que resalfando su | una cadlificacién
evidencia utiidad tante | alta,
un nivel | para reconociendo su
significafivo | comprender ufilidad para
de el modelo MEF | comprender vy
satisfaccion | Talentum aplicar el
con la | como para | modelo MEF
experiencia | identificar Talentum.
Utilidad Encuesta corta | Encuesta / | formativa. formas Ademds, el
percibida de satisfaccion | plenara Los concretas de | ejercicio no solo
de la |/ final. participante | aplicaro en &l | facilité la
actividad retroalimentac s aula. Se | apropiacion
parg ion oral. reconociera | destacd que | conceptual, sino
comprend n que la| el enfoque | que también
er y aplicar jomada no | prdctico propoerciond
Valoracion el modelo. solo les | pemitid hefrcr_'nienias
global de la permitic reconocer _prcc’rlccs pard sy
actividad comprende | ¢dmo los | implementacion
rlos pilares y | pilares del | en contextos
fundamento | modelo se | reales. En este
H del | integran  en | sentido, la
modelo MEF | situaciones actividad
Talentum, educativas cumplid un
sing reales, [o que | papel formativo
fambién fovorece  su | esencial al
visualizar su | apropiacion. articular la
aplicacion Varios reflexion
en participantes pedagdgica con
situaciones mencionaron | la accidn,
reales de | que la | permitiendo que
aula. metodologia los parficipantes
Ademds, empleada fortalezcan  sus
valoraron la | facilité la | competencias vy
pertinencia reflexion orienten sus
de las | pedagdgica y | practicas
herramienta | el intercambio | educativas de
5 y manera
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Matriz de Andlisis de la Actividad "Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum™

Zona norle del Valle
Fuente de | Valoracion

Dimenstan Criterio / Evidencia Informacié | cuantitativa Hullazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada cualitativos Nivel de logro
n {(la50%)
estrategias de pertinente y
utllizadas, al | experiencias efectiva dentro
considerar de la comunidad
que  estas educativa.
contribuyen

a  mejorar
sUs
praclicos
pedagdgic
a y a
fortalecer
competenci
Qas
necesarnias
para
enirentar los
desafios
educativos
actuales.

Matriz de Andlisis de la Aclividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Taléntum”
segunda Jornada Zona centro del Valle )
Dimensién Criterlo / Evidencla Fuente d? Valor.qclon Hallazgos Canclusiones /
d evaluar Indlcador esperada lnfo[muc1 cuantitativa cualitafivos Nivel de logro
on (la50%)
En la | Los El desarrollo de
capacitacién promotores la tarea hizo
parliciparon 88 | de posible asimilar
Comprensi docentes, aprendizaje las bases
én delos divididos en 11 | evidenciaba educativas del
pitares MEF gupos de 7y | n la | marco de
Talentum un grupo de 4 | inherencia de | referencia y
personas.  La | los pilares del | visualizar de
jomada maodelo. Qué manera sus
comenzé con | Desde el | directrices

Calle 7 No. 26 - 42 Sanliago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo Ia Identidad del MEF-Talentum”
segunda jornada Zona ceniro del Valle
Dimenslén Criterio / Evidencia Fuente de Valoracion Hallazgos Conclusiones /
a evalvar Indicador esperada Inior'macl cuanitativa cuadlitativos Nivel de logro
on (la50%)
las instrucciones | conectivismo, | conducen las
Los Participacion Observaci | de los | se fortalece la | labores
dacentes en on facilitadores. comunicacid | docentes y de
identifican | discusiones, facilitador | quienes guiaron [ n Y las | formacién. Los
y explican |uso de la | a /|l a los grupos | estrategias promotores del
al menos 3 | infografia, socializaci | para que | gque vinculan | aprendizaje
de los | menciones en | dn en | idenfificaran vy | el frabajo en | consiguieron
pilares del | plenaria. plenaria. explicarén  al | equipo:; asociar los
modelo. menos fres de | desde la | fundamentos
los cinco pilares | formacién con Casos
del modelo en | para la | especificos,
un cuadro de | educacién vy | impulsando asi
trabgjo. el trabqdjo, los | su puesta en
Durante la | docentes accion ¥
aclividad, los | plantearon la | enriqueciendo
docentes reafizacion de | el andlisis
mostraron una | estudios de | grupal acerca
participacién mercadeo; del trabajo en
activa y | desde los | las aulas.
colaborativa. §i | objetivos de
bien un | desamrallo
pequeno sostenible, se
nomero de | promueven
participantes aquellos que
tuvo alguna | apoyan [}
dificultad para | industia vy el
relacionarios, el | fortalecimient
trabgjo en o de
equipo fue | acciones
fundamental éficas en Ila
para guiar Yy | ciudadania;
fortalecer los | y. findimente,
aprendizajes desde el DUA,
claves. las
propuestas se
enfocaron en
las intereses
de los
estudiantes.
A partir de lo | Coda El 82% de los
situacion de | docente participantes
desafio, el 84% | aportd desde | identificé  los
de los docentes | una fundamentos
logrd ung | perspectiva del MEF
vinculacién diferente, lo | Talentum, Pese
acerfada con | que permitid | a que un sector
elcicloyconel | que en las | minoritario
propdsito discusiones se | manifesté
planteado. generaran ciertas
Durante las | puntos de | complicacione
Los Eleccion conversaciones | encuentro. En | s para articular
Vinculacié docgntes J’L_usﬁﬁcc:dc_: del Plantilla , los docentes | ese proce.s'o, los principios
n con relc:mongn ciclo, clarndad de‘ buscgbon la sﬂuqcnon bose' con los
ciclos  de el desafio e'n.el trabajo relacionar el | de dt::;s‘oflo. el de'sof_los
aprendizaj conun proposm? del de los Cf)niexfo del p_roposno del prad:_cos, los
e y ciclo del desafio. arupos. ciclo con la|ciclo y el espacios de
propésito modelo y propue§tq co_ntexto se | socializacidn v
educalivo definen el pedagégica articularon el debate
propoésito que habian | con los | grupal
del cicloy disenadae, lo | aprendizajes resultaron
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TALSESNTUM
Matriz de Andlisis de la Aclividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
segunda jornada Zona centro del Valle
Dimenslén Criterio / Evidencla l;ufe nte d? Valorf:"d.o n Hallazgos Canclusiones /
a evaoluar Indicader esperada ntormac cudnfitafiva cuadlitativas Nivel de logro
én (la50%)
del que esperados en | decisivos  para
desafio, garantizaba cada etapa, | consolidar el
coherencia en | para afianzar | entendimiento
su  aplicacién. | su general del
Asimismo,  se | conocimlento | ejercicio
evidencid que olgunos | realizado ol
tenian en | docentes relacionar  la
cuenta las | acudieron al | situacion de
habilidades de | libro de | desaffo con el
la persona | Promotores propdsito  del
involucrada en | de ciclo y los
la sitvacion de | Aprendizaje aprendizajes
desafio  para | para  revisar | esperados,
dar los concepfos | generando
cumplimiento a | del modelo | coherencia en
la planfila de | MEF Talentum | las propuestas .
trabajo, deesta | y de esta
manerq, los | manera,
docentes se | encontrar
enfocaron de | argumentos
forma practica | que
en los pilares | fortalecieron
del modelo, en | el rabgjo en
lugar de | equipo ¥
centrarse permitieran
Unicamente en | avanzar con
las areas, como | éxito la
la  dimensién | actividad
cognitiva. propuesta,
Productos | El 82% de los | Durante la | Los docentes
colectivos | promotores de | creacidén de | demostraron
de los | aprendizaje estrategias capacidades
grupos. propusieron fres | didécticas, se | para desarcliar
o mds acciones | observd que | iniciafivas
pedagdgicas los docentes | formativas
que reflejaban | integran considerando
la inherencia | coherenteme | los
de los pildres | nte los pilares | fundamentos
del modelo, lo | del MEF | del MEF
que pemitid | Talentum con | Talenium, junto
que los | los retos | con los
Cada Registro en la docentes planteades, objetivos de la
grupo plantila  de completaran la | valorando la | etapa
propone trabajo Y plantillo de | adaptabiida | formativa y las
tres socializacion frabajo d en el disefio | metas del reto
accioneas en plenariq. considerando cunicular académico,
pedagogi la situacidn de | para mostrando  asf
cas desafio, el | responder o | una asimilacion
Disefic de vinculadas conte:'x.to. el diversos. globat del
acclones c. los p‘roposﬂo del escenarios marco de
pedagdgic pilares. ac]o . y. | formatives. ’rr_c'bojo. El
ademads, Esta didlogo
as L .
aportando  su | experiencia colaborativo
conocimiento y | facilito enire los
experiencia visudlizar la | asistentes
desde el rol en | manera en | enfdquecid  su
el auka. En los | que los | bagaje
plenarias, cada | elementos canceptual vy
grupo eligié un | centrales del | facilité la
lider modelo credacién __ de
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Matkriz de Andlisis de la Aclividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
segunda jornada Zona centro del Valle
Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Valoracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada ' info[mdct cuoniitailva cualitativos Nivel de [ogro
on {(1a50%)
encargado de | pueden alternativas
socializar la | implementars | pedagdgicas
produccion e congruentes
colectiva, operativame | con los
generando un | nte en las | principios  del
espacio de | actividades modelo, todas
refroalimentaci | de ellas dirigidas a
on en el que se | aprendizaje, optimizar los
valoraron y | sin perder de | procesos
enriquecieron vista su | educativos
las propuestas | finalidad dentro del
presentadas principal. entomo
por los | lgualmente, escolar.
docentes.. se resaltd la
relevancia de
considerar los
Objefivos de
Desarrollo:
Sostenible dl
estructurar las
problematica
s, aportando
asi mayor
significado
contfextual vy
respoansabilid
ad
ciudadana a
los procesos
de
ensenanza.
En el desarollo | La diversidad | La  interaccién
delajonadase | de colaberativa
pudo constatar | perspectivas enfre el equipo
que la totdlidad | de los | docente
de los grupos | docentes favorecit el
conformaron enrquecid la | desarollo  de
colectivos labor una
cohesionados, | colaborativa, | produccién
distinguidos por | al facilitar la | grupal de
el infercambio | contraposicid | mayor valer, en
Interacciéon Observaci | crtica de | n de |[la cual la
activa en | én del | perspectivas vy | aproximacion | pluralidad  de
grupos y | facilitador | la consecucion | es enfoques *
Se plenaria. / notas de | de consensos | robustecer la | agiliza 1o foma
evidencia campa, grupales.  Los | evaluacién de decisiones
frabgjo en docentes critica. La | conjuntas ¥
equipo, intervinieron de | preferencia precisd el
discusion manera mayoritaria rumbo del
reflexiva vy propaositiva, recayd en el | proyecto
Colabaraci | acuerdos demostrando reto sobre | educativo.
any colectivos, apertura al | equidad de | Estas dindmicas
participaci debate y la | género, refuerzan la
én reflexion, aunque nocidn de
circunstancia también  se | responsabilidad
que potencid o | optd por los | compariida,
apropiacién desafios esfimulan el
colegiada del | vinculados a | compromiso
paradigma formacion dindmico ¥
educativo para | ciudadona, consalidan
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
segundda jornada Zona cenfro del Valle
Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Valoraclon Hallazgos ‘Conclusiones /
a evaluar Indlcador esperada infor’macl cuaniitailva cualitalivos Nivel de logro
on {(1a50%)
diseficr cultura de | resoluciones
intervenciones paz vy irabagjo | colectivas que
docentes comunitario., se qjustan a las
basadas en | De igual | demandas del
escenanos forma, la | entorno
problematizad | etapa formativo.
ores. educaliva
emergio
como un
elemento
unificador,
siendo el cicle
5 con  su
escenario de
colaboracion
social la
combinacion
mads
frecuenteme
nte elegida
para articular
el ejercicio de
aprendizaje
basado en
retos.
Al conclulr la | Lasreflexiones | La  conclusidn
sesidn, la | plosmadasen | de la jomada
totalidad de los | las notas | demosird  un
docentes adhesivas cumplimiento
manifestd mostraron integral de los
haber acuerdos objetivos,
cdquirida definidos por | puesto que la
nuevos porte de los | totalidad  del
conocimientos | docentes. equipo
Y asumido | Diversos docente
Los Respuestas a | Produccid | responsabilidad | profesores expresd  haber
docentes preguntas de | n es especificas | subrayan o | adquitido
axprasan cierre, individual | vinculadas al | relevancia de | nuevos
aprendizaj | compromisos (post-it) /| marco MEF | orientar su | conocimientos
es y | escritos en | Plenaria. Talentum, Estas | disefio Vi asumnido
R " compromis | post-it, praomesas de | cumicular responsabilidad
eflexidn " . .
final y s qp}lCC_:Clon hacia las | es .concretcs
compromis concretos practica bases del | asociadas  al
relaciocnad demostraron la | sistema  MEF | marco MEF
0s
os con el voluntad de | Talentum, en | Talenium. Estas
MEF. integrar los | tanto que | declaraciones
fundamentos ofros de aplicacion
del modelo en | admitieron practica
la preparacién | gue la | reflejan la
de lecciones, | metodologia voluntad de
valorar el | de retos | incorporar  los
potencial de los | facilita iundamentos
escendaros integrar  las | del modelo en
problematicos Metas la preparaciéon
para incluir kos | Globales de | de  lecciones,
Metas Globales | Sustentabllida | consolidar o
de d con mayor | labor
Sustentabilidad | precision  en | educaliva
y consolidar las | su  quehacer | mediante el uso
competencias docente. de  contextos
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TALENTUM
Matriz de Andlisis de la Actlividad “Receonociendo la Identidad del MEF-Talentum™
sequnda jornada Zona ceniro del Valle
Dimension Criterio / Evidencia Fuente d'? VQIOTFC'?H Hallazgos Concluslones /
a evaluar Indicador esperada lntor'mum cuantifativa cualitalivos Nivel de logro
an {(la50%)
necesanas Asimismo, se | problematizad
para la | resalté la | ores,integrarlas
instruccidn concienciaci | Metas Globales
profesional y €1 | 6n sobre la | de
quehacer presencia de | Sustentabilidad
laboral. competencia | y fortalecer los
s para el | competencias
desarrolio para el
profesional en | desamollo
las tareas | profesional.
plonteadas, Iguaimente, se
las cuales | afianzd la
ahora se | motivacién
potenciardn para
con un | involucrarse de
enfoque mds | manera
deliberado. protagonica en
Para finalizar, | lasiniciativas de
un grupo de | la institucion
maeshos educativa
expreso su | donde allos
determinacié | laboran.
n de
intensificar la
intervencidn
en [a muestra
de proyectos
innovadores,
concebida
como
ascenarno
para
implementar
y divulgar los
saberes
adquiridos
mediante
este  marco
formativo.
El 84% de los | Los La evaluacion
profesores promotores global del taller
asignd una | del resulté
. valoracisn aprendizaje favorable, pues
destacada a la | dieron  una | el 85% de los
iniciafiva, valeracion educadores le
reflejande  un | favorable. asigné una
notable grado | sobre la | puntuacién
de aprobacion | jomada, elevada,
respecto al | enfatizando destacando su
proceso de | su aporte | relevancia para
capacitacion. para analizar | analizar y poner
Los asistentes | el marco MEF | en préctica el
reconocieron Talentum vy | modelo MEF
que la | detectar Talentum.
experiencia no | moddlidades | Asimismo, la
Valoracian Utilidgq Encuesta Encue§f0/ salo fccili_tg’a la | especificas dindmica no
gtobal de percibida coﬁc . de plenqnc comprensian. _de . solcmer)t‘e
1a de la | satisfaccion /| final. de los principios |['nplemen'rc|c1 promovié la
L aclividad retrodlimenta y bases del|dén en el | asimilocion
aclividad P . .
pare cién oral. marco MEF | contexto tedrica, sino
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Matriz de Andlisis de la Acfividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

segunda jornada Zona centro del Valle

proyectar  su
implementacid
n en escenarios
educativos
auténtices. De
igual manerg,
apreciaron  1Q
relevoncia  de
los recursos y
metodologias
empleadas, al
considerar que
estas
representan
aportes valiosos
para optimizar
su quehacer
docente y
consolidar
capacidades
esencigales para
responder a las

exigencias de su | eficaz en el
contemporéne | quehacer dmbito escolar.
as de la | educalivoyel
ensehanza. enriquecimie

nto muluo a

través del

didlogo

profesicnal.

Dimensidn Criterlo / Evidencic Fuenle de Valaracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada Infor’mucl cuantitativa cualitativos Nivel de logre
dn (la50%)
comprend Talentum, sino | dulico. Se | que tambien
er y aplicar que también | subrayd que | krindd
el modelo. posibilitd el cardacter | instrumentos

vivencial
posibilitd
identificar la
manerg  en
que los
fundamentos
del sisterna se
articulan con
clreunstancia
s fomativas
auténticas,
impulsando
asl su
incorporacién
Numerosos
asistentes
senalaron
que el
enfoque
metodoldgic
o estimuld la
revision critica

concretos para
su desarrollc en
escenarnos
auténticos. De
esta manera, el
encuentro
cumplid  una
funcion
pedagégica
fundamental al
integrar el
andfisis
diddctico con
la  aplicacion,
logrando que
los  asistenfes
consoliden  sus
habilidades  y
direccionen su
labor docente
de forma
cdecuada  y
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Dimensién Criterio / Evidencia l;ufe nfe d? Vulo;f:cii;:) n Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada n oEmuc cuantirativa cualitatives Nivel de logro
én (la50%])
En términos | Durante lo | Enrelacion con
cuantitativos, los | actividad lo comprension
resultados "Reconaciend | de los pilares
muestran que e! | ¢ la identidad | del MEF-
73% de los | del Modelo", | Talentum, se
grupos (17 de | los docentes | observa que
22) dlcanzaron | resaltaron de los 22
un nivel Alto de | cémo los | grupos
logro, al | pilares del MEF- | participantes,
identificar fres o | Talentum se | 16 lograron
mas pilares del | constituyen en | identificar fres
MEF-Talentum. referentes o mads pilcres,
Denfro de este | centrales para | lo que
Los Parficipacion | Observaci | grupo, se | la practica | corresponde a
docentes en én destaca que 12 | pedagdgica, un nivel Alto de
identifican | discusiones, facilitador | grupos (55%) | conectando apropiacidén
y explican | uso de la | of identificaron con las | conceptual.
al menos 3 | infografia, socializaci | cuatro o mds | redalidades de | De estos, 11
de los | menciones en | on en | pilares, los estudiantes | grupos
pilares del | plenaria. plenaria. evidenciando y los desafios | alcanzaron un
modelo. un dominio | del conlexto | desempenio
sélido y | educativo sobresaliente
conexiones actual. al  reconocer
claras con la | Enrelacidn cen | cuatro o mds
practica la Educacién | pilares ¥
pedagdgica; para la | establecer
mientras que 5 | Formacion y el | conexiones
qrupos (23%) | Trabgjo (EFFT), | con sy
Comprensi identificaron fres | sefalaron que | practica
on de los pilares, este pilar | pedagdgica
pilares MEF demostrando fomenta el | mediante
Talentum una pensamiento ejemplos
apropiacion critico y el | claros de
adecuada andalisis aplicacién  en
aunque con | reflexivo de la | el aula, Por su
menor nivel de | informacién parte, 5 grupos
profundizacién. | que reciben los | identificaron
En el nivel | estudiantes, a | fres pllares,
Medio, se ubicd | la vez que los | evidenciando
el 18.2% de los | prepara  parg | comprensién y
grupos (4 en | un desempefio | capacidad de
total), quienes | laboral relacionarios
lograron dindmico y | con
reconocer dos | digital, en | sitvaciones
pilares, con | sintonia con las | educativas.
explicaciones demandas del | En el nivel
parciales y de | mundo Medio, se
cardacter contempcerane | ubicaron 4
general, sin | o. grupos que
mayor descrrolle | Respecto al | lograron
de ejemplos | Disefio reconocer dos
vinculados  al | Universal  de | pilares del
aula., Aprendizajes modela. Sus
finalmente, un | (DUAJ, los | explicaciones,
8% de los grupos | docentes aungue
{1 en total] se | destacaron la | pertinentes,
clasificd en el | importancia de | resultaron
nivel Bgjo, ya | ka parciales y
que colaboracion y | generales, con
identificaron la diversidad | referencias
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relacion
avidente con el
estudio de caso
planteado. Lo
cual pueda
explicarse por la
participacién
de docentes
nuevos en el
programa  de
educacién para
adultos y
jbvenas en
exfraedad, que
apenas ahora,
estan
conociendo el
Madelo

Estos resuitados
reflejan que [a
mavyotia de los
participantes
alcanzé un nivel
de comprensién

significative de

los pilares  del
modelo,
aungque
también
evidencian la
necesidad de
fortalecer los

procesos de MEF-Tatentum
acompanamien | Conectivismo, por paite de la
fo para aquellos | resaltaron  su | mayoria de los
grupos con | aporte al | grupos,
desempefios aprendizaje destacdndose
medios y bgjos, | colaborativo, su  capacidad
con el fin de | pues de
garantizar una | promueve la | apropiacion
apropiacién interaccién conceptual vy
homogénea v | constante y lo | de  conexion
aplicable en sus | construccién con la realidad
contextos conjunta  de | educativa. No
educativos. saberes a | obstante,  fos
fraves del | grupos en
frabajo en | niveles Medio y
gnupo, Bdjo senalan la
favoreciendo necesidad de
la continuar
interconexién fortaleciendo
entre estrateglas de
estudiontesysu | profundizacion
participacion y
activa en el | acompafiamie
nto, que

. . s - Fuente \'/ ]
Dimension Criterio / Evidencia le de qloruci.on Hallazgos Conclusiones /
infarmaci cuantitativa o 4 N
a evaluar | [Indicador esperada ‘ cudlitativos Nivel de logro
an (la50%)
uno o ningln | en el acceso a | inicioles sobre
pilar, con | la informacién., | su vinculacion
respuestas Mencionaron al ejercicio
vagas o sin | que este | docente, pero

enfoque no
salo enriquece
o comprensién
mediante el
uso de
mulfiples
recursos —
textos,
imagenes,
presentaciones
orales y
escritas—, sino
que tambien
fortalece Ilas
habillidades de
los estudiantes.
Al mismo
tiempo,
reconocieron
el DUA como
una
herramienta
clave para Ia
flexibilizacién
del preceso de
ensenanza,
asegurando
una
adaptacién
incluyente Y
cantextualizad
a.

En cuanto ol

sin  profundizar
en  ejemplos
concretos.

Finaimente, en
el nivel Bajo se
encontraron 2

arupos,
quienes no
lograron
relacionar el
estudio de
caso con

ningun pilar o
lo hicieron de

manera
confusa, sin
apartar
explicaciones
claras ni
conexiones
con su
practica
pedagégica.
Los resultados
reflejan un

predaminio del
nivel Alto, lo
que muestra
una
comprension
significativa de
los pilares del

Calle 7 No. 26 -.42 Sahtiago de Cali
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Dimensién Critetio / Evidencia Fuente de Vqlorf:lcion Hallazgos Conclustones /
a evalvar Indicador esperada lnfot:macl cuanfitafiva cudlitalivos Nivel de logro
an (laS5o0%)
' proceso permitan
formativo. afianzar la

El Uso Reflexivo
de las TIC fue
valorado como
un medio para
potenciar el
pensamiento
critico, el
frabagjo en
equipo Yy la
adaptacién a
nuevas
tecnologias,
destacando
que su
aplicacién
consciente vy
crientada
permite
fortalecer o
calidad de los
aprendizajes y
abrir
oportunidades
de innovacidn
pedagdgica.
Por ultimo, al
referirse a los
Objetivos  de
Desarrollo
Sostenible
(ODs). los
docenfes
subrayaron sy
relevancia en
la
participacidn
activa y el
empoderomie
nto
comunitario,
puesto que
invitan a los
estudiantes a
reflexionar
sobre
problematicos
que
frascienden lo
local vy se
conectan con
los grandes
retos del
rmundo
globalizado.
En conjunto, las
voces de los
docentes
evidencian

comprensién y
aplicaciéon de
los pilares en
contextos
pedagbgicos
diversos.

Calle 7 No. 26 — 42 Saniiago de Cali

Teléfono: 57 (2) 89021463
Email: direclor@corporaciontalentum.com
www._corporaciontalenfum.com




ﬂA .

CORPO L AL OK

TALENTUM

68

Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talenfum”
Zona sur del Vadlle
Dimensldn Criterio / Evidencia Fuente de Valoracion Hallazgos Conclusicnes /
a.evaluar [ndicador esperada Info[muci cuantitativa cualitativos Nivel de logro
an {(la50%)
que los pilares
del MEF-
Talentum  son
comprendidos
coma  nodos
arliculadores
de la préciica
aducativa, que
no solo
fortalecen la
formacion
académicaq,
sino que
también
impulsan la
construccion
de ciudadania
critica,
inclusiva y
comprometida
con los
cambios
sociales.
En la actividad | A parlir del | De los 22
Reconociendo estudio de | grupos
la Identidad del | caso "Cabellos | participantes
MEF-Talentum, libres y alfen la
donde se redlizo | viento", los | actividad, 18
la  vinculacion | docentes lograron
del estudio de | redlizaron un | relacionar
caso "Cabellos | ejercicio de | adecucdame
liores y alviento" | andlisis vy | nte el estudio
con los ciclos de | reflexién que | de caso con
aprendizaje v su | les permitid | un  ciclo  del
respectivo reconocer  la | modelo,
propdsito pertinencio de | definiendo el
Los Eleccién Plantilia educafive, se | los ciclos del | propdsito
docentes justificada del | de evidenci® que | MEF Talentum | formativo
relacionan | ciclo, claridad | trabajo la mayoria de | como marcos | corespondient
el desafio | en el | de los | los grupos | formativos gque | e y justificando
con un | propdsito del | grupos. lograron realizar | orientan la | su  eleccidn.
ciclo del | desafio. el ejercicio con | accion Esio representa
modelo vy pertinencia. De | pedagdgica, un nivel de
definen el los 22 grupos | promoviendo apropiacion
. .. | propdsito participantes, 18 | la mayoritario,
Vlr:’cggxncw del ciclo v pregentcron con compren,f,ién, qaunque  con
ciclos de del ) claridad el cm!o la empatic \_/_lCl diferencias en
aprendizo desafio. ¥ el. desafio trcnsforrr}cqon el .grcdo de
ay selecclonado, de practicas | claridad Y
! asi como el | educativas, En | precision
propodsito
educalivo contexto que les | este proceso, c!ccnzcdo.
coresponde se  evidencid | Nivel Alto: Se
dentro del | una mirada | ubican aquilos
modelo vy el | crilica frente a | ¢ grupos que
propdsito las situaciones | trakaojaron
formativo de desde el ciclo 5
asociado. discriminacion, | {contexto de
Entre ellos, se | vulneracién de | cooperacion)
destacd que 12 | derechos y | vy que lograron
grupos eligieron | desconocimien | identificar con

Calle 7 No. 24 - 42 Santiago de Caili
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Dimensién Criterio / Evidencia T:; rr‘::a(ﬁ ::;?‘:ﬁ::; 1:] Haliazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada én (1a350%) cualitalivos Nivel de logro

el ciclo 5,
comespondienie
al contexto de
cooperacion,
cuyos propositos
son  potfenciar
habilidades
comunicativas,
emocioncdles vy
colaborativas,
ademds de
debatir, discutir
Y reformular
acontecimiento
s del contexio.
Sin embargo, de
estos 12, solo 9

lograron
identificar con
precision  tanto

el contexto del
ciclo como el
desafio desde el
cual abordar el
caso, mientras
que 3 realizeron
una
aproximacion
mas general ©
incompleta.
Por su parte, 3
arupos
decidieron
trabgjar  desde
el ciclo 3, que se
arienta al
contexto
familicr
busca
apropiarse  del
sentido de vivir
en  socledad,

y que

promover lo
vida familiar
sana y

reconocer la
importancia de
la familia, Estos
grupos loegraren
establecer

conexiones

entre el caso vy
los  propdsitos
planteadas por
el ciclo,
resalando la
relevancia del

entomo familiar | escuela se | desafio. En
en la | pueden total, 8 grupos
construccién de | generar lcgraron

o de la
diversidad que
se  presentan

en los
contextos
escolares,
especialmente
cuando
involucran @
jovenes en
extraedod o©
adultos que
buscan
reinsertarse  en
procesos
educativos
desde Sus
propias

frayectorias de
vida.

Los docentes
que frabajaron
con el ciclo 3,
asociado al
contexto
familiar,
destacaron la
importancia de
fortalecer el
acompafiamie
nto emocional
y €l sentido de
pertenencia,

reconociendo
a la familia
como un
espacio de
apoyo Yy
confencion
para el libre

desamollo de la
personadlidad.

Desde esta
mirada, el
estudio de

caso  permitid
abrir

discusiones
sobre cémo las
creencias
familiares
pueden incidir
en la

aceptacién o
rechazo de la
diferencia, vy
cémo desde la

precisién tanto
el contexto del
ciclo como el
desaifo
seleccionado,
vinculdndolos
de manera
coherente con
los propdsitos
de potenciar
habilidades
comunicafivas,
emocionales y
colaborativas,
asi Ccomo
debatir y
reformular
acontecimient
o5 del entomno.
Estos  grupos
mostraron  un
manejo  solido
y pertinente de

la relacion
enfre ciclo,
propdsito y
desafio,
evidenciando
comprensién
profunda del
modelo.

Nivel Medio: En
este nivel se
encuentran los
3 grupos que
también
eligieron el

ciclo 5 pero
con una
identificacion
mds general o
incompleta, asi
como los 3
grupos que
frabgjaron con
el ciclo 3
(contexto
familiar) y los 2
grupos que se
ubicaron en el
ciclo 4
{contexto
escolar/laborai
] con una
definicion
adecucda del
cantexto y del
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refiere al
contexto de
alianzas
globales, donde
los  propodsitos
apuntan a
inferpretar  los
contextos para
profundizar en el
proyecto de
vida y plantear
soluciones a
problematicas
relacionadas
con la
tolerancia, el
respete por las
diferencias v lo

responsabilidad | trabajar conlos | interpretar
social. Estos | estudiantes el | contexios y
grupos enfoque plantear

Dimensidn | Criterio / Evidencia fuente de Valeracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada lnfor’mcci cuanifativa cualilativos Nivel de logro
on (lasSe %)

sentido y | procesos que | establecer
pertenencia. fortalezcan el | vinculos
De manera | respeto, la | parciales o
similar, ofros 3 | comunicacidn | generales,
grupos optaron | asertiva y  la | reconociendo
por el ciclo 4, | comprension propésitos v
enfocado en el | de las | contextos,
contexto emociones. pero sin
escclar/laboral, | Quienes profundizar del
cuyo propdsito | optaron por el | todo en la
cansiste en | ciclo 4, | justificacion o
desamollar vinculado  al | precisién  del
habllidades contexto desafio.
para escolar v | Nivel Bajo: Aqui
desenvolverse laboral, se ubican los 3
en grupos | plantearon grupas que
escolares, que este caso | eligieron el
laboerales y | brinda la | ciclo 4 pero no
famillares,  asl | opertunidad lograron
como detectar | de visibilizar las | identificar con
prablemdticos vy | formas de | claridad el
aportar vulnerabilidad desafio, junto
solucicnes. No | que viven | con  aquellos
obstante, muchos que
Unicamente 2 | jdvenes en los | presentaron
arupos espacios explicaciones
alcanzaron una | educatives vy | vagas o  sin
correcta de reflexionar | comesponden
identificacion sobre la | ciadirectacon
del contexto y | necesidad de | los propdsitos
del desafio, | construir del ciclo. Este
evidenciando entomos nivel refleja
un nivel | seguros, dificultades en
intermedio  de | incluyentes vy | comprender y
apropiacion. respetuosoes. aplicar el
Finalmente, 4 [ Los docentes | marco del
grupos eligieron | resaitaren  la | modelo a la
frabajar con el | importancia de | situacidn
ciclo 6, que se | crear planteada,

condiciones
pedagdgicas
que
promuevan [
caonvivencia, el
respefo por la
diversidad y la
vdloracién  de
las  diferencias
culiurales, de
género y de
expresion
personal,
contribuyendao
a emadicar la
diseriminacion.
Ademas,
propusieron

mostrando  un
trabgjo  mds
limifado.
Finalmente,
cabhe destacar
a los 4 grupos
que eligieron el
ciclo é
{contexto de
alianzas
globales),
quienes,
aungue en su
mayoria
lograron
coneclar el
caso con los
propositos  de
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Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Vulorgcion Hallozgos Conclusicnes /
informaci cuantitafiva . .
a evaluar Indicador esperada én (1a50%) cuadlitativos Nivel de logro

mostraron un
interés parficular
en situar el
andlisis del caso
en un  marco
amplio,
trascendiendo
lo local y
proyectando
aprendizajes
hacia refos de
caracler global.
En conjunto, los
resultados
reflejan un nivel
alto de
apropiacién de
los ciclos vy

propdsitos  del

modelo por
parte de la
mayoria de los
grupos, con una
clara inclinacion
hacia el ciclo 5,
donde se
reconccen con
mayor facilidad
los vinculos
entre el estudio
de caso, el
contexto de
cooperacion  y
los propdsitos de
fortalecimiento
de habilidades
sociales y
comunicativas.
Sin  embargo,
tambiéen se
evidencian
oportunidades
de mejora en la
precisién con la

que algunos
qrupos
identifican  los
contextos Y
desafios, lo que
sugiere la
necesidad de
seguir
profundizando
en la
comprensién
integral de
cada ciclo y sus
propésitos
formativos.

diferencial, la
empatia y la
resolucion  de
conflictos, asi
como analizar
nomas y leyes
que protegen
los  derechos

humanos —_
como la
Sentencia T-789
de 2014, que

ampara el libre .

desamollo de la
personalidad—

. para
fortalecer Ia
conciencia
critica Y
ciudadana.

Desde el ciclo
5,
comespondient
e al contexto
de
cooperacién,
se opUsO
promover
debates,
didglogos ¥
aprendizajes
colaborativos
que
favorezcan el
desamollc de
habilidades
camunicativas,
emocionales vy
sociales.  Los
docentes
identificaron
que el caso de

Maria Luisa
invita a
construir
resiliencia, a
generar
procesos  de
reparacion
simbdlica
frente a las
experiencias

de exclusién y
afomentaruna
cultura escolar
basada en el
respeto mutuo,
la solidaridad vy
el

reconocimient

soluciones @
problemdticas
globales.
mostraran
diferencias en
el nivel de
precision
alcanzado, por
lo que se
distibuyen
entre los
niveles medio y
alto.

En téminos
generales, los
resultados
permiten
afimar que la
mayoria de los
Qrupos alcanzd
un nivel alto ©
medio de
apropiacion,
evidenciando
una
comprension
significativa de
los ciclos del
modelo y su
propdsito
educativo,
aunque
persisten retos
para fortalecer
la claridad vy la
justificacién de
los vinculos en
todaos los ciclos
de
aprendizaje.
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Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Valaracian Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada Infor’mctci cuantitativa cualitalivos Nivel dé logro
én (1a50%)
o del ofro,
Asimismo,
subrayaron

que los jovenes
en extraedad
requieren
espacios que
valoren su voz,
que legitimen
sus formas de
expresidny que
transfermen los
conflictos  en
oporfunidades
pedagégicas
para qprender
¥ convivir
mejor.
Finalmente,
algunocs
docenies
ubicaron su e
frabajo en el
ciclo é,
coresponcient
e al contexto
de alianzas
globales.
resaitando que
este Caso
puede
abordarse
también desde
una mirada
mas amplia
que promueva
la reflexion
sobre los
derechos, [a
tolerancia y la
responsabilida
d social en un
mundo diversc
e
interconectad
0. ~ o0
Consideraron ..
que el aula
puede
convertirse  en
un espacio
para
reflexionar
sobre la
construccian
de ciudadania
global vy el
respeto por las
identidades
plurales,
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bimensién
a evaluar

Criterio /
Indicador

Evidencla
esperada

Fuente de
informaci
én

Valoracién
cuantitativa
(1a50%)

Hallazgos
cualitativos

Conclusiones /
Nivel de logro

invilando a los
estuciantes a
comprender
que el
reconocimient
o de la
diferencia es
también una
forma de
ejercer le}
ibertad y la
dignidad
humana.

En conjunto, las
reflexiones de
los docenies
muestran un
alto nivel de
apropiacién
del sentido
formativo  de
los ciclos del
MEF Talentum vy
una clara
disposicion
hacia la
construccién
de ambientes
educativos
inclusivos,
empdaticos y
transfarmadcre
s. El andlisis del
estudio de
caso no solo
favorecid la
comprension
conceptual de
los propoésitos
del modelo,
sino que
permitid  que
los docenteslos
frasladaran  a
sU practica
caotidiana,
conectando la
teoria con
situaciones
reales que
interpelan  sus
modos de
ensenar,
acompanar y
aprender junto
a sUs
estudiantes.

Disefno de
acciones

En el andlisis del
item “Disefio de
acciones

En el marco del
item “Disefio
de acciones

En el desanclio
de la actividad
ofentada  dl
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compromisao  y
creatividad en
la planeacién
de experiencias
de aprendizaje
transversales,
vinculadas con
los pilares del
Modelo
Educalivo
Flexible
Talentum.

Las acciones
propuestas  se
caracterizan por
su  diversidad,
pertinencia y
enfoque
interdisciplinar,
abarcando
diferentes dreas
del
conocimiento vy
favoreciendo
tanto el
desarrollo
académico
como la
formacién
integral. Entre las

Dimensién Criterio / Evidencla Fuente de Valorac[o n Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada lnfor’mucl cuantitativa cualitafivos Nivel de logro
an (la50%)
pedagégi pedagdgicas”, pedagégicas”, | disefio de
cas se observa que | se proyecla la | acciones
los 22 grupos | implementaciéd | pedagdgicas
participantes n de diversas | tronsversales,
propusieron un | propuestas los grupos de
total de | destacadas € | docentes
acciones  que | innovadoras, mosiraron una
oscila enfre dos | caracterizadas | importante
y mas de cuatro | por su | capacided de
por grupo. De | creaqlividad, articulacion
Cada Registro en la | Productos | acuerdo con los | pertinencia vy | entre los pilares
qrupo plantila  de | colectivos | registros, & | articulacién del MEF
propone trabajo y | de los | grupos con los pilares | Talentum y las
fres socializacion grupos. disefiaron del Modelo | dreas del
acciones en plenaria. cuatro o mds | Educativo conociriento,
pedagdgl acciones, 7 | Flexible reflejando una
cas formularon  tres | Talentum. Estas | comprension
vinculadas acciones y 7 | experiencias significativa de
a los plantearon dos | buscardn la naturaleza
pilares. acciones, 1o que | pramover interdisciplinar
pemite aprendizgjes del modelo. De
establecer  un | significativos, los 22 grupos
prormedio desde la | paricipantes, 8
general de 3,1 | integracidon de | presentaron
acciones saberes y el | cuatro o mds
pedagogicas reconocimient | acciones, 7
por grupo. Este | o de la | propusieron
resultado refleja | diversidad, res acciones y
un nivel | fortaleciendo 7 formularon
favorable de | la reflexion | dos, todas ellas

critica vy la
accion
transformadora
en los
estudiantes
jovenes y
adultos.

Una de laos
experiencias
mdas relevantes
comresponderd
al trabgjo con
e| Desafio de
Género en ei
ciclo 5, en el
que, desde las

dreqs de
Esparicl e
inglés, se
desarrollard un
proyecto

interdisciplinar
basado en la
metodologia

Design Thinking
y el lienzo
Canvas. A
fravés de este
enfoque, los
estudiantes

relacionadas
con los pilares
fundamentales
del modelo:
Conectivismo,
Uso Reflexivo
de ks TIC,
Disefio
Universal de
Aprendizaje
{DUA),
Educacion
para la
Formacién y el
Trabajo (EPFT) v
Objetivos  de
Desarrollo
Sostenible
{ODs).

Las propuestas
evidencian
una diversidad
de estrategias
didacticas vy
metodolégicas
, que buscan
responder alas
realidades,
intereses ¥

contextos  de
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Dimensién | Criterlo / Evidencla Fuente de Valaraclon Hallazgos Conclusiones /
Infarmacl cuantitativa .
a evaluar Indicador esperada én (1a50%) cualitativos Nivel de logro
-

estrategias mds
recurentes  se
encuentran las
actividades
l0dicas y
colaborativas,
como la “Ruleta
de
conocimientos”
elaborada en
Wordwall, los
dramatizados,
juegos deroles y
conversatorios,
que promueven
la participacion
activa, la
empatia y la
reflexion critica.
Asimismao, varios
grIpos
incarporaron
TECUISOSs
tecnologicos vy
digitales,
evidenciando el
uso reflexivo de
Ias TIC en
propuestas
como la
elabeoracion de
blogs, pdginas
web, videcs, vy
tablas
comparativas
en Excel, que
potencian la
alfabetizacion

digital y &
produccion
crealiva de los
estudiantes.

En el campo del
emprendimient

o v la formaocion
para el trabajo

{EPFT), se
destacan las
ferias de

emprendimient
o, creacién de
ideas de
negocio,

actividades de
promocién de

productos V%
proyectos
relacionados
con la

peluqueria v el

construiran el
proyecto
"Peluqueria
AFRO", en el
cual deberdn
definir el nicho
de mercado, la
estructura  del
negocio,  las
estrategias de
marketing y el
uso de redes
sociales parala

difusion de sus
servicios.  Esta
iniciativa
permmitira
vincular el

aprendizaje de
idiomas con el
fortalecimiento
del
emprendimient
o, la identidad
cultural vy la
equidad de
género,
promoviendo
el frabajo
colaborativo y
la reflexion
sobre la
estéticq, la
diversidad vy la
autoaceptacio
n.
De igual
manera, desde
el drea de
inglés, tarnbién
para el ciclo 5,

se trabgjard la
identidad
ancestral,
utilizando
como  punto
de parida la
pelicula
“Raices”. A
partir de este
rnaterial, los

estudiantes
explorardn  la
importancia
del cabello en
las culiuras
indigenas ¥
afrodescendie
nies,
elaborando un

los jovenes vy
aduitos
perticipantes
del modelo.
Los docentes
lograron
integrar dreas
como Cilencias
Sociales,
Lengua
Castellana,
Ciencias
Naturales,
Matemdticas,
Artistica,
Tecnologia,
Efica y Valores,
Competencias
Civdadanas,
Inglés %
Emprendimient
o, generando
experencias
de aprendizaje
que fortalecen
tanto las
competencias
académicas
como las
socioemocion
ales Y
ciudadanas.
Entre las
acciones mas
representalivas
se destacan la
"Ruleta del
canocimiento”
con Wardwall,
los
dramatizados y
juegos de roles,
los andlisis de
caso v la
eloboracion
de protocolos
de mediacidn
escolar como
estrategias
para el
desarrollo  del
pensamiento
citico vy la

resolucion
pocifica de
conflictos.
Tamkién se
propusieron
ferias de

emprendimien
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esy laborales.
Otras  acclones

relevantes
incluyen la
investigacion
sobre identidad
cultural y
personal, la
revisidn de
sentencias
judiciales ¥

manuales de
convivencia, lka
realizacion  de
mesas redondas
y asambleas de
aula, asi como
la elaboracién
de guiones,
obras teatrales y
actividades
epistolares, que
foertalecen el
pensamiento
critico, (o]
expresion oral y
escrita, y la
convivencia
escolar.

En conjunto,
estas evidencias
muestran  que
los docentes
lograron disefiar
acciones
pertinentes,
coniextuglizada
s y diversas,
integrando  los

pilares del | leyes que | estudiantes.
modelo — | omparon  los | Asimismo, el
Conectivismo, derechos a la | DUA se hizo
DUA, Uso | ibre expresion | presente en el
Reflexive de las | v al desamcllo | disefio de
TIC,EPFTy ODS— | de la | experiencias
en experiencias | personalidad. flexibles e
de aprendizaje | Este  espacic | inclusivas,
significativas buscara como
que favorecen | formentar el | asambleas de
la participacién, | pensamiento aula, mesas
la inclusién y la | critico, el | redondas,
didlogo actividades

Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Valoracion Hallazgos Conclusicnes /
a evaluar Indicador esperada !nfo[maci cuantitativa cualitativos Nivel de logro
én (la50%)

saldn de belleza, | proyecto visual | to, creacion de
los cudles | que relacione | ideas de
integran la identidad | negocio
conocimientos personal  con | relacionadas
practicos con el | expresiones con el saldn de
desamollo de | artisticos belleza vy la
habilidades contemperane | peluqueria, y
socioemocional | as, tomando | actividades de

como
referencia
figuras comao
David Bowie,
Madonna ¥
Lady Gaga.
Esta propuesta
integrara arie,
historia y
lengua
extranjera,
fomentando el
respeto por la
diversidad
cullural v la
reflexiéon sobre
la identidad en
los  contextos
actuales.

Otra accioén
significativa
consistira en la
redlizacion de
una mesa
redonda, en la
que los
participantes
compariiran
sus aportes a
partir del
andlisis de
distintos videos
sobre la
identidad
individual y
colectliva,
articulando el
debate con el
estudio de las

investigacion
sobre

identidad
cultural Y
personal, las
cuales
conectan con
la EPFT y los
ODs.
promoviendo

el sentido de
propésito,  la
autonomia y la
construccidn
de proyectos
de vida
sostenibles.
En el mismo
sentido, varios
propuestas
integraron el
Usc Reflexivo
de los TIC
mediante la
elabaracion
de paginas
web, blogs,
tablas
comparativas
en Excel vy
videos
promacionales
, evidenciando
la intencién de
fortalecer Ia

alfabetizacion
digital vy la
produccion

creativa de [os

Calle 7 No, 246 - 42 Santiago de Cali

Teléfono: .57 (2) 8902143
Email: direcior@corporaciontalenturm.com
www.corporaciontalentum.com




& QO R PO ¥ A C I O K

TALESNTUMmM

77

Zona sur del Valle

Malriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum"

dad.

El promedio
obtenido
evidencia un
ato nivel de
apropiacién Y
compromiso
pedagdgice por
parte de los
docentes,
quienes no solo
comprendieron
los fundamentos
del modelo, sino

que los
fradujeron  en
propuestas
concretas,
creqtivas ¥

coherentes con
las reclidades y
necesidades de
los jovenes vy
adultos en
extraedad.

Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Valaracicn Hallazgos Conclusiones /
| Indicador esperada Informact cuantitafiva cualifativos Nivel de logro

a evaluar ndic p én (1a50%)
interdisciplinarie | argumentado epistolares v la

y la conciencia
cludadana, en

coherencia
con los
principios  del
modelo.

En el Desafio
Paz Y
Comunidad
del ciclo 6,
comespondient

e al contexto
de Alianzas
Globdles, se
desamollara un
proyecto de
exposicion de
afiches,

integrando  las

areas de
Ciencias
Socicles,
Competencias
Ciudadanas,
Inglés y
esparnol. A

Iravés de esta
actividad, los
estudiantes
reflexionardn
sobre el
respeto por la
diferencia y la
importancia de
la inclusion
social,
reconociendo
la diversidad
como un valor
esencial en la
construccién
de
comunidades
pacificas y
solidanias.
Asimismo, se
implementard
la  propuesta
“Asamblea de
Aula”, también
en ¢l ciclo 6, en
el marco del
Desafio
Civdadano, en
la  cual los
estudiantes
investigarén vy
analizargn  la
Sentencia T-

construccion

de guiones vy
obras de
teatro, que
promueven la
expresion de
multiples voces

Y la
participacion
actliva de
todos los
estudiantes.

El
Conectivismo,

por su porie, se
reflejé en los
dinémicas
colabaorativas
que pricrizan el
aprendizaje
entre pares y el
intercambio
de saberes,
mientras que
los ODS fueron
asumidos
como un
horizonte éfico
y social que
orienta la
fermacion
hacia el
respeto por la
diferencia, la
equidad de
género, la
sostenibilidad y
la convivencia
democratica.
En términos de
niveles de
logro, puede
afirmarse  que
la mayoria de
los grupos se
ubica en un
nivel alto de
apropiacién,
evidenciado
en la
caoherencia,
creatividad  y
aplicabilidad
practica de las
acciones
propuestas. Un
grupo
intermedio
alcanza un

Calle.7 No. 246 - 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 (2] 8902163
Ermail: direclor@corporacionialentum.com
www. corporaciontalentum.com




€O R PO R LCE O K

TALENTUM

78

Zonda sur del Vdalle

Matriz de Andlisis de la Actividad "Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Valoracion Hallazgos Concluslones /
a evaluar Indicador esperada Infor’macl cuantilativa cualitalivos Nivel de logro
én (1la50%)
789-13 de 2014, | nivel medio, ol
descargando presentar
el documento | propuestas
oficial, pertinentes
estudiando su | pero con
contenido y | menor
elaborando un | desarolio o
Derecho  de | conexidn

Peficién como
ejercicio
practico de
ciudadania
activa. Esta
experiencia
permilira
comprender
los
mecanismos
de
participacién y
defensa de los
derechos
fundamentales
, fortaleciendo
laas
competencias
comunicativas
y juridicas.

Por Ultimo, en
los ciclas 4y 5,

desde los
Desafios de
Género v

Ciudadano, se
promovera la
creqgcion  de

una obra de
teatro, que
integrard  las
areqs de
Espanial y
Ciencias
Sociales. Los
estudiantes
esciibiran el
guion,
disefiaran  los
persongjes,
redlizardn el
montaje y
grabardn  la
presentacion,
que
posteriormente

se difundird en
redes sociales.
Esta actividad
combinard g
expresién

artistica con ka

explicita entre
los pilares vy las
areas del
conocimiento.
Finalmente, un
nimero
reducido de
grupos se sitda
en el nivel
bdlo, conideas
generales que
requieren
mayor
estructuracion
pedagégica vy
claridad en su

vinculacion
con los
principios  del
modelo.

En conjunto, los
resultados
demuestran
que los

docentes no
salo
comprendiero

n los
fundamentos
del MEF

Talentum, sino
que lograron
fraducirlos  en
propuestas
pedagdgicas
concrefas,
contextualizad
as e
innovadoras.
Estas accicnes
canstituyen un
valioso insumo
para seguir
fortaleciendo
la practica

docente
desde una
mirada
interdisciplinar,
flexible e
inclusiva,
donde el
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Dimensién Criterio / Evidencia Fuene de Valoracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada Informacl cuantifativa cualitativos Nivel de logro
an (la50%)
reflexién social, | aprendizaje se
potenciandola | concibe como
creatividad, la | una
comunicactén | construccién
y el trabgjo en | colectiva ¥
equipo. transfermador
En  conjunto, | a.
estas acciones
pedagdgicas
proyectadas
evidencian la
capacidad de
los docentes
para  disenar
experiencias
innovadoras,
inclusivas y
contextualizad
as, que
favorecerda la
participacién
activa de los
estudiantes,
fortalecerdn la
autonomia, la
conciencia
crittca vy la
apropiacidn
de los pilares
del modelo,
consclidando
procesos  de
aprendizaje
transformadore
5 y con sentido.
| La alta | Durante el | En &l desarrollo
participacion y | gjercicio, los | de la actividad
cohestén grupal | docentes se evidencid
evidenciada vivieron  una | un alto nivel de
enire los | experiencia colaboracion y
docentes profundament | participacién
constituye  un | e colaborativa, | por parte de
pilar caracterizada | los  docentes.
fundamenial por el didlogo, | En  todos los
para la | la reflexion | grupos se
implementacién | compartida  y | observd  una
Se interaccidn Observaci | efectiva del | la construccidn | dindmica de
evidencia | acliva en | én del | Modelo conjunta  de | frabdjo
frabajo en | grupos y | facilitader | Educativa saberes. La | cooperativo,
equipo, plenaria. / notas de | Flexible dindmica didlogo
discusion campao. Talentum (MEF- | pemmitid reflexivo ¥
Colaborac | reflexiva y Talentum) en el | evidenciar construccidn
iony acuerdos marco del | cémo el | colectiva, lo
paricipaci | colectivos. programa  de | frabajo en | cual pemitid
on Educacion para | equipo avanzar de
Jévenes y | potencia la | manera
Adultos en | comprensién y | conjunta en la
extraedad. Este | apropiacién comprensién
nivel de | del Modelo | de los pilares
colaboracion Educativo del Modelo
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manera de
ensenar v
aprender
basada en la
construccion
colectiva del
conocimiento,
la reflexién

compartida vy la
comresponsabilid
ad

pedagdgica,

En aste
contexto, el
trabajo

colaborativo se
convierte en
una
metodologia
viva que inspira
la practica
educativa  con
los  esfudiantes,
quienes, al igual
que los
docentes,
aprenden
significativamen
te cuando
pardicipan
activamente,
dialogan,
intercambian
experiencias vy
construyen
juntos soluciones
a las
problematicas
de su entomo.
Asi, el ejercicio
realizado
durante el taller
se constifuye en
una experiencia
espejo del tipo
de aprendizaje
que el modelo
prormueve:
interactivo,
contextualizado

profundomente
humano.

Dimension Criterio / Evidencia Fuente de Valoracion Hallazgos Conclusiones /
informacl cuantitativa o
a evaluar Indicador esperada . cualitatives Nivel de logro
an (1a50%)

no solo refleja la | Flexible Educative
apropiacién de | Talentum {MEF- | Flexible
los principios del | Talentum}, Talentum y en
modelo, sino | fortaleciendo el disefio de
que también | la mirada | propuestas
proyecta una | interdisciplinar | pedagégicas

¥ la integracion
de los pilares y
desafios en [a
practica
pedagdgica.
Los
participanies
reconocieron
que la
planeacion vy el
desamollo  de
las actividades
deben  surgir
del contexto
real de los
estudiantes,
articulando los
propodsitos
formatives, los
momenios del
modelo y las
situaciones
cotidianas del
aula. Este
proceso
colaborativo
promovio  la
comprension
de que el
desarollo  de
competencias
integrales
trasciende lo
académico:
implica
tfambién la
formacién  en
ciudadania,
convivencia,
autonomia vy
proyectao  de
vida.

El intercambio
de
experiencias
entre docentes
con diferentes
frayectorias en
el modelo
generd un
ambiente de
enriquecimient
o} mutuo,
donde los mas

pertinentes vy
contextualizad
as.

Las
interacciones
dentro de
cada grupo se
caracterizaron
por el respeto,
la escucha
activa vy la
apertura a las”
ideas de los
demds,
elemenfos que
fortalecieron el
senfido de
comunidad vy
la construccidn
de
conocimiento
campartido.
Los docentes
lograron
organizarse
para distibulr
roles
responsablida
des,
favoreciendo
la )
parlicipacion
equilativa vy el
aprovechamie
nte de las
distintas
fortalezas
individuales.
Este espiritu
calaborativo
se reflejéd
claramente en
los  productos
colectivos
eloborados,
donde la
integracién
interdisciplinar
y la diversidad
de
perspectivas
enriquecieron
las propuestas.
Lo articulacion
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los jovenes v

adultos en
exiraedad
exigen
respuestas
conjuntas,
flexibles v
creativas.
Ademas, esta
forma de
frabajo
potencia el
sentido de
comunidad
pedagdégica,
esencial para

garantizar la
continvidad v
sostenibilidad
del modelo en
los temitorios.
En definifiva, el

nivel alto de
participacién
(100 % de los
grupos,
valoracion 5/5)
no solo
evidencia

compromiso  y
cohesién  entre
los docentes,
s$iNo que
representa  una
condicion clave
para el éxito del
modelo:

ensenar Y
aprender en
comunidad,

valorando la voz

que todos los
aportes, desde
distintas  dreas
del

conocimiento,

convergen
hacia un
mismo
proposito: el
mejoramiento
de la
educacién vy la
formacidn

integral de los
estudiantes.
Asimismo, el
ejercicio
reafimad la
importancia
del frabgjo
colaborativo ¥
reflexive como
condicién
indispensable
para la
implementaciéd
n efectiva del
MEF-Talentum.
La interaccidn
constante, la
construccidn
de acuerdos y
la elaboracién
colectiva de
secuencias  y
estrategias
fortalecieron la
cohesion
docente y la
apropiacion
de los

Dimensidn Criterio / Evidencia Fuente de Vulorgcion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicader esperada lnfor’mucl cuantitaliva cualitatives Nivel de logro
an (la50%)
La colaboracién | experimentado | entre las dreas
docente, 5 aportaron | —como
entendida orientaciones Ciencias
como espacio | sobre la | Sociales,
de encueniro, | aplicacién de | Lengua
permite que lo | los pilares y la | Castellana,
implementacion | secuencia cienciqs
del MEF- | didactica. naturales,
Talentum se | mientras que | matemdtficas,
nutra de | los nuevos | arte, Inglés,
mdlliples enconiraron Etica,
miradas heramientas Tecnologia vy
disciplinares y se | para fortclecer | Emprendimient
fortalezca su prdactica de | o entre otras—
desde la | aula. La | evidencié una
practica, al | diversidad de | comprension
reconocer que | perspectivas conjunta  del
los desafios | permitio modelo y su
educativos  de | comprender potencial para

generar
experiencias
de aprendizaje
significativas.
Asimismo,
durante las
plenarias  se
destacd la

capacidad de
los grupos para
dialogar Y
llegar a
CONSensas,
manifestando
un
compromiso
genuino con el
propésito  del
taller, La
discusian
reflexiva
permilid que
las ideas
individuales se
transformoran
en propuestas
colectivas
coherentes,
demostrando
una
comprension
compartida de
los desafios
educativos
abordados.
En sintesis, la
dimension de
colaboracién y
participacidn
alcanzd un
nivel alto de

Colle. 7 No. 24 - 42 Santiage de Cali

Teléfono: 57 {2) 8902143

Email: director@corporaciontalenfum.com

www.corporaciontalentum.com




_

82
C Ok PO AC G K
TRALSNTUNR
Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
Zona sur de] Valle
Dimensidn Criterio / Evidencia T:; '::: ‘:::T ::;ﬁ;g::ﬁ, r:] Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada én {(1a5o%) cualitativos Nivel de logro
del ofro vy | elementos apropiacién,
construyendo eshructurales sustentado en
desde la | del modelo: la | la
diversidad, tal | secuencia cooperacion,
como lo | diddactica la
propone la | "Desaffo”, la [ comunicacion
esencia del MEF- | transversalizaci | efectiva y la
Telentum, én de saberes, | comesponsabili
la dad
contextuglizaci | pedagdgica.
an del | Los docentes
aprendizaje vy | no sclo
el usa | compartieron
intencionado conocimientos
de los piares [, sino que
como construyeron
fundarmentos colectivament
pedagdgicos. e senlido vy
En conjunto, la | proyeccién,
experiencia reafirmando la
permitic importancia
comprender del frabgjo en
que el MEF- | equipo como
Talentum  no | principio
solo ofrece una | esencial para
guia la
metodolégica, | implementacio
sino que [ n  del MEF-
propene  una | Talentum  en
forma de | sus contextos
pensary actuar | educalivos.
pedagdégicam | Valoracion
ente en | cuantitativa
comunidad, estimada: el
donde el | 100 % de los
aprendizaje se | grupos (22 de
construye entre | 22)
pares, se | evidenciaron
adapta a los | poricipacion
contextos y se | activa,
arienta hacia | acverdos
la colectivos Y
transformacién | cohesion
educativa grupal en el
desde la | desarrollo  de
colaberacién, las
la empatia y la | actividades, lo
flexibilidad. que
comesponde
un nivel dito
(5/5) en la
escala de
porticipacion y
colaboracién,
£n la dimensién | Enfre los | Denfro de los
Reflexion Reflexion final, | compromisos compromisos
final y se evidencid | mas se destaca la
compromis uha recurentes se | intencién  de
as participacién identificd la | disefiar
significaliva de | necesidad de | actividades
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Zona sur del Valle

Matriz de Andlists de la Actividad “Reconociendo la Idenfidad del MEF-Talentum™

Fuente de

Valoracién

compromisos, Es
decir, el 50% de
los
participantes.
Un porcentaje
relativamente
pequeno
considerando ki
participacién
de todos los
docentes,
durante el
desamrollo de la
actividad

Dimersin | cenel | fadence | wamact | cusntioma | Holerger | Conconee/
én (la50%)
los  docentes, | utilizar contextualizod
quienes heramientas qas que
Los Respuestas a | Produccio | asumieron praclicas y | respondan @
docentes preguntas de | n COmMpromisos flexibles, las
expresan cieme, individual | orentados a | fomentar  la | problemdticas
aprendizaj | compromiscs | (post-it) / | forlalecer la | interrelacion reales de sus
es y | escritos  en | Plenaria, implementacién | de comunidades,
compromi | post-it. del Modelo | aprendizajes promoviendo
SOS Educativo entre dareas | un aprendizaje
concretos Flexible para atender | pertinente vy
relaciona Talentum (MEF- | la  diversidad | significativo
dos con €l Talentum) en sus | de los | tanto en los
MEF. practicas estudiantes, vy | enformos
pedagdaicas. profundizar en | rurales como
Cerca de la|la lectura vy | urbanos.
mitad de los | andlsis dellibro | La calidad de
participantes de Promotores | los
registraron  de | del compromisos
manera Aprendizaje, expresados
explicita sus | con el fin de | permite ubicar

mejorar lar

planeacién de
clase desde los
propodsitos vy
pilares del
modelo. De
igual maneraq,
los docenies
rmanifestaron
su interés en
compartir
experencios,
metodologias y
apoyarse
mutuamente,
reconociendo
el wvalor del
frabajo
colaborativo y
la
incerporacion
de nuevas
heramientas,
incluyendo el
usa de la
inteligencia
artificial como
apoyc en los
procesos
pedagdgicos.

esta dimensién
en un nivel alto
{5/5) de
acuerdo conla
escala
establecida,
dado que la
mayoria de los
docentes
manifestaron
aprendizajes
claros,
reflexiones
profundas ¥
COMPromisos
concretos
vinculades
directamente
con la
aplicacidén del
MEF-Talentum
en sus
contextos
educativos.
Este nivel
apropiacion
refleja no solo
la comprensién
del modelo,
sino también
una disposicion
genuing | al
cambio vy a la
innovacion
pedagogica,
aspectos
fundamentales
para
consolidar  la
flexibilidad, la

de

Calle 7 No. 24 —42 Santiago de Cali
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TAL=ENTUM
Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”
Zona sur del Valle
Dimensién Criterio / Evidencia Fuente de Valaracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada informact cuantitativa cualitatives Nivel de legro
én {la50%)
contextualizaci
on y la
integralidad
que
caracterizan el
enfoque  del
pregrama  de
Educacién
para Jovenesy
Adulfos en
Extraedad.
Conbase enlas | A partir de las | La  actividad
reflexiones opiniones desamollada
finales vy la | expresadas por | en la sesion 1
participacion los docentes, | de la
acfiva de todos | se identifican | capacitacion
los grupos, se | fortalezas “Docentes de
evidencia una | significativas Corazdn"
alta satisfaccion | en la | evidencid un
general de los | comprension y | aifo nivel de
docentes frente | apropiacion apropiacion y
a la actividad | del Modelo | valaracion
desarrcllada. La | Educativo positiva por
totalidad de los | Flexible parte de los
participantes Talentum (MEF- | docentes
respondié  las | T). Entre ellas, | frente al
dos preguntas | destacan  la | Modelo
de cierre, | posibiidad de | Educativo
manifestando fortalecer la | Flexible
interés, practica Talentum {MEF-
compromisc vy | pedagdgica Talentum]. Las
valoracién medianie el | reflexiones
positiva hacia la | frabojo compartidas
experiencia colaborativo, muestran que
formativa.  Los | la el ejercicio fue
docentes transversalizact | percibido
destacaron que | 6n de saberes, | como una
el ejercicio les | el uso de los | oportunidad
permitié pilares como | significativa
Utilided Encuesto Encuesta | comprender herramientas para
percibida corta de | / plenara | con mayor | parg comprender
de la | satisfaccién / | final. claridad la | contextualizar | en
actividad refroalimenta estructura vy | el aprendizaje | profundidad la
para cién oral. aplicacion  del | ylaintegracién | estructura, los
comprend Modelo de los desafios | propdsitos y la
ery aplicar Educativo en la | logica
el modelo. Flexible planeacion pedagdgica
Valoracidn Talentum, didactica. Los | del modelo, asi
fortalecer el | docentes como para
global de 3
1a frabajo valoran frasladar  sus
‘s colaborafivo v | especialmente | principios a la
actividod ) . o 4
enriquecer su | el cardcter | préctica
pracfica practico  del | docente
pedagdgica ejercicio, la | cofidiana.
con claridad Los
heramientas alcanzada participantes
concretas y | sobre los | destacaron
contextualizada | propdsitos que la
s. En conjunto, | farmativos de | actividad  les
los resulfados | cada ciclo y ! | permitio
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Zona sur del Valle

Matriz de Anadlisis de la Actividad “Reconociendo la Identidad del MEF-Talentum”

percepcion de
utllidad,
pertinencia Y
satisfaccion
alta, ascciada
al aprendizaje
significativo y a
la posibilidad de
aplicar lo
aprendido  en
5U5S contextos
educativos
reales.

competencias
no solo
académicas,
sino  también
ciudadanas,
emocionales y
saciales.,

En cuanto alos

aspectos  por
mejerar,
algunos
participantes

sefalaron  la
necesidad de
profundizar en
la  planeacidn
por  desafios,
fortalecer la
apropiacién
del libro de
Promotores del
Aprendizaje vy
continuar con
espacios  de
acompanamie
nto y practica
guiada que les
permitan
consolidar el
manejo de los
pilares y su
articulacion
con las dreas
del
conocimiento,
En sintesis, [as
voces
docentes
reflejan una
valoracion muy
positiva de la
experiencia,
reconociendo
que el proceso
es
enriquecedor y

que, con
mayor
confinuidad v
acompaiamie
nto, se
potencigrd
adn _ mas la
implementacio
n efectiva del
modelo.

Dimensién Criterlo / Evidencia Fuente de Valoracion Hallazgos Conclusiones /
| Indicador esperada Informacl cuantitativa cuadlilativos Nivel de [ogro

a evaluar ndicado p én {1a5o%) g
reflejan una | desamrcllo  de | fortalecer la

planeacién
pedagdgica,
especialmente
en lo
relacionado
con la
secuencia
didactica del
"Desafio",
elemento
central del
MEF-Talentum.
Reconocieron
la importancia
de planear
desde el
contexto,
considerando
las
necesidades
educativas,
sociales Yy
emocionales
de los
estudiantes, vy
de vincular los
propdsitos
formativos y los
pilares del
modelo de
manera
coherente vy
fransversal. En
este senlido, la
experiencia
fue
comprendida
no solo como
un espacio de
aprendizaje
tedrico, sino
como una
vivencia
practica  de
reflexion y
construccién
colectiva,
donde el
frabajo
colaborativo
fortalecié Ia
comprension
del enfoque
flexible,
paricipativo y
contextualizad

0 que
caracteriza al
maodelo.
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Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la ldentidad del MEE-Talentum”
Zona sur del Valle

Dimensian Criterio / Evidencla Fuente de Valoracion Hallazgos Conclusiones /
a evaluar Indicador esperada lnfol:mdcl cuantifativa cualitalivos Nivel de logro
an {la50%)

Asimismo, los
docentes
valeraron g
uliidad de los
Pilares del
Modelo —
como el
Conectivismo,

el DUA, el uso
refiexivo de las
TC, [aEPFTylos
ODS— como
heramientas
concretas
para orientarla
planeacién
diaria %
promover
aprendizcjes
significativos.
Manifestaron
que estos
permiten
integrar
diversas dreqs
del
conocimiento,
fomentar el
pensamiento

®

crtico ¥
fortalecer la
formacidn
ciudedana  y
socicemocion
al. Su
incorporacion

en el aula fue
vista como una
opertunidad
parda enlozar la
feoria del
madelo conlas
realidades
locales Y
comunitarias,

potenciando "
asi la

pertinencia del
proceso
educativo.
Finalmente, [os
compromisos
asumidos
reflejan la
apropiacion
de lo
aprendido y la
infencidn de
continuar
fortaleciendo
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Zona sur del Valle

Matriz de Andlisis de la Actividad “Reconociendo la ldentidad del MEF-Talentum”

Dimensién | Criterlo / Evidencia
a evaluar Indicador esperada-

Fuenle de Valoracién
informacl cuantitativa
én (1a50%)

Hallazgos
cualitalivos

Conclusiones /
Nivel de l[ogro

la practica
pedagdgica a
fravés del
modelo. Entre
ellos destacan:
disenar
actividades

- contextualizad

Qs, utilizar
hemamientas
praclicas,
compartir
experiencias ¥y
metodologias
entre colegas,
y  profundizar
en el estudic
del [lbro de
Promotores del
Aprendizaje

- comao guia

para la
planificacidn.
Estas
expresiones
reafiman  que
la  actividad
fue percibida
como
dltgmente Gl
(nivel alto enla
escala de
valoracion), «l
promover no

solo la
comprension
conceptual
del MEF-
Talentum, sino
también lo
motivacionyla
claridad
necesanas
para su
implementacié
n en los
diferentes
contextos

educativos del
programa de
Educacion
para Jévenes y
Adultos en
Extraedad.

Calle 7 No. 24 - 42 Sahtiogo de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902143
Emgdil: director@corporaciontalenium.com
www.carporaciontalentum.com




88
C O R PO R 4 C 1 O MW

TAL=NTUM

MOMENTO 2. Sesion 2

"Docencia con Corazén: Hemramientas Socioemocionales y Pedagdgicas para vy
Transformar el Aula"

Esta actividad, tuvo un fuerte componente socioemocional y pedagdgico,
ademds de la articulacién con la estrategia CRESE. Para el andilisis, se sugirieron dos
aspectos complementarios:

1. Preguntas orientadoras que permitieron recoger percepciones, aprendizajes y
compromisos de los docentes.

2. Malriz de andiisis que organizé la informacion cuantitativa y cualitafiva,
mostrando evidencias de logros, dificultades y aprendizajes colectivos.

Preguntas orientadoras para el andlisis

« 3Qué aprendizajes y propuestas significativas surgieron en torno a la
comprension de las realidades socioemocionales de los estudiantes y la forma
de acompaiiarlos desde el MEF Talentum vy la estrategia CRESE?

« 3Qué compromisos, acuerdos o acciones concretas se identificaron para
fransformar el aula en un espacio seguro, empdtico y equitativo, y cdmo
valoran la utilidad de esta experiencia para su practica pedagdgica?

Matriz de andlisis de la actividad 2
Esta matriz, junto con las preguntas, permitié sistematizar los resultados tanto de la
reflexién individual como de la construccion colectiva, y traducirlos en conclusiones

claras para el informe de la jornada de capacitacién. Para diligenciar el formato,
en la columna de hallazgos se recogieron las respuestas mas destacadas de los

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Cali
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docentes. En la de conclusiones/compromisos se sintetizaron acuerdos colectivos,
compromisos individuales o aprendizajes clave.

Matriz de Andlisis de la Actividad 2
"Docencia con Corazdn: Herramientas Socioemocionales y Pedagdgicas para Transformar
el Aula" Zona norte del Valle

Pregunta orientadora

Principales Hallazgos
(resumen de aportes de los
docentes)

Concluslones / compromisos

1. 3Qué aprendizajes y
propuestas significativas
surgieron en forno a la
comprension de las
redalidades
socioemocionales de los
estudiantes y la forma de
acompanarlos desde el
MEF  Talentum vy Ia
estrategiao CRESE®

Desde la estrategia CRESE se
resalta  la  importancia de
reconocer la dimensidn
socioemocional de los estudiantes
como punto de partida para
cualquier proceso pedagdgico,
comprendiendo sus emociones,
necesidades y contextos de vida.
En este marco, los docentes
plantean el fortalecimiento de la
escucha actfiva, el didlogo
constante y la construccidn de
vinculos de confianza, como
claves para un acompanamiento
cercano vy significativo. Asimismo,
destacan que la articulacidn entre
el MEF Talentum vy la estrategia

CRESE posibilita el disefio de
practicas flexibles, inclusivas y
crientadas al bienestar

socicemocional, integrando la
formacién académica con el
desarrollo  integral.  Entre  las
propuestas emergen actividades
colaborativas, dicas y reflexivas
que favorecen la autoregulacién
emocional. la empatlia y o
convivencia, contribuyendo tanto
al rendimiento académico como
a la cohesion grupal. Finalmente,
se reconoce la importancia de la
comresponsabilidad de la
comunidad  educativa,
familias y actores escolares se
involucran en un tejido de apoyo
que potencia los aprendizajes y el
desarollo  personal de  los
estudiantes.

donde .

Los aprendizajes evidencian que
comprender  las  redlidades
socioemocionales de los
estudiantes es fundamental para
garantizar procesos educativos
mds humanes, perfinentes e
inclusivos. En este sentido, los
docentes reconocen que el MEF
Talentum vy la estrategia CRESE
brindan herramientas
pedagobgicas que permiten un

acompanarniento integral,
equilibrando el desarrollo
académico con el bienestar

emocional. Entre las propuestas
mads significativas se destacan [a
escucha activa, el didlogo
constante  y las actividades
colaborativas, que fartalecen la
confianza y las competencias
socioemocionales de los
estudiantes. Finalmente, se resalta
la importancia de un
acompanamiento
corresponsable, donde docentes,
familias v comunidad educativa
trabgjen de manera articulada
para dar respuesta a  las
necesidades emocionales vy
formativas, consolidando asi una
educacién integral e inclusiva.
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Pregunta orienfadora

Principales Hallazgos
(resumen de aporles de los
docentes)

Conclusiones / compromisos

2. 3Qué compromisos,

acuerdos 0 acciones
concrefas se
identificaron para
transformar el aula en un
aspacio seguro,

empdtico y equitativo, y
coémo valoran la utilidad
de esta experiencia para
sU practica
pedagdgica?

Los compromisos asumidos por [os
docentes para transformar el aula
en un espacio seguro, empadtico y
equitative se orentan a disenar

estrategias inclusivas que
reconozcan los ritmos y estilos de
aprendizaje, garantizando

igualdad de oportunidades para
todos los esfudiantes. Asimismo, se
plantea la implementacidn de
actividades socioemocionales
que fortalezcan la
autorregulacion, la cooperacion y
la resolucién  pacifica de
conflictos. Los docentes también
resaltan  la  imporfancia de
fornentar Iat pariicipacién
comesponsable de estudiantes,
familias y comunidad educativa
en la construccién de acuerdos de
aula, como base para promover

un ambiente de respeto vy
confianza. Finalmente, se
reconoce el valor de esta

experiencia como operfunidad
para reflexionar vy evaluar la
pracfica pedagdgica, integrando
aprendizajes que permitan
mejorar de manera continua el
acompanamiento educativo.

En conclusién, lo experencia
permitic a los  docentes
reconocer la importancia de
intfegrar lo socioemocional con [o
académico para generar aulas
mas  humanas, inclusivas vy
seguras. Como compromisos, se
asumid el disefio de estrategias

pedagdgicas inclusivas, la
incorporacién  de actividades
que fortalezean la

autorregulacion, la cooperaciéon
vy la convivencia pacifica, asi
como el impulso de Ila
participacién comresponsable de
estudiantes, familias y comunidad
educativa en [a construccidon de
acuerdos de aula. Los docentes
valoraron esta experiencia como
altamente significativa, al
reconocer que atender las
dimensiones socioermocionales y
de equidad es esencial en el
proceso  educativo.  Ademds,
consideran  que les aportd
herramientas  practicas para
transformar el aula en un espacio
integral de formacion,
fortaleciendo no  solo  los
aprendizajes académicos, sino
también la convivencia y el

bienestar de los estudiantes.
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"Docencia con Corazdn: Herramientas Sccioemocionales y Pedagégicas para Transformar
el Aula"” Zona norte del Valle

Pregunta orientadora

Principales hallazgos (resumen de
aportes docentes)

Conclusiones / compromisos

1. 3Qué aprendizajes y
propuestas significativas
surgieron en fomo a la
comprension  de las
reclidades
socioernociondles de los
estudiantes y la forma de
acompanarios desde el
MEF Talentum vy la
estrategio CRESE?

Se evidencia un allo nivel de
comprension sobre la importancia
de la flexibilizacion pedagégica y
el acompanamiento
socloemocional para atender las
realidades de los estudiantes. Los

docentes reconocen la
impartancia de crear enlornoes
seguroes, protectores Y

colaborativos que promuevan el

fortalecimiento de la
autoregulacion emocional, la
resiliencia, ia convivencia
pacifica, el didlogo, la

paricipacién y el respeto por la
diversidad.

Se resalta la trascendencia que
se evidencia en los procesos de
aprendizaje donde los docentes
al validar los saberes previos y las
experiencias de vida de los
estudiantes adultos,
integrdndolos en las actividades
de formacidn, generan espacios
de reflexion pedagdgica que
permiten acceder a @ los
conocimientos a fravés de la
implementacién de practicas
restaurativas que fortalecen la
convivencia y el bienestar
emocional de los estudiantes.

2. 3Qué compromisos,

acuerdos o acciones
concretas se
identificaron para
transformar &l aula en un
espacio seguro,

empdtico y equitativo, y
cémo valoran la utilidad
de esta experiencia para
su practica
pedagdgica?

Promocion de la flexibilizacion
pedagdgica, adaptando tiempos,
metodologias y evaluaciones a las
condiciones vy capacidades de Ia
paoblacién atendida.
Evaluar con senlido formativo,
valorando los procesos mads que
los resultados, reconociendo el
esfuerzo, la participacién y la
superacidén  personal de los
estudiantes.

Se hace necesario reorientar la
practica docente hacia una
educacidn mas  pertinente,
vivencial vy {funcional, que
promueva el aprendizaje
avténomo ¥ ofrezca las
competencias practicas Y
socicemocionales propias de la
vida adulta.

Cdlle 7 No, 24 —42 Sanliago de Cdli
Teléfono:-57 (2) 8902143

Email: director@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalenfum.com




A

C O 2 P O B 4 C 1O K

TALSENTUM

92

I. Matriz de Andlisis de la Actividad 2
Il. "Docencia con Corazén: Herramientas Socicemocionales y Pedagdgicas para
Transformar el Aula" Zona sur del Valle

Pregunta orientadora

Principales hallazgos (resumen de
apottes docentes)

Conclusiones / compromisos

redlidades

MEF
estrategia CRESE?

1. 3Qué aprendizajes y
propuestas significativas
surgieron en tomo a la
comprension  de  [as

socioemocionales de los
estudiantes vy la forma de
acompanarics desde el
Talentum vy la

Durante el taller, los docentes
reflexionaron con profundidad vy
sensibilidad sobre las complejas
redlidades socioemocionales que
atraviesan los estudiantes adultos y
jovenes en extraedad.
Reconocieron que cada historia
de vida es una expresion de lucha,
esperanza vy resiliencia, y que estas
vivencias no pueden ser ignoradas
en los procesos de ensenanza.
Desde esta comprension, surgid
con fuerza la conviccién de que la
transformacién del aula debe
partir de lasrealidades concretas y
las necesidades del entornoe,
reconociendo al estudiante como
sujeto integral, no como una cifra
0 un caso.

Entre los aprendizgjes mas
significativos,  se  reafimd  la
urgencia de escuchar sin juzgar,
valorar cada historia como Unica y
responder desde la empatia, no
desde el prejuicio. En este senfido,
el modelo MEF Tadlentum y la
estrategia  CRESE  emergieron
como marcos éticos ¥
pedagégicos para dignificar Ia
experiencia educativa,
proponiendo practicas que
hurnanicen el aprendizaje vy
fortalezcan vinculos de confianza

El encuentro permitid develar,
con honestidad y sensibilidad, las
multiples redlidades
socioemocionales que atraviesan
los estudiantes adultos y jovenes
en extraedad, A fravés del
ejercicio reflexivo y colectivo, se
reafiiméd que cada historia de
vida representa una oportunidad
para  resignificar el  acto
educativo, y que la escuela no
puede ser gjena al dolor, la lucha,
I esperanza y los contextos de
sus estudiantes.

En coherencia con el modelo MEF
Talenturn y la estrategia CRESE, los

docentes asumieran el
compromiso de iransformar el
avla en un espacio

emocionalmente seguro, donde
la contencidn afectiva, el respeto
por la diferencia, vy la
construccibn  colecfiva  del
conocimiento  sean  principlos
rectores, La pedogogia debe
partir del reconocimiento del otro
como sujeto integro v valioso, y no
como un receptor pasivo del
cumiculo.

Se asumio, ademds, la
responsabilidad de responder a
las  necesidades del entormo
mediante accicnes pedagogicas
contextudlizadas, sostenidas enla
empatia, la escucha activa, la
comunicacion respetuosa vy el
vinculo humano. Como
comunidad educativa, se
consolidé el compromiso de
dignificar el proceso educativo
de cada estudiante, generando
condiciones reales para su
pemmanencia, participacién  y
sentido de pertenencia.

Desde la voz de los propios
docentes, se planted que: "No se
frata solo de ensenar contenidos,
sino de sostener trayectorias de
vida con senfido" y "acompanar
desde lo humano también es
ensefiar, Quizds lo mds urgente
que tenemaos por hacer”.
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Pregunta orlentadora

Principales hallazgos (resumen de
aportes docentes)

Conclusiones / compromisos

Estas conclusiones invitan a
fortalecer una practica docente
reflexiva, ética y profundamente
humana, capaz de abrazar la
diversidad y convertir el aula en
un espacic de reparacion,
crecimiento y esperanza.

2. 3Qué compromisos,

acuverdos © dcciones
concretas se
identificaron para
transformar el aula en un
espacio seguro,

empdtico y equitativo, v
cdmo valoran la utilidad
de esta experiencia para
sU practica
pedagdgica?

Reconocimiento del aula como
espacio de cuidado y contencién
emoclonal

Los docentes identificaron que las

trayectorios de vida de sus
estudiantes —marcadas  por
condiciones de vulnerabilidad,
violencia, abandono 0
sobrecarga de

responsabilidades— requieren que
el aula sea mds que un lugar de
transmision de contenidos: debe
ser un espacio emocionalmente
seguro, donde ser escuchado,
valorado y respetado impacte
direclamente en el gprendizgje.

2. Necesidad de Integrar lo
socicemocional en [a préctica
pedagégica

Emergid con- claridad la
comprensidn de que ensehar sin
considerar lo emocional limita el
impacto de cualguier estrategia
académica. Se reconocid que el
acompanamiento  desde  la
empatia. la contencidon vy el
respeto por las diferencias es una
responsabilidad élica y formativa.

3. Importancia de contextualizar la
ensefianza desde el entorno y las
vivencias reales
Los docentes propusieron que los

procesos  educativos  deben
anclarse en las redlidodes del
entomo y responder a las

necesidades concretas de sus
estudiantes. Esto implica adaptar
metodologias, flexibilizar ritmos vy
transformar g mirada sobre el
“éxito escolar”.

a establecer  normas de
convivencia construidas
' colectivamente con los

pedagégicas a patir de las

Disefiar ambientes pedagégicos
emocionalmente seguros
Los docentes se comprometieron

estudiantes, que promuevan la
escucha acliva, el respeto a la
diversidad y la confianzae mutua.
Esto incluye generar rutinas de
inicio emocional, espacios de
didlogo y acompanamiento, asi
como eshrategias para atender

situaciones persanales sin
estigmatizar ni exponer.
Contextualizar los  prdcticas

realidades de los estudiantes
Se acordd planificar actividades
y metodologias que parten de los
saberes previos, 105 intereses y las
experiencios de vida de los
estudiantes, integrando lo
emocional con lo académico.
Esta accidén busca generar mayor
senfido y pertenencia en el aulg,
arficulando  los  desafios  del
modelo MEF Talentum con los ejes

de la estrategia CRESE.
Fortalecer la empalia y la
formacién socioemocional
docente

Se propuso crear espacios de
formacion permanente ¥
acompafamiento entre pares,
que permitan a los docentes
reconocer Sus propias
emociones, desarroliar
habilidades socioemocionales vy
compartir buenas précticas. Esto
comao base para sostener una
pedagogia mas humana, critica
y tfransformadora.

Los docentes valoraron esta
expetiencia como
profundamente significativa para
su ejerciclo  profesional, al
permitidles comprender con
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Pregunta orientadora

Principales hallazgos (resumen de

Conclusiones / compromisos
aportes docentes) / P

mavyor clariddad la centralidad de
[o emocional en el proceso
educatfive. Destacaron que el
taller no solo sensibilizd, sino que
generd hemramientas prdcficas
para acompaiar con  mayor
conciencig, coherencia Y
compromiso la redlidad de sus
estudiantes. La mayoria coincidid
en que ‘"educar desde g
"empatia y el contexto no es un
anadido, sino el ndcleo mismo de
una educacion que transforma”.

MOMENTO 3. Sesioén 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdgica.”

Para el andlisis de la Actividad 3: “Uso Reflexivo de las TIC desde la dimension .
pedagogica” se planted un instrumento de andlisis que no solo capture lo [Udico
del momento, sino también la reflexion pedagdgica y la apropiacion de los
aprendizajes. A través de un andlisis organizado para recoger y sistematizar la
informacidén, para esto, se sugirieron dos aspectos complementarios:
{
1. Preguntas orientadoras que permitieron recoger percepciones, aprendizajes y
compromisos de los docentes.
2. Matriz de andlisis que organizd la informacidn en dos aspectos Reflexién sobre
el uso de TIC y pilares del MEF-Talenfum y, Aprendizajes y compromisos
identificados

Calle 7 No. 24 - 42 Santiago de Cali
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Preguntas orientadoras
« 3COmo el uso reflexivo de las TIC v los pilares del MEF-Talentum se reflejaron en
los recursos digitales elaborados por los docentes?
« 3Qué agprendizajes y compromisos surgieron del tfrabajo colaborativo y la
sociadlizacién de los productos?

Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona norte del Valle

En esta sesidn, los docentes retomaron la secuencia didactica "Cabellos libres y al
viento" y disefiaron actividades gue incorporan de manera consciente El Uso
Reflexivo de las TIC. La reflexion partic de comprender que las TIC no son
Unicamente aparatos tecnoldgicos, sino hemamientas que, bien utilizadas,
permiten dinamizar la ensenanza, transversdlizar los contenidos y enriquecer los
aprendizqgjes.

La actividad se desarrollé a partir de ejemplos del entorno y situaciones reales del
contexto, lo cual permitié reconocer que las TIC se convierten en una estrategia de
. flexibilidad ol facilitar diversas formas de aprendizaje. Los docentes reflexionaron
| sobre cdmo las tecnologias permiten escalar y fortalecer los procesos de
ensefanza-aprendizaje mediante recursos como la Plataforra Universo Educatic-
VO, los codigos QR vy enlaces digitales que encontramos en los desafios.

El uso consciente y critico de las TIC permiiid que las actividades desarrolladas no
solo se enfocardn en la apropiacién de contenidos, sino también en la reflexion
sobre cdmo estas herramientas pueden potenciar los procesos pedagdgicos en
distintos contextos. Estas herramientas no solo enriquecen las clases, sino que
también fortalecen las competencias digitales de los estudiantes y amplian sus
posibilidades de aprendizoje auténomo y colaborativo. En este sentido, el trabgjo
redlizado por los equipos a través de los videos, las infografias v la ficha evidencid
coémo El Uso Reflexivo de las TIC, arficulado con los Pilares del modelo MEF-
Talentumn, se materializd en productos creativos, perfinentes y orientados «
fortalecer tanto la ensenanza como la innovacién pedagdgica.

Asi, en los recursos digitales elaborados por los docentes se reflejé la integracion del
. Modelo Educativo al transversalizar la flexibilidad, al utilizar herramientas accesibles
y variadas; la pertinencia, al responder a necesidades vy situaciones reales del
— contexto educativo; y la colaboracién, al involucrar el trabajo en equipo para
disefiar propuestas que favorecen aprendizgjes significativos. Este proceso no sélo
dio cuenta de la capacidad de innovacion y propuestas creativas de los
participantes, sino también de su compromiso por generar materiales gue

conectan la tecnologia con la realidad de sus estudiantes.

Del mismo modo, el trabajo colaborative y la socializacién de los productos
permitieron identificar aprendizajes comunes relacionados con la importancia de
planear estrategias pedagoégicas innovadoras, aprovechar las TIC como recurso
para ampliar el acceso al conocimienfo y fomentar la creatividad como
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heramienta cenfral en la ensefianza. Igualmente, surgieron compromisos claros,
como fortalecer el trabagjo en equipo, continuar explorando recursos digitales que
se qjusten a diferentes necesidades educativas y promaover un uso cada vez mas
critico, consciente y responsable de las tecnologics.

En sintesis, la experiencia desarrollada a través de la elaboracion y socidlizacién de
los recursos digitales evidencié cémo el uso reflexivo de las TIC, en coherencia con
los pilares del MEF Talentum, se convierte en una estrategia poderosa para
dinamizar la préctica docente. No solo se frata de producir materiales, sino de abrir
posibiidades para que los estudiantes aprendan de manera mads auténoma,
colaborativa y significativa, mientras que ios docentes asumen el compromiso de
innovar, reflexionar sobre su quehacer y tfransformar los procesos educativos desde
la integracién tecnolégica.

Calle 7 No, 26 - 42 Santiago de Caoli
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Mattiz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimension pedagdgica.”
Zona norte del Valle
Producto / | Reflexién scbre el uso de TIC y Pilares Aprendizajes y compromisos
Equipo del MEF-Talentum identificados
e LasTIC sonuna
Ei primer equipo elabord un video en el hemramienta flexible que
que se integraron los pilares del MEF- permite trabajar de -
Talentum con el uso reflexivo de las TIC. manera colaborativa.
En este producto aqudiovisual se e El video como recurso
evidencié la importancia de dinamizar pedagdgico potenciala
la ensefianza a fravés de recursos creatividad v la expresion
Equipo 1 digitales que no se limitan al uso de los estudiantes.
mecdnico de aparatos, sino que e« Continuar desamrollando
promueven aprendizajes significativos. materiales audiovisuales
El equipo resaltdé cdémo el trabagjo que respondan a
colaborativo y la empatia son confextos reales.
fundamentales para motivar a ios s Promover en & aula un
estudiantes y facilitar la comprension aprendizgje inclusivo y
de los confenidos. participativo a partir de
recursos digitales.
e Elvideo fomenta la
B segundo equipo también presentd autonomia y
un video, destacandc la manera en protagenismo del
que las TIC pueden transversdilizar los estudiante en su proceso
contenidos vy forfalecer el aprendizgje formativo. -
auténomo. ta reflexion  estuvo o LasTIC permiten .
cenfrada en que el estudiante puede establecer puentes entre
EQuipo 2 converlirse en protagonista de su el aula yla vida
formacidn, explorando recursos cofidiana.
digitales de forma critica vy reflexiva. s Seguirintegrando
Ademds. el video permitid vincular ejemplos del enforno en
situaciones del entormo v del contexio las producciones digitales.
cofidiano, demostrando que Ia Fortalecer la autonomia
tecnologia se puede aplicar a la vida de los estudiantes a fravés
diaria y no solo al dmbito académico. de retos y proyectos
apoyados en TIC.
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona norte del Vdlle
Producto / | Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares Aprendizajes y compromisos
Equipo del MEF-Talentum identificados
s Larepresentacion grdfica
El tercer equipo disenid una infografia de ideas facilita la
que sintetizd de monera visual la comprension y la
situacion de desafio. El  ejercicio memoria.
permitié evidenciar que la informacion e LasTIC pueden
puede presentarse de forma clara vy convertirse en un medio
atractiva para motfivar a los estético y formativo a la
Equipo 3 es’rudiante:s. Asimismo, resc['[gron que vez.
la empatia vy la responsabilidad son e Continuar creando
valores clave en la seleccién de recursos visuales que
contenidos digitales, ya que Ila sinteticen la informacion
infografia no solo organiza de manera clara.
informacién, sino  que fambién e Fomentar en los
transmite mensajes de manera éticay estudiantes el uso
pedagdgica. responsable y creativo de
recursos gréficos digitales.
-y El cuartc equipo elabordé una ficha e Una ficha pedagdgica
L _pedogégico COMO recurso de apoyo, puede compieme niarse
integrando el uso reflexivo de las TIC al con recursos TIC para
proceso de ensenanza-aprendizaje. estruaturar actividades
Este materal permiti® organizar e Laclaridad en la :
secuencias de actividades vinculadas laneacion fortalece |
con la secuencia "Cabellos libres y al plat d nl d
. viento", mostrando que la tecnologla cal Od. d‘? 05
Equipo 4 i . ) . h aprendizgjes.
ambién puede servir para sistematizar e Incomporar fichas digitales
procesos de manera clara y ordenada. como instrumentos de
La reflexién del equipo se centrd en la planeacién v evaluacion
importancia de brindar a los + Disefiar materiales que )
estudiantes hemamientas accesibles orienten al estudiante
que fortalezcan la planeacién vy el as0 A BASo en el
seguimiento de sus aprendizajes. grocesop de aprendizaje
. Los aprendizajes identificados
Las reflexlo_nes v _prodgc’ros de los apuntan @ Ici necesidad de
cuatro equipos evidenciaron que las comprender las TIC no sélo como
- TIC, utilizadas de manera reflexiva, son disposifivos  tecnologicos,  sino
una heramienta  poderosa  para como medios pard p rom(')ver la
B emriquecer la pracfica docente y creatividad, la participacion, la
‘ fransversalizar los pilares del MEF- empo’rioylc'x responsabilidad e'n el
Sintesis Talentum.Los videos permitieron aula. Los compromisos adquiidos
global dinamizar la ensefanza vy fortalecer la refuérzan la infencidn de innovar
autonomia de los estudiantes; la en las practicas pedagdgicas
infografia facilitd la comprension visual enerar recursos significativos ’
y estética de la informacién; v la ficha grien‘rar la  ensehanza hociz
organizé los procesos pedagdgicos de contextos reales y cercanos a los
forma clara y accesible. estudiantes.
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdgica.”
Zona norte del Valle
Producto / | Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares Aprendizajes y compromisos
Equipo del MEF-Talentum identificados

Los docentes asumieron el reto de
integrar las TIC de manera critica vy
fransformadora, vinculandose con la
secuencia didactica “Cabellos libres y
al viento" y reafiimando que ser
docente con corazén implica educar
con amor, empatia y responsabilidad,
apoydndose en las tecnologios para

formar estudiantes auténomos,
crealivos y comprometidos con su
aprendizdje.

Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdgica.”
Tona centro del Valle

Producto /

Reflexién sobre el uso de TIC y

Aprendizajes y compromisos

Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados
Este equipo utilizd la plataforma | ¢ Los docentes reconocieron que
EducaPlay, tomando [a iniciativa la tecnologia puede ser una
de integrar una heramienta digital alioda para personalizar los
interactiva que fortalece la| aprendizajes y atender la
participacion, [a mofivaciéon v el diversidad del aula desde el
Equipo 1 agprendizaje activo de los DUA.

estudianies a través de la creacion
de un test basado en la lectura

"Cabellos libres y al viento”, los s¢ integran de  manera
docentes demostraron como las planificada, contfribuyen @
TIC pueden convertirse en medios fortalecer las competencias

o [dentificaron que las
herramientas digitales, cuando
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimension pedagégica.”
Zona centro del Valle
Producto /| Reflexién sobre el uso de TIC y | Aprendizajes Y compromisos

Equipo Pilares del MEF-Talentum idenfificados
para dinamizar la ensefianza, digitales y socioemocionales
fomentar la comprensién lectora y tanto de docentes como de
promover la reflexién critica. docentes.

El segundo equipo también cred
un juego interactivo la misma | e Los docentes comprendieron

heramienta  (EducaPlay), pero que las tecnologias son un
enfocd las preguntas hacia el medio para potenciar la
andilisis del manejo institucional de comprension, la parlicipacidn vy
situaciones en el aula, la formacién socioemociondal,
promoviendo el reconocimiento mds dalld del simple uso
Equipo 2 de la convivencia pacifica, Ia instrumental.

identidad la diversidad y los| s LasTIC sonrecursos valiosos para
derechos humanos, evidenciando abordar temas de convivencia,
como la creacién de de diversidad y derechos humanos,
actividades digitales fortalece las facilitando procesos educativos
competencias tecnologicas orfentados al respefo y la
comunicativas de los docentes. inclusion.

El ejercicio se basdé en un afiche
digital  fitulado "Bl  respetfo
construye la paz'en el que los
docentes reflejan unda
comprension  profunda  de los
pilares de la estrategia CRESE vy su

s los docentes comprendieron
que las TIC pueden ser medios
poderosos para educar en

relacion con la educacion parala valores, promovienda la
e P P convivencia, la folerancia y la
pazy la formacionintegral. A través inclusion

Equipo 3 de esta imdagen tipo fiyer, lograron
integrar de manera creativa los
principios del modelo con
acciones concretas y visualmente
atractivas, ulilizando TIC como
medio para comunicar mensajes
pedagdgicos y socioemocionales
significativos,

e Reconocieron que los pilares de
la estrategia  CRESE  son
transversales vy se  pueden
articular de forma practica vy
creativa dentro de las
actividades pedagdgicas.

Este equipo evidencia coémolasTIC | e  Los docentes reconocieron que

pueden emplearse con sentido la creacion de contenidos
pedagdgico, ético y social para digitales favorece la
fortalecer procesos de educacidn participacidén y el sentido de
para la paz. la inclusién y la pertenencia de los estudiantes.
Equipo 4 | convivencia escolar af crear un | e Se destacd la necesidod de
video en la plataforma TikTok, en la fomentar la cooperacion y el
que los docentes utilizaron un frabdjo en equipo, tanto entre
medio actual y cercanc para los estudiantes como enfre
estudiantes, favoreciendo la docentes, pard construir
conexion enire los confenidos ambientes escolares armonicos.
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
"Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdgica.”
Zona ceniro del Valle
Producto / | Reflexién sobre el uso de TIC y | Aprendizajes y compromisos

Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados
educativos vy las readlidades
culturales contempordaneas,

convirfiéndolo en un medio de
transformacion  pedagégica vy

cultural aprovechando el
potencial comunicativo de las
plataformas digitales para

promover valores y aclitudes de
respeto e inclusion.

La actividad Serpiente y escaleras
de la diversidad Y el
emprendimiento evidencié como
el uso pedagogico de las TIC y las
estrategias lidicas fortalecen el
aprendizaje significativo Y
promueven la inclusion. A fravés de
herramientas digitales v de la| e Comprensidn del valor de la

creacion de pictogramas, los diversidad como fuenie de
‘ estudiantes podran integrar el aprendizaje y enriquecimiento
pensamiento matemdatico con la social dentro del aula.
reflexion ética ¥ social, | @ Fortalecimiento de
potenciando la creatividad y la competencias matemdticas
Equipo 5 comunicacion, :EI ejercicio se opli_cgdc:s a situaciones
enmarca en los pilares del modelo coftidianas, integrando el
educativo flexible, destacando el pensamiento  légico con el
aprender a ser, mediante el andlisis de problemas reales.
reconocimiento de la diversidad y | Reconocimiento del uso de las
la empatia; el aprender a convivrr, TIC como mediacion significafiva
al fomentar el respeto y el frabajo para dinamizar las clases vy
en equipo; el aprender a hacer, a favorecer la participacion.
fravés del desarrollo de
competencias matemdticas
aplicadas a confexios redles; y el
aprender a aprender, gracias a la
exploracion autonoma vy reflexiva
que promueve el uso responsable .
de las TIC.
Los d_ocentes del grupo elaboraron e Se fortalecid la colaboracion
un video colaborativo en el que : iz
. . G docente a través de la creacién
cada uno realiza una intervencidon de un producto  audiovisual
para invitar a los estudiantes a .
. participar en el Festival de conjunto. ce . .
Equipo é e Se reconocio la importancia de

Lengudgije. En el video, se promueve
la conformacién de grupos de
frabajo para desarrollar
actividades que aborden
femdticas relaciocnadas con la

las TIC como mediadoras del
aprendizaje significativo y como
herramientas para motivar la
participacion estudiantil.

Calle 7 No. 26~ 42 Santiogo de Cali

Teléfono: .57 {2) 8902143
Email; director@corporaciontalenium.com
www.corporaciontalentum.com




101

£ O v b0 4sacl 0K

TALEZNTUM

Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensidon pedagdgica.”
Zona centro del Valle

Producto /| Reflexion sobre el uso- de TIC y | Aprendizajes y COMPpromisos
Equipo Pilares del MEF-Talenfum. identificados
' inclusién y el buen frato en el aula,
fortaleciendo el sentido de
comunidad educativa y el frabajo
colaborativo. El uso del video
como hemramienta pedagdgica
evidencia un aprovechamiento
pertinente de las Tecnologias de la
Informacién vy la Comunicacién
{TIC) para fartalecer la
comunicacion entre docentes vy
estudiantes, dinamizar los procesos
de ensehanza y aprendizgje, vy
fomentar la participacion. A través
del formato audiovisual, los

docentes logran fransmitir
mensajes motivadores, creativos y
cercanos, promoviendo la

apropiacién de valores como el
respeto, la empatia y I inclusidn.

El video creado por los docentes
del drea de Ciencias Naiurales
refleja una integracidn significativa
de las TIC al emplear la plataforma
VistaCreate y hemomientas de

inteligencia artificial para | « Se fortalecid la comprension del
comunicar de manera innovadora uso pedagégico de las
y creativa. Desde el Conectlivismo, heramientas digitales y de
se promueve |la consfrucciéon inteligencia arfificial para
colaborativa del conocimiento a promover la creatividad vy la
fravés de medios digitales que inclusion.
fortalecen la interaccién entre | ® Se reconocié el valor de la
docentes y estudiantes. El Diseno expresion arlistica como medio
Equipo 7 Universal para el Aprendizaje {DUA) de aprendizaje significativo y de
se evidencia en la diversidad de fortalecimiento de la idenfidad
estrategias expresivas que personal y colectiva.
=, pemiten a cada estudiante | ¢ Se reafimd la importancia de
) manifestar su identidad v estilo de integrar la innovacion
forma Unica. Ademds, la propuesta tecnoldgica con los valores de
responde a los Desafios Universales respeto y diversidad dentro del
del Aprendizaje al potenciar la aula.

creatividad, la autoexpresion v la
participacion, vy se alinea con los
Obijetivos de Desamollo Sostenible
{ODS 4 y 10] al fomentar Ig
educaciéon inclusiva, la equidad v
el respeto por la diversidad.

Calle 7 No. 24— 42 Santiogo de Cali
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Matlriz de Andlisis de la Acfividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona centro del Valle

Producto /| Reflexién sobre el uso de TIC y | Aprendizajes y COMPIoMmisos
Equipo Pilares del MEF-Talentum idenfificados

La creacion del padlet
"Conversatorio: eljuego deroles en
la sociedad"” evidencia una
estrategia pedagdgica
innovadora que integra el uso de
las TIC parga promover el
pensamiento critico, la empatia y
el didlogo. Desde el Conectivismo,
esta  aclividad favorece Ila| e Sereconocid ia importancia del

construccion colectiva del didlogo como herramienta para
conocimiento, al pemilir que comprender diferentes
estudiantes y docentes compartan redalidades y puntos de vista en el
distintas perspectivas frenfe a una aula.,
misma situacion. El Disefio Universal | ¢ Se  fortalecié el compromiso
para el Aprendizaje (DUA) se refleja docenfe con el respeto a Ia
Equipo 8 | enla posibilidad de expresar ideas diversidad y los derechos de los
y emociones desde diversos roles y estudiantes como base de la
formatos, garantizando la convivencia escolar. 3
paricipacion de todos los| e Se valord el potencial de las TIC
estudiantes. En relacidn con los como medio para dinamizar la
Desafias Universales del reflexion  ética  y  social,
Aprendizgje, la actividad estimula promoviendo aprendizajes
la comprension de la diversidad y significativos.

el respeto por las diferencias
individuales. Finalmente, se articula
con los Objefivos de Desarrcilo
Sostenible {ODS 4y 10) al fortalecer
una educacion inclusiva y al
promover la equidad, la empatia y
el respeto a los derechos humanos
en la comunidad educativa.

la infografia creada por los
docentes vy titulada “Cabellos
Libres y al Viento" elaboradaporel | ¢ Se  fortalecié |la  creatividad

equipo 9 demuestra coéHmo las docente en el uso de recursos B
herramientas digitales pueden digitales para promover i
convertirse en medios poderosos mensqjes positivos dentro de la -
para comunicar mensqjes de comunidad educativa.

Equipo 9 inclusidn y respeto. A travésdeluso | ¢ Se comprendid la importancia
de colores, ilustraciones y distintos de ftrabgjor de  manera
estilos tipogrdficos, los docentes articulada entre familia, escuela
logran fransmitir de manera clara y y estudiantes para construir
creativa acciones concretas para ambientes de respefo vy apoyo
fortalecer la convivencia escolar emocional.

desde los dmbitos institucional,
familiar, psicolégico y estudiantil.

Caille 7 Na. 24 —42 Saniiago de Cali
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Mattiz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”
Zona centro del Valle
Producto /| Reflexién sobre el uso de TIC y | Aprendizajes y compromisos
| Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados
La infografia “Reflexién Docente:
Construyendo un futuro exitoso”
elaborada por el equipo 10
representa un ejercicio profundo | ¢ Se comprendié que las normas y
de andlisis y autocritica scbre el manuales  escolares deben
papel del docente en la construirse de forma
Educacién para Adultos. A través participativa, respondiendo alas
del formato digital, los docentes readlidades diversas de los
logran comunicar de forma visual y estudiantes.
ordenada una ruta de | s Se reconocié la labor del
transformaciéon  educafiva  que docente como puente entre la
Equipo 10 parte del reconocimiento de las institucidn  y la  comunidad
realidodes de los estudiantes, la educativag, promoviendo
necesidad de actualizar las normas espacios de didlogo Y
institucionales y la importancia de fransformacion.
la inclusién como eje fundamental. | «  Se fortalecié la conviccién de
El uso de las TIC para presentar que la educacidn inclusiva
estas reflexiones evidencia un requiere flexibilidad, sensibilidad
compromiso por aprovechar los social y actualizacion
medios digitales no sélo como permanente de las prdcticas
recursos estélicos, sino como pedagdgicas.
espacios de pensamiento
pedagdégico y  construccién
colectiva.
El gjercicio del equipo 11 presenta
una propuestq pedagdgica | ¢ Laintegracion de las texturas del
pertinente vy sensible frente a la modelo educative fortalece la
diversidad, la salud mental v la comprensién  de  situaciones
convivencia escolar, utilizando la reales y promueve la empatia, el
historia de Maria Luisa como punto andlisis critico y la accion ética.
de partida para reflexionar sobrela | ¢ El uso pedagdgico de las TIC
inclusion v el respeto. La secuencia favorece el didlogo, la
Equipo 11 diddctica estd bien estructurada, cons’rmpcién colec’riyq fj_el
articulando los momentos D, E, Fy conocimiento v la participacion
O con el uso de hemramientas TIC de los estudiantes.
que fomentan la participacion, el | «  La reflexion sobre la diversidad y
didlogo vy la creacién colaborativa la salud mental pemite
de productos digitales. Se reconocer la importancia de
destacan el enfoque emocional,la | = generar ambientes escolares
reflexion  ética y la accién seguros, respetuosos y
transformadora a  'través  del emocionalmente sostenibles.
decdlogo digital de convivencia.
E! Grupo 12 elaboro una Infografia e Laempatiayla comprensién son
visualmente atractiva ¥
Equipo 12 | conceptualmente coherente claves para fortalecer la
y convivencia y prevenir actitudes
centrada en los valores de la N, )
. ; L2 discriminatorias.
aceptaciéon, la inclusiéon, la

" Calle 7 No. 24— 42 Santiogo de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagédgica.”
Zona centro del Valle
Producto /| Reflexién sobre el uso de TIC y | Aprendizajes y compromisos

Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados
empatia y la comprension como | ¢  Lainclusién yla aceptacién de la
pilares para la construccidn de una diversidad promueven un
sociedad mas justa y equitativa. La sentfido de pertenencia y respeto
disposicién grdfica —con lineas en la comunidad educativa.

que conectan ideas y un mensaje
central, "Todos somos valiosos"—
refuerza visualmente la
interconexion entre las emociones,
las actitudes y las acciones que
promueven la convivencia,

El gupe 13 presentd un mapa
mental claro y estructurado sobre
el manual de convivencia,
resaltando los aspectos esenciales
para una vida escolar armoénica. HE
ejercicio organiza de manera visudal
y comprensible los ejes principales:
el respeto y la convivencia, la

¢ Elmanual de convivencia puede
entenderse como una guia para
el respeto mutuo y la sana
inferaccién dentro de Ia

Equipo 13 higiene personal y el cuidado de la o fc?mt:gégﬁiizgucglvo'conflictos
salud, la valoracion de [os bienes diante el didl tortal |
personales vy colectivos, y la m(:ff 'an de eldia c|>go ?1' aiece la
resolucién pacifica de conflictos. gz Igrsoestidpigi’:/esd participacion
Esta representacion promueve la ’
apropiacion de normas escolares
desde una perspectiva formafiva
mads que sancionadora.

Las actividades desamolladas por
los docentes evidencian  un e« Las TIC son dliadas para generar
procesc pedagédgico creativo, o S
reflexivo y comprometido con la expenencias de oprendlzoje
implementaciéon del modelo COICfrbOTmh]\.' asc,j creafivas y
educativo, en el que se integran Eor} ?X valza Oc:. [ i del
con coherencia los pilares del ¢ tge]:groé:lon ,{.e fos pllares ce
modelo junfo con el uso g?mgggn uccr::gs ovorl;icrﬁou;c?
signifjcoﬂvo de las T ICE como reflexiva y transformadora ’
Sintesis mediadoras de! aprendizaje. Cada ¢ ladiversidad, la convivenc‘:io yla
global grupo, desde diferentes enfoques y empatia  son  componentes

recursos, logré  traducir  los
principios del modelo en
experienciqs concretas que
promueven la participacion, la
reflexion crtica y la formacion
integral de los estudiantes.

esenciales para construir
comunidades educativas mds
inclusivas y respetuosas.

¢ FElrol docenie se consolida como
mediador de procesos que
articulan conocimiento,
emociones vy valores en

En conjunto, los ejercicios muestran
contextos reales.

cdmo la tecnolegia dejd de serun
simple medio instrumental para

Calle 7 No. 24~ 42 Santiogo de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagdgica.”
Zona cenfro del Valle

Producto /| Reflexidon sobre el uso de TIC y | Aprendizajes y COMpPromisos
Equipo Pilares del MEF-Talentum identificados

convertirse en un espacio de
creacién, didlogo vy colaberacion,
evidenciado en la elaberacion de
infografias, videos, foros virtuales,
presentaciones interactivas vy
productos digitales que potencian
la expresidn y el pensamiento
critico. Asimismo, la diversidad, Ia
empatia, la convivencia, la
inclusion y la salud mental se
posicionaron como ejes
transversales que fortalecen el
sentido humano y comunitario del
aprendizgje.

Las actividades de los docentes
evidencian un trdnsito hacia una
practica pedagdgica mas
consciente, tecnclogica Y
humanizada, en la que el
aprendizaje se entiende como un
proceso colectivo que transforma
tanto a los estudiantes como a los
educadores.

Calle 7 No. 26 — 42 Santiago de Cali
Teléfono: 57 (2) 8902143
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur dei Valle

Producto /
Equipo

Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
idenfificados

Equipo 1

Una presentacidon "Cabellos al viento:
Reflexion sobre la convivencia pacifica
y el respeto a la diversidad"”.

Se empled la heramienta GAMMA
para  crear una  presentacién
argumentativa estructurada, lo que
cumple con el principic de las TIC
como mediacién pedagdgica.

La hemamienta facilita la
comunicacion de tesis complejas
(como la paz como ‘"proceso
dindmico" y la necesidad de "politicas
fransformadoras”). La eleccién del
medio visual reduce bameras vy
aumenta el engogement para
abordar temas éticos y legales densos.
Abordaron el desamrollo de los ODS
medionfe la convivencia pacifica
(aceptacidn de diferencias, didlogo
constructivo} y la igualdad de género,
defensa de los derechos humanos vy
reproductivos. También enfatiza el
respeto al libre desarollo de la
persondlidad como fundamento de la
paz auténtica.

El aprendizaje se enfoca en el
desarrollo de la Autcconciencia y
el Pensamiento Critico mediante
la reflexion sobre el manejo de
miedos vy la confionza,

Se valida la capacidad de andlisis
de consecuencias y la Toma de
Decisiones Responsables a través
del ejercicio de reescritura. Se
infiere el compromiso de ofrecer
Espacios Seguros de Expresion
Emocional {e]. Diario o buzdn de
emociones) para la gestidn del
miedo. También se compromete
a Fomentar el Respeto a las
Diferencias mediante el uso de
refuerzo positivo, como Celebrar
logros pequenos, lo que impacta
directamente en el
fortalecimiento de la autoestima.

Equipo 2

“DESAFIQ, CABELLOS LIBRES Y AL
VIENTO". jLa hemramienta utiizada es
Kahoot! Su uso es reflexivo porgue
cumple con el concepfo de
mediacion pedagogica. al transformar
la evaluacion conceptual de los pilares
MEF-Talentum en un proceso
formativo, interactivo y lGdico.

La tecnoclogia se emplea con el
propésito pedagdgico de fomentar la
retroalimentacion  inmediata v el
refuerzo activo de los principios
socioemocionales aprendidos. Pilares
MEF-Talentum: Aborda el pilar de la
Convivencia Pacifica y Respeto a la
Diversidad.

Se dlinea con las Dimensiones de
Habilidades ({Pensamiento Critico,
Cooperacion, Colaboracion) al
requerir la aplicacidén rdpida del
conocimiento; y la Dimensidn de
Actitudes  (Reslliencia, Etica) al

El aprendizadje se centra en la
aplicaciéon practica y validacion
inmediata de los conceplos de
diversidad y convivencia,
demostrando la capacidad de
usar lo I0dice para la evaluacion
formativa.

Se fortalece la cooperacion y el
aprendizaje social. al realizar el
desafio en un enforno interactivo.
Se inflere el compromiso de
Promover una Pedagogia de la
Empatia, una Culfura de Apoyo y
Resiiencia a ftravés de la
infegracion de Proyectos
colaborativos {jcomo este desafio
Kahootl} para reforzar
preventivamente los valores de
convivencia.

Calie 7 No. 24— 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 {2) 8902163
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Matriz de Andlisis de la Actlividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimension pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

gamificar temas de diversidad y
convivencia.

Equipo 3

Video “Discriminacion en el aula”, El
recurso utiliza una herramienta en linea
para producir un Podcast (Narativa
Digital). Esto representa un uso
reflexivo, ya que las TIC se emplean
como mediacién pedagdgica. para
que los estudiantes se expresen
activamente, fortaleciendo la
identidad, autoestima y comunicacion
al abordar un tema sensible. La
brevedad (1:02) demuestra el
desarrcllo de la habilidad de
comunicaciéon concisa y de alto
impacto.

Se dlinea directamente con el Pilar
Central de la Convivencia Pacificay el
Respeto a la Diversidad.

Aborda el Desafio de Género vy
Ciudadania al confrontar  la
discriminacion, un obstdculo para la
paz genuing y el respetc mutuoc.
Desarrolla la Dimension de Actitudes
(Resiiencia, Etica) y Habilidades
{Pensamiento Critico, Comunicacion)

El aprendizaje se centra en Ia
internalizacién de la diversidad
humana como fundamento para
la paz auténtica y el compromiso
de construir una sociedad libre de
discriminacién.

Se valida la tecnologia como un
medio para relatar experiencias
{narrativas digitales) y preservar
saberes.

Se infiere el compromiso de
Fomentar el Respeto a las
Diferencias a  través  del
Reccnocimiento de la diversidad
y la promocién de Actividades de
identidad. Ademds, compromete
a Construir Confianza desde el
inicio mediante el uso del
Lengugje inclusivo y respetuoso,
esencial para combatir la
discriminacion en el aula.

Equipo 4

Cuento con Gemini Share “El color de
la sabiduria”.

Este equipo empled la hemramienta
Gemini Share para la creacion de una
presenfacion argumentativa
estructurada. La tecnologia se utiliza
como mediacidn pedagdgica «dl
proporcionar enlaces digitales (Gemini
Share} para acceder a la harativa "El
color de la sabiduriad" en formato de
lectura o audio. Esta eleccidén es
estratégica porque las TIC es el insumo
central para la reflexiéon, permitiendo el
acceso diverso al contenido (afineado
con el pilar DUA).

Abordaron directamente el Pilar
Personal «l buscar Forfalecer Ia
autoestima Y la confianza.
Implicitamente desarrolla la Dimensién
de faos Habiidodes (Pensarniento

Crtico y Toma de Decisiones

El Promotor de Aprendizaje
aprende la necesidad de articular
el saber disciplinar con el DUA
para generar multiples formas de
representar, comunicar e implicar
la construccidn de conocimiento.
Se enfatiza la concepcidén del
estudiante como sujeto activo,
auténomo, flexible vy con
capacidad para el firabajo
colaborativo,

Los docentes adquieren el
aprendizaje de seleccionar TICS
que potencian la reflexidén critica
y el desarrallo socioemocional.
Los promotores se comprometen
con las Acciones de Promocion
Socicafectiva, creando un
ambiente amigable,
construyendo confianza en el

Calle 7 No. 26 — 42 Sanfiago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Aclividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexién sobre el uso- de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

Responsable) y la Dimension de [as
Actitudes (Conciencia Plena, manejo
de miedos).

grupo y motivando la
participacién y colaboracion.
También se compromete a
Transversalizar las TIC de manera
reflexiva y aproplada a lo
infraestructura.

Equipo 5

Video por IE Francisco de Paula y IE
Jose Maria Cordoba.

El equipo ulilizd la herramienta de
edicion de video CapCut para crear
una Narrativa Digital de 1 minuto y 17
segundos. Este uso es reflexivo porque
las TIC se emplean como mediacién
pedagdgica. con un propdsito critico y
contextualizado, pemitiendo la
expresidn de un caso de discriminacién
y la reflexién sobre |a individualidad.

El formato audiovisual desarolla la
habiidad de Comunicacién vy
expresion de alto impacto.

Se dlinea directamente con el Pilar
Personal de Respeto al Libre Desarrollo
de ia Personalidad vy la Identidad, al
promover el respeto a las decisiones
personales y la rica diversidad
individual. Confronta la Discriminacion
como barrera para la Paz Genuina y el
Respeto Mutuo.

El aprendizaje se centra en la
internalizacién de que el respeto
a la individualidad vya la
diversidad humana es el
fundamenio de una paz
auténtica y una sociedad justa.
Se valida el uso de heramientas
digitales {como CapCut} para la
confrontacion ética de
problemas sociales Y% la
preservacion de saberes sobre la
dignidad humana.

Se infiere el compromiso de
Fomentar el Respeto a las
Diferencias mediante el
Reconocimiento de la diversidad
y la Educacion transformadora en
valores.

Se prioriza Construir Confianza
desde el inicio en el aula a fravés
del Lengudje inclusive Y
respetuoso, esencial para
combatir la discriminacién.

Equipo 6

Imagen "Respefo y
responsabilidades”.

El equipo redliza laimagen conlalA, la
cual funciona como un recurso
pedagoégico conceptual para la
discusién en el aula. Si bien no es una
heramienta TIC, arficula conceptos
fundamentales que deben ser
abordados por o tecnologia
{mediacion pedagogica). La claridad
gréfica facilifa la comprension de los
pilares del MEF-Talentum, alinedndose
con el principio de Disefio Universal de
Aprendizagje (DUA} , al presentar
informacién  compleja de manera
sencilla y estructurada.

Abordaron directamente el Piar
Central de la Convivencia Pacifica a|

La comprension de la
convivencia como un equilibrio
entre Derechos y Deberes, la
infernalizacion de la
Responsabilidad Social como un
requisito para el desarollo
comunitario.

Se gprende que el Respeto a las
Diferencias es fundamental para
una sociedad justa y pacifica. La
imagen establece el compromiso
de Fomentar el Respeto a las
Diferencias y Crear una Cultura
de Apoyo en el aulg, al promover
lo solidaridad. el entendimiento
de que la dignidad personal estd
ligada o la dignidad de los

demds.
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensidn pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares
del MEE-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

definir los cuatro ejes para una “"Mejor
Convivencia'™

1. Respeto a las Diferencias es aceptar
la diversidad cultural, social y personal.
2. Responsabilidad Social es ser
solidarios y apoyar a los demas.

3. Mis Deberes Derechos terminan
donde terminan los deberes.

4. Mis derechos son respetar a los
demds.

Equipo 7

Imagen “Fortaleciendo fs]
socioemocional”.

La heramienta que usé el equipo es
CANVA, redlizando una imagen que
establece un marco de estrategias
pedagogicas que deben  ser
facilitadas por la tecnologia
{mediacién pedagdgica). Los
elementos listados (ej.. Circulos de
didlogo, Diario o buzdn de emociones,
Proyectos colaborativos) pueden ser
potenciados por las TICs para
favorecer la inclusién y el aprendizaje
significativo. La arficulacién de estas
acciones con la tecnologia asegura un
propadsito critico y contextualizado La
guia se alinea con el Pilar Central de la
Convivencia Pacifica al detallar
estrategias  practicas. Aborda  las
Dimensiones de Actitudes {Resiliencia,
Etica, Liderozgo} y Habilidades
(Comunicacién, Cooperacion),
enfocdndose en cinco ejes: Construir
Confianza, Fomentar el Respeto a las
Diferencias, Ofrecer Espacios Seguros
de Expresidon Emocional, Promover una
Pedagogia de la Empatia y Crear una
Cultura de Apoyo vy Resiliencia.

La comprensién de la importancia
de establecer el clima de aula
como un premrequisito para el
aprendizaje (Construir Confianza
desde el inicio). Se aprende a
traducir el concepto de respeto @
las diferencias en metodologias
concretas [ej.. Actividades de
identidad). Se adquiere
conciencia de la necesidad de la
Escucha activa y Preguntar antes
de juzgar para evitar el acoso o la
discriminacion.

La guia se convierte en el plan de
accion de los  docentes,
comprometiéndose a:

1. Implementar Acuerdos de
convivencia elaborados con 1os
esfudiantes.

2. Utilizar el Lenguaje inclusivo y
respetuoso.

3. Crear heramientas como el
Diario o buzdn de emociones y
Roles de apoyo entre pares.

4, Desamollar Proyectos
colaborativos para la resiliencia.

Equipo 8

PDF "“;Qué significa para i la
identidade"

El equipo utilizé un enlace de YouTube
a la cancidn "No hay nadie como tg"
de Calle 13 y Café Tacuba. Este uso es
reflexive porque las TIC se emplean
como mediacién pedagdgica. vy
catalizador emocionalfartistico para
iniciar la reflexion sobre la identidad,

Ei aprendizaje se cenira en el
reconocimiento del rol activo de
la escuela en el proceso de
autoconocimiento y validacién
de la diversidad individual.

Se adquiere la habilidad de usar
medios digitales
(muisica/multimedia) para  la
reflexién socioemocional

Colle 7 No. 26 - 42 Sanliago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

cumpliendo con un propdsito critico vy
contextudlizado. La tecnologia faciiita
el acceso al arte como punio de
partida para la introspecciéon personal.
Abordaron  directamente el  Pilar
Personal de la Identidad y el Respeto al
Libre Desarrolio de la Personalidad. Se
enfatiza que o identidad es un
"proceso en constante evolucion vy
cambio" y que la escuela €s un "lugar
clave para explorar y descubrir la
propia identidad".

profunda vy la expresion de la
identidad.

Se infiere el compromiso de
Promover una Pedagogia de la
Empatia y la Escucha activa, que
son vitdles para validar las
trayectarias perscnales.

Esto incluye la practica de
"Preguntar antes de juzgart vy
fomentar una “flexibilidad
razonable" para respetar la
identidad en evolucidn.

Equipo 9

Diapositivas "Uso Reflexivo de lasTIC en
el Aula para Estudiantes en Extraedad"
El equipo utilizdé la hemramienta de
power point, para realizar unas
diapositivas que abaordaron
directamente el Pilar del Uso Reflexivo
de las TIC. Su objetivo es asegurar que
lo tecnologia se emplee como
mediacién pedagdégica con  un
propdsito  crifico y contextudlizado
para estudiantes adultos {edad
extragescolar), un grupo poblacional
con necesidades especfficas.

El enfoque en el aula refuerza la
necesidad de  utfilizar TICS que
favorezcan lainclusién y el aprendizaje
significativo.,

Se dlinea con el Pilar Uso Reflexivo de
las TIC vy el Pilar DUA {Disefic Universal
de Aprendizdjes), ya que la educacion
para adultos debe ser flexible y ofrecen
multiples formas de representar vy
comunicar el conocimiento  para
responder a la diversidad de sus
capacidades.

La comprension de que el éxito
pedagdgico en ia educacidon de
adultos se logra mediante la
Transversalizacion de las TIC,
garantizando que el estudiante
asuma un rol activo, auténomo y
flexible en su aprendizaje.

Se agprende a articular el saber
disciplinar con las estrategias del
DUA para eliminar barreras vy
generar estrategias de
aprendizaje mdas amplias. Los
promolores de aprendizgje se
comprometen con lgs Acciones
de Promocidn Socioafectiva, que
incluyen Construir Confianza en el
grupo, una Motivacion de la
participacion y colaboracion con
uh lengudje amigable,

También se compraomete a la
Transversalizacién de las TIC de
manera reflexiva y con
tecnologias apropiadas a Ia
infraestructura.

Equipo 10

El equipo cred un mural grafico lo que
implica el uso de una herramienta de
disenc digital. Su uso es reflexivo
porgue funciona como una mediacién
pedagdgica para crear un mensgje
visual de alto impacto que conectala
estética juvenil y la libertad de
expresidn  con concepltos  éticos
complejos. La reflexidon es inmediata v

El aprendizaje se cenira en la
internalizacion del valor de la
individudlidad vy la diversidad
humana como  fundamentos
esenciales para la paz auténtica.
Se wvdadlida la necesidad de
Educacién transformadora para
el desarrollo de sociedades
inclusivas.

Calle 7 No. 26'—.42 Santiago de Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zonda sur del Valle

Producto /
__Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

busca la confrontacién éfica con la
discriminacion.

Abordando el Pilar Personal de
Respefo al Libre Desarrollo de la
Personalidad y la Identidad ("j8é fd
mismo!"). 3¢ dlinea con el Pilar de
Convivencia al promover  la
Aceptacidn de diferencias y actitudes
de Corgje y Resiliencia {"Lucha por lo
que crees”).

Se infiere el compromiso de
Fomentar el Respeto a las
Diferencias mediante el
Reconocimiento de la diversidad
y la Promocion de Actividades de
Identidad.

También se comprometen a
Promover una Pedagogia de Ia
Empatia a través de la Escucha
activa para defender las
trayectorias e individuglidades.

Equipo 11

iEl producto de este equipo es un
Kahoo!l, lo que se constituye en una
mediacidn pedagodgica para  la
evaluacion formativa de los conceptos
aprendidos durante la jomada. La
elecciéon de esta hemamienta lidica
implica una reflexién sobre la
necesidad de usar la tecnologia para
el refuerzo activo. del conocimiento v
la cooperacién/colaboracion entre
estudiantes.

Al ser un desafio evaluativo, refuerza
transversalmente los principios de la
Convivencla Pacifica vy la Diversidad.
Se dlinea con las Dimensiones de
Habilidades (Pensamiento Critico vy
Cooperacion-Colaboracion) ¥
Actitudes [Resiliencia, Etica) al requerir
la aplicacion rapida del conocimiento
enh un enformo gamificado.

Bl aprendizaje se centra en la
gplicacidn  practica  y la
validacion  inmediata  de  los
conceptos de diversidad vy
convivencia, demostrando que lo
ldico es clave para  la
evaluacion formativa.

Se fortalece la cooperacion y el
aprendizgje social al readlizar el
desafio en un entorno interactivo
y colaborativo.

Se infiere el compromiso de Crear
una Culltura de Apoyo vy
Resiiencia a través de la
integracién de Proyectos
colaborativos {jcomo este desafio
Kaheootl) para reforzar
activamente los valores de
convivencia.

Equipo 12

"Situacién de desafio: diversidad vy
salud mental”.

La heramienta utiizada por este
equipo es Wordwall, una plataforma
de gamificacion para actividades
interactivas. Su uso es reflexivo porque
actda como mediacién pedagdgica
para el refuerze activo y la evaluacion
formativa de contenides literarios {la
obra El Placer de Jorge lsaacs}. Esto
permite la aplicacidn |0dica del
conocimiento, dlinedndose con el Pilar
del Uso Reflexivo de las TIC, que se
enfoca en la Dimension del
Conocimiento {comprension de la
obra literaria vy sus conceptos) v la

El aprendizaje se centra en la
validacién inmediata del
conocimienio disciplinar
(literatura) a fravés de la
gamificacion. Se desarmolla la
autonomia y la autoregulacion
del aprendizoje al permitir dl
estudiante interactuar a su propio
ritmo con el contenido.

Se inflere el compromiso de
incorporar el Disefio Universal de
Aprendizaje  (DUA] mediante
herramientas tecnoldégicas
flexibles y ldicas. También el
compromiso de Transversalizar las
TIC para la evaluacidn formativa y

Calle 7 No. 26 - 42 Sanfiogo de Cail
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pllares
del MEF-Talentum

Aprendizdjes y compromisos
identificados

Dimensiéon de las  Habilidades
{Pensamiento Critico y Comunicacién)
al aplicar conceptos a un entomo
inferactivo.

el desarrollo de la recursividad del
estudiante en el manejo de
recursos tecnoldgicos.

Equipo 13

El equipo utilizd un editor de poster en
inea para crear una hemramienta de
promocion ({Imagen). Esto se ufiliza
como mediacidon pedagdgica para
desarrollar habilidades de
Comunicacién y Creatividad en un
contexto real (promocién de un
evento/venta).

La tecnologia se emplea con un
propdsito contextudlizado, vinculando
el disefio digital con la gestién de un
Proyecto Productivo, que se alinea
fuertemente con el Desafio
Emprendimiento Y el Desafio
Prosperidad, al promover la Economia
Naranja (bienes culturales/alimentos
tipicos) y el desarrolio de la Educacidn
para la Formacién y el Trabajo (EPFT).
Formenta la Dimension de las Actitudes
{Liderazgo y Coraje) necesarics para la
autorrealizacion y la gestion
empresarial.

El aprendizaje se centra en la

aplicacién prdctica de
habilidades  empresariales vy
organizacionales {promocién,

ventas, logistica). Se valida la
capacidad de los estudiantes
para fransferir conocimientos de
disefioc y comunicacién a un
contexto laboral/comunitario. Se
fortalece la Identidad y Memoria
Cultural al promover "Sabores vy
Ritmos de Mi Tierra'.

Se infiere el compromisc con
crear una cultlura de apoyo vy
resiliencia a fravés de Proyectos
colaborativos. Ademds, se
comprometen a Fomentar el
Respeto o las  Diferencias
mediante el Reconocimiento de
la diversidad cultural y local.

Equipo 14

El equipo utilizd CapCut para crear un
Video de Narrativa Digital de 5 minutos
y 10 segundos. Este uso es
profundamente reflexivo, ya que las
TICS se emplean como mediacion
pedagdgica con un propédsito critico v
contextudlizado para poner en escena
y problematizar un conflicto real: la
violacidn del derecho a la educaciéon
por normas del manual de convivencia
(peinados/aretes).

El formato video facilita la expresion de
alto impacto y el desarrollo de la
comunicacidn para el andlisis de
problemas sociales.

Abordaron el Desafio Ciudadano
{libertades y responsabilidades,
derechos humanos) y el Pilar Efico-
Legal (Defensa de los derechos
humanos v el libre desarrollo de la
persondlidad) que se enfoca en la

E! aprendizagije se centra en el
Pensamiento Critico y el Andlisis
de la Normativa (Manual de
Convivencia) a la luz de los
Derechos Humanos (Derecho ala
Educacién, Libre Desarrollo de la
Personalidad). Se valida la
necesidad de que Ila paz
auténtica se fundamenta en el
reconccimiento mutuo y no en la
impaosicion auteritaria.

Se infier¢ un compromiso con
Fomentar el Respefc a las
Diferencias y Construir Confianzg
desde el inicio. Esto incluye la
revisibon de  Acuverdos de
convivencia elaborados con los
estudiantes vy el uso de lengudje
inclusivo y respetuosc  parg
garantizar la dignidad vy los

derechos en el aula.

Calle 7 Na. 24 —.42 Santiogo de. Cali
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Matriz de Andlisis de la Actividad 3
“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensién pedagégica.”

Zona sur del Valle

Producto /
Equipo

Reflexion sobre el uso de TIC y Pilares
del MEF-Talentum

Aprendizajes y compromisos
identificados

Convivencia Pacifica y la necesidad
de Educacion transformadora para
cuestionar la imposicion autoritaria de
valores.

Equipo 15

Este equipo elabora un video que se
utiliza como mediacién pedagdgica y
Narrativa Digital para exponer vy
problematizar situaciones reales de
discriminacion. Este uso es crifico vy
contextualizado ya que obliga a la
reflexion éfica y al Pensamiento Critico
sobre la violencia y las bameras
institucionales. Ei formato audiovisual
permite la expresion de alto impacto
necesario para confrontar este tipo de
conflictos sociales.

Aborda centralmente el Pilar Central
de la Convivencia Pacifica
{prevencion de la violencia y armonia
social) y el Pilar Etico-Legal (Defensa de
los derechos humanos y lucha contra
la discriminacion). También se
relaciona con el Desafioc Género y
Ciudadano.

El aprendizaje se enfoca en la
internalizacion de que la paz
genuing requiere  Educacién
fransformadora  en  valores vy
derechos humanos. Se subraya el
rol esencial del docente como
agente activo en el aula para
prevenir la discriiminacién vy
asegurar un enfomae inclusivo.

El foco en la labor docente se
fraduce en el compromise de
Fomentar el Respeto a las
Diferencias y Construir Confianza
desde el inicio. Esto incluye la
implementacion de Acuerdos de
convivencia elaborados con los
estudiantes y el uso constante de
Lengudje inclusivo y respefuoso
para eliminar las fuentes de
discriminacion.

Sintesis
global

los equipos demostraron un  uso
avanzado y reflexivo de las TICS,
empleando la tecnologia como
mediacién pedagogica con  un
propdsito critico y contextudlizado,
frascendiendo la mera
instrumentdlizacion. La seleccién de
hemramientas fue estratégica: GAMMA
{estructuracién argumentativa de tesis
complejas), CapCut/Podcast
(Narrativas Digitales pard la
confrontacién ética y expresidon de
identidad]), Gemini Share/YouTube
{insumo para la reflexion profunda y el
DUA), v Kahootl/Wordwall {evaluacién
farmativa y refuerzo l0dico-activo de
conceplos).

Los daprendizajes Clave fueron la
tfransferencia de valores a la
metodologia, donde el aprendizgje se
centrd en la validacién de que la paz

El aprendizaje se centré en la
validacion de que la paz
auténtica y la convivencia justa
se fundan en el reconocimiento
mutuo y no en la imposicién
autaritaria. Los docentes
adquirieron la habilidad de utilizar
las TICS para el desarrollo de
habilidades de pensamiento
superiores (Pensamiento Critico,
Toma de Decisiones Responsable)
y para la expresion de Iq
identidad y ia memeria cultural
(Narrativas Digitales). Se
enfocaron la Responsabilidad
Colectiva frente a la
discriminacién.

Los compromisos estratégicos
fueron los de la Transformacion
del Clma de Auvula, Los
compromisos  derivados  del

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Call
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“Uso Reflexivo de las TIC desde la dimensidn pedagégica.”
Zona sur del Valle
Producio / | Reflexién sobre el uso de TIC y Pilares Aprendizdjes y compromisos
Equipo del MEF-Talentum identificados

auténtica y la convivencia justa se
fundan en el reconocimiento mutuo y
no en la imposicion autoritaria. Los
docentes adquirieron la habilidad de
ufilizar las TICS para el desamrollo de
habilidades de pensamiento superiores
(Pensamiento  Crifico, Toma de
Decisiones Responsable] y para g
expresion de la identidad y la memoria
cultural  (Narmratfivas  Digitaies). Se
internalizé la Responsabilidad
Colectiva frente a la discriminacién.

La Integracion de Pilares
Fundamentales del MEF-Talentum
fueron los que se centraron en

Convivencia y Diversidad (la base de
casi todos los preductoes, promoviendo
el didlogo vy la no violencia); Personal
(ldentidad y Autoestima) (enfocado
en el [Ibre desarollo de Ia
persondlidady la gestién de miedos);
Etico-Legal (abordaje directo de la
discriminacién, derechos humanos y el
cuestionamiento a normas
institucionales); y el DUA con el uso
reflexivo de las TICS (garantizando la
flexibiidad vy moltiples formas de
representacion en el proceso de
ensefianza}.

trabajo colaborativo se enfocan
en la implementacién de la Guia
de Fortalecimiento
Socioemocional en el aula:

1. Construir Confianza:
Implementar Acuerdos de
convivencia elaborados con
estudiantes y usar Lenguagje
inclusivo y respetuoso

2. Fomentar el Respeto: Promaover
el Reconocimiento de Ia
diversidad ¥ desarrollar
Actividades de identidad

3. Cultura de Empatia vy
Resiliencia: Priorizar la Escucha
activa, Preguntar antes de juzgar
y crear Espacios Seguros de
Expresidon Emocional

Calle 7 No. 24 - 42 Sanfiago de Cali
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Adicionalmente, el Talentum MEF establece en su desarrollo, implementacion y
ejecucion acciones de acompaiamiento y monitoreo, las cuales son llevadas @
cabo por el equipo académico.

Coordinadores Académicos

El acompafamiento redlizado desde una perspectiva académica y pedagdogica:
permiten en las acciones de seguimiento identificar necesidades de formacion o
de fortalecimiento pedagdgico en cada una de las instituciones educativas, de tal
forma que se generan espacios concertados de asesorias pedagdgicas con los
docentes, con los cuales se frabajan los aspectos a mejorar por medio de talleres,
estudios de caso y demds estrategias de formacioén.

El acompafiamiento y capacitacién académica al equipo de coordinadores,
tutores y apoyo intersectorial para  la adecuada implementacién del modelo, se
realiza por cada zona. Ademds, el seguimiento para la incorporacion del modelo
al Proyecto Educativo Institucional-PEL, todas estas actividades quedan registradas
en informacién documentada, a través de los informes presentados mes a mes.

Se presenta el porcentaje de avance en los informes presentados a la fecha:

Zo AVANCE ZoAVANCE
ACTIVIDAD % AVANCE INFORME 1 INFORME 2 ACUMULADO
Redlizar estrategias
formativas 64,66% 16,95% 81,61%

Calle 7 No, 24 - 42 Sanfiago de Cdli
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Como evidencia de esta actividad se presentan los siguientes entregables:
Entregable Verificador Carpeta
s Circular
. . s Asistencia y registro fotogrdfico (base
Redlizar estrategias Excel) Actividad 12
formativas Evaluacién Satisfaccién
Informes Coordinadores Académicos

Porcentaje de Ejecucidn técnica

0,
- . . - EJECUTADO]|FEJECUTADO
. . SEGUNQ—OE cmstaa
. PR ARG : - INFORME INFORME
DISERO CUNA RADIAL -
CERTIFICADOS - INFORME 0,37% 0.37% 0,00%
PLAN DE MEDIOS
DISENO VOLANTES 0,08% 0,08% 0,00%
PROMOCION Y
DIFUSION DE LA DISERO PASACALLE 0,08% 0,08% 0,00%
DIVULGAR A OFERTA EDUCATIVA
8, 9, 0,
TRAVES DE DISERO PENDON 0,09% 0,09% 0,00%
CAMPANAS DOCUMENTO
INFORMATIVAS LA ESTRATEGIA 0,09% 0,09% 0.00%
QOFERTA COMUNICACIONES
EDUCATIVA PARA
LA POBLACION DE DISEROQ PENDON,
ACTVIDA | JOVENES EN ACTIVIDAD DE MATERJAL DE
01 EXTRAEDAD Y PROMOCION POR IDENTIFICACION, CURIA 0.65% 0.65% 0.00%
ADULTOS EN MUNICIPIO PERIFONEO, BASE DE el u' 5
INSTITUCIONES DATOS INTERESADOS EN
EDUCATIVAS LA OFERTA EDUCATIVA
QOFICIALES DELOS
MUNICIPIOS NO INFORMES (PROCESO DE
CERTIFICADOS APOYOS IMPLEMENTACION DE LA 0.65% 0,324 0.16%
DEL VALLE DEL INTERSECTORIALES | CAMPARA Y LA ACTIVIDAD e et '
CAUCA. POR MUNICIPLO)
ASSISTIUM COMO
RECURSOQ DE
MONITOREQ A LA
PERMANENCIADE LA | INEORM=S MONTTOREQ - 0.76% 0,38% 0,19%
PQBLACION DE
JOVENES EXTRAEDAD
¥ ADULTOS.
SOCIALIZAR A
RECTORES Y/O
DIRECTIVOS
DOCENTES LAS
CARACTERISTICA EVENTO {CIRCULAR,
S DE LA OFERTA AGENDA, ASISTENCIA, RF,
EDUCATIVA PARA PRESENTACION,
ACTIVIDA | LAPOBLACIONDE | oh0in) i7acian A ACUERDO D&
) JOVENES EN DIRECTIVOS VOLUNTADES ¥ 1,02% 1,029 0,0%
2 EXTRAEDAD ¥ DOCENTES RESOLUCHSN PEI, en s e
ADULTOS EN RUBRICA, ACTA DE
INSTITUGIONES ENTREGA DE MATERIAL
EDUCATIVAS POP - CUADERNO Y
QFICIALES DELOS LAPICERO)
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL
CAUCA.
DEFINIR
ESTRATEGIAS
PARA FOMENTAR
LA MATRICULAY INFORMES {PROCESO DE
ACTIVIDA | REDUCIR EL IMPLEMENTACION DE LA
D RIESGO DE TUTORES DE ZONA ESTRATEGIA PARA 0,81% 0,40% 0,20%
3 DESERCION EN LA FOMENTAR LA
OFERTA MATRICULA)
EDUCATIVA
DIRIGIDA A
JOVENES EN

Calle 7 No. 24— 42 Santiago de Cali
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TALE=ENTUNMN )
FRODUCTOS) VERIFICADORES) ;
[No IACTIVIDAGES PRODUCICS i :risichooRes PROCHAMADD
EXTRAEDAD ¥ - — [
ADULTOS EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES.
SUMINISTRAR
RECURSOS ACCEDERA
EDUCATIVOS RECURSOS DIGITALES
DIGITALES A LAS
acTiviDa | NOTALES AER” | PARA APOYAR ACTA ENTREGA Y RF
D et PROCESOS DE USUARIOS Y 4,83% 4,83% 0.60%
4 AT AS ma | ENSERANZAY EL CONTRASERAS
FAVORECEREL | ALAENDIERERELAS
PROCESQ DE
APRENDIZAJE.
ACOMPANAR A IMPLEMENTAR
LAS ESTRATEGIAS DE
INSTITUCIONES ggg&TSFEEN'OTgA A INFORME X |E
EDUCATIVAS . .
OFICIALES ENEL | APROPIAGION DE Las | ELATAFORMAY BASE 2.40% 1.20% 0.60%
ACTVIDA |UsoY CONTENIDOS
D APROPIACISN DE | DIGITALES
5 LOS RECURSOS INTERACTIVOS,
EDUCATIVOS
DIGITALES QUE | po e apARA | NFORME DE USOY
FAVORECEN EL ACCESO ALOS . o 057%
PROMOVER EL USO ¥ 2,28% 1,142 !
PROCESO DE Ry L o0s | RECURSOS POR
APRENDIZAJE. DIGITALES. INSTITUCION Y RF
PAQUETE DE
I MATERIAL DE APOYO
' EDUCATIVIO: A CADA
ESTUDIANTE SE LE
ENTREGARA:
A) UN (1) CUADERNO
cmeomatcs | LG
CUADRICULADO ACTA DE ENTREGA, RF, o,
MATERIAL DE BYUN (1) CUADERNO | BASE EXCEL ENTREGAS 15,80% 0.53% 2.63%
EDUCATVO PARA | DE 100 HOJAS
acTivioa | EP RAYADO
D IMPLEMENTACION | CTUN ()LAPIZ
5] DEL PROCESO DE D) UN (1) LAPICERQ
B GO IE | B)UN (1) SACAPUNTAS
LOS JOVENES EN 2) Ld':l((?) HORRADOR
EXTRAEDAD Y
ADULTOS.
INFORMES (-
CARACTERIZACION "
DOCENTES~- EVALUACION
gggs‘f}':{,%o,ﬁgs PROCESO DE 2,26% 1,36% 0.45%
IMPLEMENTACION,
ENTREGAS Y
ACOMPARAMIENTO)
MODULOS A
ESTUDIANTES CICLO Il
SUMMNISTRAR MODULOS A
MATERIAL ESTUDIANTES CICLOS
EDUCATIVODE | Ii
) ACTIVIDA | LOSCICLOS AL [MODULOS A
. I\ VI PARA EL ESTUDIANTES CICLOS | ACTA DE ENTREGA, RF Y 24.68% 23.42% 5 70%
) ° PROCESO DE v BASE EXCEL ENTREGAS ' ' 8
b AFPRENDIZAJE A MODULOS A
LOS JOVENES EN | ESTUDIANTES CICLOS
EXTRAEDAD Y v
ADULTOS. MODULOS A
ESTUDIANTES GICLOS
V)
ENTREGAR A LAS
INSTITUGIONES | Frechiee
EDUCATIVAS
el COMPUESTO FOR: (1)
ACTIVIDA | MATERIAL DE KIT OE RED DE DATOS
i N ENBEAS PARALAGESTIONDE | ACTA DE ENTREGA, RF [ 281% 2.81% 0.00%
o AL RECURSOS DIGITALES | Y BASE EXCEL ENTREGAS : : :
IMPLEMENTACION | pEAPOYO L
DEUNMODELO | EROCRANZAY
EDUCATIVO APREND|ZAJE
FLEXIBLE, *

Calle 7 No. 24 - 42.3anliago de Call

Teléfono: 57 (2) 8902143
Email: director@corporaciontalenium.com
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: _ : - _
' o EJECUTADO,
ACTIVIDADES ESEGUNDO .
: inForRVMEN
SUMINISTRAR MANUAL PARA
MATERIAL DE PROMOTORES DE BeoE By GRL Ertons 1,48% 1,48% 0.00%
TRABAJO APRENDIZAJE
PEDAGOGICO A
DOCENTES DE
AcTviDA | LAS
D INSTITUCIONES | mMADULOS MATERIAL
9 P EDUCATIVO: 7 ACTA DE ENTREGA, RF Y
OFICIALES PARA | 4ADULOS POR CICLO d 2,65% 2,65% 0,00%
LA : BASE EXCEL ENTREGAS
PARA 5 CICLOS:
IMPLEMENTACION | TOTAL 35 MODULOS
DE UN MODELO
EDUCATIVO
FLEXIBLE,
OPERACIONALIZACION
MODELO INST.
EDUC/APORTE.
APORTE ENTREGADO | ACUERDOS DE
ALAS INSTITUCIONES | VOLUNTADES FIRMADOS 4,30% 4,30% 0,00%
EDUCATIVAS + (DOCUMENTACION ANEXA)
IMPRESION
DESARROLLAR BOLETINES +
LAS ACCIONES DERECHOS DE GRADO
ACADEMICAS Y
ACTIVIDA OPERATIVAS ACTA ENTREGA MATERIAL
v REQUERIDAS DIRECTOR DE GOBERMACION RF - 1.56% 1.05% 0.00%
! PARA LA FROYECTO/MES AGTAS Y/O ASISTENCIAS Y ; ' g
0 IMPLEMENTACIGN RF REUNIONES
N
R N0
FLEXIBLE. CORRORADOKRES BE | bE DATOS, ASISTENCIA, 847% 4.24% 212%
RF, EVALUACIONES) -
APOYO BUSQUEDA ACTIVA
PROFESIONAL DE 'gzﬂggfﬁ) ACION
RELACIONES S s 0,22% 0,13% 0,04%
INTERSECTORIALES | (\TERSECTORIALES)
ESTRATEGIA PARA LA
EDUCACION, EL INFORME ESTRAEEGIA
EMPLEO Y EL (CARACTERIZACION DE
CETARROLLAR | EMPRENDIMIENTO DE | NECESIDADES E 1.16% 1.16% G.00%
EaRATMPULoAR | JOVENES EXTRAEDAD | INTERESES)
Y ADULTOS.
ALTERNATIVAS EN
LOS PLANES CE 3
VIDA DE LA PR N EA D i | EVENTO FERIA (DISERO
ACTIVIDA | POBLACIONDE | ESTRATEGIAPARALA | PASAGALLE, ESCARAPELA,
T | JovENES EN EDUCACIAN, EL VOLANTE, CIRCULAR,
EXTRAEDAD Y EMPLEG ¥ EL ASISTENCIA, RF, 4,52% 0,00% 0,00%
ADULTOSENEL | EMPRENDIMIENTO DE RUBR[CA&(EVALUACION
MARCO DE LA LA POBLACIGN SELEGCION
IMPLEMENTACION | ADULTA EMPRENDIMIENTOS)
DE UN MODELO -
EDUCATIVO ENTREGA [INCENTVOS
FLEXIBLE. ALOS MEJORES SOLICITUD INCENTIVOS, 0.19% 0.00% 0.00%
EMPRENDIMIENTOS | ACTAS DE ENTREGA Y RF 1 19% 100% -
UNO POR ZONA
FORMACION EN LOS
PILARES DE:
REALIZAR - RECONOGIENDO LA
ESTRATEGIAS IDENTIDAD DEL MEF
FORMATIVAS EN | TaLENTUM
ELMARCODELA | _poceNCIA CON
IMPLEMENTACION | copazaN:
DEUNMODELD | HEARAMIENTAS EVENTO TALLER
EDUCATVIO SoCIOEMOCNALES | (CIRCULAR, ASISTENCIA, 3,81% 0,00% 3.81%
AcTIviDA | FLEXIBLE ¥ PEDAGOGICAS RF, RUBRICA)
D DIRIGIDAS A PARA TRANSFORMAR .
o |pocentesoe EL AULA.
LAS -USO REFLEXIVO DE
INSTITUCIONES | LAS 710 DESDE LA
EDUCATIVAS DIMENSION
OFICIALES DE LOS | pEDAGOGICA.
MUNICIPIOS NO
SEEU:IEEDD%?. INFORMESO MENSUALES -
EVALUACION PROCESO
CAUCA, COORDINAROR IMPLEMENTACIGN - 1,88% 1,48% 0.40%
ACADEMICOMES CARACTERIZACION
RECTORES

Calle-7 No. 26 - 42 Sanfiago de Cadli

Teléfono: 57 (2] 8202163
Email: difector@corporacionialentum.caom
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ECUTAD
1 SEGUNDO%S | 5 TERCER
4 INFORME S| ¥ INFORME

TOTAL

160,00%

16,95%

81,61%

3.3TABLA DE ENTREGABLES

Entregable

Verificador

Carpeta

Hoja de Vida Profesionales.

Recurso Humano

Entrevista y Listado de seleccidén

profesionales.

Contratos de personal.

Recurso humano

proceso de

fotografico a los estudiantes.

Entregable Verificador Carpeta
plsenor c_:cmpono Informes Apoyo In’re‘rsgcfonol Actividad 1
informativa Informe avance Assistium

Eniregable Verificador Carpeta
Socidlizacidon con Rectores
de las Instituciones Actas de entrega material -
Educativas. POP. Actividad 2

Entregable Verificador Carpeta
Estrategias para . informe tutores de zona Actividad 3
fomentar la matricula

Entregable Verificador Carpeta
Acomobafiamiento en | ® Informe DP! (base en Excel)

Uso c? ropiaciéon de | Informe de la plataforma por

¥ aprop ; institucién educativa (base en Actividad 5
los recursos educativos Excel)
digitales. ¢ Informes de seguimiento

Eniregable Verificador Carpeta
Entrega alos Actas de enirega y registro
es’tudlgn’res del fotografico a los es’rudlcln-’res. Actividad 6

-material de apoyo Informes coordinadores
educativo. operativos.

Entregable Verificador Carpeta
Suministrar material \
educativo para el Actas de enirega y registro Actividad 7

Calle 7 No. 26 —42 Sanliogo de Cali

Teléfono: 57 {2} 8902143
Email: directoi@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com
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aprendizaje a los
jévenes extraedad y

formativas ) \
%

e Evaluacion Satisfaccion
Informes  Coordinadores
Académicos

adultos.
Entregable Verificador Carpeta
‘Ent(egc.lr alas Acta de entrega y registro
instituciones e e, -
. ; fotogrdfica por institucion Actividad 8
educativas material educativa y base en Excel
de aprendizgje. Y '
Entregable Verificador Carpeta
Acta de enftrega vy regisfro
Afi ase e
Suministrar material de fotografico a docentes y base en
. - Excel. ..
frabajo pedagoégico a - Actividad ¢
Acta de entrega y registro
los docentes. o R
folografico a la institucion
educativa y base en Excel.
Entregable Verificador Carpeta
Acuerdos de voluntades firmados
{[documentacidn anexa)
Actas, asistencias y/o
Acciones académicas | grabaciones y registro fotogréfico Actividad 10
v operativas reuniones director de proyecto. clivida
Informes Coordinadores de
municipio.
Informes Profesional intersectorial.
Eniregable Verificador Carpeta
Circular
e Asistencia y  .registro
: Sicre fotogrdfico (base Excel
Redlizar estrategias g ( xcel) Actividad 12

Calle 7 No. 26— 42 Sanliago de Cali

Teléfono; 57 (2} 89021463
Email: director@corporaciontaleniurm.com
wwwi,corporacionfalenfum.com




dentificacidn def contrato

ID dal contrato en SECOP CO1.PCCNIR.7975520
Versidn del contrato 1
Estado de contrato En gjecucion
Fecha de generacién del estado 12/06/2025 12:22:21 PM ((UTC-05:00) Bogets, Lima, Quity)
Nimero del contrato 1.210,17,13-7897

Cantratar un modelo educativo flaxible para ia efecucidn del programa para la
atencién educativa de jévanes y adulios de los ciclos lectivos especlales integrados
1l a1 V¥, en el marco del proyecto “Fortaleciniento de [a educacin flexible para
jévenes en extrasdad y adultos en los municipios no certificadaos del Valle del Cauca

Tipo de Cantrato Prestacitn de servicios
LAsoclado a otro contrato? [CSIFNo
Duracion del contrato 6 Meses
Facha de Inlcio de contrate  24/06/2025 8:00:00 AM (LTC-05:00} Bogots, Lima, Quita)
Facha de tarminacién del
contrato
Tiempo adicionas en dias 0 dias
Liquidaclon [FSI[CNo *
Fecha da Iniclo de [lquidacién 23/12/2025 12:00:00 PM (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quilo)
Facha fin de liquidaclén 2/0672027 11:59:00 PM (UTC-0500) Bogerd, Lima, Quita)
Obligaclones Amblentales [CSIPNo*
Oblfgaclones pos consumo [TS[KNa*
Reversién [CSIgNo*

Objeto del contrata

26 dlas para terminar (1542/2025 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogotd. Lima. Quito)

Informacitn de |a Enlidad Estatal contratante

GOBERNACION DEL. VALLE DEL. CALICA - SECRETARIA DE EDUCACION 0 Recomendacion
(es)
COLOMEIA, Cali
ALY D, EACA

informacidn del Preveedor contratista

PN COLOMBIA, Cali
] Mimero de doctmento 805023202

Cuenta bancaria del praveedor

‘Em.m Norrbre delbanco ‘Tpodoceria Nirrer da cuefits
(CORPORACIONTALENTUM _ _  _ BancodeOcdidente _ ~ _  Comene _ _  _  ~  ~  0a302304

Aprobacita del contrato

Aprobador — Proveedor ,
AprobadoDIEGD MAURICIO  Fechade  13/06/2025 6:14:59 PM
por: PASMIN FORERO  aprobacion: ({UTC-0500) Bogold, Lima, Ceito)

Aprobador - Entldad Estatal
LEDYS YOHANNA Fechade 13/06/20256:22:24 PM

Aprobado .
par: ﬁéﬁggﬁ aprobacidn: WWJ Bogm&,_hma,
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_7875520_Firmado
Contrato en eecuclén; CO1_PCCNTR_7975520_En elecucién
Documentas Tipo
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de 1a Ley
Decumentes Tipo No 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir

tf L
minimo el 30%de los recursos E] decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen

del presupuesto destinados a recursos publicos, a adquirir alimentos comprades a pequefios
comprar alimantos, cumpliendo prod.uctnres agropecuarios yfa de la Agrieq[mra Carmeﬂ:na.
con lo establaclde en la Loy Familiar o Comunitaria locales y sus organizaclones, minimo el -
2046 do 2020, reglamentada por CSigNo (30%) de! presupuesto destinados a la eompra de alimentos
e| Decreto 248 de 20212 -
Sentencia T-302 dg 2017 '
Contrato asoclado a las
érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estade de Cosas Incanstitucionales en
Corte Constitucional en la i relackén con los derechos de los nifios del peeblo Wayliu,

Sentencia T-302 de 2017

Candiclones sjeeucidn y entrega

Condlclones de entrega: Como acordado previamenta

El contrato puade ser prorrogado [CSifTNo

Configuracitin financiera - Confiquracienes generales




LSe requieren emisiones de

cédigos de autorizacién? LSRN

Cenfiguracidn firanciera - Garantias
&Sollcitud da
garantlas?
Garantlas por
lotes, grupos o [Sigho

RSiChNo

etapas
Serledad de la
|
aoferta RSN
5% del presupuasto
coficial estimado del -
Proceso de 10,00
Contratacion o de [a
oferta

Cumplimiento FSI[CNa
K Buen manejo y correcta Inversién del anticipo

W% del anticipo 100,00 Fecha ds vigencia {desda) 13/062025 12:00:00 AM (UTC-05:00; Bogat, Lima, Cuito)
[Valr de la garantla Fecha de vigencia {hasta) 26 dfas para terminar (15122025 11:5%00 PMUTC-05:00) Bogata, Lima. Quits)
W. Curmplimients de| contrato
Fe del valor del 2000  Fechadevigenda(desda)  13/06/2025 12:00:00 AM (UTC-0506) Bogotd, Lima, Quito)
[Cvalar ds la garantia Fecha de vigencla (hasta) 15/06/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogatd, Lima, Quita)
W Pago de salarios
g:"f’t‘gi')"a“" del 5,00 Fecha de vigenda (desde)  13/0B12025 12:00:00 AM (LT-0500) Bogoi, Lima, Ceila)
[Valor de Ja garantia Fecha de vigenda (hasta) 15/12/2028 11:5%:00 PM ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits)
N Calidad del servicio
g:f’ugf;"a"" del 20,00 Fecha de vigencia (desda)  13/0672025 12:00:00 AM (UTC0508) Bogals, Lima, Quika)
[Cvalar de ba garantia Fecha de vigencia (hasta) 15/06/2026 11:58:00 PM ({LUTC-05:100) Bogots, Lima, CQuita)
Responsabilidad
civil extra S Mo
contractual
No. de SMMLY 500

Fecha limite
para antrega de 16/06/2025 5:00:00 PM ((LTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Facha de entrega de garantlas: 20/0672025 1:13:35 PM (UIC-05:00) Bcgota, Lima, Quit)

garantias:

Garantias del proveador;

id do b gararta Justificasian. Tipo de gerani Valor Brvisor Fechafin Estado
' CO1.WRT.17335875 Responsabilidad civil extra cantractual Contratode  711.750.00000 COP LA 26 dias para terminar (15422025 11:59 Aprobada Detalle
i . e . sequro . PREVISORA PMUTC05:00) Bogotd, Lma. Quit) . .

CO1WRT. 17336229 Cumplimiento - Buen manejo y correcta Contratode  6.483.204.433,60 COP LA 181212028 (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quwita)  Aprobada Detalle

Imversian del anticipo dh seguro REVISORA
COVWRT.17279828 Seriedaddelagferta_ ~__ - _ _ _ BI0A400S5740COP - | 2900812025 (UTC:000) Bogoth Limo, Quis) | Vencida Delalle |

Configuracién financlera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [“Silgho*

Condiciones de facturacién v pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago da la factura A definis

Comentarios

Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.7975520
Proveedor CORPORACION TALENTLUM

Creado por
Agregadoen -
Comentario
Anexos del contrato
‘I___ __3 Ceftiicado dg Bvisicnciay Reprosentadion Legalpdt __ ~ _  _ | __ 3.Cenilcado de Exslenda y Repiéssiticion Legal.pd!. Descargiir Detdls |
| ] 4, Atttorizacidn para contratar,pdf 4, Autorizacidn para contratar.pdf Descargar Detalle '
T s ﬁeépeda-asandu;lés:-inha—bﬁdadeé yantece&enfes.bdf - o 5. Respeéﬁoasanéones._iﬁhai)iﬁdadésy Desmrgaf 'Bé?alie !
. e el e e - . antecedentespdf . I J
] 7. Ragistro Unico Tributario - RUT.pdf 7. Registra Unlco Tributario - RLI'I'.pdf. Descargar Dataﬁ-t;
D .Folscopia dofa otdulay lbretamiltarpdl T 1. Folgcopia de 14 cédula y oreta millarpdl __ Descargar Dafalle |

Direccidn da notificaciones

Direccldn de notiflcaclones Carrera € Calles 9y 10
Ubtcacidn CO-VAC-76001 - Cali



Pals COLOMBIA
Dapartamento Valle del Cauca
Municiplo Cali
Direccién Carrera 6 Calles 8y 10
Cddigo postal 00000
Grados (%) Minutos {') Segundos {7}

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucidn del contrato
D Diracaién Licackn —1
1 akals ' COLOMBIA > Valle del Cavea > Alcald '
2 MUNCIPIO DE ANDALUCIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Andalucia
3 MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO COLOMBIA > Valle del Cauca > Ansermanuevo
4 ARGELIA COLOMBA > Valle del Cauca = Argalia
5 MUNCIPIO DE BOLVAR COLOMBIA > Valle del Gauca > Bolivar ’ ’
6  MUNICPIO DE BUGALAGRANDE COLOMBIA > Valle del Cauca > Bugalagrande
7 ML.NlCiPIO DE CAICEDONIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Calcedonia
8  MUNICIPIO DE CALIMA COLOMBIA > Valle del Cauca > Calima
8 MUNCIPIO DE CANDELARIA COLOMBIA > Valle del Cayca > Candelaria )
10 MUNICIPIO DE DAGUA CQOLOMBIA > Valle del Cauca > Dagua
11 ELAGULA ) COLOMBIA > Valle del Cauca > El Agtilla
12 ELCARO COLOMBIA > Valle del Cauca > B Calro
13~ MUNICIFIO DE EL CERRITO COLOMEIA > Valle del Catica > E[ Cerila
14  ELDOVO COLOMBIA > Valle de] Cauca > El Davio
15 MUNIGIPIO DE FLORIDA COLOMBIA » Valle del Cauéa > Florida
16 GINEBRA COLOMBLA > Valle del Cauca > Ginebra
17 GUACAR] | COLOMBIA > Valle del Cauca > Guacari ’
18 LACUMBRE : COLOMBIA > Valle del Gauca > La Curmbre
19 LAUNON COLOMBIA > Valle del Cauea > La Unidn
20 LAVICTORIA COLOMBIA > Valle del Cauca > La Victoria
21 OBANDO . ' COLOMBIA > Valle del Gauca > Obando o

22 PRADERA COLOMBIA > Valle del Cauca > Pradera
23 RESTREPO ) COLOMBIA > Valle de| Ceiica > Restrepa o
24 RIOFRIO COLOMEIA > Valle del Cauca > Riofrio

_ 2 ROLDANILO ) COLOMBIA > Vil dal Gaiica > Roldgnilo B
26  SANPEDRO COLOMBIA > Valle del Cauca > San Pedro

o271 SEMLIA COLOMBIA > Valle del Caea > Sevila i i

28 TORG COLOMBIA > Valla del Cauca > Toro
29 TRWLLD COLOMBIA > Valle del Cauca > Trujila ’
30 LLLOA COLOMBIA > Valle dal Cauca > Ullaa
31 VERSALLES COLOMBIA > Valle del Caiica > Versalles
32 VUES COLOMBIA > Valle del Cauca > Vijes
i3 vaToco COLOMBIA > Valle del Cauca > Yotoco ;
34 ZARZAL COLOMBIA > Valle del Cauca > Zarzal

Preclo tota! estimada Ineluya el pracio come lo

Indlqua la Entifad Estatal
B1MLES7400 2104005.502,00
l Rél. Ao GAAIgo UNSPSG. Descripitdn Cantidad | Unlaad Predio unitarls estimada’ Predo unitaria Procio total osfimada 'mﬂm&"‘g:i{;i
1 011180 NCDEL0 EDUGATVO FLEMELE 100 w 8104005 574,00 BIBLO0S.54200 AI04ETAL0 £104.005.502,00
Documentos del contrata
© 7 1. Certificacién Infcio contratacién.pdf ' 1. Gertificacion inicio contratacian.pdf ) ' {detalle)’
2, Congepto jurldico,pdf 2. Concepto juridico.pdf (detalle)
) ’ 3 pb;:umepto Técnico.pdf 3. Documento Técnico.pdf ) (detaile)
4, MGA pdf £, MGA.pdf (detalla)
5. COP.pdf 5. CDP.pdf Wetalle)'
’ -6- A;\élisie: de! sector.pdf 6. Analisis del sector.pdf (detalle)
" 7. Estudics Previos.pdf i 7. Estudios Previos.pcf {detalle)
8. Resoludidn de adjudicadén 1,210,03,01-0504 del 12 de junio de 2025.pdf 8. Resolucién de adjudicacién 1.210.03.01-0504 del 12 de junio de 2025 pdf {detalle)
_ 9.Contrato 1.210.17.13-7897.pdf 9. Contrata 1.210.17.13:7897.pdf _ {detalle)

Asignaciones para el seguimiento
— . Cédula de Nimero de Guardar y
Qrdenader del Gasta OFELIA CECILIA DORA[ O Tipo de documento Ciudadania documenta 31937501 notificar




Superviser JO Tipo de documento  Cédula de Nimero de 31913598 Guardar y

Ciudadanla documento notificar
Aslgnaciones Qrdenadar del pago
Ordenader del pago OFELIA GEGILIA DORAL /2 Tipo de documernio gﬁ%ﬂga"rﬂa Rhimero de 31937501 Buardary
Agregar usuaro
Hstérico de asignationes
— P Canbizdopoc
Supervisar SARA DIANA URBANO 191112025 11:38:33 AM (UTC-05:60) Bogotd, Lima, Quita) JLY CAROLINA OVIEDO CASANGOVA i

Ordenador del pago  OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA 22 dfas de tiempa transcurrido (27402025 3:46:48 PMUTC-05.00) Bogod, Lima, Quite)  JULY CARQLINA OVIEDO CASANOVA
Ordenador del Gato OFELIA CECLIA DORADO ZURIGA 22 dfas de tiempo transcurrido (27102025 3:46:41 PLLTC-05:00) Bogot3, Lima, Quito)  JULY CAROLINA OVIEDO CASANOVA
Supervisor Ana Milena Crtiz S4nchez 1310672025 6:22:24 PM (RTC-05:0) Bogos, Lima, Qo) LEDYS YOHANNA CASTAREDA MOSQUERA

Informacién presupuestal

Proyacto del Plan Marco para la

Implementacidn del Asuerdo de Gasto Pasconfliclo coma aquel relacionado con el Plan Marco de

Implementacidn {CONPES 3932) derivado de intervenciones an

Paz o asoclado al Acuerda de CSigo* cumplimiento del Acuerdo,
Paz .
Destinacion del gasto Inversidn
Fuente de los recursos: Valor
Presupueste General de la
Sit#No *
Nacién - PGN CSie
Sistema General de
Sif#ho *
Participaciones - SGP CSH
Sistema General de .
Regalias - SGR [Sipre
Recursos Proplos
{Alcaldias y FSIiCNo* 8.104.005.542
Gobarnaclones)
Recurses de Crédite [CSIFNa *
Otros Racursas {(Especle,
Privados, Coopearacidn, ) .
Proplos Entidades [ZSIFNo
"Auténomas)
. Total 8.104.005.542
Validacldn Cédigo BPIN
I3 202500000015258 2025 Validado _ ’
Sistama de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP sl es el caso)
l- Cidiga (TP OKigo BN Tipo Estado dd TP Vaor Totdl Sakdo Vaor auizar Estado da kconsulta Estads !

No exislen resultados gue curnplan con los cr.‘gerqu de biisqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el

SiIF [CSipNe
CDP/Vigenclas Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si s el ¢casa)
i Cidga Tos Bt Sado Vakr & Lifizer Qoo uriisublridad decutora Esto |
[J 3s00010079 CDP No se ha iniciado 8.104.055.574 COP 00-C0-00 - Editar

Salde da COP O COP
Saldo de vigenclas futuras G COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Uftima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Comgromiso presupuestal de gastos

Qidiga Fecha ‘Valor compromss . Mo presupuestal a. Cidiga Posiciinde Cosuta
o Too . . Estado conpromise AP Moo por consuie = " Berar Ce=to Becucién
[T 4500039822  Prasupuestal - Na se ha 8.104.055.574 8.104.055.574 8.104.055.542 - SIF Detalie Editar
inidado COP coP COoP

Saldo de compromisas COP 8.104.055.574 COP
Saldo de compremisos AVF ¢ COP
Saldo total compremetide 8.104.055.574 COP
Untima consulta a SItF
Fecha de consulta SlIF -

Madificacion del Cantrato

——

Fef, o Msdficacion ' “Tpode modficacién Fecha do nodificacién Fecha de Aprabaciin Estado Verskin Verskn previa Canbica

No existen resutados que cumplan con lgs caterios de biisqued especificados



