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ID SECOP CO1.PCCNTR.8251725
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para
implementar proyectos estratégicos alineados por el plan de accidn

OBJETO de la politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del

Departamento; que permitan dinamizar sectores productivos,
cerrar brechas sociales y tecnoldgicas, en aras de contribuir al
desarrollo regional ’

VALOR INICIAL DEL

APORTE SDEI $186.200.000
APORTE CONVINIENTE $79.800.000
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SECRETARIA Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién
UNIDAD Unidad de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SUPERVISOR (ES) Silvia del Pilar Clavijo '

_ OBLIGACIONES ESPECIFICAS. = =

1. COLEGIOS DEL FUTURO

Generar capacidades en docentes y estudiantes del Departamento de Caldas, en el uso estratégico
de herramientas digitales y el desarrollo de habilidades socioemocionales con el fin de fomentar un
pensamiento global, con accién local y el desarrollo de una mentalidad emprendedora a partir de:
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Asegurar el alistamiento técnico. operativo y la efectiva
convocatoria del publico objetivo para el programa garantizando

ACTIVIDAD/OBLIGACION
: los recursos v la participacién necesaria para el inicio.

No. 1.1.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Alistamiento técnico operativo y puesta en marcha de la
convocatoria del publico a impactar ,

DESCRIPCI(‘)N\AVANCE/RESULTADO ACTIVIDAD:

Descripcion detallada del avance de la actividad, donde se relacionen, entre otros aspectos
contemplados en- |a descnpmon de la actividad en la propuesta técnico/econdmica, los siguientes

elementos e TR

p fFecha de reahzacmn 25 de septiembre de 2025

<. = Lugar (Mumcnplo) Virtual
= Namero de participantes: 2 personas de la SDEI, 2 personas de la UAM, 3 personas CCMC,
. para un total de 7 Personas.
« Atencién a poblacién diferencial: N/A

Se realizé una primera reunion de socializacion de las tematicas a desarrollar con el equipo de la
Universidad Auténoma de Manizales, el equipo de Camara de Comercio de Manizales por Caldas y
el equipo de la secretaria de Desarrollo, empleo e innovacion.

= Fecha de realizacion: 29 de septiembre de 2025
*  Lugar (Municipio): Virtual

» Nudmero de participantes: 3 personas de la SDEI,2 personas de la secretaria de educacion,
2 personas de la UAM, 3 personas CCMC, para un total de 10 Personas
« - Atencion a poblacién diferencial: N/A :
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Se realizé segunda reunién con el equipo de la Universidad Auténoma de Manizales, el equipo
de Camara de Comercio de Manizales por Caldas y el equipo de la secretaria de Desarrollo,
empleo e innovacién y la secretaria de educacién, donde se socializa a |la secretaria de educacion
el programa “Colegios del futuro” y se propuso cronograma de ejecucion, se redefinio el alcance
de nimero de estudiantes, docentes a impactar, y el nimero de instituciones educativas.

= Fecha de realizacién: 1 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Virtual

* Numero de participantes: 2 personas de la SDEI, 1 personas de la secretaria de educacién,
2 personas de la UAM, 2 personas CCMC, 3 personas IE Filadelfia y 1 persona IE Pio XI
Aranzazu para un total de 11 Personas.

= Atencion a poblacidn diferencial: N/A

Posteriormente la secretaria de educacién envié a través de la secretaria de Desarrolio, empleo e
innovacion las instituciones educativas que podrian ser beneficiarias de este componente, se envié
carta de invitacién a las dos instituciones educativas, IE PIO XI en Aranzazu y IE FILADELFIA en
Filadelfia, y se realizd reunién con los rectores donde se hizo presentacién del programa, se amplié
la informacion y se acordé cronograma. :
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Para formalizar la participacién de las Instituciones educativas, se envié oficio notificando el
cronograma, el horario en que se llevaran a cabo las sesiones, el link para realizar la inscripcion tanto
de docentes y estudiantes y se anexé el formato de compromiso que debe ser firmado por parte de
los docentes. Lo anunciado anteriormente se entrega en medio impreso como parte integral del
informe.

PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD PERIODO REPORTADO: 100%
PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD ACUMULADO: 100%

EVIDENCIAS:

ENTREGABLE (Segun el periodo reportado) No. Informe (Marque X)

‘ 1 2 3
Piezas de difusion de la convocatoria X .
Formulario de inscripcién X
Cronograma de ejecucion X
INDICADORES
AVANCE/
INDICADOR META RESULTADO

# de estrategias de promocién y difusién 1 1

Evidencia: Carta de invitacion a rectores, Cronograma, formulario de inscripcién y carta de
compromiso, Presentacién colegios del futuro.

# de docentes inscritos l 60 ] 7

Evidencia: Archivo en Excel con la base de datos de los inscritos por institucion y por rol (docentes)
Nota: La diferencia entre la meta y lo ejecutado, radica en que el periodo de octubre a noviembre
representa para las instituciones educativas un momento de alta demanda administrativa y
académica, lo cual limité significativamente la disponibilidad de los docentes para participar en los
espacios previstos por el convenio.

# de estudiantes inscritos | 100 ] 73

Evidencia: Archivo en Excel con la base de datos de los inscritos por institucion y por rol
(estudiantes), los listados reportados por el colegio son: Aranzazu 33 y Filadelfia 40, se certificaron
73 estudiantes. '

Nota: La diferencia ‘entre la meta y lo ejecutado, radica en que el periodo de octubre a noviembre

representa para las instituciones educativas un_momento de alta demanda administrativa y
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académica, lo cual limité significativamente la disponibilidad de los colegios y sus estudiantes para
participar en los espacios previstos por el convenio.

Implementar y liderar las sesiones de intervencion metodoldgica
para 60 docentes, enfocadas en desarrollar sus capacidades en
herramientas digitales y habilidades blandas socioemocionales

ACTIVIDAD/OBLIGACION
No. 1.2

Liderar sesiones de intervencion metodolégica a los docentes de
las Instituciones Educativas publicas priorizadas, con el fin de
generar capacidades en el uso estratégico de herramientas
digitales y el desarrollo de habilidades blandas socioemocionales.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

N

. DESCRIPCION AVANCE/RESULTADO ACTIVIDAD: SR

Descripcion detallada del avance de la actividad, donde se relacionen, entre otros aspectos
contemplados en la descripcién de la actividad en la propuesta técnico/econdémica, los siguientes
elementos: : R -

PRIMERA SESION:

= Fecha de realizacién: 14 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Filadelfia
= Nidmero de participantes: 2 docentes

= Atencion a poblacién diferencial: N/A

= Fecha de realizacién: 16 de octubre de 2025
= Lugar (Municipio): Institucion Educativa Pio XI - Aranzazu
= Ndmero de participantes: 3 docentes
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= Atencion a poblacién diferencial: N/A

En la primera sesion realizada con los docentes de ambas instituciones educativas, se abordé de
manera introductoria el objetivo del programa y la relevancia de comprender las transformaciones del
entorno educativo.

Durante el encuentro se reflexioné sobre las carreras del futuro, enfatizando cémo estas evolucionan
afio tras afio'y de qué manera dichas transformaciones han influido en las trayectorias personales y
profesmnales de los docentes llevandolos finalmente a asumir su rol dentro del ambito educativo.

Asnmlsmo se generd un espacio de analisis acerca de la percepcién de las nuevas generaciones
frente al paradigma educativo actual, el progreso, los cambios globales y las nuevas mentalidades
emergentes. Este dlalogo permitié explorar el mundo desde diversas perspectivas contemporaneas,
tales como los entornos VUCA (Volatilidad, Incertidumbre, Complejidad y Ambigiiedad) y BANI
(Fragil, Ansioso, No lineal e incomprensible), asi como conceptos clave del contexto laboral actual
como la gig economy, la gran renuncia y la ambicion silenciosa.

A partir de estas discusiones, se propicid un proceso de introspeccion sobre las competencias y
habilidades blandas, las habilidades del caracter y las alfabetizaciones fundamentales que los
ciudadanos del futuro deberan desarrollar para desempefarse de manera exitosa, competente y
valiosa en un entorno cambiante.

Durante la sesién se revisaron los planteamientos de Bruce Mac Master, actual presidente de la Andi,
quien agrupa las capacidades del futuro en dos grandes dimensiones:

. Competencias y cualidades del caracter, relacionadas con aspectos personales, éticos y
emocionales.
. Alfabetlzacmnes fundamentales vinculadas con los conocimientos basicos, dlgltales y de

pensamlento crmco necesanos para adaptarse al mundo moderno.
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Como punto de partida para el desarrollo de proyectos educativos, se planteé un reto inicial para los
docentes: comprender a profundidad el contexto en el cual se formulan sus proyectos. Se enfatizé
que toda formulacién, independientemente de su naturaleza, debe sustentarse en:

. Cifras y datos relevantes a nivel nacional, departamental e institucional.

. Pertinencia contextual, que asegure la conexién entre el proyecto y las necesidades reales
del entorno educativo.

Para facilitar este proceso, se disefié una herramienta de formulacion que guiara a los docentes paso
a paso durante cada sesién. Como parte de esta estrategia, se elabord la primera ficha del proyecto
educativo, la cual centralizara toda la informacién recopilada y analizada.

El propdsito principal de esta ficha es fortalecer las capacidades docentes en la creacion, analisis y
gestion de proyectos educativos que integren informacién pertinente para la toma de decisiones
fundamentadas.

Se explico detalladamente el 'procedimiento de diligenciamieh‘to‘;Adesta‘c'and'o que se trata de una
herramienta sencilla, practica y adaptable, orientada a fomentar la cultura del uso de datos y la
planificacidn estratégica dentro del quehacer docente. R ’ o

Estrategia de Microlearning

Con el fin de garantizar el écompaﬁamiento continuo, se cred un grupo de WhatsApp destinado al
envio de microlearnings relacionados con cada sesién.

T: Miroleaming Coleglos del Futuro
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Un gran saludo
Estos microcontenidos tienen como objetivo:

Resumir los aspectos mas relevantes de cada encuentro.

Resolver dudas frecuentes.

Facilitar el uso de la herramienta de formulacién de proyectos.

Reforzar la comprension del propésito y estructura de la ficha del proyecto educativo.
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Durante la sesion, se presentd un ejemplo practico de cémo diligenciar la ficha, permitiendo a los
docentes visualizar de forma aplicada la metodologia que utilizaran para disefar su propio proyecto.

La primera sesion permitio establecer una base solida para el desarrolio de competencias docentes
orientadas a la innovacion educativa. El didlogo sobre las transformaciones del mundo laboral y
educativo gener¢ -conciencia sobre la necesidad de formar ciudadanos resilientes, criticos y
adaptables. < :

Finalmente, las herramientas presentadas la ficha de formulacién y los microlearnings representan
recursos clave para fortalecer la capacidad institucional de disefiar proyectos educativos pertinentes,
sostenibles y alineados con las demandas del siglo XXI.

SEGUNDA SESION:

= Fecha de realizacion: 22 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Instituciéon Educativa Filadelfia
* Nuamero de participantes: 2 docentes

» Atencion a poblacién diferencial: N/A

» Fecha de realizacién: 22 de octubre de 2025

« Lugar (Municipio): Institucién Educativa Pio X |- Aranzazu
« Nidmero de participantes: 3 docentes

= Atencion a poblacion diferencial: N/A
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La segunda sesion del programa “Colegios del Futuro” para docentes se centré en un componente
esencial de la educacién contemporanea: el desarrolio de las habilidades del ser. Este encuentro
buscé que los docentes reflexionaran sobre su papel no solo como transmisores de conocimiento,
sino como facilitadores del crecimiento humano, emocional y ético de sus estudiantes.

El enfoque principal se articulé alrededor de tres ejes:

e Libertad
¢ Responsabilidad
e Consciencia

Esta sesion invité a los docentes a reconectarse con su misién educativa mas profunda: “mantener a
los jovenes sofiando”, incluso cuando ellos o su entorno han dejado de hacerlo. La sesién combind
la reflexion tedrica con ejercicios vivenciales que buscaron despertar la sensibilidad y el propdsito
docente.

a) Reflexién inicial: ; Quiénes somos como educadores?

El encuentro comenz6 con una pregunta fundamental: ;Quiénes somos? A partir de esta reflexion,
los participantes exploraron su identidad profesional y personal, reconociendo que ensefiar implica
compartir . experiencias vitales mas que. . repetir contenidos.
El ejercicio permitié comprender que la autenticidad del docente es el pun’fo de parttda para inspirar
a otros. ‘ o .

b) Exploracio’n‘de las habilidades del ser

Los facilitadores guiaron un didlogo sobre tres dimensiones fundamentales:
e Libertad: el docente como acompariante que abre posibilidades, no que las limita.
. Requnsablhdad. la capacidad de asumir el impacto que tiene cada palabra, gesto y decisién
en la formacion de los jovenes.
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e Consciencia: la invitacion a ensefiar desde la presencia, el ejemplo y la empatia,
comprendiendo que los estudiantes aprenden mas de lo que ven que de lo que se les dice.

c) El poder de los suefios y la curiosidad

Uno de los mensajes mas potentes de la sesion fue la afirmacion: “Tu principal responsabilidad es
mantenerlos sofiando.” Los educadores reflexionaron sobre cémo los suefios se alimentan de la
curiosidad, y como esta se apaga cuando el miedo domina. El miedo entendido como
desconocimiento se identificd como la principal creencia limitante tanto en estudiantes como en
docentes. Por ello, se promovié la idea de ensefiar para liberar del miedo, despertando en los jovenes
el entusiasmo por aprender y descubrir.

d) Ejercicio: “El super docente”

Como parte de la experiencia lidica y simbdlica, se propuso la actividad de crear un “stper docente”,
donde cada participante debia definir: ,

e Tres atributos o “poderes” que lo caracterizan como educador (por ejemplo: empatia,

resiliencia, creatividad).

e Su “criptonita”, es decir, aquello que debilita o dificulta su labor.
Este ejercicio sirvié como espejo introspectivo, invitando a los docentes a reconocer sus fortalezas,
vulnerabilidades y motivaciones. Ademas, promovié un ambiente de camaraderia y reconocimiento
mutuo, fortaleciendo el sentido de comunidad educativa.

é) Liderafre"_s decidir: el arbol del ser

El cierre de la sesion se apoy6 en una metafora estructural inspirada en T. Harv Eker: el arbol del ser.
e Suelo: representa el contexto en el que se ensefa.

Semilla: las preguntas que movilizan el pensamiento.

Raices: las creencias que sostienen nuestras acciones.

Tronco: las motivaciones que impulsan Ia practica docente.

Ramas: las acciones concretas que se derivan de esas motivaciones.

Frutos: los resultados visibles del proceso educativo.

Este modelo permitié comprender que los resultados educativos son reflejo de creencias y
motivaciones profundas. Liderar, por tanto, implica decidir con conciencia, reconociendo que cada
accion educativa tiene un impacto estructural en la vida de los estudiantes.

f) Disefio de un proyecto educativo personal

Finalmente, se invité a los docentes a iniciar el disefio de su propio proyecto educativo, considerando
los 'siguientes aspectos:
e Desarrollo del problema y contexto.
Preguntas fundamentales que lo guian.
Justificacién y sentido del proyecto.
Objetivo general y especificos.
Actividades, recursos y resultados esperados.

® & ¢ o
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Este ejercicio marcé el paso de la reflexion a la accién, promoviendo el pensamiento critico y la
innovacién pedagégica. La sesién evidencié que las habilidades del ser son la base del quehacer
docente. Un maestro consciente de si mismo y de su propdsito se convierte en un referente positivo
y en un modelo de liderazgo ético. S

El énfasis en la curiosidad como motor del aprendizaje permitié reconocer que la emocién y la
motivacion son condiciones indispensables para ensefiar y aprender. De igual manera, la discusién
sobre el miedo y la inseguridad en los jévenes llevé a identificar la importancia del acompafnamiento
emocional y la validacién constante en el aula.

El uso de recursos simbdlicos como el ejercicio del “stper docente” demostrd que el juego y la
creatividad son herramientas poderosas para fortalecer la identidad profesional y generar
comunidades educativas mas empaticas y colaborativas.

TERCERA SESION:

= Fecha de realizacién: 27 de octubre del 2025

= Lugar (Municipio): Institucion Educativa Filadelfia -
= Nimero de participantes: 4 docentes

= Atencidén a poblacién diferencial: N/A

= Fecha de realizacién: 27 de octubre del 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Pio XI- Aranzazu
= Numero de participantes: 3 docentes

= Atencion a poblacién diferencial: N/A
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La tercera sesion del programa “Colegios del Futuro” estuvo dirigida a los docentes con el propésito
de generar una transformacion en la manera de entender y practicar la ensefianza. La sesién partid
de la premisa de que educar no consiste Gnicamente en transmitir informacion, sino en activar la
curiosidad, el pensamiento critico, la creatividad y la conciencia en los estudiantes.

El eje conceptual giré en torno a tres pilares:

e La transdisciplinariedad, como una forma de romper las fronteras entre las materias y

- promover el aprendizaje integral.

¢ Elestructuralismo educativo, entendido como la conexion entre pensamiento, palabra, accion
y destino, donde cada nivel de la experiencia humana se interrelaciona.

e Eljuego como metodologia activa, que estimula la participacion, la emocion y el aprendizaje
significativo.

El objetivo principal fue que los docentes reconozcan el poder del juego y del pensamiento integrador
como herramientas pedagogicas para ampliar los “ancho de banda” de sus estudiantes; es decir, su
capacidad para percibir, interpretar y transformar el mundo desde diversas perspectivas.

Durante la sesion se desarroliaron distintas actividades y reflexiones en torno a la idea de “Educar
creando”, donde se invitd a los participantes a repensar su practica docente desde la creatividad, la
colaboracion y la curiosidad.

a) Exploracion conceptual ‘ ‘

Se abordaron los fundamentos teéricos de la transdisciplinariedad y el estructuralismo:
e Transdisciplinariedad
e Estructuralismo educativo

b) Actividad central: “Story Cubes y retos transdisciplinarios” i

Una parte significativa de la sesion fue la actividad practica basada en el uso de Story Cubes (dados
narrativos). Los docentes debian lanzar dos dados, identificar los simbolos obtenidos vy, a partir de
ellos, crear un reto interdisciplinario relacionado con su asignatura.
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Esta dinamica permiti6 a los participantes ejercitar su pensamiento creativo, su capacidad de
relacionar ideas y su flexibilidad cognitiva. Al mismo tiempo, evidencié que la creacion de experiencias
de aprendizaje significativas no depende de grandes recursos, sino de la habilidad docente parajugar
con las ideas y plantear desafios auténticos.

¢) El juego como lenguaje educativo o
Se discutid que el juego es la primera y mas universal forma de aprendizaje humano. Desde la
infancia, el ser humano aprende explorando, equivocandose, imaginando y creando.

Por ello, incorporar el juego en la educacién no es una distraccion, $ino un retorno a la esencia del
aprendizaje activo y emocional.

Los docentes exploraron diferentes roles: jugadores, narradores, disefiadores y facilitadores,
comprendiendo que ensefiar a través del juego implica permitir que los estudiantes experimenten, se
arriesguen, cooperen y reflexionen. La sesion permitio comprender que la ensefianza contemporanea
necesita menos transmisiéon y mas transformacion. Los docentes reconocieron que el aprendizaje
profundo ocurre cuando el estudiante se involucra emocionalmente, conecta lo aprendido con su vida
y descubre significado en sus acciones.

El enfoque transdisciplinario propuesto rompe con la vision fragmentada del conocimiento. En lugar
de ensefiar matematicas, lenguaje o ciencias por separado, se propone un aprendizaje donde los
problemas reales requieren la colaboracién de todas las areas, fomentando: asi la inteligencia
colectiva y la reflexion ética. v

Asimismo, el pensamiento estructuralista aporté una mirada introspectiva: comprender que las
estructuras mentales y culturales moldean la forma de ensefiar y .aprender. Cuando e!. docente
transforma su manera de pensar, transforma su discurso; cuando cambia su discurso, transforma sus
actos, y con ellos, el destino de sus estudiantes. '

El juego educativo se consolida entonces como una herramienta poderosa para generar experiencias
memorables. Jugar implica decidir, crear, equivocarse y aprender de forma segura. Ademas,
despierta emociones positivas que refuerzan la memoria y la motivacién intrinseca, generando
aprendizajes duraderos y con proposito.

La sesion “Jugando Educar Creando” representé una experiencia de aprendizaje vivencial y
transformadora para los docentes. A través de la combinacién entre teoria, practica y reflexién, los
participantes lograron:

1. Comprender que el juego y la creatividad son motores de aprendizaje profundo.
2. Reconocer que la educacién transdisciplinaria favorece la comprensién del mundo desde
multiples perspectivas. o '
3. . Valorar el rol del docente como facilitador y disefiador de experiencias, mas que como
transmisor de informacion. .
4. Fortalecer su propio “ancho de banda”, expandiendo su conciencia sobre el impacto de su
_ensefanza en la vida de los estudiantes. : :

Esta sesion promovid una vision educativa que busca inspirar, conectar y empoderar tanto a
educadores como a jovenes. Ensefiar jugando no es una tendencia, sino una filosofia que reconoce
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al ser humano como un aprendiz permanente, curioso y creativo. De este modo, “Colegios del Futuro”
se consolida como una.propuesta que invita a educar desde el emprendimiento, la emocion y la
experiencia, formando ciudadanos conscientes, libres y capaces de transformar su entorno.

CUARTA SESION:

» Fecha de realizacién: 6 de noviembre del 2025

= Lugar (Municipio): Institucion Educativa Filadelfia
= Nuamero de participantes: 4 docentes

= Atencidn a poblacién diferencial: N/A

= Fecha de realizacion: 6 de noviembre del 2025

»  Lugar (Municipio): Institucién Educativa Pio XI- Aranzazu
= Nuamero de participantes: 3 docentes

»  Atencién a poblacién diferencial: N/A

La cuarta sesion del programa “Colegios del Futuro” tuvo como propésito fortalecer en los docentes
las competencias digitales necesarias para promover la creatnv:dad la innovacién y el
emprendimiento dentro del aula.

Las sesiones iniciaron con una dinamica de activacion en la que los docentes asumieron el rol de
estudiantes de primaria y debieron resolver un reto relacionado con la conservacién de aguacates
durante su transporte. Este ejercicio permitié despertar la curiosidad, estimular la creatividad y
reflexionar sobre la importancia de pensar como un estudiante para disefiar experiencias educativas
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mas empaticas y cercanas. A partir de esta actividad se introdujo el uso de ChatGPT como una
herramienta de apoyo para la ideacion y el desarrollo de soluciones, mostrando cémo la inteligencia
artificial puede convertirse en un aliado del proceso educativo cuando se utiliza con propésito
pedagdgico.

Posteriormente, los participantes exploraron diferentes plataformas digitales que facilitan la creacién
de contenidos y el disefio de recursos educativos atractivos e interactivos.

Entre ellas se destacaron Canva, Ideogram, Genially, Padlet y Tinkercad. A través de demostraciones
guiadas, se evidencié cdémo estas herramientas permiten construir materiales visuales,
presentaciones, simulaciones y espacios colaborativos que fomentan la participacion activa de los
estudiantes. Canva, por ejemplo, fue presentada como una plataforma versatil para la elaboracion de
materiales visuales, mientras que Ideogram permitié descubrir nuevas posibilidades creativas
mediante la generacion de imagenes y tipografias a partir de texto. Genially, por su parte, ofrecid
opciones para crear contenidos animados e interactivos, y Padlet demostré su utilidad como un muro
colaborativo donde los estudiantes pueden aportar ideas, comentarios o evidencias de aprendizaje.

Finalmente, Tinkercad se exploré como una herramienta ideal para el desarrollo de habilidades
STEAM, al permitir la simulacion de circuitos y el disefio de prototipos tridimensionales de forma’
sencilla.

En la segunda parte de la jornada, se realizé una aplicacion gu1ada con herramlentas de Google,
orientada a integrar recursos tecnoldgicos en la gestion de las clases. Los docentes aprendieron a
crear formularios en Google Forms, disefiar encuestas, recopilar respuestas y exportar datos a
Google Sheets para su analisis. Ademas, se explicé como utilizar. ChatGPT - para interpretar los
resultados, generar resiimenes y formular recomendaciones pedagdgicas basadas en los datos
obtenidos. Posteriormente, se abordé el uso de Google Classroom como plataforma de gestién
educativa, donde los docentes crearon clases, publicaron materiales, disefiaron tareas y aprendleron
a compartir. recursos digitales con sus estudiantes. Este ejercicio pract:ca les permltlo vivenciar un
flujo completo de trabajo digital, desde la creacion de instrumentos. de. evaiuaCIon hasta la gestion de
las actividades en entornos virtuales. . s

Alo largo de la sesion se reflexiond sobre el papel de la tecnologia en la educacnon contemporanea
Se resalté que las herramientas digitales no sustituyen al docente, sino que amplifican sus
posibilidades creativas y pedagdgicas. El verdadero valor de estas herramientas radica en su uso
intencionado y significativo, es decir, en la capacidad de integrarlas de manera coherente con los
objetivos de aprendizaje y Ias necesidades de los estudiantes. Asimismo, se enfatizé la importancia
de formar ciudadanos digitales criticos, responsables y conscientes del impacto que tiene la
tecnologia en la sociedad.

La experiencia permitio a los docentes comprender que la innovacion educatlva no se trata
Unicamente de dominar nuevas plataformas, sino de repensar las metodologlas de ensefanza para
inspirar a los estudiantes y conectarlos con el conocimiento de. una forma mas participativa y
emocional. La creatividad y la curiosidad se presentaron como los motores del cambio educatlvo yla
tecnologia como el miedio para canalizarlas hacia el aprendlzaje sngnlflca’uvo :

Al fmahzar la jornada, los part|c1pantes coincidieron en que el uso pedagoglco de Ias herramlentas_
digitales favorece la motivacion de los estudiantes, mejora la comumcacuon y promueve entornos de
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aprendizaje colaborativos e inclusivos. Asimismo, reconocieron que incorporar la inteligencia artificial
en el proceso educativo puede fortalecer la personalizacion de los aprendizajes y permitir una
atencion mas diferenciada a las necesidades de cada alumno.

El encuentro concluyé con un llamado a continuar promoviendo la formacién docente continua en
competencias digitales y a compartir experiencias de innovacion dentro de las comunidades
educativas, De esta manera, se reafirmé el compromiso del programa Colegios del Futuro con la
construccion de una educacion més creativa, humana y tecnolégica, en la que los docentes sean
lideres del cambio y facilitadores del aprendizaje en un mundo en constante transformacion.

QUINTA SESION (CIERRE):

* Fecha de realizacién: 26 de noviembre del 2025
»  Lugar (Municipio): Institucion Educativa Filadelfia
= Nuamero de participantes: 3 docentes

= Atencién a poblacién diferencial: N/A

*  Fecha de realizacion: 26 de noviembre del 2025

“ = Lugar (Municipio): Institucion Educativa Pio XI- Aranzazu
= Nuamero de participantes: 3 docentes

- = - Atencion a poblacién diferencial: N/A




INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE

- El programa Colegios del Futuro se ha consolidado como una estrategia educativa orientada a
transformar las practicas pedagdgicas, metodolégicas y tecnoldgicas dentro de las instituciones
educativas. Su propésito fundamental es promover experiencias de aprendizaje significativas,
innovadoras y humanizadas mediante el fortalecimiento de competencias socioemocionales,
cognitivas, ciudadanas y digitales. ‘ - :

Durante este proceso, los docentes de las instituciones educativas de Aranzazu y Filadelfia
desarrollaron proyectos propios, disefiados a partir de los lineamientos metodoldgicos del programa.
Dichos proyectos abarcan tematicas relacionadas con bienestar, democracia escolar, vocacién,
liderazgo, matematicas, autocuidado emocional y trénsito a la vida laboral o técnica. El presente
informe integra el andlisis general de todos los proyectos entregados, articulando convergencias,
enfoques pedagdgicos, aportes institucionales y perspectivas de. impacto.

Los proyectos analizados corresponden a:

e Aura Maria Bedoya Sanchez — Brigada Escolar de PAPS ZAréﬁzazl_u)‘"
e Dario Piedrahita Ramirez — Proyecto de Ciudadania y Habilidadesdel Ser (Aranzazu)
® Jesus Antonio Salazar Osorio - Transicién Activa hacia el Exito con el SENA (Aranzazu)

e Heber Armando Villegas Becerra — Proyecto de Vida y Propdsito (Filadeifia)

Carlos Alberto Yepes Mejia — Paz y Democracia (Filadelfia) . _

& José Leonardo Gémez Aguirre — Estrategia Didactica para la Ensefianza de las Matematicas
(Filadelfia) o % o

e Gloria Cristina Duque Ramirez - SPA'Oirte: Autocuidado Emocional y Escucha Activa
(Filadelfia). Este espacio permitié enriquecer la reflexién colectiva y evidenciar la apropiacion

del programa por parte del cuerpo docente.

1. Propdsitos y enfoques compartidos - - o

Aunque cada proyecto se centra en una temética diferente, todos  comparten principios vy
orientaciones comunes que reflejan la filosofia del programa Colegios del Futuro. Entre los propésitos
transversales mas relevantes se identifican: '
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Desarrollo socioemocional y habilidades del ser

Los proyectos buscan fortalecer la empatia, la comunicacién asertiva, el liderazgo, la toma de
decisiones conscientes y la autorreflexion. Reconocen que el aprendizaje significativo surge cuando
el estudiante se comprende a si mismo y es capaz de expresarse y relacionarse adecuadamente con
los demas. '

Visién humanista del aprendizaje

Los estudiantes son entendidos como personas integrales, con. historias, emociones, suefios y
necesidades - particulares. Se apuesta por practicas pedagdgicas centradas en el respeto, el
acompafiamiento y el reconocimiento del otro.

Conexién con Ia realidad y el contexto

Cada proyecto responde a problematicas reales de las instituciones: convivencia escolar, vocacion,
participacion democratica, bienestar emocional, desafios académicos y preparacion para la vida
laboral. - T '

Aplicacion del pensamiento estructural
La estructura suelo—semilla—raices—tronco-ramas—frutos fue utilizada por los docentes para organizar
sus propuestas, estructurar objetivos, clarificar propésitos y visualizar el impacto deseado.

Metodologias activas
. En todos los proyectos se incorporan estrategias como:
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Aprendizaje Basado en Retos (ABR)
Trabajo colaborativo
Simulaciones y debates
Prototipado
Ejercicios experienciales y narrativos

Integracion gradual de tecnologia e innovacién
Algunos proyectos avanzan hacia el uso de:
-~ Inteligencia artificial
Laboratorios de aprendizaje
.~ Recursos digitales
. Plataformas educativas

Esto refuerza el transito hacia una educacién mas moderna, pertinente y flexible.

2. Anélisis detallado de los proyectos

A. Brigada Escolar de PAPS — (Aranzazu)

Este proyecto se orienta al bienestar integral de los estudiantes, integrando componentes de
prevencién, acompafiamiento emocional y fortalecimiento de competencias sociales. Propone la
creacion de brigadistas escolares capacitados para brindar apoyo entre pares, promover el
autocuidado y responder adecuadamente ante situaciones de conflicto o crisis emocional.
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Sus principales aportés son:
e Fomento del liderazgo estudiantil.
e Actividades de salud mental, comunicacion asertiva y convivencia.
e Fortalecimiento del sentido de pertenencia vy la cultura del cuidado.
e Participacion colaborativa entre docentes, orientadores y comunidadveducativa.

Es un proyecto con alto potencial transformador en ambientes escolares con tensiones
convivenciales.

B. Proyecto de Ciudadania y Habilidades del Ser — Aranzazu

~ Este proyecto, aunque no tiene un titulo explicito, se centra en ciudadania escolar, convivencia y
habilidades del ser. Sus actividades promueven la reflexion personal, el reconocimiento del otro, el
trabajo colaborativo y la resolucion pacifica de conflictos.

Sus lineas principales incluyen:
¢ Dinamicas creativas de autoconocimiento.

e Actividades orientadas al respeto, la comunicacién y la colaboracion.
o Desarrollo de competencias ciudadanas.
¢ Fomento de la autonomia y la responsabilidad grupal.
Este proyecto fortalece el clima escolar y aporta a la consolidacion: de comunidades educativas mas

democraticas.

C. Transfbién Activa hacia el Exito con el SENA - Arénzaiu

Este proyecto acompafia a los estudiantes en la transicion a la formacion- técnica o superior,
articulando formacién vocacional, habilidades laborales béasicas y orientacion con el SENA.
Sus aportes son:

o Descubrimiento de intereses y talentos.

e Disefio de rutas de formacién profesional.

e Actividades que conectan escuela y mundo laboral.

s Acompafnamiento institucional estratégico.
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Es un proyecto clave para mitigar la desercion y orientar a los jovenes hacia su futuro profesional.

D. Proyecto de vida y propésito — Filadelfia
Se centra en el proyecto de vida, la motivacion personal y la construccién del propésito. Reconoce
que los procesos de orientacion escolar requieren tiempo, acompafiamiento y oportunidades para que
los estudiantes descubran su potencial.
Entre sus *eleméntos 'mas significativos:

o Espacios-de réﬁexién sobre metas, vocacion y futuro.

e Actividades narrativas y creativas que fortalecen la identidad.

e Ejercicios de liderazgo basado en el proposito.

e Promocién de la autoeficacia y toma de decisiones.
Contribuyé a formar jévenes mas seguros, enfocados y conscientes de sus posibilidades.

E. Paz y_Déchracia (Filadelfia)
Este proyecto promueve la formacién ciudadana y democratica a través de actividades participativas
y vivenciales. La simulacion de procesos electorales, el debate y la construccion de acuerdos permiten
a los estudiantes comprender el valor de la democracia en la vida escolar y comunitaria.
Aportes pfincipales:

. Fo.mento'_‘deki ‘pénsamiento critico.

e Practicas reales de democracia escolar.

‘e Actividades oriéntédas a derechos y deberes.

e Desarrollo de Iiderazgo participativo.

El proyecto se alinea con la necesidad de fortalecer la convivencia, la partlcipamon y el ejercicio
democratico responsable.

F. » EStrafégia Didactica paré la Ensefianza de las Mafeméticas — (Filadelfia)

Este proyecto es uno de los mas robustos. Propone crear un laboratorio matematico basado en ABP,
ABR e integracion de inteligencia artificial para mejorar el desempefio académico en el area. Parte
de un diagndstico claro: resultados bajos en las pruebas externas.

Componentes destacados:
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¢ Investigacién—Accién Educativa como metodologia principal.

e Metas claras: que el 80% de estudiantes alcance niveles satisfactorio o avanzado.

¢ Fortalecimiento en comunicaciéon matematica, razonamiento y modelacion.

e Participacion activa mediante retos, problemas reales y simulaciones.

e Integracién de recursos tecnoldgicos innovadores.
El proyecto presenta una vision moderna y sostenible para transformar la ensefianza de las
matematicas.

G. SPA’Oirte — Filadelfia

Proyecto enfocado en el bienestar emocional, el autocuidado y la escucha activa. Crea espacios
seguros donde los estudiantes pueden hablar, compartir emociones y recibir apoyo.

Destaca por:
e Crear redes de apoyo emocional.
Fortalecer la gestién emocional y la prevencién de riesgos.
Mejorar el clima escolar y fomentar relaciones positivas.
Integrar practlcas de bienestar y salud mental en la rutina mstltuc:onal

Este proyecto es esencial en un contexto donde la salud emocional de los jévenes es una prioridad
educativa. .

3. Impacto general esperado . : ERE

En conjunto, los proyectos tienen el potencial de producir transformaciones profundas en el desarrollo
integral dé los estudiantes. Entre los impactos esperados se encuentran:

Mayor autoconocimiento y claridad en las metas personales.

Liderazgo consciente, empatico y colaborativo.

Mejora de la convivencia y reduccién de conflictos.

Incremento en la participaciéon democratica y la corresponsabllldad escolar.
Fortalecimiento de habilidades matematicas y cognitivas.

Integracién del uso educativo de tecnologias e IA.

Estudiantes mas motivados y preparados para enfrentar retos academlcos y personales.
Ambientes escolares mas humanos, seguros y participativos.
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4. Conclusiones

El analisis muestra que los proyectos desarrollados son coherentes con los principios de Colegios del
Futuro. Los docentes lograron articular procesos formativos innovadores, significativos y alineados
con las necesidades del contexto. Todos los proyectos aportan al fortalecimiento de la cultura escolar,
a la convivencia, al uso de metodologias activas, al liderazgo estudiantil y al desarrollo de habilidades
esencuales para la vnda

Estos proyectos representan un avance importante hacia mstltucxones mas modernas flexibles;
creativas y centradas en el ser humano.

5. Recomendacuone‘s

1. Consolidar un banco institucional de proyectos innovadores para asegurar continuidad y
escalabilidad.

2. Realizar seguimiento trimestral a cada proyecto mediante indicadores claros de impacto.

3. Fortalecer la formacién docente en metodologias activas, IA educativa y evaluacién auténtica.

4. Promover la participacion estudiantil en procesos decisorios a traves de comités, consejos y
foros.

5. Integrar estrategias de bienestar emocional de manera permanente en la institucién.

6. Asegurar recursos tecnoldgicos y pedagégicos para la sostenlbllldad del laboratorio

matematlco y demas proyectos.
7. Crear espacios de socializacion anual para compartir avances, ~aprendizajes y mejoras.

El encuentro de cierre del programa con docentes y estudiantes se desarrollé en un ambiente solemne
y ‘significativo, iniciando con un acto protocolario que dié marco al final del proceso formativo. La
jornada comenzo con las palabras de un representante de cada institucion educativa, quienes
expresaron su profundo agradecimiento por la intervencion realizada y resaltaron que la seleccién de
la institucion para participar en el programa era un reconocimiento al trabajo comprometido y
responsable gue se viene adelantando. Sus intervenciones destacaron el orgullo institucional de
haber formado parte de esta iniciativa y la importancia de seguir fortaleciendo estrategias que
permitan el desarrollo integral de los estudiantes.

A continuacién, se contd con la intervencién de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas,
entidad que recaicod la relevancia de llevar este tipo de acompafamientos a las instituciones
educativas, especialmente en el marco de la Agenda de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl). Se
enfatizé que articular la educacion con la innovacion es fundamental para preparar a las nuevas
generaciones ante los retos del contexto global, y que programas como Colegios del Futuro permiten
acercar a las comunidades educativas a metodologias contemporaneas orientadas’ hacia el
pensamlento cntlco la.creatividady el emprendimiento.

Posteriormente, un representante de la Universidad Autonoma de Manizales, aliado metodolégico del
proceso, hizo una breve intervencion en la que explico de manera general cémo se desarroll6 el
programa, los componentes abordados durante cada sesién y los avances observados tanto en
estudiantes como en docentes. Cabe resaltar que para esta jornada de cierre se invité especialmente
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alos estudiantes de los grados décimo y once, reconociendo que se encuentran en una etapa decisiva
de su formacion personal y vocacional.

Luego de esta contextualizacion, se abri6 un espacio para que los docentes compartieran el disefio
de los proyectos educativos que construyeron durante el proceso. Cada docente explicd la intencién
pedagdgica de su propuesta, los objetivos que esperaba alcanzar y el impacto que visualizan en la
comunidad estudiantil. Los docentes realizaron presentaciones detalladas de sus proyectos:

En conjunto, el acto de cierre no solo marcé el final del programa, sino que también se convirtié en
un momento de reconocimiento mutuo, celebracion de los logros alcanzados y reafirmacién del
compromiso de seguir impulsando experiencias educativas innovadoras que inspiren a los j jévenes a
sofiar, decidir y proyectar con mayor claridad su futuro.

PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD PERIODO REPORTADO: 100%
" PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD ACUMULADO: 100%

EVIDENCIAS: Archivos en medio digital o fisico segun aplique.

'ENTREGABLE (Segtin el periodo reportado) : N1°' Infor m‘ez<Ma"q“e ):?
Registro audiovisual X X
Listado de asistencia X. X
Evidencia del material did4ctico X X
Encuesta de satisfaccion X X
Planes educativos con incorporacién de elementos innovadores ) X
INDICADORES
‘ : AVANCE/
INDICADOR META RESULTADO
Sesiones de intervencion ' 4 ’ 4

Evidencia: Primera sesién: Carpeta Aranzazu (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y
estudiantes, material didactico encuesta de satisfaccién).

Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y estudiantes, material’
didactico encuesta de sat/sfaCC/on) ' :

Segunda sesion: Carpeta Ardnzazu (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes Y.
estudiantes, material didactico encuesta de satisfaccion).

Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de aSIstenCIa docentes y estudiantes, mater/a/
didactico encuesta de satrsfaccron) :

‘Tercera sesion: Carpeta Aranzazu (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y
estudiantes, material didactico encuesta de satisfaccion).

Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y estudiantes, material
didactico encuesta de satisfaccion)
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Cuarta sesion: Carpeta Arénzazu (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y estudiantes,
material didéctico encuesta de satisfaccién).

Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y estudiantes, material
didactico encuesta de satisfaccion)

Sesion Cierre: Carpeta Aranzazu (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y estudiantes,
material didactico encuesta de satisfaccion). _

Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia docentes y estudiantes, material
didactico encuesta de satisfaccién)

No. Docentes intervenidos I 60 [ 7

Evidencia: Listas de asistencia de las cuatro sesiones desarrolladas en Aranzazu y Filadelfia

Nota: La diferencia entre la meta y lo ejecutado, radica en que el periodo de octubre a noviembre
representa para las instituciones educativas un momento de alta demanda administrativa y
acadeémica, lo cual limitd significativamente la disponibilidad de los docentes para participar en los
espacios previstos por el convenio.

Planes educativos identificados | 60 | 7

Evidencia: Planes educativos de docentes

Nota: La diferencia entre la meta y lo ejecutado, radica en que el periodo de octubre a noviembre
representa para las instituciones educativas un momento de alta demanda administrativa y
academica, lo cual limité significativamente la disponibilidad de los docentes para participar en los
espacios previstos por el convenio.

Evento de cierre | 1 | 1

Evidencia: Invitacion, Lista de asistencia, Material fotogréfico, Certificaciones, entrega de kits.

Ejecutar la formacién para 100 estudiantes en etapa escolar de 5
instituciones educativas, generando capacidades tecnoldgicas y
socioemocionales a través de modalidades de aprendizaje virtual
y presencial

ACTIVIDAD/OBLIGACION
No. 1.3.

DESCRIPCION DE LA | Generacion de capacidades en estudiantes en etapa escolar en
ACTIVIDAD ' habilidades tecnolégicas y socioemocionales, por medio de
formacién virtual y presencial -

DESCRIPCION AVANCE/RESULTADO ACTIVIDAD:

Descripcion detallada del avance de la actividad, donde se relacionen, entre ofros aépectos
contemplados en la descripcidén de la actividad en la propuesta técnico/economica, los siguientes
-elementos: _ )
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PRIMERA SESION:

= Fecha de realizacién: 14 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Filadelfia
= Numero de participantes: 33 estudiantes

= Atencién a poblacién diferencial: N/A

= Fecha de realizacién: 16 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Pio XI- Aranzazu
= Ndmero de participantes: 28 estudiantes

= Atencidn a poblacién diferencial: N/A

Tema central: E/ mundo ya cambié, cambia y sequird cambiando... sy t ya cambiaste?
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La primera sesion con los estudiantes de ambas instituciones educativas se centré en generar
inspiracion y.sentido de propésito, creando un ambiente motivador que propiciara la participacion
activa y la- conexioén emocional con los objetivos del programa “Colegios del Futuro”.

El encuentro inicidé con un-espacio de bienvenida e introduccion al propésito general del programa,
enfatizando la idea central “El mundo ya cambio, cambia y seguird cambiando...”, la cual-sirvi6 como
punto de partida para reflexionar sobre los cambios que atraviesa la sociedad, Ia educacion y el rol
de los jovenes como protagonistas del futuro.

Se realiz6 una dindmica de reconocimiento grupal, donde los participantes expresaron sus
~ expectativas, suefios y aprendizajes esperados durante el proceso formativo. Este momento permitio

fortalecer la cohesion del grupo y establecer un clima de confianza entre los estudiantes y los
facilitadores.

Resultados esperados
e Comprensién clara del propésito y el alcance del programa.
e Motivacion e identificacién con la experiencia formativa. »
e Primeros vinculos de confianza y comunicacion entre los participantes y los facilitadores.

Explorando el ser como punto de partida del liderazgo
Posteriormente, se orienté la conversacién hacia el autoconocimiento y la introspeccion, promovnendo
la comprension de que, para cambiar el mundo, es necesario cambiar uno mismo.

A través de. una conversacion guiada, los estudiantes reflexiona‘ron sobre habitos, creencias y
actitudes personales que desean transformar, reconociendo sus fortalezas, talentos y valores como
herramientas para aportar al grupo, a su institucion y a su comunidad.
Durante esta fase, se propuso la actividad “El futuro de...”, donde los jévenes imaginaron
escenarios futuros sobre su vida personal, la educacion, su municipio, el departamento de
Caldas y el pais.

Este ejercicio fomenta la visién prospectiva, el pensamiento critico y la conciencia social, pilares
esenciales para el desarrollo de una mentalidad emprendedora y transformadora.

Despertar Creativo: estimulacion del pensamiento lateral

En el siguiente momento, se llevd a cabo el espacio denominado “Despertar creativo”, disefiado para
estimular la curiosidad, el pensamlento lateral y la flexibilidad cognmva competenc:as fundamentales
para la innovacién.

Actividades desarrolladas:
e Presentacion de una serie de retos mentales y acertijos que invitaron a cuestionar supuestos

y activar la creatividad (por ejemplo: ¢De qué color es el Ilqu1d paper?, ¢Cuantos an/males
‘subieron al arca de Moisés?, ;Qué edad tendra Firulajs?, entre ofros).

® DISCUSIOI’] grupal sobre la importancia de pensar diferente y cémo la creatividad puede ayudar
a encontrar soluciones mnovadoras a los problemas del entorno.
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e FEjercicio de generacion de ideas en grupo: los estudiantes con una serie de palabras
disefiaron un cuento el cual debian representar mediante una historia dramatizada que refleja
el cambio que proponian.

Estas actividades promovieron la imaginacion, el trébajo colaborativo, la comunicacién y la capacidad
de resolver problemas de forma creativa, preparando a los estudiantes para los desafios de las
siguientes sesiones.

Conexién entre capacidades individuales e impacto colectivo

Se motivo a los jévenes a reconocer que cada talento, habilidad o conocimiento tiene el potencial de
transformar su entorno, fortaleciendo asi su autoeficacia, liderazgo y seguridad personal.

Este cierre permiti6 integrar los aprendizajes del dia, resaltando que la transformacién inicia desde el
reconocimiento del propio ser y que cada estudiante es un agente de cambio capaz de construir el
futuro que imagina.

SEGUNDA SESION

= Fecha de realizacion: 22 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio). Institucién Educativa Filadelfia
= Numero de participantes: 32 estudiantes

= Atencion a poblacion diferencial: N/A

+  Fecha de realizacién: 22 de octubre de 2025

»  Lugar (Municipio): Institucion Educativa Pio XI- Aranzazu
= Ndmero de participantes: 32 estudiantes

= Atencion a poblacion diferencial: N/A
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La segunda’ sesmn del proyecto “Colegios del Futuro” tuvo como ejée central el desarrollo de las
habilidades del ser, e'\tendldas como las capacidades emocionales, sociales y personales que
fortalecen la identidad, Ia autonomia y la autogestién. Esta sesidon buscd que los estudiantes
reconocieran su-propio potencial y comprendieran la importancia del liderazgo personal como punto
de'partida para cualquier transformacion colectiva.

Para esta actividad se validé y reﬂexrono con los estudiantes ;Qué necesita el mundo hoy? Los
estudiantes identifican al menos cinco cosas que el mundo necesita y que ellos poseen o pueden
desarrollar y como cada talento puede transformarse en una oportunidad para inspirar o liderar.

Las actividades se desarrollaron en torno a la metéfora del héroe interior. Cada estudiante disefio su
propio superhéroe, identificando sus fortalezas (poderes), debilidades (criptonita) y motivaciones
personales.

Através del juego y la imaginacion, los estudiantes lograron proyectar sus virtudes y areas de mejora,
promoviendo la autorreflexion y el autoconocimiento de una forma lidica y accesible.

Ademas, se introdujo la idea de que liderar es decidir, destacando que la verdadera fuerza proviene
de conocerse a si mismo y actuar con propésito. Esta dinamica favorece el desarrollo de habilidades
socioemocionales como'Ja, empat'l'a, la toma de decisiones conscientes y el trabajo colaborativo.

El uso del juego como herramxenta pedagoglca resulté clave para generar un aprendizaje significativo.
Al disefiar su héroe, los j )ovenes se‘enfrentaron a preguntas esenciales: ;,qué me hace Unico?, ;qué
me debilita?, ;,cémo puedo usar mis fortalezas para ayudar a otros? -

Estas reflexiones fortalecen la construccion de la autoestima; el sentido de vida y el liderazgo
responsable, pilares’ fundamentales de la educacion integral.

La sesion “El Ser” permitié que los estudiantes conectaran con su mundo interior y descubrieran que
el liderazgo empieza por conocerse a si mismos. El componente IGdico y narrativo propicié un
ambiente participativo, estimulando la curiosidad, la imaginacién-y el pensamiento reflexivo.
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TERCERA SESION

= Fecha de realizacion: 27 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Filadelfia
= Nuamero de participantes: 29 estudiantes

*  Atencion a poblacion diferencial: N/A

= Fecha de realizacién: 27 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucion Educativa Pio XI- Aranzazu
= Nuamero de participantes: 31 estudiantes

= Atencién a poblacién diferencial: N/A

La tercera sesion del programa “Colegios del Futuro” estuvo enfocada en el desarrolio del
pensamiento emprendedor y en la formacidn integral de los jovenes a través de la reflexion sobre la
toma de decisiones, el propdsito personal y la capacidad de crear soluciones con sentido.

Esta jornada buscé que los estudiantes comprendieran la importancia de conocerse a si mismos,
identificar sus suefios y conectar sus decisiones con un propgsito claro. Desde esta mirada, se trabajé
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la idea de que emprender no solo implica crear un negocio, sino aprender a tomar decisiones
conscientes que transformen la realidad.

Objetivos de la Sesion

e Fomentar en los estudiantes la reflexion sobre su identidad, propésito y suefios personales.

e Desarrollar la capacidad para tomar decisiones informadas, responsables y coherentes con
sus valores.

e Introducir el método para emprender, fortaleciendo el pensamiento critico, creativo y
colaborativo.

e Promover la innovacién y el trabajo en equipo a través del disefio de soluciones y prototipos.

La sesion comenzé con una conversacion abierta sobre la identidad personal, donde los estudiantes
reflexionaron acerca de quiénes son, qué los motiva y cémo sus decisiones influyen en el rumbo de
sus vidas. N

Esta actividad permitic que los jévenes conectaran con su propésito y comprendieran que tener
claridad en sus suefios les ayuda a actuar con mayor seguridad y direccion. Durante el didlogo, se
destaco que tomar decisiones conscientes es una habilidad esencial para la vida, y que cada eleccion
representa una oportunidad para construir el futuro que desean. Luego de la reflexion inicial, se
analizé como el proposﬁo personal se convierte en la base del pensamiento emprendedor. Se abordé
la idea de que “quien tiene un porqué, encuentra el como”, enfatizando que los suefios y valores
individuales son el motor para generar impacto positivo en el entorno.

Los estudiantes identificaron intereses, pasiones y talentos que podrlan transformarse en ideas de
cambio o proyectos de émprendimiento social y creativo. Como parte central de la sesién, se introdujo
una dinamica de innovacion basada en los Story Cubes. Los estudiantes, organizados en grupos,
lanzaron los dados y a partir de las imégenes obtenidas, crearon historias, contextos y desafios que
sirvieron como punto de partida para disefiar soluciones innovadoras.

A partir de esta inspiracién, cada grupo aplicé el método para emprender, que incluy6 las siguientes
fases:

1. Identificacién del problema: reconocer una necesidad o situacién relevante dentro de su

contexto.

2. Creacién del contexto imaginar las circunstancias, personajes 0 escenarios relacionados con
el problema. ,
Lluvia de ideas: generar multiples posibles soluciones sin descartar opciones.
Seleccidn de la idea més viable: analizar recursos, impacto y pertinencia.
Prototipado: construir una representacion inicial o modelo de su propuesta.
Identidad del emprendimiento: definir el nombre, propésito y valores del proyecto.
Pitch de presentacion: exponer la idea ante sus compafieros, fortaleciendo habilidades
comumcatlvas, argumentatlvas y de liderazgo. ‘

No o,

Esta actividad permitié que los jovenes vivieran de forma practica el proceso de pensar, crear y
emprender, comprendlendo que €l emprendlmiento no es solo una idea, sino una forma de actuar con
propésito y compromiso. .
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La sesion concluyé con un espacio de socializacion, conclusiones y reflexiones colectivas. Los
estudiantes compartieron sus aprendizajes mas significativos, destacando la importancia de
conocerse a si mismos, trabajar en equipo y atreverse a proponer soluciones.

Asimismo, reconocieron que el método para emprender no solo sirve para desarrollar proyectos, sino
tambiéen para tomar decisiones personales, gestionar emociones y transformar ideas en acciones. El
cierre permiti¢ reforzar el mensaje de que los suefios necesitan accién, y que cada joven, al descubrir
su propésito, se convierte en protagonista de su propio futuro.

CUARTA SESION

= Fecha de realizacién: 6 de noviembre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Filadelfia
= Namero de participantes: 37 estudiantes

= Atencién a poblacion diferencial: N/A

= Fecha de realizacion: 6 de noviembre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucion Educativa Pio XI- Aranzazu
= Nuamero de participantes: 32 estudiantes

= Atenciodn a poblacién diferencial: N/A
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La cuarta sesién del programa “Colegios del Futuro”, dirigida a los estudiantes, estuvo centrada en el
fortalecimiento de las’ habilidades del ser y en el reconocimiento de la creatividad como una
herramienta esencial para el liderazgo y la toma de decisiones. El encuentro tuvo como propésito
invitar a los jévenes a realizar un “despertar creativo”, entendiendo que el crecimiento personal y el
aprendizaje continuo son procesos que se construyen desde el autoconocimiento y la motivacion.

La jornada comenzé con una bienvenida inspiradora que buscé generar entusiasmo y disposicion
para participar activamente. A través de preguntas orientadoras, los estudiantes reflexionaron sobre
las habilidades que han aprendido a lo largo de las sesiones previas y sobre cémo estas influyen en
su manera de relacnonarse consigo mismos y con los demas.

Este primer momento permitié reconocer avances en habilidades socioemocionales como la empatia,
la comunicacién, el trabajo en equrpo y la autoconfianza, destacando que “nunca es tarde para crecer
y nunca se debe dejar de sofiar’. :

Durante el desarrollo de la sesién, los jévenes fueron invitados a explorar la idea de que “somos el
suefio que sofiamos”, una frase que sirvié como punto de partida para comprender que cada persona
construye su vida a partir de sus pensamientos, decisiones y propdsitos. A través de dinamicas
participativas, los "estudiantes reflexionaron sobre su identidad, sus suefios personales y Ia
importancia de actuar con coherencia frente a lo que desean alcanzar. Este ejercicio de introspeccion
los llevo a reconocer que parte de ser, implica conoSER, es decir, que el crecimiento personal surge
cuando uno se da la oportunidad de conocerse, aceptarse y mejorar constantemente.

Una de las actividades mas significativas de la jornada fue el ejercicio de autoconocimiento a través
del reconocimiento de fortalezas y debilidades. Los estudiantes, de manera individual y grupal,
identificaron aquellas cualidades que los hacen Unicos, asi como los aspectos que pueden mejorar.
Este proceso no solo fortalecio su capacidad de reflexion, sino que también promovié ia empatia y la
valoracion de la dlver3|dad al compartir en grupo sus descubrimientos y reconocer el valor de las
diferencias. :

El siguiente momento de la sesién estuvo dedicado a reflexionar sobre el liderazgo y la toma de
decisiones, retomando la idea de que “liderar es decidir”. Se discutié cémo las. decisiones que
tomamos diariamente reflejan nuestras creencias, valores y nivel de conciencia. Los joévenes
-comprendieron que para decidir con claridad y responsabilidad es necesario tener un propoésito
definido y conocerse a fondo, ya que solo quien sabe lo que quiere puede dirigir su vida hacia metas
reales y significativas. Esta reflexion permitié que los estudiantes comprendieran el liderazgo no como
una posicién de poder sino como una actitud de compromiso y coherencia con uno mismo y con el
entorno.

La sesién avanzé en un ambiente de dialogo, creatividad y reflexion, donde cada estudiante pudo
expresarse libremente y aportar desde su experiencia personal. Las actividades promovieron la
confianza, la expresion emocional y el pensamiento critico, fortaleciendo la idea de que la creatividad
no es solo una habilidad artistica, sino-una forma de pensar y actuar ante los desafios de la vida.

El encuentro finalizé con una invitacién a mantener viva la cuno&dad Ios suefos y la disposicién para
seguir aprendiendo. Los estudiantes compartieron conclusiones personales sobre lo que significa
conocerse, decidir con propdsito y liderar con empatia.
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En conclusion, esta sesion permitié que los jovenes vivieran una experiencia formativa que unio la
reflexion personal con la accion consciente. El “despertar creativo” representd una oportunidad para
mirar hacia adentro, reconocer las propias capacidades y comprender que la verdadera innovacion
comienza con el conocimiento de si mismo. Los estudiantes reafirmaron que liderar su propia vida es
el primer paso para transformar su entorno, y que el aprendizaje mas valioso es aquel que los impulsa
a sofar, decidir y actuar con sentido.

QUINTA SESION (CIERRRE):

= Fecha de realizacién: 26 de noviembre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Filadelfia
= Ndmero de participantes: 22 estudiantes

= Atencidn a poblacion diferencial: N/A

=. Fecha de realizacion: 26 de noviembre de 2025

= Lugar (Municipio): Institucién Educativa Pio XI- Aranzazu
= Nuamero de participantes: 30 estudiantes

= Atencion a poblacién diferencial: N/A

En el marco del evento de cierre con estudiantes y docentes se llevé a cabo un foro estudiantil con la
participacion de diez jévenes de cada colegio, quienes compartieron desde su experiencia cémo
vivieron la intervencién y qué aprendizajes consideran relevantes para su futuro académico y
profesional. Este espacio permitid escuchar la voz estudiantil de manera directa y espontanea,
favoreciendo un didlogo honesto sobre sus percepciones, expectativas y reflexiones. Las preguntas
que guiaron este intercambio fueron:
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¢ Que fue lo que mas te gustd del proceso?

¢ Cémo se sintieron al conversar sobre el futuro?

¢ Creen que:es valioso hablar acerca de sus pasiones?

¢ Qué les apasiona y qué desean estudiar al terminar el colegio?
¢ Qué opinan sobre el trabajo colaborativo?

oA WN

Las intervenciones de los estudiantes enriquecieron profundamente el cierre, ya que mostraron la
relevancia de generar espacios de dialogo sobre el futuro, las vocaciones personales y la construccion
de proyectos de vida. También destacaron la importancia de reconocer las pasiones como punto de
partida para tomar decisiones conscientes y con sentido. El foro permitié ademas reafirmar el valor
del liderazgo como.una habilidad esencial para enfrentar los desafios actuales y fortalecer la
convivencia escolar.

En conjunto, elacto de clausura no solo marco el final del programa, sino que también se convirtié en
un momento de reconocimiento mutuo, celebracién de los logros alcanzados y reafirmacién del
compromiso de seguirimpulsando experiencias educativas mnovadoras que inspiren a los jévenes a
sofiar, decidir y proyectar con mayor claridad su futuro. :

PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD PERIODO REPORTADO: 100% |
PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD ACUMULADO: 100%

EVIDENCIAS: Archivos en medio digital o fisico segun aplique. ;

L D No. Informe (Marque X)

ENTREGABLE (Segtn el periodo reportado)

1 2 3
Registro audiovisual X X
Listado de asistencia X X
Evidencia del material didactico X X
Estrategia microlearning X
Encuesta de satisfaccion X . X
Evento de conexidn - X
INDICADORES
AVANCE/
INDICADOR ‘ - META RESULTADO

# Seswnes de mtervenc:on : ' 4 . 4

Evidencia: Primera $esion: Carpeta Aréanzazu (Registro Audiovisual, lista de as:stenc:a estudiantes,
encuesta de satisfaccién).
Carpeta Filadelfia. (Reglstro Aud/owsual lista de asistencia estud/antes encuesta de satisfaccion).

Segunda sesién: Ca/peta Aranzazu Carpeta Aranzazu (Registro Audiovisual, l/sta de asistencia
estudiantes, encuesta de satisfaccion).




INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE

Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia estudiantes encuesta de satisfaccion).

Tercera sesion: Carpeta Ardnzazu Carpeta Aranzazu (Registro Audlowsual llsta de asistencia
estudiantes, encuésta de satisfaccion).
Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia estudlantes encuesta de sattsfacc:on)

Cuarta sesién: Carpeta Aranzazu Carpeta Ardnzazu (Registro Audiovisual, lista de asistencia
estudiantes, encuesta de satisfaccion).
Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia estudiantes, encuesta de satisfaccién).

Sesion cierre: Carpeta Ardnzazu Carpeta Arénzazu (Registro Audiovisual, lista de asistencia
estudiantes, encuesta de satisfaccion, certificados).
Carpeta Filadelfia (Registro Audiovisual, lista de asistencia estudiantes, certificados).

# de estudiantes participantes por municipio y grupo
poblacional (Personas con discapacidad, Afrocaldenses,

Indigenas, Joévenes (Entre 18 y 28 afios), Excombatientes, 100 73
Adultos Mayores (+60 afos), Poblacion LGTBIQ, Migrantes, | '
Mujeres).

Evidencia: Listas de asistencia por cada sesién : :

Nota: La diferencia entre la meta y lo ejecutado, radica en que el per/odo de octubre a. nowembre
representa para las instituciones educativas un momento de .alta demanda administrativa. y
académica, lo cual limité significativamente la disponibilidad de los co/eglos y sus estudiantes para
pan‘:c:par en los espac:os previstos por el convenio. ‘ G

# de estudiantés que inician las intervenciones vs # de
estudiantes que finalizan las intervenciones (Porcentaje de 73 73
permanencia)

Evidencia: Entrega de cert/ﬁcac:lones por parte de la Universidad Auténoma de Manizales.

% de aumento de las competencias digitales de los estudiantes | [ 100%

Evidencia: Encuestas de satisfaccion ( Se aplicé encuesta de satisfaccion al 25% de los estudiantes
asistentes al cierre del programa y el 100% de los estudiantes que respondieron consideran que la
intervencién les brindé nuevas habilidades y conocimientos): ’

# de eventos realizados — ' B [ 1 [ 1

Evidencia: Evento de cierre.

# de estrategias microlearning S8 T SR S R

Evidencia: Estrategias de Microlearning para docentes

6. INNOVACION ABIERTA PARA DINAMIZAR CIUDADES SOSTENIBLES
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Cocrear propuestas mnovadoras de. la mano de actores del ecosistema de emprendlmlento e
innovacién-de Caldas {(Universidades, empresas, entidades del ecosistema), que respondan a
desafios del desarrollo empresarlal y regional, con potencial de escalamiento en otros municipios a
partir; : :

ACTIVIDAD/OBLIGACION Asegurar el alistamiento - técnico operativo y Ila efectiva
No. 2.1. v convocatorio del publico objetivo para el programa garantizando
los recursos y la participacién necesaria para el inicio.

gg%c\;/%igm\l DE LA Realizar alistamiento técnico y operativo del programa, asi como la

convocatoria de entidades y empresarios a intervenir

DESCRIPCIC‘)\N AVANCE/RESULTADO ACTIVIDAD:

~ Descripcién detallada del avance de la actividad, donde se relacionen, entre otros aspectos
~'contemp[ados en Ia de»cnpcnon de la actividad en la propuesta tecmco/economlca los siguientes
elementos ‘ - : . :

BN T Fecha de realizac 6n: 17 de septlembre de 2025
= .Lugar (Mumc:plo) Virtual
= Namerode partlmpantes 3 personas de la SDEI, 2 personas dela UCM 2 personas CCMC,
. para un total de 7 Personas.
» Atencién a poblacién diferencial: N/A

Se realizo sesion con el equipo de la Universidad Catélica de Manizales, la Gobernacion de Caldas y
la Camara de Comercié de Manizales por Caldas para socializar el alcance de este componente, la
secretaria de Desarrollo, empleo e innovacion socializé el documento de la politica piblica de Ciencia,
tecnologia e innovacion, y a partir de ahi se di6 linea sobre 3 nodos para desarrollar los retos:

Nodo 1. Agua y cambio climatico
Nodo 2. Conocimiento e innovacion para la competitividad
Nodo 3. Nuevos modelos productivos y sostenibles.
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Posteriormente se realizé reunién donde la Universidad Catdlica de Manizales, llevé lluvia de ideas
de diferentes retos asociados a las tematicas de los nodos, para que desde la secretaria de desarrollo,
empleo e innovacidn se pudieran seleccionar los retos mas apropiados a las neceS|dades que desde
la Gobernacién se quieren abordar.

PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD PERIODO REPORTADO: 100%

PORCENTAJE AVANCE ACTIVIDAD ACUMULADO: 100%

EVIDENCIAS: Archivos en medio digital o fisico segtin aplique.

ENTREGABLE (Segun el periodo reportado) '1"°' ?"f°rm§ (Marque ):,f)
Material de publicidad y difusion (pendones, pautas publicitarias, ’
piezas gréficas, boletines, publicaciones, material impreso, video X
de resultados)
Formulario de inscripcién X_
INDICADORES »
' : “|. AVANCE/

, INDICADOR - META . RESULTADO

# de estrategias de promocion y difusion. ' 1 1

Evidencia: términos de referencia de la convocatoria, Formulario, piezas gréficas por reto,
publicacion de la convocatoria en la pagina Web de la Cémara de comercio de Manizales por caldas

A partir de ejercicios de innovacion abierta ejecutar talleres de co-
creacion para la identificacién de retos y solucién de desafios de
‘desarrolio empresarial y regional para la construccion de prototipos
conceptuales y técnicos

ACTIVIDAD/OBLIGACION
No. 2.2.

Ejecucidn de talleres de co ~creacién para la identificacién de retos
y solucién de desafios de desarrollo empresarial y regional para la
construccién de prototipos conceptuales y técnicos L

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION AVANCE/RESULTADO ACTIVIDAD:

Descripcion detallada del avance de la act;v;dad donde se relacuonen entre otros -aspectos
contemplados en la descnpc:lon de la actividad en la propuesta tecmco/economlca Ios SIQmentes
elementos: , ‘ L

‘ ‘-‘. ‘ Fecha de reahzacnon 22 de septiembre de 2025
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= 'Lugar (Municipio): Virtual

* Namero de participantes: 3 personas de la SDEI, 3 personas de la UCM, 1 personas CCMC,
para un total de 7 Personas.

= Atencidn a poblacién diferencial: N/A

Se realizé con el equipo de la Gobernacion de Caldas un gjercicio de co-creacion para la definicion
de los retos, los cuales quedaron de la siguiente manera:

RETO 1. ;Como podemos disefiar estrategias innovadoras de turismo. sostenible en Caldas y
Manizales que integren la gestion eficiente de residuos y la proteccién ambiental, generando
experiencias responsables y atractivas para los visitantes, al tiempo que fortalecen la conciencia y
partncnpaCIon de las comunldades locales? Caldas o Subregiones de Caldas

RETO 2 (,Como desarrollar un suplemento proteico de bajo costo que ademas de su valor
nutricional, sea . atrac_tlvo en sabor, texiura y presentacion para mujeres - gestantes y nifios
menores de 5 anos’? ‘

RETO 3. (,Como dlsenar e implementar, desde la ciencia, la tecnolog;a y la innovacién, sistemas
digitales y comunitarios de monitoreo de la biodiversidad que articulen ciencia ciudadana, inteligencia
artificial e imagenes satelitales, con pertinencia territorial para las subregiones norte, alto occidente,
occidente prospero, alto oriente y Magdalena caldense?

R e st Vo st

Con los retos defmldos se-procedi6 a elaborar los términos de referencia, cronograma formularlo de
- inscripciony las plezas para iniciar la difusion de la convocatoria.

Se lanzé la convocatoria el 6 de octubre de 2025, como quedé en los términos de referencia y el
cierre de inscripciones para el primer reto de turismo fué el 10 de octubre de 2025.

TALLER DE SOLUCION DEL RETO DE TURISMO SOSTENIBLE (BOOTCAMP)

. Fecha de realizacion: 14 y 15 de octubre de 2025
»  Lugar (Municipio): Presencial - Centro Vacacional Confa en Santagueda
* Nuamero de participantes: 27 participantes.
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= Atencion a poblacion diferencial: N/A

P A
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La convocatoria de este bootcamp se realizo en articulacion con el programa de Administracion de
Empresas Turisticas de la Universidad Catolica de Manizales en el marco del programa Travesia
TurisLab: Destinos que innovan, con mas de 90 estudiantes. Gracias a esta articulacion, se
convocaron lideres de turismo de los municipios de Victoria, Palestina, Filadelfia, Neira, Pensilvania,
Arénzazu, San José, Villamaria y Marulanda.

A continuacion, se relacionan los equipos de trabajo conformados para presentar soluciones para el
reto planteado:

Energia Viva de Caldas:

Stefanny Bedoya
Manuela Ospina
Marianne Céardenas
Sebastian Salazar
Sergio Salgado .
Valentina Pareja

. @ 6 0 0 ¢ ¢

De lo tradicional a lo sostenible: un nuevo rumbo para el turismo sostenible:

Jonatan Mufoz
Tania Marin
Mateo Giraldo
Sylvana Cortés
Lorena Valencia

EcoCaldas: Turismo Regenerativo:

Kimberly Avendafio Hoyos
Leidy Johanna Ceballos
Yensy Alejandra Ramirez
Daniela Rodriguez Henao
Angie Dahiana Florez -
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Yumalai Lopez

Caldas, Vive sostenible:

Johan sebastian patifio
Juan David Palacio
Erika Zuluaga Zuluaga
Juan Sebastian Cuartas

Vive Caldas:

Sofia Zuluaga Tejada
Julian Andres Anzola
Maria Fernada Perez

~Juan Esteban samboni

Samuel Alejandro Gavirira
Isabela Bermudez

la metodologia utilizada en el bootcamp consistié en la siguientes actividades:

Dia 1:

® ¢ & 0 0

Kickoff: espacio.de socializacion de la metodologia y presentacion del equipo de trabajo.
Networking de participantes "Conecta y descubre con quiénes recorreran esta aventura™
Historia de Instagram.

Expert Class 1: Despertando la conciencia: “Claves para el éxito de los emprendedores” a
cargo de José Gabriel Gémez Castaio -Subsecretario de Deporte de Caldas.

Workshop 1: entendiendo el territorio para transformar.

Toolkit: storytelling territorial y mapa de actores

Workshop 2: de los insights a las ideas transformadoras.

Toolkit: &rbol de problemas, reto invertido, crazy eights.

Workshop 3:.Ideas en accidn - Prototipado

Toolkit: storyboard; mockup simple

Workshop 4: prepérate para conectar con tu historia
Toolkit: pitch. :

Presentacion de pitch ante equipo de jurados.

Se realizé la presentaciéon de las soluciones a través de la metodologia de pitch, con el fin de
seleccionar las 3 mejores soluciones que pasarian a presentarse en el Open day. .

Para este ejercicio se.invitd a participar como jurados a las siguientes personas:

Jhon Jairo Angel - Profesor de la Facultad de Administracién. .
Giovanni Alarcén - Lider Unidad de Turismos - Corporacién para el Desarrollo de Caldas
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e Carolina Valencia -Coordinadora del convenio entre Gobernacién de Caldas y Camara de
Comercio de Manizales por Caldas para el programa de lmplementacmn de la politica publica
de ClenC|a Tecnologia e innovacion.

Coémo resultado del bootcamp se seleccionaron las 3 iniciativas mejor calificadas por los jurados, las
cuales fueron: EcoCaldas: turismo regenerativo; Caldas, Vive sostenible y Vive Caldas.

Evaluacién de satisfaccion - Bootcamp de turismo: al final de la jornada se aplicé un instrumento

de evaluacion del bootcamp, el cual fue contestado por los participantes. A continuacion, se
relacionan algunas de las respuestas a esta evaluacién:

De1 a'5-evaldé la logistica general llevada a cabo en el Bootcamp "TurisLab Destinos que innovan'.

Siendo 1 ‘insatisfecho y 5 muy satisfecho
57 respuestas' .

40
30
20

10

0 (?%) : 0 (9%)

0

1 2
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Del grafico anterior se evidencia que el 57,9% de los participantes calificd la logistica del bootcamp
-con 5, mientras que el 35,1% la evalud con 4. Solo el 7% de los participantes asignd una calificacion
de 3.

De 1 a 5 evalle la pertinencia de las teméticas presentadas para el desarrollo de las actividades.
Siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho

57 respuestas

40
30
20
10
0(0%) .. 1(1.8%)
0 “ :
1 2

Del grafico anterior se observa que el 64,9% de los asistentes califico con 5 las tematicas y actividades
desarrolladas, lo que refleja un alto nivel de satisfaccion y pertinencia frente a los contenidos
abordados durante el bootcamp. Asimismo, el 24,6% de los participantes otorgd una calificacidon de
4, indicando que, aungue valoraron positivamente la experiencia formativa, identificaron algunos
aspectos susceptibles de mejora. Por otro lado, el 8,8% calificé este componente con 3, lo cual
sugiere la necesidad de revisar ciertos elementos metodoldgicos o tematicos para fortalecer la
propuesta en futuras ediciones. En conjunto, estos resultados evidencian una percepcion:
mayoritariamente favorable hacia la calidad académica y practica de las actividades realizadas.
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¢Qué tan aplicables consideras las herramientas y metodologias aprendidas a tu realidad local o

laboral? 'Siendo, 1 poco aplicable y 5 muy aplicable
57 respuestas

~ 40

30
20
10
0 (0%) 0 (0%) 1 (1}8%)
0 L - ‘
1 2 3

Del grafico anterior se evidencia que el 64,9% de los participantes calific con 5 las herramientas y
metodologias utilizadas, reflejando un alto nivel de satisfaccion con los recursos pedagdgicos
implementados durante el bootcamp. Asimismo, el 33,3% otorgd una calificacion de 4, lo que indica
una valoracion positiva, aunque con algunas oportunidades de ajuste o fortalecimiento. Solo el 1,8%
evalud este aspecto con 3, lo cual sefiala casos puntuales en los que las herramientas o metodologias
podrian no haber respondido completamente a las expectativas o necesidades de los asistentes. En
general, estos resultados muestran una percepcion ampliamente favorable sobre la pertinencia,
claridad y utilidad de las estrategias formativas empleadas.

Algunos comentarios fueron: “Un buen trabajo, muy diferente que nos hace el ir mas alla a la hora
de presentar un bien y trabajo y a la hora de compartir con tus diferentes comparfieros, buscando la
manera de desenvolvernos”; “Todo excelente y enriquecedor”; “Informacién de calidad, actividades
que realmente aportan y nos ayudan a sacar a flote nuestro potencial”; “Una actividad demasiado
buena, el trabajo bajo’ presion a pesar de que es estresante después de terminarlo es muy
satisfactorio, me parece que hubo un buen equilibrio en todas las partes”. En aspectos por mejorar:
“Mas tiempo para planear la exposicion”; “Mayor tiempo en las actividades
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TALLER DE SOLUCION DEL RETO DE NUTRICION Y SALUD PUBLICA (BOOTCAMP)

= Fecha de realizacion: 29 de octubre de 2025

= Lugar (Municipio): Presencial - SES Hospital de Caldas en Manizales
= Namero de participantes: 28 participantes. S

« Atencion a poblacion diferencial: N/A

T sseein e
KJ DESARROLL £,
it SRS s

Herramientas
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Cierre de la jornada

Para la convocatoria de este bootcamp se realizaron las siguientes actividades:

Articulacion”con el Hospital de Caldas con la participacion de expertos tematicos y el
préstamo de espacnos para la realizacion del bootcamp.

Vinculacién del programa de Nutricién y Dietética como expertos tematicos.

Vinculacion de la Fundacién Nutrir como expertos tematicos.

Envio de cartas de participacién a los programas de ingenieria de alimentos de la Universidad
de Caldas, Artes Culinarias y Gastronomia de la Universidad Auténoma de Manizales; al
Programa de Ingenieria Agronémica de la Universidad de Caldas; Decano de la Facultad de
Ciencias para la Salud de la Universidad de Caldas y al programa de medicina de la
Universidad de Manizales.

Carta de invitacién a empresas como Celema y Lacteos San Martin.

La metodologia utilizada en el bootcamp consistié en la siguientes actividades:

Kickoff. espacio de socializacién de la metodologia y presentacién del equipo de
trabajo.

El Bootcamp inicio con un espacio de socializacion en el que se presentd la metodologia de
innovacion abierta y se dio la bienvenida al equipo de trabajo. Este momento permitié que los
participantes comprendieran la ruta que seguirian, los objetivos del proceso y la dinamica
colaborativa-que guiaria cada una de las actividades. Fue un encuentro disefiado para alinear
expectativas y preparar el terreno para la co-creacion.




