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ACTA DE REUNION O COMITE N°42

Hora: 11:30 a.m. Fecha: 25/11/2025
Lugar: Centro zonal Manizales 1

Dependencia que Centro Zonal Manizales 1 - ICBF

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar Comité Técnico Operativo Ordinario del contrato No
17001772025 suscrito entre el ICBF y la Entidad Administradora del servicio
FUNDACION NUEVO AMANECER DE COLOMBIA, con el fin de hacer

Objetivo: . oo . . . . - .
seguimiento técnico, administrativo y financiero de los servicios de Primera
Infancia- Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y Educacion Inicial en el Hogar
(EIH) en el marco del seguimiento a la ejecucion del contrato de aporte
Agenda:

Bienvenida, verificacion de los asistentes.”
Lectura de la agenda. Responsable Coordinadora CZ Manizales Uno."

Aprobacion Acta Comité anterior - Revision de Compromisos — Responsables EAS

(Relacionar evidencia de entrega"

"IV.

IIV-

Seguimiento a la ejecucién financiera:

Informacion general del contrato: No. Contrato, Aportes ICBF, Aportes Contrapartida, Valor
Total. Responsables EAS.

Informes de Seguimiento Presupuestal del mes de JULIO A OCTUBRE de la vigencia
2025.Responsables EAS

Seguimiento a la ejecucioén de la Contrapartida
Reporte de la ejecucién de compras locales

Socializacion de las aprobaciones de los meses anteriores que no quedaron registrados en acta
anterior. (Anexar solicitud y evidencia de la aprobacion por CZM1)"

Aprobacion presupuesto noviembre de 2025
Analisis de cobertura: Cupos contratados vs. Atendidos, AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE
descripcion de los criterios de Focalizacion de los meses de AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE

Estrategias desarrolladas para completar la cobertura en caso de no estar completa - presentar
las acciones adicionales para completar cobertura o la propuesta para disminucion de cupos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

ST : = Version 10 Pagina 2 de 39
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Entregable: Relacion de lista de novedades segun Guia de Focalizacion “Formato de preinscripcion de
usuarios para los servicios de Primera Infancia”, (este formato es ajustado con las novedades, estas
novedades son los nifios y nifias que no estan en ninguna base de datos de priorizacién y que estan
vinculados a los servicios)."

"VI. Seguimiento a Indicadores PA10 y PA172: Seguimiento a la ejecucion contractual, avance en los
Compromisos derivados del proceso de Supervision y/o requerimientos contractuales. Responsable EAS.

a. Consolidado Reporte de Atenciones Priorizadas AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE (relacionar
en acta los radicados)

b. Consolidado de Calidad de la Informacion AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE (relacionar en acta
los radicados)

c. Seguimiento a la garantia de derechos: Relacionar informacién consolidada de afiliacion al SS,
Documento de Identidad, Atencion integral en salud, seguimiento casos de DNT.

d. Reporte de Seguimiento a Presuntos hechos de Violencia, Lesiones y fallecimientos AGOSTO-
SEPTIEMBRE-OCTUBRE.

e. visitas de supervisioén (socializacion estado de los planes de mejora y efectividad). AGOSTO-
SEPTIEMBRE-OCTUBRE (relacionar en acta los radicados)

f. Requerimientos: Estado - seguimiento a planes de mejora, efectividad de las acciones realizadas.

"VII. Seguimiento a casos especiales beneficiarios: Responsable EAS

(Inasistencias, incapacidades, otras solicitudes presentadas en los comités técnicos extraordinarios)"
"VIII. Seguimiento a casos especiales talento humano: Responsable EAS

(Incapacidades, licencias, programas seguridad y salud en el trabajo, recomendaciones médicas)"
PLANES

"IX.  Seguimiento al plan de cualificaciéon al TH y solicitud de ajustes. Responsable EAS

DOFA

Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutricién. "

"X. Seguimiento al plan de gestion de calidad. Responsable EAS

Debe guardar coherencia con los hallazgos y observaciones identificadas en las visitas de supervision y
las autoevaluaciones realizadas por la EAS"

"XI. Seguimiento al plan de transito arménico. Responsable EAS

v Caracterizacion del proceso
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v' Casos especiales.
v Acciones realizadas: acciones que garanticen el transito de todos los nifios y nifias en la vigencia
2026.

"XIl. Seguimiento al Plan de formacion a familias. Responsable EAS
Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutricién. "

"XIlll. Seguimiento a las jornadas pedagégicas (AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE) Responsable
EAS
DOFA"

"XIV. Seguimiento al plan de articulacién institucional (AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE)
Responsable EAS

DOFA"
"XV. Seguimiento al ejercicio de control social (Ejercicios realizados en el periodo) Responsable EAS"
"XVI. Dotacién

a. Presentacién de inventarios de dotacion actualizados (periodicidad: Cuatrimestral).

b. SEVEN

c. Descripcidn de elementos de dotacion de la EAS puestos a disposicion del servicio

d. Estado cumplimiento obligacién: 2,6,6, Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos™

"XVII. Socializacion de protocolos de seguimiento a las camaras (AGOSTO-SEPTIEMBRE-
OCTUBRE)

"XVIIl. Tickets generados en el periodo Consolidado de tickets y estado de cada uno de ellos
(AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE) "

"XIX. Propuesta apertura Sala cuna (atencion nifios y nifias menores de 2 afios), proyeccion 2026

"XX. Alimentos de Alto Valor Nutricional. Saldos y reservas, fechas de vencimiento. Proyeccién de
entregas para dejar bodegas en Saldos 0

"XXI SIGE Seguimiento cumplimiento clausulas”

"XXIl. Proposiciones y varios” OBSERVACIONES DE CIERRE POR PARTE DE LA COORDINADORA
(674

Decisiones
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Desarrollo:

L BIENVENIDA, VERIFICACION DE LOS ASISTENTES:

La Coordinadora del Centro Zonal, Profesional-Erika Liliana Giraldo Santa, da la Bienvenida los
representantes de la EAS al Comité Técnico Operativo, y se procede a efectuar la presentacion de los
profesionales del CZ Manizales 1 que brindaran el acompanamiento a la EAS: Maria Alejandra Pérez
Gbémez (Supervisora del contrato), Yulieth Zuluaga Gonzalez (Profesional de seguimiento a la ejecucion
Financiera). Por parte de la EAS se realiza la presentacion de su equipo de trabajo iniciando por el
representante legal Yair Martinez Palacios, Auxiliar Administrativo Yesica Zuluaga, Coordinadora Técnica
Mayerly Renteria. Se confirma asi, la participacién en el Comité Técnico de los integrantes requeridos
segun lo contemplado en el ANEXO ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES
TECNICOS, por tanto, se procede a continuar con la agenda del comité.

L. LECTURA'Y APROBACION DE LA AGENDA:

Se realiza la lectura al contenido de la agenda, que fue remitida con antelacion con fecha del 18 de
noviembre por parte de la coordinadora del centro zonal 1, tal como se ilustra a continuacion:

CONVOCATORIA COMITES TECNICOS OPERATIVOS  Recibidos x X & &

Erika Liliana Giraldo Santa =2 mar, 18 n
para hogarinfantilbellavista@gmail.com, hogarinfantil floridablanca2020@gmail.com, hinfantillosositos2022@gmail.com, santabernar

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafol

Cordial saludo,
s del Servicio

Programas de Primera infancia

De acuerdo con las recientes adiciones. reinversiones y prorrogas, realizadas a los contratos en los Gltimos dias, remito cronograma para la realizacion de comités técnicos
operativos para algunos extraordinarios, para otros ordinarios de la siguiente manera:

Virtual: se compartiran los links para conexion Via Teams
Presencial: se llevaran a cabo en el auditorio del CZM1

Respecto a las actas para construccion colectiva y agenda se les estara enviado en préximo correo.

FECHA HORA EAS CONTRATO METODO OBJETIVO

3:00pm HI Bellavista 17001452025 Virtual Aprobacién presupuesto adicién. Hasta 30 de nov. Proyeccion

tentativa fase de cierre
19 noviembre 3:15pm JI Santa Bernardita 17001512025 Virtual Aprobacién presupuesto adicién. Hasta 30 de nov. Proyeccion

MIERCOLES tentativa fase de clerre
3:30pm Hl los Ositos 17001442025 Virtual Aprobacion presupuesto adicién. Hasta 30 de nov, Proyeccion

tentativa fase de cierre
3:45pm HI Florida Blanca 17001492025 Virtual Aprobacién presupuesto adicion. Hasta 30 de nov. Proyeccion

tentativa fase de cierre

8:00am LaPerladeS) 17001742025 Virtual Aprobacion presupuesto adicion. Hasta 30 de nov.

Proyeccion tentativa fase de cierre

9:00am Corcoamver 17002072025 Presencial CDI: Aprobacién presupuesto adiciéon. Hasta 30 de nov.

Proyeccion tentativa fase de cierre

25 noviembre EIH: Aprobacién presupuesto adicion. Hasta 30 de nov.
MARTES Fase de cierre. Seguimiento ejecucion. Comité Final.

11:00am Nuevo Amanecer 17002662025 Presencial Aprobacidn presupuesto adicién. Hasta 30 de nov - FECHA

ALIMENTOS FINAL. No contempla fase de cierre. Seguimiento

ejecucion. Comité Final.

11:30am Nuevo Amanecer 17001772025 Presencial CDI: Aprobacion presupuesto adicion. Hasta 30 de nov.

Proyeccion tentativa fase de cierre

EIH: Aprobacién presupuesto adicién. Hasta 30 de nov.

Fase de cierre. Seguimiento ejecucion. Comité Final.
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IR APROBACION ACTA COMITE ANTERIOR - REVISION DE COMPROMISOS:
Se realiza la lectura y aprobacion del acta Nro.20 del 8 agosto de 2025

Seguimiento a compromisos: Los profesionales del Centro Zonal realizan seguimiento a los compromisos
establecidos:

Estado de

Cumplimiento
Cumplido

Respon
sables

Compromisos / tareas Fechas

N°1: Actualizar las fichas para la
inclusion pedagodgica en la
version vigente (segun aplique
por fecha)

N°2: Transitar a la carpeta de
AAVN las planillas de entrega y
radicar plan de mejora por la
visita de anexo 57.

EAS 30/08/2025

30/08/2025

EAS Cumplido

N°3: Presentar la propuesta de
contrapartida ajustada con las
fechas especificas de |las
entregas para programacion del
Cz

30/08/2025 Cumplido

EAS

V. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA.
a. Informacién general del contrato:

No. Contrato de Aporte: 17001772025
Aportes ICBF: $ 3.195.933.100
Aportes Contrapartida: $ 63.918.662
Valor Inicial Total: $ 3.259.851.762

Fase Contrapartid

Atencion Valor total

tipo servicio

Preparatoria

a

Centro de Desarrollo Infantil A

- Institucional

$
99.139.737

$
2.443.492.213

$
50.852.639

$
2.593.484.589

Educacion inicial en el hogar $
A — Sin racion — Familiar y
comunitaria 37.107.979

$
616.193.171

$
13.066.023

$
666.367.173
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$ $ $ $
totales 136.247.716 | 3.059.685.384 63.918.662 |3.259.851.762
Cupos contratados:
SERVICIO UDS CUPOS MUNICPIO
Centro de Degarr.ollo Infantil A - 3 607
Institucional
Villamaria
Educacion inicial en el hogar A—Sin
o . o 19 430
racion — Familiar y comunitaria
Modificaciones realizadas a la fecha:
Nro.
Modificaci Fecha Tipo modificacion Cupos Valor
on
REINVERSION DE RECURSOS PARA $
1 JULIO | \IVELACION DE CANASTA 1037 190.583.139
REINVERSION, PRORROGA Y $
2 OCTUBRE | pismINUCION DE UDS 1037 | 549 504.020
3 NOVIEMBRE |REINVERSION, ADICION Y PRORROGA 1037 ®
180.470.384
VALOR ICBF $ 3.229.695.830
VALOR CONTRAPARTIDA $ 64.853.551
TOTAL CONTRATO CON ADICIONES $ 3.294.549.381
b. Informes de Seguimiento Presupuestal: Responsables EAS
CDI JULIO
c ¢ Rub PRESUPUES | EJECUCIO | REPROGRA | INEJECUCI
omponentes ubro TO N MACION ONES
$
TALENTO $ $ $
HUMANO TALENTO HUMANO 193.394.412 ;82'471 72 10.922.683
INFRAESTRU . $ $ $ $
CTURA SERVICIOS PUBLICOS | 5371 578 3.355.166 | - 3.016.112
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GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOS | CASTOS OPERATIVOS | 5558 607 2.669.060 |- 2.889.547
INFRAESTRU | MANTENIMIENTO Y 3 $ $ $
CTURA ADECUACIONES 3.217.100 3216.694 |- 406
MATERIAL DIDACTICO | ‘ . :
DOTACION DE | DE CONSUMO' Y 5.147 360 3313.692 |- 1.833.668
DOTACION DE | pAPELERIA
DOTACION DE ASEO $ $ $ $
PERSONAL 2,527 548 1.256.300 |- 1.271.248
ALIMENTACIO . $ $ $ $
N ALIMENTACION CDI 107.512.265 |86.012.469 | - 21.499.796
TOTAL, EJECUTADO $ 2$82 20511 | ® $
; 323728570 [co29 1T . 41.433.460
CDI AGOSTO
Comonentes rubro PRESUPUEST | EJECUCIO | REPROGRA | INEJECUC
P o) N MACION IONES
$
TALENTO $ $ $
HUMANO TALENTO HUM L 193304412 | 18012929 ) 13.269.115
INFRAESTRU ' $ $ $ $
CTURA SERVICIOS PUBLICOS | 3'374 978 3.075.768 |- 295510
GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOS | CASTOS OPERATIVOS | /sng 647 3167.070 |- 1.391.537
INFRAESTRU | MANTENIMIENTO Y $ $ $ $
CTURA ADECUACIONES 3.217.100 3217100 |- ]
MATERIAL DIDACTICO | ¢ ‘ A s
DOTACION DE | 2E CONSUMO'Y 5.147 360 4.089.249 |- 1.058.111
DO s 0N PE | PAPELERIA
DOTACION DE ASEO $ $ 3 $
PERSONAL 2,527 548 2.504.493 |- 23.055
ALIMENTACIO . $ $ $ $
N ALIMENTACION CDI 88.814.480  |69.141.327 |- 19.673.153
TOTAL, EJECUTADO $ 2$65 320.30 | ¥ $
, 301030785 |5°>20% | 35.710.481
CDI SEPTIEMBRE
Comonentes Rubro PRESUPUES | EJECUCIO | REPROGRA | INEJECUC
P u TO N MACION IONES
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TALENTO TALENTO HUMANO 5 1$81 463.68 | ¥ 5
HUMANO 193304412 | ,0140308 |, 11.930.728
INFRAESTRU . $ $ $ $
CTURA SERVICIOS PUBLICOS | 54974 578 2.930.063 |- 441215
GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOs |CGASTOS OPERATIVOS | /550 507 2112239 |- 2.446.368
INFRAESTRU | MANTENIMIENTO Y $ $ $ $
CTURA ADECUACIONES 3.217.100 3217100 |- ]
MATERIAL DIDACTICO | ¢ s 3 A
DOTACION DE BEPCE?_EFS{&MO Y 5.147.360 5104.960 |- 42.400
CONSUMO  "55TACION DE ASEO $ $ $ $
PERSONAL 2527548 2.316.696 |- 210.852
ALIMENTACIO . $ $ $ $
N ALIMENTACION CDI 102.842.462  |81.707.923 |- 21.134.539
TOTAL, EJECUTADO $ 2$78 852.66 | ° $
’ 315.058.767 |2/ 009260 |. 36.206.102
CDI OCTUBRE
c t b PRESUPUEST | EJECUCIO| REPROGRA | INEJECUC
omponentes ubro lo) N MACION IONES
$
TALENTO $ $ $
HuMaNO | TALENTOHUMANO 193.304.412 | 10336595 10.029.056
INFRAESTRU . $ $ $ $
CTURA SERVICIOS PUBLICOS | 3°371 578 3125706 | 245572 ;
GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS | 4514 000 3.550.019 | 600.000 649.981
SEGURO NINOS 3 $ $ $
SEGURO (POLIZAS) 966.951 966.951 |- ;
INFRAESTRU | MANTENIMIENTO Y 3 $ $ $
CTURA ADECUACIONES 4.717.100 4717100 |- -
MATERIAL DIDACTICO | ¢ ; s :
DOTACION DE | DE CONSUMO'Y 3.647.360 2662.729 |- 984.631
DOTACION DE | PAPELERIA
DOTACION DE ASEO $ $ $ $
PERSONAL 2527548 1537.954 |- 989.594
ALIMENTACIO . $ $ $ $
N ALIMENTACION CDI 65442248 | 62.693.905 | - 2.748.343
TOTAL, EJECUTADO $ 2$62 619072 | 3 $
; 278.866.807 | 20201972 | 845,572 15.401.605
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v' Para el servicio de Educacion inicial en el hogar (EIH)
EIH JULIO
Componentes Rubro PRESUPUEST | EJECUCIO | REPROGRA | INEJECUCI
P o N MACION ONES
TALENTO $ $ $ $
HUMANO TALENTO HUMANO 68.396.289 68.319.608 | - 76.681
AUXILIO DE
OTROS | DESPLAZAMIENTOSA | Syros | S0 100 |- b
LOS ENCUENTROS 222. 221. '
EDUCATIVOS
GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOS |GASTOS OPERATIVOS | 5594 501 1.977.268 | - 4.717.233
MATERIAL DIDACTICO | ‘ 2 ‘
DOTACION DE BEPCE?_E%JAMO Y 1.441 404 1.287.498 | - 153.906
CONSUMO  "55TACION DE ASEO $ $ $ $
PERSONAL 735.284 731920 |- 3.364
$ $ $ $
TOTAL, EJECUTADO 81490428  |76.537.394 |- 4.953.034
EIH AGOSTO
Componentes Rubro PRESUPUEST | EJECUCIO | REPROGRA | INEJECUCI
P o) N MACION ONES
TALENTO $ $ $ $
HUMANO TALENTO HUMANO 68.396.280 | 65.967.023 |- 2.429.266
AUXILIO DE
g/Té(T)gs EE@EEAPSEJES}T\SQ A 4$209 270 4$206 700 ’ 2$57o
LOS ENCUENTROS 209. 206. - :
EDUCATIVOS
GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS | 3°59 501 1.646.440 |- 2.048.061
MATERIAL DIDACTICO | ¢ ‘ s ‘
DOTACION DE | P moeMOY 1.155.840 1.155.840 |- -
DO LACION DE | PAPELERIA
DOTACION DE ASEO $ $ $ $
PERSONAL 770.560 770560 |- ]
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TOTAL, EJECUTADO $ $ $ $
’ 78226460  |73.746.563 |- 4.479.897
EIH SEPTIEMBRE
c t b PRESUPUEST | EJECUCIO | REPROGRA |INEJECUCI
omponentes ubro o N MACION ONES
TALENTO $ $ $ $
HUMANO TALENTO HUMANO 68396280  |67.631.898 |- 764.391
AUXILIO DE
gXE(T)gs EE@EEX?EJFEE?SQA 4$209 270 4$o51 750 N 1$57 520
LOS ENCUENTROS 209. 051. :
EDUCATIVOS
GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS | e 501 1.482.497 |- 2.212.004
MATERIAL DIDACTICO | ‘ ; s
DOTACION DE BEP%(EE%UAMO Y 1.155.840 966.192 |- 189.648
CONSUMO  "55TACION DE ASEO $ $ 3 $
PERSONAL 770.560 768.902 |- 1.658
$ $ $ $
TOTAL, EJECUTADO 78.226.460  |74.901.239 |- 3.325.221
EIH OCTUBRE
c t b PRESUPUEST | EJECUCIO | REPROGRA | INEJECUCI
omponentes ubro o) N MACION ONES
TALENTO $ $ $ $
HUMANO TALENTO HUMANO 68.396.280 | 66.773.577 |- 1.622.712
AUXILIO DE
g/Txg?cSJS BE@EEAP?AR'\I'EEE%Q A 4$209 270 4$205 650 N 3$620
LOS ENCUENTROS -209. -205. :
EDUCATIVOS
GASTOS $ $ $ $
OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS | 5595 050 2.477.962 |200.000 614.118
SEGURO NINOS 3 3
SEGURO (POLIZAS) 684.990 684.990
MATERIAL DIDACTICO | ¢ ‘ s A
DOTACION DE | pereonenMO Y 1.155.840 1133128 |- 22712
CONSUMO  "55TACION DE ASEO $ $ $ $
PERSONAL 1.173.841 1173841 |- ]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR A = Version 10 Pagina 11 de 39
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
TOTAL, EJECUTADO $ $ $ $
’ 78.912.310 76.449.148 | 200.000 2.263.162

c. Seguimiento a la ejecucion de la Contrapartida

Consolidado de ejecucion de contrapartida septiembre y octubre:

CONTRAPARTIDA CDI
Fecha
Tipo % Linea de inversion Valor estimada de
ejecucioén
. . $
Alimentacién AGOSTO
20 11.432.298
ESPECIE ° Talento Humano -|$ JULIO A
Profesional en inclusion | 31.846.364 | SEPTIEMBRE
$
TOTAL 43.278.662
CONTRAPARTIDA EH
Linea de Fecha
Tipo % inversion Valor estimada de
ejecucion
\ : $
29 Alimentacién AGOSTO
K 20.640.000
ESPECIE $
TOTAL 20.640.000
Informe de ejecucion mensual:
CDI
INFORME FINANCIERO
MODALIDADES: CDI - INSTITUCIONAL
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
- VALOR CONCEPTO DEL VALOR EJECUTADOA|  SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO RECURSO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE LA FECHA EJECUTAR
CONTRAPARTIDA  |TALENTO HUMANO - INCLUSION $11.432.298 CONTRAPARTIDA $825.300 $3.500.000 $3.500.000 $3.606.998 $11432.298 S0
CONTRAPARTIDA  |ALIMENTACION $31.846.364 CONTRAPARTIDA $0 S0 $31.846.364 $31.846.364 S0
TOTAL APORTE $43.278.662 $825.300 $3.500.000 $35.346.364 $3.606.998 $43.278.662 $0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR
EIH
INFORME FINANCIERO
MODALIDADES: EIH - FAMILIAR Y COMUNITARIA
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA v#0 COFINANCIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION AL ClaL IS AGOSTO EJECS‘?L_SS A LA SLIULID (MO

PRESUPUESTADO DEL RECURSO EJECUTAR

FECHA

COMTRAPARTIDA ALIMENTACION $20.640.000 COMTRAPARTIDA $20.640.000 #20.640.000 0

TOTAL APORTE $20.640_000 320640000 320640000 30

d. Reporte de la ejecucion de compras locales

La entidad realiza la presentacion de las compras locales ejecutadas hasta la fecha con el siguiente
comportamiento:

. . .. %
Ejecucién Gastos Inversion compras o

Mes Alimentos locales cumplimie

nto
JULIO $ 86.012.469 | $ 26.999.314 31,39%
AGOSTO $ 69.141.327 | $ 25.748.230 37,24%
SEPTIEMBRE $ 81.707.923 | $ 30.803.887 37,70%
OCTUBRE $ 62.693.905| $ 23.134.051 36,90%
total $ 299.555.624 | $ 106.685.482 143,23%

e. Socializacion de las aprobaciones de los meses anteriores que no quedaron registrados
en acta anterior. (Anexar solicitud y evidencia de la aprobacion por CZM1). agosto,
septiembre y octubre. No se han presentado.

f. Aprobacién presupuesto noviembre de 2025-

MODALIDAD CDI - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

RUBRO RECURSOS ICBF PRESUPUESTO EAS TRASLADOS
TALENTO HUMANO S 96.697.206 |$ 96.697.206,00 | $ -
SERVICIOS PUBLICOS $ 1.685.639 |$ 1.685.639,00 | $ -
GASTOS OPERATIVOS $ 1.957.290 | $ 1.957.290,00 | $ -
SEGURO NINOS (POLIZAS) $ 644.634 | $ 644.634,00 | $ -
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES $ 2.358550 |$ 2.358.550,00 | $ -
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y
PAPELERIA S 1.823.680 |$ 1.823.680,00 | S -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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DOTACION DE ASEO PERSONAL S 1.263.774 | $ 1.263.774,00 | $ -
ALIMENTACION $ - S - S -
TOTALES $ 106.430.773 | $ 106.430.773 | $
MODALIDAD EIH - EDUACION INICIAL PARA EL HOGAR
RUBRO RECURSOS ICBF PRESUPUESTO EAS TRASLADOS
TALENTO HUMANO $ 34.198.145 |$ 34.198.14450 | S -
APORTE PARA DESPLAZAMIENTO TH $ 2.104.635 | $ 2.104.635,00 | $ -
GASTOS OPERATIVOS $ 1.253.960 | $ 1.253.960,00 | $ -
SEGURO NINOS (POLIZAS) $ 456.660 |$ 456.660,00 | S -
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y
PAPELERIA $ 577.920 |$ 577.920,00 | $ -
DOTACION DE ASEO PERSONAL S 750.671 |$ 750.670,50 | $ -
TOTALES $ 39.341.990 | $ 39.341.990 | $
RUBRO RECURSOS ICBF PRESUPUESTO EAS TRASLADOS

ALIMENTACION $ 46.744.463 | $ 46.744.463 | $ -
TOTALES $ 46.744.463 | $ 46.744.463 | $ -

Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida

i ; ; Fecha estimada
0 4 y
Tipo % Linea de inversion Valor de ejecucion
ESPECIE 2% Talento Humano - Profesional en inclusion | $ 934.889 Noviembre
TOTAL $ 934.889
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V. ANALISIS DE COBERTURA: CUPOS CONTRATADOS VS. ATENDIDOS

UNIDADES DE CUPOS CUPOS EJECUTADOS

SERVICIO | CONTRATADOS ["AG0sT0 [SEPTIEMBRE| OCTUBRE
FLOEELER 159 156 154 153
VILLEELRI R 221 221 221 221
CHISS IITES 227 227 227 227
wuilr-\'a;m A 237 230 232 235
CHIT(I3HHI2N A 193 181 182 182

a. descripcion de los criterios de Focalizacion de los meses de agosto, septiembre y octubre

La entidad menciona los criterios de ingreso del periodo agosto a octubre.

DESCRIPCION CRITERIOS DE FOCALIZACION EIH 1 EIH 2
SISBEN 171 75
VICTIMAS DE HECHOS VIOLENTOS ASOCIADOS AL
CONFLICTO ARMADO 11 5
PERTENECIENTES A COMUNIDADES ETNICAS 2 0
NINAS, NINOS Y MUJERES GESTANTES CON
DISCAPACIDAD 2 0
NINAS Y NINOS REMITIODS DEL SERVICIO HCB FAMI'Y
DIMF 1 0
VISITA DOMICILIARIA - SALARIO MENOR A 1,5 SMMLV 41 37
RETIROS 130 103

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CDI CDI CDI
CRITERIOS DE FOCALIZACION FLORECER | CHIQUITNES | VILLAMARIA

SISBEN 71 67 81
FAMILIAS EN ACCION 0 0 1
SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR 0 4 6
VICTIMAS DE HECHOS VIOLENTOS
ASOCIADOS AL CONFLICTO ARMADO 8 3 2
NINAS Y NINOS REMITIODS DEL
SERVICIO HCB FAMI Y DIMF 1 0 0
VISITA DOMICILIARIA - SALARIO MENOR
A 1,5 SMMLV 15 14 16
RETIROS 93 139 135

b. Estrategias desarrolladas para completar la cobertura en caso de no estar completa

Se realiza traslado de cupos entre las unidades de servicio para atender a los nifios, nifias y mujeres
gestantes en aquellos lugares donde existe mayor demanda de beneficiarios para el programa.

Se elaboran informes sobre nifios, nifias y mujeres gestantes que no cumplen con los criterios de
focalizacion establecidos en la guia de focalizacion de beneficiarios, pero que presentan condiciones de
vulnerabilidad social y econdmica, con el fin de gestionar su posible atencién.

Reuniones interinstitucionales (Hospital de Villamaria, Direccion local de salud y Alcaldia de Villamaria)

"VI. SEGUIMIENTO A INDICADORES PA10 Y PA172: Seguimiento a la ejecucion contractual, avance en
los Compromisos derivados del proceso de Supervision y/o requerimientos contractuales. Responsable
EAS.

a. Consolidado Reporte de Atenciones Priorizadas AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE
(relacionar en acta los radicados)

AGOSTO: En el mes se presentan 7 casos los cuales fueron gestionados y radicados con el RADICADO
202537001000164092

SEPTIEMBRE: En el mes se presentan 7 casos los cuales fueron gestionados y radicados con el
RADICADO 202537001000195662

OCTUBRE: 100% de cumplimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fundacién Nuevo
Amanecer Colombia

Fundacién Nuevo
Amanecer Colombia
NIT: 900780496-1
NIT: 900780496-1

o VI

Villamaria, 05 de septiembre de 2025 _ ‘ ‘ ‘

- — I o SR b I
o . Tt X Manizales, 16 de Octubre 2025 et B

MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI "

Coordinadora

Centro Zonal Manizales 1 Doctora:

< Maria Alejandra Perez

MARIA ALEJANDRA PEREZ Supervisora contrato 17001772025

Atencion:
Ines Mercedes Murillo
Nutricionista Dietista

Centro Zonal Manizales 1
Ciudad

ASUNTO: Respuesta frente al reporte deatenciones priorizadas del mes de agosto
i L Leisi Susana Mendoza

Nutricionista Dietista
Cordial saludo

Por medio del presente, me permito radicar el informe correspondiente a las
anninnas adalantadae nar la antidad franta al rennrta da atancinnae rdal mae da

b. Consolidado de Calidad de Ila Informacion AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE
(relacionar en acta los radicados)

AGOSTO: Para el mes se evidenciaron 4 casos de calidad de EIH por (Direccion de residencia vacia o
inconsistente, Tipo de beneficiario no coherente con la edad) Lo anterior se subsanan y responden bajo
radicado 202537001000172142

SEPTIEMBRE: Para el mes se evidenciaron 1 caso de calidad de EIH por (Tipo de beneficiario no
coherente con la edad) Lo anterior se subsanan y responden bajo radicado 202537001000197922

Fundacion Nuevo
Amanecer Colombia
NIT: 900780496-1
I
o VIR
Manizales, 15 de Septiembre de 2025 g .

o— . Villamaria 20 de octubre de 2025 w Il“" “
ILIAR %

Fundacion Nuevo
Amanecer Colombia
NIT: 900780496-1

MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI i

Coordinadora
Centro Zonal Manizales 1 Setom
Ciudad Doctora

T

ERIKA GIRALDO SANTA
Doctora Centro Zonal Manizales 1
MARIA ALEJANDRA PEREZ GOMEZ Ciudad
Supervisora
Contrato de aportes 17001772025
Centro Zonal Manizales 1 Doctora
Ciudad MARIA ALEJANDRA PEREZ
Supervisora
Doctora Centro Zonal Manizales 1
LUZ ADRIANA ARIAS OSORIO Ciudad
Contratista

Contrato de aportes 17001772025
Centro Zonal Manizales 1
Ciudad

ASUNTO: Respuesta frente al reporte de calidad del mes de setiembre contrato
17001772025.
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OCTUBRE: 100% de cumplimiento.

c. Seguimiento a la garantia de derechos: Relacionar informacién consolidada de
afiliaciéon al SS, Documento de Identidad, Atencién integral en salud, seguimiento

casos de DNT.

GARANTIA DE DERECHOS JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE
EIH EIH CDI CDI CDI
UNIDAD DE SERVICIO VILLA1 | viLaz | VILLAMA | FLOREC| CHIQUITI
RIA ER NES

ITEM SI |NO| SI |[NO| SI [ NO| SI | NO| SI | NO
SEGURIDAD SOCIAL NN 266| 1 |204| 0 | 265| 0 | 195| O | 259 | O
GESTANTES 241 0] 14] 0
CONTRIBUTIVO NN 137/ 0| 50| 0 [136| O | 94| 0 | 178| O
GESTANTE 16| 0] 4]0
SUBSIDIADO NN 128 0 (151 O [ 124| O | 93| O | 76 | O
GESTANTE 8| 0] 10| 0
ESPECIAL NN 110 3l0| 5| 0] 8|]0] 5] 0
GESTANTE o|lo| o] O
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 265| 2 | 204| 0| 265 0 | 195| O | 259 | O
VACUNAS NN 267 0 | 204| 0| 265| 0 |195| O | 259 | O
GESTANTE 20| 4] 14| o
CONTROL PRENATAL 23| 1] 14| 0 | NA|NA|NA[NA| NA|NA
DESPARASITACION NN 91 | 175| 66 |138| 259 | 6 | 186| 9 | 242 | 17
SUPLEMENTACION NN 138 | 127 265 0 | 195| 0 | 259 0O
GESTANTES 23| 1| 14| 0
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NN 266| 1|204| 0 | 264| 1 |195| 0 | 259 | O
GESTANTE 24 0| 14| 0
NN RIESGO DESNUTRICION 20| 603|019 0| 25| 0
NN OBESIDAD 2|10 1|0 2|0 1]0 1 0
NN SOBREPESO 7/10| 3|0 5|0 2]|0| 510
NN DESNUTRICION 3|0/ 00| O|O|1T]|O0O| 2|0
BAJO PESO PARA EDAD 210 1| 0| NAI/NA{NAINA| NA|NA
GESTACIONAL
OBESIDAD PARA EDAD GESTACIONAL| 4 | 0 | 4 | O | NA|NA[NA|NA|l NA|NA
SOBREPESO PARA EDAD 90| 3| 0] NA|[NA NA[NA| NA|[NA
GESTACIONAL
NN OBESIDAD 2 2 2 1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante el periodo se realizaron diferentes acciones enfocadas en garantizar el derecho a la salud de los
usuarios tanto del programa de EIH como de los CDI, entre ellas la verificaciéon periddica de las carpetas
donde al identificarse algun faltante de manera prioritaria se socializaba con progenitores o cuidadores en
aras de actualizar la documentacion o realizar la solicitud de las atenciones requeridas; adicional a ello se
realizé de manera constante sensibilizacion a las familias frente a la importancia en el cumplimiento a las
atenciones en salud, vacunacion, desparasitacion, suplementacion, todas éstas importantes para un
adecuado desarrollo de los nifios incluso desde la gestacién. En los casos necesarios, se emiten
recomendaciones y se hace remision a los centros de salud correspondientes.

En cuanto al crecimiento y desarrollo, se monitorean indicadores fisicos y emocionales de cada nifio a
través de observaciones diarias y valoraciones de rutina, identificando posibles signos de alerta. Se
promueve una alimentacion balanceada y se realizan actividades fisicas acordes a la edad, con el fin de
fortalecer el bienestar integral.

Es importante mencionar que aquellos nifios, nifias y/o gestantes que ingresan sin documento de identidad,
sin vacunas, sin crecimiento y desarrollo, se les realiza un seguimiento mas cercano y se orientan respeto
al tramite a realizar logrando dar cumplimiento con las atenciones; asi mismo con las dificultades
presentadas frente a la consecucion de algunas atenciones, el profesional psicosocial, la nutricionista y la
coordinadora realizan tramites ante las entidades correspondientes en aras de lograr la asignacion de las
atenciones.

Se menciona que una nifia del pais de Paraguay del grupo territorial EIH Villamaria 1, finaliza sin EAPB,
pero se han garantizado las atenciones en salud a través de la articulacion con el sector salud.

A continuacion, se detalla el resultado nutricional de cada unidad de servicio:

SERVICIO/ EIH EIH VILLA CDI CDI CDI
. VILLA1 2

MALNUTRICION VILLAMARIA | CHIQUITINES | FLORECER
DESNUTRICION 1 0 0 0 0
AGUDA
MODERADA
RIESGO DE 4 2 6 8 6
DESNUTRICION
OBESIDAD 1 1 2 1 1
SOBREPESO 6 2 5 5 1
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SEGUIMIENTOS NUTRICIONALES

Entre los meses de agosto a octubre se identificaron 3 casos de desnutricion a los cuales se les realiz6 la
respectiva ruta por desnutricién y a quienes se les realiz6 el seguimiento nutricional semanal y seguimiento
a las atenciones en salud como también se llevo a cabo fortalecimiento a los cuidadores encaminadas a
mejorar el estado nutricional de los nifios y nifias con tal diagnéstico. De éstos tres casos, uno de ellos
egreso del programa CDI, uno logré superar la desnutricién, encontrandose activo el caso del nifio Matias
Londofio Echeverri del programa EIH.

Durante el periodo se llevaron a cabo fortalecimientos de manera grupal o personal a los cuidadores de
nifos y nifias con desnutricion, riesgo de desnutricion, sobrepeso y obesidad en temas de salud y nutricion
como son uso de productos ultra procesados, loncheras saludables, alimentacién con mayor aporte calorico
y nutricional, todos estas encaminadas a orientar en adecuados habitos alimentarios que permitan
suministrar una alimentacion completa, equilibrada y nutritiva teniendo en cuenta los recursos econémicos
de las familias; estos espacios de fortalecimiento se realizaron una vez al mes, sin embargo con aquellos
nifos y nifias con desnutricién se realizé semanal o quincenalmente; se realizé ademas visita domiciliaria
junto con la enfermera, agente educativa y la coordinadora en aras de ofrecer educacion mas completa y
lograr una mirada mas integral por parte de diferentes disciplinas y asi mismo fortalecer a las familias. De
lo anterior se encuentran actas que sustentan los encuentros y los registros de novedades.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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d. Reporte de Seguimiento a Presuntos hechos de Violencia, Lesiones y fallecimientos,
septiembre y octubre e. visitas de supervision (socializacion estado de los planes de
mejora y efectividad). septiembre y octubre. (relacionar en acta los radicados)

AGOSTO

10592101 XXX_IC EI nifio presenta accidente en el hogar cuando cae y golpea su ceja frente a la punta de
la mesa del comedor, la madre asiste al centro asistencial para la valoracion realizan sutura de 3 puntos
en su ceja y envian incapacidad de 2 dias. A la fecha se encuentra activo en sus actividades cotidianas.

1059210004 XX_JO El nifio se encontraba jugando en el parque del CDI cuando se golpea la cabeza sobre
el lisadero, se le brindan los primeros auxilios, se realiza llamada a la madre, activando pdéliza, en el centro
asistencial es valorado y suturan con dos puntos, dan indicaciones de cuidado en casa para reincorporarse
en dos dias.

1058822XXX_YO Accidente que se presenta al interior del salén, donde el nifio cae de la silla golpeandose
la frente, se activa pdliza para verificar su estado de salud, donde es valorado sin afectacion, al dia anterior
se incorpora en la unidad de servicio.

SEPTIEMBRE

1054892XXX_DB El nifio presenta accidente en el cdi por caida de su propia altura, es valorado por la
activacion de pdliza, quedo en seguimiento por varias horas, para verificar el estado de salud, con
incapacidad de dos dias para posterior asistencia al cdi con normalidad

1247868 XXX _MJ La nifia presenta accidente de transito con madre y padre, durante la novedad se conoci6
que estuvo hospitalizado dos dias para valoracién y seguimiento. La nifia no sufrié afectacion en su cuerpo,
donde el mayor impacto lo reciben madre y padre. La familia es dada de alta a los dias y el nifio se incorpora
con normalidad al cdi.

1054893 XXX _IC se presentd accidente al interior del cdi cuando al nifio es golpeado por otro compafiero
en su ceja izquierda, se le brindan primeros auxilios, se realiza activacion de pdliza, brindando cuidados en
casa.

1238155XXX_EC Accidente que se presenta al interior del CDI por mordedura de un compafiero, la familia
es conocedora el hecho, se realizé sensibilizacién a las agentes educativas para la prevencién de estos
accidentes.

10592104 XXX_MC Accidente que se presenta al interior del CDI por mordedura de un compafero, la familia
es conocedora el hecho, se realizé sensibilizacién a las agentes educativas para la prevencién de estos
accidentes.

1060657XXX_JB Lesion que se presenta al interior del CDI por rasgufio de otro nifio, se le notifica a la
madre para su conocimiento, sin alteracion y sin retiro del nifo del CDI. Este continuo en el cdi con
normalidad, se brinda sensibilizacién al talento humano para la prevencion de los accidentes.
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1055762XXX_SM Lesion presentada en la unidad de servicio cuando la nifa se cae en el parque
caminando, la madre asiste para verificar el estado de salud de la nifia, sin embargo, esta no decide
realizarla ya que no lo ve necesario. La nifia continua con sus actividades normales.

10606575XXX_LP la nifia se encontraba en zona de parque con sus demas comparieros, saltando por las
llantas, pierde equilibrio y cae sobre codo; de manera inmediata se llama a la madre, quien decide activar
poliza, la nifia presenta luxacion de brazo. Le brindan cuidado en casa e incapacidad.

105921033XXX_TR Accidente que se presentd en el salon, donde el nifio resbala, golpeandose la cara, se
le brindaron primeros auxilios, se le notificé a la madre, y esta informa que no hay necesidad de activar la
poliza y deja en cdi hasta el horario de salida.

10606576 XXX_MM Accidente presentado en el hogar, donde el nifio jugando se cae y lastima nariz y boca,
al notar inflamado reporta a la profesora, se le orienta para la activacién de péliza, es valorado en la clinica
Santillana con un diagnéstico de traumatismo sin mayor afectaciéon y dan incapacidad por varios dias. A la
fecha el nifio continuo con normalidad sus actividades.

10606577XXX_GR Lesion presentada en el hogar cuando el nifio se encontraba jugando con su primo
apoya mal el pie y cae sobre su rodilla, al evidenciar dificultad para caminar la madre notifica a la agente
educativa y realizan activacién de la pdéliza, es valorado y dan incapacidad de 3 dias para cuidado en casa.

10606576 XX_EM Accidente que se presentd cuando el nifio compartia con su padre en una finca y se
encontraban montando a caballo el nifio cae del animal y se lesiona el brazo; como esto ocurrié en otra
cuidad el nifo es llevado al hospital para su valoracion, con un diagndstico de fractura y en espera de
cirugia, actualmente el nifio ya esta sin yeso y realiza sus actividades con normalidad.

10606578_AS Accidente presentado en el CDI por caida de su propia altura, donde la nifa se golpea la
cabeza, se le notifica a la madre para que asista al cdi. La madre en su momento asistié para la valoracion
en centro asistencial y posterior le dieron dias de incapacidad y se incorpora con normalidad a la cdi.

1055762XXX_RG Lesion presentada en el cdi por caida del nifio, se notifica a la madre para que asista al
cdi y la madre informa que no hay necesidad de asistir contemplando que no es de gravedad vy el nifio
termina la jornada en el cdi.

10544021 XXX_LB Lesion presentada en el cdi por caida del nifio, se notifica a la madre para que asista
al cdi y la madre informa que no hay necesidad de asistir contemplando que no es de gravedad y el nifio
termina la jornada en el cdi.

VIOLENCIAS SEPTIEMBRE

10606575XXX_HG se realiza activacion de ruta de 4 nifios vinculados al cdi por presunto maltrato por parte
de agente educativa, se realiza la activacion de todos los protocolos para garantizar el restablecimiento de
derechos de los nifios.

10538764 XXX _VA se realiza activacion de ruta de 4 ninos vinculados al cdi por presunto maltrato por parte
de agente educativa, se realiza la activacion de todos los protocolos para garantizar el restablecimiento de
derechos de los nifios
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10548922XXX_0O0 se realiza activacion de ruta de 4 nifios vinculados al cdi por presunto maltrato por parte
de agente educativa, se realiza la activacion de todos los protocolos para garantizar el restablecimiento de
derechos de los nifios

10592101 XXX_IA se realiza activacién de ruta de 4 nifios vinculados al cdi por presunto maltrato por parte
de agente educativa, se realiza la activacion de todos los protocolos para garantizar el restablecimiento de
derechos de los nifios.

OCTUBRE

10557632XXX_MH Accidente presentado en el hogar. Cuando la familia se encontraba en la decoracion
de la vivienda de navidad, el nifio se enreda en elementos de la navidad, y cae en su brazo, generando
dolor, la familia realiza activacion de la pdliza y le orientan para la inmovilizacion del brazo por luxacion.
Actualmente esta en seguimiento por ortopedia y el nifio cuenta con buena recuperacion.

10592101 XXX_JT Accidente presentado en el hogar dénde el nifio se cae y golpea boca y cara, la madre
no activa pdliza, pero es atendido por la eps es trasladado a la clinica hospédale para valoracion y
radiografia, donde cuenta con un trauma maxilar, sin afectacion. El nifio ya se encuentra asistiendo al cdi.

1055763 XXX_TC Accidente que se presenté al interior del hogar cuando la madre deja una plancha para
el cabello al alcance de la nifia esta la coje y tiene quemadura de segundo grado. Es llevado al hospital
para valoracion dejan hospitalizada para cirugia donde hacen raspado de la mano. Actualmente la nifia se
encuentra en recuperacion.

1059210XXX_EH Accidente del nifio se presentod en el espacio publico, cuando este se cae del parque de
juegos, lastimando dedo y genera mucho dolor, la madre decide activar pdliza de accidentes para que sea
valorado. Le brindar atencion oportuna y dan recomendaciones para cuidado en casa.

VIOLENCIAS LESIONES
AGOSTO: 2 AGOSTO: 3
SEPTIEMBRE: 4 SEFTIEMBRE: 15
OCTUBRE: 2 OCTUBRE: 20

La supervisora informé sobre una situacion identificada de manera indirecta en uno de los soportes
relacionados con la activacién del codigo fucsia, el cual posteriormente resulté negativo. En dicho soporte,
una madre manifestd una percepcién desfavorable respecto al aseo personal brindado a su hija en el CDI
Villamaria. Ante esto, una profesional de apoyo a la supervision del CZ, durante la verificacién de un
reclamo, indagé sobre el tema; aunque no se encontraron alertas, se recomienda a la EAS verificar en las
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tres UDS el uso adecuado de elementos de aseo, como el papel higiénico, al momento de acompafhar a
las nifias y nifios al bano.

e. visitas de supervision (socializacion estado de los planes de mejora y efectividad).
AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE
(202537001000136712_202537001000159292_20253700100162162)

VISITAS DE SUPERVISION PLAN DE MEJORA

UNIDAD DE ATENCION FECHA HALLAZGOS O RECOMENDACIONES ACCIONES
CDI CHIQUITINES 5/08/25 1. Se debe fortalecer y hacer seguimiento (registro) a|1.Realizar capacitacion por parte de la
la apropiacion y aplicacién de la desinfeccion de Nutricionista sobre las concentraciones de
alimentos. desinfeccion a utilizar para los alimentos.
2.Gestionar el cambio de un soporte (oxidado) de la  |2.Se realiza el cambio del soporte y se adecua los
parte inferior d ela zona de lavado, tambien se bordes de la ventana oxidada.
evidencio algunas ventanas con oxido. 3.Se establece nuevo horario y se realiza
3.Mejorar los tiempos de servido de refrigerio supervision diaria para el cumplimeiento del horario
reforzado, toda vez que se distribuyo sobre las 9 de |de servido de alimentos a las 8 y 15 para los
la mafnana. nifios hasta los 3 afos y 8 y 30 los demas nifios
CDI CHIQUITINES 24/09/25 NO SE PRESENTARON HALLAZGOS NINGUNA
CDI VILLAMARIA 5/08/25 1. Se debe fortalecer y hacer seguimiento (registro) a|Se ejecuto plan de mejora
la apropiacion y aplicacién de la desinfeccion de
alimentos.
2.Gestionar el cambio de un soporte (oxidado) de la
parte inferior d ela zona de lavado, tambien se
evidencio algunas ventanas con oxido.
3.los huevos no tienen rotulos.
4.limpieza de la malla del area de almacenamiento de
fruver.
CDI VILLAMARIA 16/09/25 Se encuentra una 1 unidad sanitaria y dos llaves de |Se envio plan de mejora
lava manos fuera de servicios , la nifia emili soto el
carnet de vacuna se encuentra desactualizado-
vacunas de afos.
CDI FLORECER 23/09/25 NO SE PRESENTARON HALLAZGOS NINGUNA
EIH 1 GUAYANA 8/07/25 NO SE PRESENTARON HALLAZGOS NINGUNA
EIH 1 FLORESTA 15/07/25 Revisar y ajustar elementos de botiquin segun la guia |Se realiza entrega de elementos de botiquin
de compra
EIH 1 JAIME DUQUE 11/08/25 1. El talento humano no realiza el adecuado 1. El perfil del desarrollo se encontraba archivado
diligenciamiento de la escala cualitativa del desarrollo |en otra carpeta 2. Se hace proceso de
de la nifia Isabela Quintero. 2. Hacer ajustes al acompafamiento de induccion a la enfermera
formato captura de datos con formato antiguo y el Claudia Fernanda Jaramillo con el objetivo de ser
vigente mas ordenado el proceso de revision de captura
de datos
EIH 1 PRADERA 2 21/08/25 Se recomienda la compra de un tarro de alcohol Se reagliza compra de los elementos de botiquin
tamano portatil y el suero fisiologico
EIH 1 PRADERA 16/10/25 1. Dos panales de huevos colorados vencidos 2. Un |Se solicita al proveedor de alimetos reposicion de
panal de huevo colorados con 6 dias para todos los productos con el fin de hacer entrega a
vencimiento 3. Panales de huevos blancos sin rotulo |las familiar de alimentos que cumplan con las
(la unidad aporta certificado de la avicola con datos |condiciones de calidad e inocuidad
del galpon con fecha del 10 de noviembre del 2025) 4.
Bolsa de arroz con parte de la fecha de vencimiento
borrada
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f. Requerimientos: Estado - seguimiento a planes de mejora, efectividad de las acciones
realizadas.
No Radicado Situacion Respuestas de la Estado
EAS
2025370010000470 del
202537001000047051 del 14 22 de mayo de 2025 | Cerrado Radicado No:
de mayo de 2025 con Seguimiento 2025370010000551 del | 202537001000084971
3 alcance radicado No. nutricional 12 de junio de 2025 del 13/08/2025
202537001000055141 del 4 Correo electronico y
de junio de 2025 radicado No. Radicado
20253700100086792
Componente
202537001000076211 del 24| financiero — No. Radicado
4 de julio de 2025 movimientos | 202537001000137612 |Cerrado Radicado No:
bancarios del 01/08/2025 202537001000084981
del 13/08/2025
Varios No. Radicado Cerrado Radicado No:
5 componentes | 202537001000183572 |202537001000116901
202537001000103351 del | de atencion del 30/09/2025 del 22/10/2025
19/09/2025

Cumpliendo con la actividad contenida en el PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR LA SUPERVISION
DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR EL ICBF, que consiste en: Requerir al Contratista
por presuntos incumplimientos”

ACCIONES DE MEJORA:

v El talento humano de la UA Villamaria Turin se compromete a hacer uso permanente y pertinente
del material pedagdgico entregado por la EAS.

v Se acordo reforzar el cumplimiento del cronograma de Encuentros en el Hogar, evitando
reprogramaciones injustificadas y garantizando la cobertura prevista para cada familia

v Fortalecer el acompafamiento psicosocial a los nifios involucrados en incidentes para desarrollar
competencias de convivencia y resolucién pacifica de conflictos.
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v Intensificar actividades pedagdgicas grupales en torno al buen trato, la empatia y la prevencion de

conductas agresivas.
v" Mantener comunicacion activa y permanente con las familias para reforzar mensajes coherentes

de crianza positiva y prevencién de violencia.
v' Cualificacién permanente al th sobre el diligenciamiento de formatos.

"VIl. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES BENEFICIARIOS: Responsable EAS

(Inasistencias, incapacidades, otras solicitudes presentadas en los comités técnicos extraordinarios)"

CASOS ESPECIALES

INCAPACIDAD DANIEL IGNACIO JIMENEZ | CDIVILLAMARIA
GOMEZ

Su recuperacion fue satisfactoria, retomo a la unidad de servicio sin dificultades.
"VIll. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES TALENTO HUMANO: Responsable EAS

(Incapacidades, licencias, programas seguridad y salud en el trabajo, recomendaciones médicas)"

‘ CASOS ESPECIALES 17001772025

UNIDAD CONTRATO CEDULA NOMBRE CARGO NOVEDAD

LUZ CLEMENCIA SALAZAR CUENTA CON INCAPACIDAD HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE POR
EIH VILLAMARIA 1 17001772025 24331261 LOPEZ AUXILIAR PEDAGOGICA VENAS VARICOSAS EN MIENBROS INFERIORES, LA INCAPACIDAD VA
HASTA EL 30 DENOVIEMBRE

LUZ ESRELLA GONZALEZ AUXILIAR DE SERVICIOS DIAGNOSTICO CON CARCINOMA DUCTAL INFILTRANTE EN MAMA

CDICHIQUITINES 17001772025 24726789 ALVAREZ GENERALES [ZQUIERDA_CONPOSIBILIDAD DE CIRUGIA EN EL MES DE DICIEMBRE

PLANES

"IX. SEGUIMIENTO AL PLAN DE CUALIFICACION AL TH Y SOLICITUD DE AJUSTES.
Responsable EAS

DOFA
AGOSTO.

v" Inteligencia emocional
v Buen trato

SEPTIEMBRE

v Actitud y comunicacion
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v" Transiciones armonicas
OCTUBRE

v' Discapacidad y trastornos en la primera infancia
v" Plan de gestién de riesgos y accidentes: Se capacit6 al personal en la identificacion de riesgos y la
aplicacion de medidas preventivas para evitar.

DOFA TH
DEBILIDADES:

¢ La mayor debilidad en CDI hace relacién al tiempo destinado para estos espacios, ya que solo se
puede contar con un viernes al mes lo que significan 8 horas de trabajo para lograr desarrollar
todas las tematicas

OPORTUNIDADES:

e El espacio de cualificacion es de gran valor para el talento humano, es una oportunidad de
aprendizaje de discusion y de conocimiento de si mismo y del otro, con herramientas simples y
actividades ludicas se logra el objetivo.

FORTALEZAS:

¢ Se ha logrado visualizar un equipo lleno de experiencia y conocimientos, con el cual se puede
hablar el mismo lenguaje en cuanto a desarrollo y a dinamicas laborales, este espacio no ha sido
de formacion, ha sido un dialogo de saberes y un espacio de introspeccion.

AMENAZAS:

¢ Los eventos extemporaneos como reuniones, capacitaciones o envios y solicitudes que ameritan
dedicar tiempos que ya estaban proyectados en estas actividades de cualificacién o formacion,
sin decir que no sean importantes también, pero al no estar planeados es complejo acomodar el
tiempo.

DOFA SALUD Y NUTRICION.
DEBILIDADES:

e Bajo conocimiento inicial de las familias sobre la salud preventiva
OPORTUNIDADES:

e Articular con entidades de salud para dar cumplimiento a la garantia de derechos de los NN,
formaciéon permanente frente a prevencion de enfermedades prevalentes, lactancia materna,
habitos de vida saludable, seguimiento a los casos de malnutricion.

FORTALEZAS:
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e Formacién permanente a las familias en los temas relacionados con salud y nutricion, con th
aplicacion de protocolo de bpm, acompafiamiento servicio de alimentacion, servicios generales,
verificacion BPM, saneamiento basico, suministro de medicamentos, registro y verificacion de las
medidas antropométricas, cargue al aplicativo cuéntame

AMENAZAS:

o Aumento de enfermedades prevalentes en la comunidad aumento de brotes, inasistencia o bajo
interés de algunas familias en las capacitaciones.

"X.  SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION DE CALIDAD. Responsable EAS

Debe guardar coherencia con los hallazgos y observaciones identificadas en las visitas de supervision y
las autoevaluaciones realizadas por la EAS"

En atencién a los hallazgos identificados durante las visitas de supervisiéon y los resultados de las
autoevaluaciones realizadas por la EAS, se ha venido realizando un seguimiento constante al Plan de
Gestion de Calidad, con énfasis en las siguientes acciones:

v" Revision y actualizacion del plan conforme a las observaciones mas recientes, priorizando los
aspectos con mayor impacto en la atencién a la primera infancia.

v Ajustes en procesos operativos y pedagodgicos, especialmente en aquellos items que
presentaron oportunidades de mejora segun la supervision técnica.

v/ Capacitaciones internas al equipo de trabajo, enfocadas en el fortalecimiento del cumplimiento
de lineamientos y estandares de calidad.

"XL. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRANSITO ARMONICO. Responsable EAS

Caracterizacion:
Durante la vigencia se realizd el seguimiento a los nifios y niflas préximos a egresar, identificando sus
intereses, gustos, habilidades y necesidades particulares para favorecer un transito arménico al sistema
educativo formal.

Casos:
Se identificaron 3 nifios con discapacidad, a quienes se les hizo acompafiamiento especifico para
garantizar su inclusién y permanencia en las instituciones educativas.

* Acciones realizadas (acciones que garanticen el transito de todos los nifios y nifias en la vigencia
2026):

v' Se realizaron visitas a las instituciones educativas receptoras para socializar el proceso de transito
armonico y las caracteristicas de los nifios y nifas.
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v' Se confirmd la matricula de los 3 nifios con discapacidad, asegurando que cuenten con los apoyos
requeridos.

v' Se elaboré un informe pedagdgico en el que se describen los intereses, gustos y habilidades de los
nifos y nifias, como insumo para los docentes de las instituciones educativas.

v' Se mantuvo articulacion permanente con las familias para orientarles frente al proceso de matricula 'y
adaptacion al nuevo entorno escolar.

La supervisora menciona que la EAS remitid solicitud al Centro Zonal sobre estudio de caso para analizar
la continuidad en el servicio de nifias y nifios que superen para la siguiente vigencia la edad de la poblacién
objeto. La EAS confirma la informacion, pero verificara con las coordinadoras. La supervisora recuerda que
estos casos se deben analizar en comité técnico operativo con todos los soportes y concepto
interdisciplinario.

"Xll. SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION A FAMILIAS. Responsable EAS
Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutricion

DOFA"

AGOSTO:

Educar con valores

Buen trato.

Desarrollo emocional en la primera infancia.
Normas y limites en familia

Practica 4

Mi cuerpo en movimiento

AN N N NN

SEPTIEMBRE:

v" Reconocimiento de las nifias y los niflos como sujetos de derechos.
v" Inteligencia emocional

v' Fomentando autonomia y autoestima

v Practica 2.

v" Prevencion de accidentes en el hogar.

OCTUBRE:

v" Responsabilidades en el contexto familiar en el desarrollo del nifio-a en corresponsabilidad con
el CDI

Prevencion de la violencia sexual infantil.

Desarrollo de la Autonomia de las Nifias y Los Nifios

Manejo de conductas desafiantes

Practica 3.

ANENENEN

DOFA FORMACION A FAMILIAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Eﬂ:fgﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 29 de 39

DEBILIDADES:
e Baja participacion de las familias
OPORTUNIDADES:

¢ Interés de las instituciones locales en apoyar iniciativas de formaciéon a familias, disponibilidad de
espacios comunitarios para el desarrollo de las jornadas de cualificacién, acceso a recursos
virtuales y tecnoldgicos para complementar el proceso de formacion.

FORTALEZAS:

o Existe un equipo técnico capacitado para acompanar y orientar a las familias se cuenta con
materiales pedagdgicos y herramientas de apoyo disefiadas para el trabajo con familias y
articulacion con otras entidades (salud, educacion, proteccion) para el fortalecimiento de la
estrategia.

AMENAZAS:

e Factores socioeconémicos que limitan la asistencia de las familias (trabajo informal, falta de tiempo).
Inestabilidad en el equipo de trabajo (rotacion de personal)

XIll. SEGUIMIENTO A LAS JORNADAS PEDAGOGICAS (AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE)
Responsable EAS

AGOSTO
e Transiciones armoénicas

SEPTIEMBRE

e Herramientas y orientaciones para la implementacion del enfoque diferencial en el
proceso pedagoégico

OCTUBRE

e Eljuego como eje central del aprendizaje en la primera infancia

DOFA:

+ DEBILIDADES: La falta de formacién continua y de acompafiamiento adecuado para el talento humano podria limitar la
efectividad de las estrategias pedagogicas planteadas.

+ OPORTUNIDADES: Los temas puede ser implementado en diferentes contextos y grupos etarios, ajustandose a las
necesidades de los nifios en diversos entornos como CDI, EIH
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» FORTALEZAS: Se ha logrado visualizar un equipo lleno de experiencia y conocimientos, con el cual se puede hablar el
mismo lenguaje en cuanto a desarrollo y a dindmicas laborales, este espacio no ha sido de formacion, ha sido un dialogo
de saberes y un espacio de introspeccion.

» AMENAZAS: Los eventos extemporaneos como reuniones, capacitaciones o envios y solicitudes que ameritan dedicar
tiempos que ya estaban proyectados en estas actividades de cualificacion o formacion, sin decir que no sean importantes
también, pero al no estar planeados es complejo acomodar el tiempo.

"XIV. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ARTICULACION INSTITUCIONAL (Agosto septiembre y octubre)
Responsable EAS

DOFA"

Durante los meses de agosto, septiembre y octubre se dio continuidad al plan de articulacion institucional,
con el propdsito de fortalecer el trabajo intersectorial y garantizar el acceso integral a los derechos de los
nifos, nifnas y sus familias vinculadas al servicio.

En este periodo, se adelantaron las siguientes acciones principales:

e Coordinacion con el sector salud para el seguimiento de esquemas de vacunacion incompletos,
la realizacién de controles prenatales y la atencién de nifios y nifias con alertas en su desarrollo,
asegurando la remision oportuna a los servicios requeridos.

e Participacion activa en mesas interinstitucionales locales y comités de infancia, en los cuales
se presentaron casos priorizados y se gestionaron rutas de atencion ante posibles situaciones de
vulneracion de derechos, promoviendo respuestas coordinadas entre las diferentes entidades.

Estas acciones han permitido avanzar en la identificacién oportuna de necesidades, la activacién de rutas
de atencion vy el fortalecimiento del trabajo conjunto entre los sectores salud, proteccion y educacién, en
beneficio de la primera infancia y sus familias.

Debilidades

e Dependencia de la articulacidon con otras instituciones para cerrar rutas de atencion (salud,
proteccion, educacion).

e Algunos esquemas de vacunacidén y controles prenatales se identifican incompletos, lo que
evidencia brechas en el acceso previo a los servicios.

e Persisten casos de nifios y nifias con alertas en su desarrollo que requieren seguimiento mas
frecuente y especializado.

Oportunidades:

o Existencia de mesas interinstitucionales locales y comités de infancia que permiten la gestién
conjunta de casos priorizados.

e Disposicion del sector salud para articularse en el seguimiento de vacunacion, controles prenatales
y desarrollo infantil.
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Fortalezas
e Continuidad del plan de articulacion institucional durante los meses de agosto, septiembre y octubre.

e Trabajo intersectorial consolidado, con participacion activa en mesas interinstitucionales y comités
de infancia.

e Capacidad del equipo para identificar casos priorizados, elaborar reportes y gestionar rutas de
atencion.

o Enfoque en la garantia integral de derechos de los nifios, nifias y familias vinculadas al servicio.
Amenazas

e Limitaciones de cobertura o capacidad de respuesta de algunas instituciones aliadas (salud,
proteccion, etc.).

"XV. SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL (Ejercicios realizados en el periodo)
Responsable EAS"

SEGUIMIENTO EJERCICIOS DE CONTROL SOCIAL
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
ACTIVIDADES
COBERTURA DE TENSION DE EXPERIENCIAS
EIH 1 GESTANTES, NINOS Y NINAS TALENTO HUMANOQ PEDAGOGICAS DOTACION
VERIFICACION ENTREGA DE RPP Y | VERIFICACION ENTREGA DE RPP Y | VERIFICACION DE RPP Y VERIFICACION DE RPP Y EXPERIENCIAS
EIH 2 COBERTURA TALENTO HUMANO DOTACION PEDAGOGICAS
VERIFICACION GARANTIA DE VERIFICACION ALIMENTOS REUNION DE CIERREY | VERIFICACION COBERTURA Y BIENESTARINA
DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS SERVIDOS ELABORACION INFORME
CDI CHIQUITINES FINAL
CDI FLORECER N/A PLANEACIONES PEDAGOGICAS N/A TALENTO HUMANO
SERVICIO DE ALIMENTACION, REUNION DE CIERRE Y
CALIDA DE LOS PRODUCTOS ELABORACION INFORME
ALMACENAMIENTOFECHAS DE  |BIENESTARINA,ALMACENAMIENTO Y FINAL PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
CDI VILLAMARIA VENCIMIENTO FECHAS DE VENCIMIENTO PEDAGOGICAS

"XVI. Dotacion
e Presentacion de inventarios de dotacion actualizados (periodicidad: Cuatrimestral).

Durante el mes de octubre se recibieron elementos provenientes de la “Casa Laureles”, los cuales fueron
registrados y actualizados en los inventarios correspondientes.

Asimismo, la dotacion de la unidad de servicio de EIH que fue cerrada se trasladé al lugar donde se
ampliaron los cupos, garantizando asi el adecuado aprovechamiento de los recursos fisicos y su
continuidad en la atencién.

La transaccion de los elementos SEVEN fue efectiva y no se adquirié dotacion para el periodo agosto a
octubre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Descripcion de elementos de dotacion de la EAS puestos a disposicion del servicio: La EAS
no ha suministrado dotacion a disposicién del servicio.

"XVII. SOCIALIZACION DE PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO A LAS CAMARAS (agosto, septiembre
y octubre)

Se realiza un seguimiento mensual al funcionamiento de las camaras de seguridad, verificando que operen
de manera adecuada y continua. Como parte de este proceso, se deja una copia de los respaldos o Backus
generados, asegurando que la informacion registrada esté disponible en caso de requerirse para revision
o soporte ante cualquier eventualidad.

Acciones implementadas en la verificacion de las camaras

e Se establecio la revision periddica de las grabaciones, especialmente en momentos clave de la
jornada (alimentacion, actividades pedagodgicas, juego y siesta).

e Durante la verificacion se observa el buen trato, el desarrollo de la planeacion y que los tiempos de
siesta no sean impuestos ni excesivos.

e Se han registrado hallazgos en formatos de seguimiento, diferenciando aspectos positivos y
aspectos por mejorar, que se socializan en comité.

e Ha sido una herramienta clave para identificar una presunta situaciéon de maltrato y activar la ruta
de proteccion, generando mayor conciencia sobre como se perciben las acciones hacia los nifios y
las nifas.

"XVIIl. TICKETS GENERADOS EN EL PERIODO Consolidado de tickets y estado de cada uno de
ellos (agosto, septiembre y octubre)

Se presentaron 10 solicitudes de Tickets que ya se encuentran solucionados por: cambio tipo de
documento, cambio niumero de documento, cambio primer nombres, segundo apellido, departamento y
municipio de nacimiento, cambio tipo y humero de documento

XIX. PROPUESTA APERTURA SALA CUNA (atencién nifios y nifias menores de 2 anos), proyeccion
2026

Se continua con la apuesta de sala cuna en el cdi Chiquitines.

CDI CHIQUITINES
SALACUNA |CUPOS ATENDIDOS |CUPOS PROYECTADOS |NINOS Y NINAS EN ESPERA
14 24 15

"XX. ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL. Saldos y reservas, fechas de vencimiento.
Proyeccioén de entregas para dejar bodegas en Saldos 0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se solicita autorizacién para el uso de 183 bolsa que se encuentran en la bodega Nuevo Amanecer las
cuales fueron autorizadas para la entrega de consumo de enero.

RV: Aprobacion de entrega y uso del saldo y reservas de AAVN, de la Regional Caldas centro e 2
zonal Manizales Uno  Recibidos x

para CAROLINA, Maria, mi, Diana »

' Ines Mercedes Murillo Martinez = jue, 20 nov, 14:32 (hace 5 dias) Y @ “

Buenas tardes.

Se comparte para lo competente, el correo de aprobacién del uso de 183 bolsas de AAVN del lote 2173347, en una entrega para llevar a casa indicando consumo enero de 2026
a participantes de la EAS con malnutricion, inseguridad alimentaria.

Este correo lo deben imprimir ya que es el soporte del movimiento de esas 183 bolsas en los formatos control de inventarios.

Asi mismo les agradecemos compartir con copia también a la supervisora del contrato y a mi, el listado cuéntame de los participantes que se beneficiaran y el formato control de
entrega de AAVN a los participantes seleccionados.

Cordialmente,

Ines Mercedes Murillo Martinez

: ... Profesional Especializado
Centro Zo s
Q ‘ ICBF Regional C
Avemda Santander 62-85
! 506 8858304 ext. 6
5 N

BIENESTAR
FAMILIAR

acion de b mformacién: CLASIFICADA

"XXI. SIGE Seguimiento cumplimiento clausulas"

Durante la ejecucion del contrato, se tienen en cuenta los siguientes ejes de cumplimiento: Calidad, que
implica contar con un registro actualizado de los documentos utilizados en la operacion del servicio,
incluyendo el control de los cambios realizados; Seguridad de la Informacion, que requiere prever un plan
de recuperacion y contingencia ante posibles eventos que afecten la ejecucion del servicio contratado;
Seguridad y Salud en el Trabajo, que exige la presentacion de la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles debidamente documentados; y el eje Ambiental, que demanda la
adopcion de medidas para el ahorro y uso eficiente de recursos como agua, energia y papel, asi como una
adecuada gestidn de los residuos generados, conforme a la politica ambiental de la Entidad.

"XXIl PROPOSICIONES Y VARIOS"
« PROPUESTA FASE CIERRE CDI

La Fundacién Nuevo Amanecer de Colombia con NIT 900780496-1 en ejecucion del contrato N.°
17001772025 de los servicios Centro de Desarrollo Infantil y Educacion Inicial para el Hogar, con una
asignacion de recursos para la fase de cierre por SESENTA Y DOS MILLONES VEINTI SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($62.027.755).

PRESUPUESTO INICIAL FASE DE CIERRE MODALIDAD CDI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NECESIDADES DE VALOR
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica PERSONAL/No. DE FASE
CUPODS PREPARATORIA
2.2.1. Costos Fijos

COORDIMNADORIA INSTITUCIONAL - CDI 3 $2.897.363
AGEMTE EDUCATIVO PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 15 $20518.573
AGEMTE EDUCATIVOPERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 15 50
PRS;E:SCIJCS]EEITA?_EPELEFTE _I]ON INSTITUCIONAL - CDI 3 50
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1 50
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 3 50
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 12 50
GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 12 §7.430.742
AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES INSTITUCIONAL - CDI 8 $4.959.949
AUKXILIAR ADMIMISTRATIVD INSTITUCIONAL - CDI 3 $1.857.724
ARRIEMDO INSTITUCIOMAL - CDI {Con arriendo) - 50

INFRAESTRUCTURA g
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 607 $3.371.278
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 607 $1.158.859
INFRAESTRUCTURA MANTEMNIMIENTO Y ADECUACIOMNES INSTITUCIONAL - CDI 607 $3.217.100
SUBTOTAL $0 $45.411.587

En vista que este presupuesto inicial para la fase de cierre debe ser ajustado de acuerdo a las necesidades
del mismo proponemos la siguiente ejecucion:

TALENTO HUMANO ($20.920.077)

Se presupuesta el siguiente talento humano para que, durante los 7 dias de la fase de cierre en el mes de
diciembre para realizar actividades entre estas limpieza, desinfeccion y traslado de dotacién, entrega de
unidades, gestién documental y entrega de informes.

PERFIL CANTIDAD TOTAL
COORDINADORIA 3 5 2672975
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 i 5 3.785.968
AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 i 5 3427 677
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PERFIL 1 3 5 1.892.984
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 3 5 1.713.839
AUXILIAR PEDAGOGICO 4 5 2285118
GESTOR DE ALIMENTOS 3 5 1.713.839
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 5 1713839
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 3 5 1.713.839
TALENTO HUMANO 7 DIAS " 4 "$ 20.920.077

SERVICIOS PUBLICOS ($3.000.000)

Se tiene en cuenta la ejecucién mensual y adicional se deja un valor de 500.000 para cualquier imprevisto
gue se pueda presentar en cuanto a la facturacién

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES ($5.000.000)

Para este rubro se adjunta propuesta de las reparaciones y mantenimientos que se pretenden realizar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GASTOS OPERATIVOS ($16.491.510)

Para el desarrollo de la fase de cierre se requiere la inversién para las siguientes actividades:

DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES:

Fundacién Nuevo
Amanecer Colombia
NIT: 900780496-1

IMPREVISTO DE NOMINA

LUZ ESRELLA GONZALEZ ALVAREZ

SERVICIOS GEMERALES 5 0 448,341
DIAGNOSTICO CON CARCINOMA DUCTAL INFILTRANTE EN o
MAMA IZQUIERDA_ CONPOSIBILIDAD DE CIRUGIA EM EL MES

DE DICIEMBRE

CONTROL DE PLAGAS 5 1.500.000
6 SCANER , 2 POR UNIDAD 5 1.200.000
70 CAJAS DE ARCHVO 5 462.000
HONORARIOS TECNICO REVISION ELEENTOS 5 3.000.000
IMPREVISTOS 5 7.881.169
TOTAL r$ 16.491.510

PROPUESTA FASE CIERRE EIH

Componentes Rubro Modalidades a las que | NECESIDADES DE V:‘;;R VALOR TOTAL APORTES
aplica PERSONALICUPOS| o onf™ o | FASE PREPARATORIA ICBF
2.2.1. Costos Fijos
MODALIDAD FAMCIAR Y
COORDINADORJA ol 2 51.781.983 $1.781.983
V] [ [ AV 7
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 o couTs 1 $630.995 $630.995
Vi L L falkl L
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 COUUNITARIE 1 $571.280 $571.280
PROFESIONAL DE ATENCION WODALIDAD FAMILIAR Y
ST ST PSICOSOCIAL PERFIL 1 COUUNITARIA 2 $1.261.989 S
- MODALIDAD FAMLIARY
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 A 50 $0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 ’“‘OD?';'}E'T‘JE’\“FT’:’” A"“RY 2 $1.142.559 $1.142.559
: MODALTDAD FAMLIARY
AUXILIAR PEDAGOGICO  Coummams 4 52285118 $2.285.118
V] [ [ AV 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o coMTs 1 5571.280 $571.280
V] [ [ AV 7
TRANSPORTE APORTE PARA DESPLAZAMIENTO TH OLLNLARE
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS rﬂOD'élE;E{B[r)suFTT A'-"‘RY 430 58.370.964 $8.370.964
= MODALTDAD FAMLIARY
SEGURO SEGURO NIRIOS (POLIZAS) COMUIITARLE $0
' WATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y| MODALIDAD FAMILIAR Y -
DOTACION DE PAPELERIA COMUNITARIA
CONSUMO DOTACION DE ASED PERSONAL E | WODALIDAD FAMILIAR Y -
INSTITUCIONAL COMUNITARIA
SUBTOTAL $0 $16.616.168 $16.616.168
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En vista que este presupuesto inicial para la fase de cierre debe ser ajustado de acuerdo a las necesidades
del mismo proponemos la siguiente ejecucion

TALENTO HUMANO ($8.245.204)

Se presupuesta el siguiente talento humano durante los 7 dias de la fase de cierre en el mes de
diciembre para realizar actividades entre estas limpieza, desinfeccion y traslado de dotacion, entrega de
unidades, gestién documental y entrega de informes

PERFIL CANTIDAD TOTAL
COORDIMADORIA 2 5 1.781.983
AGEMTE EDUCATIVO PERFIL 1 1 5 630.995
AGEMTE EDUCATIVG PERFIL 2 1 5 571.280
PROFESIOMAL DE ATENCION PSICOSC 2 5 1.261.989
PROFESIOMAL NUTRICION PERFIL 2 2 5 1.142.559
AUXILIAR PEDAGOGICO 4 B 2.285.118
AXILIAR ADMIMISTRATIVO 1 B 571.280
TALENTO HUMANO 7 DIAS " 13 s 8.245.204

GASTOS OPERATIVOS ($8.370.964)
Para el desarrollo de la fase de cierre se requiere la inversién para las siguientes actividades:

DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES:

Fundacion Muevo

Amanecer Colombia
MNIT: Q00780496-1

IMPREVISTO DE NOMINA
LUZ CLEMEMNCIA SALAZAR LOPEZ

AUXILIAR PEDAGOGICA
CUENTA CON INCAPACIDAD HASTA | 0 448 341
EL 30 DE NOVIEMBRE POR VENAS
VARICOSAS EN MIENBROS
INFERIORES, LA INCAPACIDAD VA
HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE

TRANSPORTE INVENTARIOS B 4.660.623
4 SCANER, 2 POR UNIDAD 3 800.000
70 CAJAS DE ARCHIVO 5 462.000
TOTAL ['s 8.370.964

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Molano Londoﬁo e Hijos S.A.S.

PAPELERIA # LITOGRAFIA ¢ FOTOCOPIADO & SERVICIOS GRAFICOS ¢ TALLER DE ARTE
TONORAL ZAPATA
NIT. 890.806.968-3

OFERTA ECONOMICA
MOLANO LONDORO E HLJOS S.A.S
FUNDACION NUEVO AMANECER
NOVIEMBRE 24 DE 2025
cANT I DESCRIPCION DEL ARTICULO V/UNITARIO lwu |vom

|70 _|cAIAS DE ARCHIVO N* 12 NORMA s 6150 |5 1169]$ 512295
Garantizamos la calidad de los articulos cotizados
Forma de pago: 30 dias )
Tiempo de entrega: A convenir
Validez de la oferta: 30 dias
Nombre: MOLANO LONDORO € HUOS S.AS.
Nit: 890.806.968-3
Tipo de regimen: REGIMEN COMUN
Direccién: Calle 23 # 22-27
Telefono: 606 8804600
Email: papeleria@editorialzapata.com

Administradora Papeleria

PAPELERIA LA NORMA SA.
Nit: 8§
CR2
Manizal

Caldas - Colombia

0895-7 - Razdn Comercial: PAPELERIA LA NORMA S A la norma
7 - Tt 6038348800 - Cek: 3153503786 E-mail: financiero@lanorma.com.co P

COTIZACION A CLIENTES No. _ 1693 |

NIT: , 9007804081 / FUNDACI
DIRECCION: CR 0# 8 A-45 - TEL 3120835111
CIUDAD: ‘Quibdo - Chaco

NOMBRE ~ FUNDACION NUEVO AMANECER DE COLOMBIA
NUEVO AMANECER DE COLOMBIA

FECHA © novembre 24 de 2025

RESPONS: Luz Estrada

(Reterencia Cantidad _ Descripcidn Unitario Valor

a2 70 CAJA ARCHIVO INACTIVO 38 15NV TAPA ALETA - 5.600 462,000

ey SUBTOTAL: 388,235
-DESCUBNTO: 0
HMPUESTOS: 72,765
TOTAL: $462,000

SON: CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS

FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO:

3% rems S EOB AR PRI

COMPUTAR

NIT:800.225,784-9
Manizales, 5 de noviembre de 2025

Sefores
FUNARC
Lo civdad

Estimodos sefores:

Enatenciéna s licitud nos austed

ALGUILER ESCANER 5 | 168,087 $200,000 | $1,000,000
CONDICIONES COMERCIALES:
Tiempo de entrego: A convenir
Validez de la oferta: 8 dias o haste agotar existencias
Forma de pago: 30 dias
tent

A
3017019656 - 6068932596
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La entidad como parte de los entregables radica la propuesta de fase de cierre. De acuerdo con la
socializacion en el comité, la supervision precisa lo siguiente:

e Las actividades propuestas para EIH son viables, pero una vez la profesional financiera del contrato
verifique los costos y cotizaciones se informara a la EAS si es necesario algun ajuste. Respecto a
la propuesta de talento humano para EIH se recomienda a la EAS verificar porque no contemplan
para dicho servicio ninguno de los perfiles de salud y nutricién.

e La EAS presenta la propuesta de la fase de cierre de CDI, sin embargo, nos encontramos a la
espera de la confirmacién si esta se llevara a cabo al mismo tiempo que el servicio EIH (1 al 7 de
diciembre) o si se extiende la atencion en este servicio, ante lo cual la fase de cierre de CDI seria
posterior y se debe radicar propuesta especifica para validacién en comité. Es decir, si cambia la
fecha de la fase de cierre para CDI se debe presentar nuevamente para aprobacioén, con los debidos
soportes toda vez que algunos de los rubros se perciben altos y/o requieren mayor justificacion, tal
es el caso de las revisiones técnicas e imprevistos.

« OBSERVACIONES DE CIERRE POR PARTE DE LA COORDINADORA CZ

La coordinadora zonal solicita escuchar a la EAS sobre su percepcion del servicio, recomendaciones y
oportunidades de mejora a partir de su experiencia durante la presente vigencia.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) expres6 que la experiencia durante la presente vigencia en
el territorio y con el Centro Zonal Manizales 1 ha sido enriquecedora, permitiéndoles fortalecer diversos
componentes del proceso de atencidon y adquirir aprendizajes significativos que aportaran a su labor en
diversos contextos. Destacaron el compromiso y la vocacion de servicio del talento humano en las
unidades, la participacién activa de las familias mediante el control social y el cumplimiento satisfactorio de
las acciones correctivas y de mejora. Como oportunidad, destacan la articulacion que tuvieron con las
instituciones publicas del municipio para optimizar la atencion a la primera infancia.

La coordinadora zonal y la supervisora del contrato agradecen a la EAS por su apertura, disposicién y
respuesta a las directrices y recomendaciones del ICBF en el marco del cumplimiento contractual,
resaltando que este compromiso se traduce en una atencion de calidad para nifias, nifios y familias
vulnerables, con impacto positivo en el desarrollo integral de la primera infancia y en las comunidades.
Finalmente, se indica que corresponde culminar el contrato de manera adecuada para proceder con su
liquidacion.

Decisiones:

e Aprobar el presupuesto ajustado por adicion, reinversion y prorroga. Asi como, el valor adicional de
contrapartida para una de las lineas de inversion aprobada en el contrato ( talento humano adicional)
a fin de garantizar la continuidad de la profesional de inclusion.

e Aprobar la fase de cierre de EIH y una vez finalizada la EAS debe presentar los soportes de la
ejecucién de la misma para legalizacién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Los casos especiales por inasistencia se validan toda vez que son justificados y con el interés
primordial se continuar brindando la atencion integral a los participantes.

o Viabilidad a la RPP diferencial para las trillizas de la UA EIH VILLAMARIA PRADERA por un periodo
de dos meses (octubre-noviembre), teniendo en cuenta que la madre esta lactando a las nifas y de
acuerdo con el analisis presentado por la EAS. La RPP se pagara al costo maximo establecido en
la canasta. Se debe registrar la aprobacién en el contrato de aporte a cargo de la alimentacion

(17002662025)

e La supervision y la profesional financiera del contrato han realizado las revisiones mensuales de los
informes técnico-administrativos y financieros; estos ultimos para la legalizacion de cuentas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N°1: Consultar con la financiera del
CZ si es posible vincular Ia Supervisora- Maria Alejandra Pérez
necesidad de concepto técnico de Gbémez 27/11/2025
equipos con recursos de fase de ICBF CZM1
cierre
N°2: Entrega de evidencias de la
fase de cierre y el informe final con . : ,
soportes consolidados de la EAS FORERC I;Ya'r. AntoniS¥artinez 10/12/2025
. ; ) alacios
vigencia por obligacion contractual
para la liquidacion del contrato.
FIRMA ASISTENTES
Nombig ga’9° opR!/ Entidad Firma
ependencia A =)
Erika Liliana Giraldo Santa Coordinadora Centro Zonal ICBF Centro Zonal // / 7
Manizales Uno !{!ﬁf‘ i
Maria Alejandra Pérez Gémez Supervisora del Contrato ICBF Centro Zonal J7 I
Manizales Uno | 757 77p=[rree <3
Yulieth Nohelia Zuluaga Gonzalez Apoyo Financiero ICBF Centro Zonal \//}( /
Manizales Uno N5
Yair Antonio Martinez Palacios Representante Legal EAS EAS NUEVO Jare 3*7’)}*5"”’*‘ Fhéacien
AMANECER ’
Mayerly Renteria Mena. Coordinadora Técnica EAS EAS NUEVO N\qurlq Pgﬁ}gng Vono
AMANECER
Yesica Zuluaga Castillo Administrativa Financiera EAS EAS NUEVO
AMANECER AR
. » Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el Maria Alejandra Pérez Gomez y EAS

acta:
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	Caracterización:
	Casos:
	• Acciones realizadas (acciones que garanticen el tránsito de todos los niños y niñas en la vigencia
	"XII.  SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACIÓN A FAMILIAS. Responsable EAS

	DEBILIDADES:
	OPORTUNIDADES:
	FORTALEZAS:
	AMENAZAS:
	• Transiciones armónicas
	• Herramientas y orientaciones para la implementación del enfoque diferencial en el proceso pedagógico
	• El juego como eje central del aprendizaje en la primera infancia
	Debilidades
	Oportunidades:
	Fortalezas
	Amenazas
	"XV. SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL (Ejercicios realizados en el periodo) Responsable EAS"
	Acciones implementadas en la verificación de las cámaras
	"XXI.  SIGE Seguimiento cumplimiento clausulas"
	"XXII  PROPOSICIONES Y VARIOS"
	PRESUPUESTO INICIAL FASE DE CIERRE MODALIDAD CDI
	TALENTO HUMANO ($20.920.077)
	SERVICIOS PUBLICOS ($3.000.000)
	MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES ($5.000.000)
	PROPUESTA FASE CIERRE EIH
	TALENTO HUMANO ($8.245.204)
	GASTOS OPERATIVOS ($8.370.964)
	DESCRIPCIÓN DE LAS NECESIDADES:
	• OBSERVACIONES DE CIERRE POR PARTE DE LA COORDINADORA CZ
	Decisiones:



