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ACTA DE REUNION O COMITE N°45

Hora: 11:30 a.m. Fecha: 11/12/2025
Lugar: Plataforma Teams

Dependencia que Centro Zonal Manizales 1 - ICBF

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencién

Realizar Comité Técnico Operativo Ordinario del contrato No 17001772025
suscrito entre el ICBF y la Entidad Administradora del Servicio Fundacion
Nuevo Amanecer de Colombia, con el fin de hacer seguimiento técnico,
Objetivo: administrativo y financiero de la ejecucién del contrato, aprobar el presupuesto
de adicién - prorroga para el mes de diciembre de la vigencia 2025 (Recursos
ICBF — Aporte EAS- Tasas Compensatorias-si aplica) y la fase de cierre del
servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI)- Modalidad Institucional.

Agenda:
"I. Bienvenida, verificacion de los asistentes."
"Il Lectura de la agenda. Responsable Coordinadora CZ Manizales Uno."

"lll.  Aprobacion Acta Comité anterior - Revision de Compromisos — Responsables EAS
(Relacionar evidencia de entrega"

"IV. Presentacion de presupuesto de Adicion y Prérroga ejecucién vigencia 2025 (Aportes ICBF y/o
Tasas) compensatorias si aplica).

¢ Valor del contrato: Recursos ICBF, Contrapartida (Si aplica) + Adicién

e Unidades, Cupos y Tipo de Servicio -Cobertura a la fecha

e Presupuesto de solo ADICION atencién diciembre ENTREGABLE

¢ Plan de trabajo y propuesta para la ejecucion de la contrapartida ENTREGABLE
"V. Seguimiento a la ejecucion financiera:

a. Informes de Seguimiento Presupuestal del mes de noviembre de la vigencia2025.Responsables
EAS

b. Seguimiento a la ejecucién de la Contrapartida
c. Reporte de la ejecucién de compras locales

d. Socializacién de las aprobaciones de los meses anteriores que no quedaron registrados en
acta anterior. (Anexar solicitud y evidencia de la aprobacién por CZM 1)"

"VI. Desarrollo de las actividades de la Fase Cierre

"VII. Analisis de cobertura: Cupos contratados vs. Atendidos, noviembre
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a. descripcion de los criterios de Focalizacion de los meses de noviembre

b. Estrategias desarrolladas para completar la cobertura en caso de no estar completa - presentar
las acciones adicionales para completar cobertura o la propuesta para disminuciéon de cupos
Entregable: Relacion de lista de novedades segun Guia de Focalizacion “Formato de preinscripcion de
usuarios para los servicios de Primera Infancia”, (este formato es ajustado con las novedades, estas
novedades son los nifios y niflas que no estan en ninguna base de datos de priorizaciéon y que estan
vinculados a los servicios)."

"VIIl. Seguimiento a Indicadores PA10 y PA172: Seguimiento a la ejecucién contractual, avance en los
Compromisos derivados del proceso de Supervisién y/o requerimientos contractuales. Responsable EAS.

a. Consolidado Reporte de Atenciones Priorizadas noviembre (relacionar en acta los radicados)
b. Consolidado de Calidad de la Informacion noviembre (relacionar en acta los radicados)

c. Seguimiento a la garantia de derechos: Relacionar informacion consolidada de afiliacion al SS,
Documento de Identidad, Atencion integral en salud, seguimiento casos de DNT.

d. Reporte de Seguimiento a Presuntos hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos noviembre

e. Requerimientos: Estado - seguimiento a planes de mejora, efectividad de las acciones realizadas.

"IX. Seguimiento a casos especiales beneficiarios: Responsable EAS

(Inasistencias, incapacidades, otras solicitudes presentadas en los comités técnicos extraordinarios)"
"X. Seguimiento a casos especiales talento humano: Responsable EAS

(Incapacidades, licencias, programas seguridad y salud en el trabajo, recomendaciones médicas)"
PLANES

"Xl. Seguimiento al plan de cualificacion al TH y solicitud de ajustes. Responsable EAS

DOFA

Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutricién. "

"Xll. Seguimiento al plan de gestiéon de calidad. Responsable EAS

Debe guardar coherencia con los hallazgos y observaciones identificadas en las visitas de supervision y
las autoevaluaciones realizadas por la EAS"

"XIil. Seguimiento al plan de transito arménico. Responsable EAS

v Caracterizacion del proceso
v Casos especiales.
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v Acciones realizadas: acciones que garanticen el transito de todos los nifios y nifias en la vigencia
2026.

"XIV. Seguimiento al Plan de formacién a familias. Responsable EAS
Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutricion. "

"XV. Seguimiento a las jornadas pedagoégicas (NOVIEMBRE_DICIEMBRE) Responsable EAS
DOFA"

"XVI. Seguimiento al plan de articulacién institucional ( NOVIEMBRE_DICIEMBRE) Responsable
EAS

DOFA"

"XVII. Dotacién
a. Presentacion de inventarios de dotacion actualizados (periodicidad: Cuatrimestral).
b. SEVEN
c. Descripcion de elementos de dotacion de la EAS puestos a disposicidn del servicio

d. Estado cumplimiento obligacién: 2,6,6, Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos™

"XVIIl. Socializacién de protocolos de seguimiento a las camaras ( NOVIEMBRE_DICIEMBRE )

"XIX. Tickets generados en el periodo Consolidado de tickets y estado de cada uno de ellos (
NOVIEMBRE_DICIEMBRE ) "

"XX. Alimentos de Alto Valor Nutricional. Saldos y reservas, fechas de vencimiento. Proyeccion de
entregas para dejar bodegas en Saldos 0

"XXI. SIGE Seguimiento cumplimiento clausulas"
"XXII. Proposiciones y varios"

Decisiones

Desarrollo:

L BIENVENIDA, VERIFICACION DE LOS ASISTENTES:

La Coordinadora del Centro Zonal, Profesional-Erika Liliana Giraldo Santa, da la Bienvenida los
representantes de la EAS al Comité Técnico Operativo, y se procede a efectuar la presentacion de los
profesionales del CZ Manizales 1, Maria Alejandra Pérez Gomez (Supervisora del contrato), Yulieth
Zuluaga Gonzalez (Profesional de seguimiento a la ejecucion Financiera). Por parte de la EAS se realiza
la presentacion de su equipo de trabajo iniciando por el representante legal Yair Martinez Palacios, Auxiliar
Administrativo Yesica Zuluaga, Coordinadora Técnica Mayerly Renteria. Se confirma asi, la participacion
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en el Comité Técnico de los integrantes requeridos segun lo contemplado en el ANEXO ORIENTACIONES
PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS, por tanto, se procede a continuar con la agenda
del comité.

Il LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA:

Se realiza la lectura al contenido de la agenda, que fue remitida con antelacion con fecha del 09 de
diciembre por parte de la coordinadora del centro zonal 1, tal como se ilustra a continuacion:

M Gmail YESICA ZULUAGA <yesicazuluagafinanciera@gmail.com>

Fwd: CONVOCATORIA COMITES TECNICOS OPERATIVOS - DICIEMBRE

NUEVO DE COLOMBIA com> 9 de diclembre de 2025 a las 14:34
Para_ YESICA ZULUAGA <yesicazuluagafinancieragdgmail com>

- Forwarded message -
De Erhu Liliana Giraldo Santa
Date mar, 9 dic 2025 a las 1006
Subject RE CONVOCA'DR!ACOM\TEi 1EFN1\‘OQ OPERATIVOS - DICIEMBRE
To hogannfantibel svistaggmail avistaqy »m>, hogarinfantil fic
santabernardita@gmail com <santal

asociacion de (ampesmos a!vo <

a Giraldo@icbf gov co>

unpid818@gmail.com <FunpidBig il com>
CORPORA(‘ION COLOMBIANA AMBIENTE VERDE
com <funanoqui
> Vennv Manlzs OS"O Be’mudel <primera: ‘H
onzalez <yuleth zuluaga@icb gov co>, Adriana Patricia Hurtado Siva
Ines Mercedes Murillo Martinez < cbf gov co>, Maria Alejandra Perez Gomez

>, consejo comunitario mayor do paimadd SOCMp@ m>, consefoc

rcoamveneiraggmail com>, FUNDACION NUEVOMIANECER DE COLOMBIA

25@gmail con 0N bogota-tokm N bogota-tc
Jov co> Krmbelly Kissay rrez Moreno <Ki

Amanda Vancssa Polo Fubio <Amianda Polo@ichi gc

vco>, Sandra Milena Sanchez Quintero <Sandra SanchezQ

v co>, Maidory Shirley Castillo <5

Cordial saludo,

del Servicio

Programas de Primera infancia

De acuerdo con las recientes adiciones. reinversiones y profrogas, realizadas a los contratos en los Gltimos dias, remito cronograma para la realizacion de comités técnicos operativos para algunos extraordinarios, para otros ordinarios de la siguiente
manera

Virtual: se compartirdn los links para conexion Via Teams Aplica para quienes ya tuvieron comité presencial de cerre

Presencial: se lovardn a cabo en ol auditono del CZM1 Aplica para quienes no han tenido comité presencial, Incluye APROBACION ADICION, REINVERSION Y FASE DE CIERRE

11 DIC 11.00am Nuevo Amanecer 17001772025 VIRTUAL CDI: Aprobacion presupuesto adicion Fase de

JUEVES cierre. Comité Ejecucion final
EIH: no aplica
11 DIC 2.00pm HI los Ositos 17001442025 PRESENCIAL Aprobacion presupuesto adicion Fase de
JUEVES clerre. Comité Ejecucion final
11 DIC 4:00pm Fe y Alegria 17002402025 VIRTUAL Aprobacion presupuesto adicion Fase de
JUEVES cierre. Comité Ejecucion final
15 DIC 8.00AM HI Florida Blanca 17001492025 PRESENCIAL Aprobacion presupuesto adicién. Fase de
LUNES clerre. Comitd Ejecucion final
16 DIC 10 00AM JI Santa Bernardita 17001512025 PRESENCIAL Aprobacion presupuesto adicion Fase de
LUNES cierre. Comité Ejecucion final
16 DIC 2:00pm COOASOBIEN 17005732024 PRESENCIAL Comité Ejecucion final vigencia 2025
LUNES HCB
16 DIC 4.00pm HI Toscana 17002432025 VIRTUAL CDI: Aprobacion presupuesto adicion. Fase de
LUNES clerre. Comité Ejecucion final
EIH: no aplica

Cordialmente,

Erika Liliana Giraldo Santa
Coordinadora Centro Zonal Manizales 1

(4
‘ ICBF Sede Regional Caldas
Carrera 23 # 62-85 Edificio Riviera
Teléfono: 8858304 / 8928017 Ext. 602012
www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA
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lil. APROBACION ACTA COMITE ANTERIOR - REVISION DE COMPROMISOS:
Se realiza la lectura y aprobacion del acta Nro.14 del 25 de noviembre de 2025

Seguimiento a compromisos: Los profesionales del Centro Zonal realizan seguimiento a los compromisos
establecidos:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N°1: Consultar con la financiera
del CZ si es posible vincular la Supervisora- Maria Alejandra Pérez
necesidad de concepto técnico de Gomez 27/11/2025
equipos con recursos de fase de ICBF CZM1

cierre

N°2: Entrega de evidencias de la
fase de cierre y el informe final con
soportes  consolidados de la
vigencia por obligacion contractual
para la liquidacion del contrato.

EAS FUNARC - Yair Antonio Martinez

Palacios 10/12/2025

Respecto al compromiso 1, la supervisora y financiera indican que se puede presentar la propuesta, pero
en su momento cuando se considerd que la fase de cierre de CDI era al mismo tiempo que la de EIH, se
identificaron los costos muy altos para dicha solicitud, por lo cual no se consideré viable su aprobacion. En
cuanto al compromiso 2, la EAS tiene pendiente la entrega que se establecié para ayer, por lo cual se
espera la entrega entre hoy y el 12 de diciembre.

Iv. PRESENTACION DE PRESUPUESTO DE ADICION Y PRORROGA EJECUCION VIGENCIA
2025 (APORTES ICBF Y/O TASAS COMPENSATORIAS, SEGUN APLIQUE).

¢ Valor del contrato: Recursos ICBF, Contrapartida. + Adiciéon

VALOR ADICION
EAS POR VALOR TOTAL
REINVERSION

$ 3229695830 |$ 64.853.551 | § 121.214.392 | § 2544288 |§  3.424.308.063

VALORINCIALDEL  VALOR INICIAL DEL VALOR REINVERSION,

CONTRATO - ICBF APORTE EAS PRORROGA

Modificaciones realizadas a la fecha: adicién y prorroga y/o liberacion de recursos
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Nro. Modificacién Fecha Tipo modificacion Cupos Valor
1 JULIO EEJEJEE;?SEEEENF;CSL{FZ?OS PARA 1037 $ 20583139
5 OCTUBRE EEI;J\‘ERSION, PRORROGA Y DISMINUCION DE 1037 3 549 504.029
3 NOVIEMBRE REINVERSION, ADICION ¥ PRORROGA 1037 % 180.470.384
4 DICIEMERE PRORROGAY ADICION DE RECURSOS 1037 $ 129.758.680
VALOR INICIAL $ 3.195.933.098
VALOR CONTRAPARTIDA $ 63.918.662
TOTAL CONTRATO $ 3.259.851.762
MOD 1 REINVERSIOM $ 20.583.139
MOD 2 REINVERSIOM $ 549.504.029
MOD 3 REINVERSIOM $ 145.772.763
MOD 3 ADICION $ 46.744.463
CONTRAPARTIDA $ 934.889
MOD 3 LIBERACION | $ 12.981.731
MOD 4 ADICION CDI $ 127.214.392
CONTRAPARTIDA $ 2.544.288
VALORICBF $ 3.356.910.222
VALOR CONTRAPARTIDA $ 67.397.839
TOTAL CONTRATO $ 3.424.308.063
. . . Fase ., Contrapartid
tipo servicio Preparatoria Atencion a Valor total
Centro de Desarrollo Infantil A | $ $ $ $
- Institucional 99.139.737 2.443.492.213 50.852.639 2.593.484.589
Educacion inicial en el hogar $ $ $ $
A — Sin racion — Familiar y
comunitaria 37.107.979 616.193.171 13.066.023 666.367.173
totales $ $ $ $
136.247.716 | 3.059.685.384 63.918.662 3.259.851.762
Unidades, Cupos y Tipo de Servicio -Cobertura a la fecha
SERVICIO UDS CUPOS MUNICIPIO
Centro de Desarrollo Infantil A
- Institucional 3 607
Villamaria
Educacioén inicial en el hogar A — Sin
it . Y 19 430
racion — Familiar y comunitaria
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Cobertura atendida:

CUPOS EJECUTADOS
CUPOS
UNIDAD DE SERVICIO CONTRATADOS NOVIEMBRE

CDI FLORECER 159 153
CDIVILLAMARIA 221 221
CDI CHIQUITINES 227 227
EIH 1 237 235

EIH 2 193 183

e Presupuesto de solo ADICION atencién DICIEMBRE

La entidad presenta propuesta y justificacion de la adicién de presupuesto con la siguiente distribucion:

RUBRO RECURSOS ICBF PRESUPUESTO EAS TRASLADOS
TALENTO HUMANO S 85.322.198 | § 8532219827 | S -
SERVICIOS PUBLICOS $ 1.348511 | § 134851120 | § -
GASTOS OPERATIVOS | § 2953821 | § 295382100 | 5 -
SEGURO NINOS $ 257854 | § 25785360 | S -
MANTENIMIENTO Y ] 1.286.840 | § 128684000 | S -
MATERIAL DIDACTICO DE| $ 2.058.944 | § 206894400 | 5 -
DOTACION DE ASEO S 1.011.019 | § 1.011.019,20 | S -
ALIMENTAGION S 32.975.205 | § 32.975.205 | § -
TOTALES $ 127.214.392 | § 127.214.392 | § -

Se propone continuar con el mismo talento humano aprobado en el presupuesto inicial, para este periodo
71 personas, manteniendo los perfiles y condiciones previamente autorizadas para 14 dias.

Los demas rubros se mantienen conforme a la aprobacion inicial, con valores establecidos segun la canasta
del servicio con excepcion del rubro de gastos operativos que conserva su aprobacion inicial,
distribuyéndose de acuerdo con las necesidades operativas del servicio y el rubro de alimentos el cual se
proyectd de acuerdo a la atencion a los usuarios.

¢ Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida

De acuerdo con la ejecucion presupuestal que se venia manejando y el cambio de linea de inversion
aprobada por la supervisora del contrato, Maria Alejandra Pérez Gémez, en el mes de junio, se propone
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mantener la misma distribucion para la ejecucion durante el mes de noviembre, conforme a los lineamientos
y autorizaciones previamente establecidas.

* Modalidad CDI: Ejecucion talento humano para la contratacion de una profesional en inclusién

Tipo % Linea de inversién Valor Fecha_ estin:l? da de
ejecucion
2% Talento Humano - Profesional en inclusion § 2544 288 Diciembre
ESPECIE
TOTAL $ 2544288

La EAS indica que se han asignado diversas actividades complementarias para sustentar la necesidad del
gasto. Por su parte, la supervisora sefala que, dado que el valor supera el proporcional de dias
habitualmente programado para el mes, se deberan presentar los soportes detallados de la ejecucion en la
legalizacion financiera e informe técnico de diciembre.

V. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA.
La informacion general del contrato y sus modificaciones se describe en el punto 4 del comité.
a. Informes de Seguimiento Presupuestal: Responsables EAS

CDI NOVIEMBRE

Componentes Rubro PRESUPUESTO EJECUCION REPROGRAMACION | INEJECUCIONES
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO $ 193.394412 | $ 180.260.295 | $ - |8 13.134.117
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS $ 3616.850 | $ 2389954 | § - |8 1.226.896
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) $ 644634 | § 644.634 § -
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS $ 4505140 | $ 2151132 | § - |8 2444008
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO'Y $ 4717100 | $ 4717100 | $ - |8 -

ADECUACIONES
MATERIAL DIDACTICO DE
CONSUMO Y PAPELERIA § 3647.360 | $ 2339799 | $ - |8 1.307.561
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL | § 2527548 | § 2408180 | § - |8 119.368
ALIMENTACION ALIMENTACION CDI $ 93488926 | $ 66.444.360 | $ - |8 27.044 566
TOTAL, EJECUTADO $ 306.631.970 | § 261.355.454 | $ - |8 45.276.516

Para el servicio de Educacion inicial en el hogar (EIH)
Se incluye toda vez que hubo ejecucion ( atencién) hasta el 30/11/2025, periodo que aborda en el presente
comité.
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EIH NOVIEMRE

Componentes Rubro PRESUPUESTO EJECUCION REPROGRAMACION | INEJECUCIONES
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO 68.396.289 | $ 67.014.678 | $ - |8 1.381.611
AUXILIO DE TRANSPORTE PARA
OTROS GASTOS DESPLAZAMIENTOS A LOS 4209270 | $ 4201800 | $ - |8 7470
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 3.100.000 | $ 1620.154 | $ - |8 1.479.846
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) 456.660 | $ 456.660 | - |8 -
MATERIAL DIDACTICO DE
CONSUMO Y PAPELERIA 1.155.840 | $ 989.601 | $ - |8 166.239
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL 1337591 | $ 1.171.760 | $ - |8 165.831
TOTAL, EJECUTADO 78.655.650 | $ 75.454.653 | § $ 3.200.997

b. Seguimiento a la ejecucion de la Contrapartida

Consolidado de ejecuciéon de contrapartida noviembre

CONTRAPARTIDA CDI
- . . - Fecha estimada de
Tipo % Linea de inversion Valor . .
ejecucion
o0 Talenb Humano - Profesional en 3 934 889 Noviembre
ESPECIE inclusion
TOTAL $ 934.889
Informe de ejecuciéon mensual:
CDI
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/0 COFINANCIACION PROPUESTA
: VALOR CONCEPTO DEL VALOR EJECUTADOA|  SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO RECURSO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE LA FECHA EJECUTAR
CONTRAPARTIDA  |TALENTO HUMANO - INCLUSION | $12.367.187 CONTRAPARTIDA $825.300 $3.500.000 $3.500.000 $3.606.998 §934.889 $12.367.187 §0
CONTRAPARTIDA  [ALIMENTACION §31846.364 | CONTRAPARTIDA b §0 §31.846.364 $31.846.364 §0
TOTAL APORTE $4.213.551 $625.300 $3.500.000 $35.346.364 $3.606.998 $44.213.554 50
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c. Reporte de la ejecucion de compras locales

La entidad realiza la presentacion de las compras locales ejecutadas hasta la fecha con el siguiente
comportamiento:

Ejecucion Gastos . -
Mes . Inversion compras locales | % cumplimiento
Alimentos
JULIO $ 86.012469 | $ 26999 314 31,39%
AGOSTO $ 69141327 | § 25 748 230 37,24%
SEPTIEMBRE $ 81.707.923 | $ 30.803 887 37,70%
OCTUBRE $ 62.693.905 | § 23.134.0561 36,90%
NOVIEMBRE $ 66.444.360 | $ 23.826.947 35,86%
total $ 365.999.984 | $ 130.512.430 179,09%

d. Socializacién de las aprobaciones de los meses anteriores que no quedaron registrados en acta
anterior. (Anexar solicitud y evidencia de la aprobacion por CZM 1). Noviembre. No se han presentado.

VL. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA FASE CIERRE

El Centro Zonal Manizales 1, socializa con la EAS las actividades y entregables que contempla la fase de
cierre. En el presente comité se revisa y decide sobre las propuestas de las EAS y una vez finalice la fase
de cierre, se deben radicar los soportes.

Presentacion del cronograma de actividades de la fase de cierre teniendo en cuenta lo que enmarca
el manual operativo: Para todos los escenarios en la fase de cierre, la EAS debe garantizar el proceso de
limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en cada UDS segun la Guia Orientadora para la Compra
de la Dotacion Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral, ademas de agotar
las actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables:

* Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios y mujeres gestantes).

* Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron parte de la atencion
durante la vigencia contractual.

* Proceso de induccién con soportes de su ejecucion.

* Plan de cualificacion y fortalecimiento del talento humano con soportes de su ejecucion.

* Fichas de caracterizacion y autoevaluacion en medio magnético o fisico.

* Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas y en caso de
emergencia.

* Actas de las jornadas de socializacion, listados de asistencia y base de datos de los integrantes de los
comités de control social.

* Inventario general de los bienes devolutivos que abarcan ocho (8) categorias, en las cuales se dividen los
elementos existentes para cada UDS. Para realizar este inventario se debe consultar la Guia Orientadora
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para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral, en donde se referencia el Formato de inventario de dotaciones.

» Entrega de los elementos de las ocho (8) categorias clasificados, limpios y desinfectados Nota: Se debe
hacer entrega a través de oficio al supervisor del contrato.

Conformacién del talento humano: Socializacién y presentacion del talento humano, que estara
contratado para la fase de cierre del contrato al. ENTREGABLE de Justificacion de la conformacion del
talento teniendo en cuentas las actividades de la fase de cierre.

Presentacion de la poliza — ENTREGABLE

La Fundaciéon Nuevo Amanecer de Colombia con NIT 900780496-1 en ejecucion del contrato  N.°
17001772025 de los servicios Centro de Desarrollo Infantil y Educacion Inicial para el Hogar, con una
asignacion de recursos para la fase de cierre por SESENTA Y DOS MILLONES VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($62.027.755).

Modalidad CDI: $45.411.587

Modalidad EIH: $16.616.168

Se aclara que la fase de cierre de EIH ya fue abordada en un anterior comité técnico operativo, por lo cual
en presente comité se enfoca en el servicio CDI, el cual finaliza atencion a los participantes el 12/12/2025
y posteriormente inicia fase de cierre hasta el 19/12/2025.

En vista que este presupuesto inicial para la fase de cierre debe ser ajustado de acuerdo a las necesidades
del mismo proponemos la siguiente ejecucion:

PROPUESTA PRESUPUESTO FASE DE CIERRE MODALIDAD CDI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AT NECESIDADES DE VALOR
Componentes Rubro oaalda T_“ 2% | PERSONALINo. DE FASE
que aplica CUPOS PREPARATORIA
2.2_1. Costos Fijos
COORDMADORA INSTITUCIOMAL - COI 3 $2.672.975
AGENTE EDUCATIVO PERFIL1 INSTITUCIOMAL - COI B $3.785.968
AGENTE EDUCATVOPERFIL 2 INSTITUCIOMAL - COI 3 4514151
PROFESIONAL DE ATENCIAN PSICOSOCIAL PERFIL INSTITUCIOMAL - COI 3 #1892 964
CALENTOHLMAND PROFESIONAL NUTRCIGN PEFFIL 1 INSTITUCIOMAL - COI
PROFESIONAL MUTRICISN PERFIL 2 INSTITUCIOMAL - COI 3 $17138%
ALXILIAR PEDAGCGICD INSTITUCIOMAL - COI 4 42,656,398
GESTORDE ALMENTOS INSTITUCIONAL - COI B 47,556,398
ALXILIAR DE SERVICIOS CENERALES INSTITUCIOMAL - COI 3 $2.285.118
ALYILIAR ADMMISTRATVO INSTITUCIOMAL - COI 3 $1713.639
ARRIENDD NI ULIU_NﬁL -CMCon _
INFRAESTRUCTURA . auiandol
SERVICIOS POBLICOS INSTITUCIOMAL - COI B07 $3.000.000
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIOMAL - COI B07 $17.432 552
INFRAESTRUCTURA MANTENMENTO'Y ADECUACIONES INSTITUCIOMAL - COI £07 #0
SUBTOTAL $0 $45.411.586

TALENTO HUMANO ($24.347.755)

Se presupuesta el siguiente talento humano durante los 7 dias de la fase de cierre en el mes de diciembre
para realizar actividades entre éstas limpieza, desinfeccion y organizacion de dotacién, entrega de
unidades, gestién documental y entrega de informes.

PERFIL CANTIODAD TOTAL
COORDIMNADCR & ¥ 2672973
AGEMTE EOUCATIVO PERFIL 1 [ ¥ 3.785.965
AGEMTE EOUCATIVOPERFIL 2 3 ¥ 52.141.516
PROFESIONAL DE ATERCION PSICOSOCIAL FERFIL 1 3 ¥ 1832354
PROFESIONAL MUTRICION PERFIL 2 3 ¥ 1713.833
ALXILIAR PECAGOGICD 5 ¥ £.856.335
GESTOR DE ALIMEMTOS 5 ¥ £.856.335
AL=ILIAR DOE SERNVICIOS GEMERALES 4 ¥ 2.283.113
ALEILIAR ADMINISTRATIVG & ¥ 1.713.833
TALENTO HUMANO 7 DIAS " 41 "3 24.313.034

Periodo: del 15 al 19 de diciembre de 2025

En cumplimiento de las actividades establecidas para la etapa de cierre de los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), los diferentes perfiles del talento humano desarrollaron acciones administrativas, pedagdgicas,
logisticas y de mantenimiento, orientadas a garantizar la correcta entrega de los CDI, la organizacion
documental y el alistamiento para la vigencia 2026.
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AGENTE EDUCATIVO - PERFIL 2

Durante la etapa de cierre, el Agente Educativo Perfil 2 desarrolla actividades de apoyo administrativo,
logistico y operativo, fundamentales para el cierre adecuado del servicio, entre las cuales se destacan:

¢ Revisidon y organizacion de formatos del programa Bienestarina.

¢ Organizacion de las asistencias correspondientes al mes de diciembre.

¢ Organizacién de listados de preinscripcion para la vigencia 2026.

¢ Organizacion de hojas de vida de los usuarios.

e Apoyo en el renombramiento y organizacion de carpetas de informes técnicos.
e Apoyo administrativo al operador del servicio.

¢ Clasificacién del material pedagogico para la realizacién del inventario.

o Aseoy limpieza del material pedagogico.

e Apoyo en el aseo general del CDI.

AUXILIAR PEDAGOGICA

En la etapa de cierre, la Auxiliar Pedagogica apoya de manera activa los procesos administrativos,
pedagdgicos y de mantenimiento del CDI, realizando las siguientes actividades:

e Revision y organizacion de formatos de Bienestarina.

¢ Organizacién de asistencias del mes de diciembre.

¢ Organizacién de listados de preinscripciones para la vigencia 2026.
¢ Organizacién de hojas de vida de los usuarios.

o Clasificacion del material pedagogico para el inventario.

e Aseo y limpieza del material pedagdgico.

¢ Apoyo en el aseo general del CDI.

¢ Apoyo en el mantenimiento del césped del CDI.

AGENTE EDUCATIVO - PERFIL 1

Durante la etapa de cierre, el Agente Educativo Perfil 1 desarrolla actividades administrativas, de
organizacién documental y de apoyo operativo, tales como:

¢ Revision y organizacion de formatos de Bienestarina.

¢ Organizacioén de asistencias correspondientes al mes de diciembre.

¢ Organizacion de listados de preinscripciones para la vigencia 2026.

¢ Organizacién de hojas de vida de los usuarios.

o Clasificacion del material pedagdgico para la elaboracion del inventario.
o Aseoy limpieza del material pedagogico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Apoyo en el aseo general del CDI.
e Depuracion del archivo fisico.

GESTORA DE ALIMENTOS Y SERVICIOS GENERALES

En la etapa de cierre, realiza actividades esenciales para garantizar la correcta entrega del area de
alimentacion y areas comunes, cumpliendo con las condiciones de higiene y salubridad exigidas, entre
ellas:

¢ Lavado y desinfeccion de la cocina, neveras, mesones, estufas y demas superficies.

¢ Lavado y desinfeccién de paredes, ollas y menaje (platos, cucharas, pocillos, cucharones vy
canecas).

¢ Realizacién del inventario de la dotacion de cocina.

o Desinfeccion y disposicion del material pedagdégico para el inventario.

o Aseo general de salones, comedor, areas exteriores y zonas comunes.

e Lavado y desinfeccion de barios.

o Disposicion adecuada de residuos.

¢ Apoyo en el mantenimiento del césped, ante la ausencia de poda municipal durante los ultimos tres
meses.

e Depuracién del archivo fisico.

APOYO EN SALUD

Durante la etapa de cierre, el perfil de Apoyo en Salud desarrolla actividades administrativas, de verificacién
y organizacion documental, tales como:

e Revision de formatos de Bienestarina.

¢ Organizacién de listados de preinscripciones para la vigencia 2026.
e Recepcidn y organizacion de hojas de vida de los usuarios.

e Elaboracion de informes correspondientes al mes de diciembre.
e Recepcion y verificacion del servicio de alimentacion.

e Apoyo en actividades administrativas de talento humano.

o Recepcion y verificacién de los componentes fisicos del CDI.

e Elaboracién del informe final de cierre.

o Clasificaciéon del material pedagdgico para el inventario.

e Aseoy limpieza del material pedagdgico.

e Apoyo en el aseo general del CDI.

PSICOSOCIAL

En la etapa de cierre, el perfil Psicosocial desarrolla actividades orientadas a la finalizacion de los procesos
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de acompafiamiento y cierre administrativo, entre ellas:

e Revision y organizacion de carpetas.

e Recepcion y organizacion de hojas de vida de los usuarios.

e Elaboracién de informes finales.

o Cierre de seguimientos psicosociales.

e Elaboracién del informe final de cierre.

o Clasificacion del material pedagogico para el inventario.

e Aseo y limpieza del material pedagdgico.

¢ Apoyo en el aseo general del CDI.

¢ Entrega del CDI en 6ptimas condiciones fisicas y administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Durante la etapa de cierre de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), el Auxiliar Administrativo desarrolla
actividades administrativas, documentales y logisticas indispensables para garantizar el cumplimiento de
los lineamientos contractuales, la correcta organizacion de la informacién y la adecuada entrega de los CDI
para la vigencia 2026.

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

¢ Organizacion, revision y consolidacion de la documentacién administrativa del CDI.

e Revision y organizacion de formatos del programa Bienestarina.

¢ Organizacion de las asistencias correspondientes al mes de diciembre.

¢ Organizacién y verificacion de listados de preinscripcion para la vigencia 2026.

¢ Recepciodn, organizacién y depuracion de hojas de vida de los usuarios.

¢ Apoyo en la organizacion, renombramiento y clasificacion de carpetas digitales y archivos fisicos.
e Apoyo en la elaboracion y consolidacion de informes administrativos del mes de diciembre.

e Apoyo administrativo al operador en actividades relacionadas con el cierre contractual.

o Clasificacion y organizacion del material pedagoégico para el inventario final.

e Apoyo en la depuracion del archivo fisico y digital del CDI.

e Apoyo en actividades logisticas relacionadas con la entrega del CDI.

¢ Apoyo en el aseo general del CDI y en la entrega de los espacios en adecuadas condiciones.

SERVICIOS PUBLICOS ($3.000.000)
Se tiene en cuenta la ejecucion mensual y adicional se deja un valor de 500.000 para cualquier imprevisto
que se pueda presentar en cuanto a la facturacién.

GASTOS OPERATIVOS ($17.492.552)

Dentro del rubro de GO la entidad proyecta un valor de ($17.492.552), teniendo en cuenta de proyectar el
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100% de valor del recurso y que el valor total del contrato se programe con base a la ultima adicion.

Sin embargo, es importante aclarar que la EAS solo ejecutara el valor de $7.657.101. Los demas recursos
seran inejecucion del contrato ($9.835.452).

Para el desarrollo de la fase de cierre se requiere la inversion para las siguientes actividades en el rubro
de GO, asi:

IMPREVISTOS DE NOMINA

Se presentan imprevistos en la ndmina correspondientes al mes de diciembre, derivados de incapacidades
médicas del talento humano, conforme al siguiente detalle:

v' Luz Estrella Gonzalez Alvarez, quien desempefia el cargo de Servicios Generales, para un periodo
de diecinueve (19) dias durante el mes de diciembre, segun diagnéstico médico.

v Laura Isabel Melchor Melchor, quien ocupa el cargo de Docente P2, presenta incapacidad médica
por un periodo de once (11) dias correspondientes al mes de diciembre, derivada de accidente de
transito, con incapacidad vigente desde el 09 de diciembre de 2025 hasta el 07 de enero de 2026.

Se anexa proyeccién de ndémina e incapacidad.

CONTROL DE PLAGAS

Se requiere la contratacion del servicio de control de plagas, lavado y desinfeccién, con el propdsito de
garantizar condiciones Optimas de salubridad, higiene y seguridad sanitaria en las tres (3) unidades de
servicio: Chiquitines, Villamaria y Florecer, dando cumplimiento a los lineamientos técnicos del ICBF y a
la normatividad vigente en materia de salud publica.

ALQUILER DE ESCANER

Se hace necesario el alquiler de tres (3) escaneres, uno (1) por cada unidad de servicio (Chiquitines,
Villamaria y Florecer), con el fin de asegurar la digitalizacion, custodia, trazabilidad y envio oportuno de la
documentacién administrativa, contractual y técnica requerida por el ICBF, garantizando una adecuada
gestion documental.

CAJAS DE ARCHIVO
Se requiere la adquisicion de setenta (70) cajas para archivo, destinadas a la organizacién, conservacion
y custodia de la documentacién fisica del contrato, en cumplimiento de los lineamientos de archivo,

control documental y procesos de supervision establecidos por el ICBF.

ELEMENTOS DE ASEO
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Se hace necesaria la compra de elementos de aseo para las actividades permanentes de limpieza,
lavado y desinfeccion en las unidades de servicio, con el fin de mantener ambientes seguros, higiénicos y
adecuados para la atencion de los nifos, nifias y adolescentes, conforme a los estandares de calidad

exigidos por el ICBF.

RESUMEN GASTOS OPERATIVOS

IMPREVISTO DE NOMINA

LUZ ESRELLA GOMZALEZ ALVAREZ

SERVICIOS GENERALES

DIAGMNOSTICO CON CARCINOMA DUCTAL INFILTRANTE EN MAMA IZQUIERDA_
CONPOSIBILIDAD DE CIRUGIA EN EL MES DE DICIEMBRE

1.564.721

IMPREVISTO DE NOMINA
LAURA ISABEL MELCHOR MELCHOR
AGENTE EDUCATIVA PERFIL 2

INCAPACIDAD DESDE EL 09 DE DICIEMBRE HASTA 07 DE ENEROD DE 2026 POR
ACCIDENTE DE TRANSITO

1.030.380

CONTROL DE PLAGAS

1.500.000

3 SCANER , 1 POR UNIDAD

600.000

70 CAJAS DE ARCHIVO

462.000

ELEMENTOS DE ASEQ

2.500.000

TOTAL

7.657.101

El presupuesto para esta etapa de cierre es de 45.411.587 de los cuales se ejecutaran para talento humano:
$24.919.034, Servicios publicos: $3.000.000 y gastos operativos por: $7.657.101. Los demas recursos

seran inejecucion del contrato ($9.835.452).

Se anexa cotizaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@i‘»

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI

MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 18 de 38

COMPUTAR

PAPELERIA LA NORMA SA.

Nt 860€00802-7 - Razén Comercial PAPELERIA LA NORMA SA

CR 21 20-37 - Tet 6083540000 - Cel- 3153503788 E-mad financero@lancrma com.co
Manzales - Caidas - Colombia

( COTIZACION A CLIENTES No. _ 1693

NIT:800,226,784-9 NOMBRE. DE COLOMBIA-
Manizoles, 5 de noviembre de 2025 DRECOION: CR 388 446 TEL 31863817 s
CUDAD:  Quibdo- Choco RESPONS: Luz Estrada
Seflores @7 c P ; s e ; =
FUNARC %2 70 CAJA ARCHIVO INACTIVO 3515NV TAPA ALETA - €.000 422000
Laciudad
Estimados sefiores:
En atencién a su amable solicitud nos itimos p austed la siguient
CONDICIONES COMERCIALES:
Tiempo de entrega: A convenir
Validez de la oferta: 8 dias o hasta agotor existencios
Forma de pago: 30dias
atentos o sus
NOTA: - SUBTOTAL: 388,235
~DESCUENTO: 0
+IMPUESTOS: 73,765
TOTAL: $462,000

a Comercial
3017019656 - 606893259

LMMWGWAVDWI..PEOS FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO:

Molono Londoﬁo e Hijos S.A.S.

PAPSLIRIA ¢ UICORAYA # FOTOCOPADO & SLRVICIOS GRATICOS # TALLER OF ARTE
NIL. 890.606.968-3

OFEATA ECONOMICA
MOLAND LONOORO £ MIOS 5.A.5
FUNDACION NUEVO AMANECER
HOVIEMRE 24 DF 2025

P [Em———— lw\-u- I... o ]
0 [CAGAS OF ARGHVO " 13 NORMA - 5 ieels tie]s suaes

Garantizamos s calidad de 101 articulon cotisadon
Forma de pago: 0 0

Tiempo e entrega: Acesien
Valider de la oferta. -

Nombre: MOUANO LONDORO € 405 SAS.
poes 90206968

Tipo de regimen: REGIMEN COMUN

Oirecciére Cate 23822.27

Tetetono. w

e oriatrspats com

wasd

» -y
Nomos ey

(ARIA CARDONA SEGURA
‘Administiadors Papeleria

0% e 01V BOBAR - P 1R
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Fundacién Nuevo FUNDACION NUEVO AMANECER DE COLOMBIA
Amanecer Colombia
NIT; 9007804961
PERIODO DE PAGO: MES DICIEMBRE DE 2025
SEDE CDI VILLAMARIA
MNo. Nombres y Apeliidos Identificacion Cargo Fechalngreso | Salarlo Basico | DiasT | SaiarioM Aux. Tran Total Dev.
1 |LAURAISABEL MELCHOR NELCHOR 1059711348 |AGENTE EDUCATIVAPERFIL 2 1010312025 1423500 1 521950 0 521.950
2 |LUZ ESTRELLA GONZALEZ ALVAREZ 24723789 |AUXILWR DE SERVICIOS GENERALES 2510312025 1423500 1 901550 120,867 1.028.217
TOTAL 2.847.000 1.423.500 126.667 1.550.167
salud Pension T.Apor | TotalaPagar | Cosantias | 'Mieresesde | Primade | .- i DOTACION Aotot
. Apo Paga esantias C . P Provisione~
- - - - - | w - - vacacione - - -
20.900 20900 41800 480.150 135238 16229 135.238 21765 1959 38578 349.006
35.100 36.100 72.200 956.017 85.650 10.278 85.550 37.595 3.384 38578 261.135
57.000 57.000 114.000 1.436.167 220.888 26.507 220.888 59.360 5.342 77156 610,141
SEGURIDAD TOTAL
AFP12% = EPS 8,5% - ARL 1.044%v CCF 4% ICBF 3% SENA 2% SOCIAL —— NOMINA
2534 44366 5.440 20.878 15.650 10.420 150.424 1.020.380
108.186 76.632 9.412 36.062 27.047 18.031 275.369 1.564.721
170.820 120.998 14.061 56.940 42.705 28.470 434.794 2.595.101
Carrera 23 Calle 46 Esquina INCAPACIDAD
PBX: + 57 (606) 8932950
CEL: HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS
- DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN
g 59-119864 Class 4
MANIZALES /%8
Mail: 7 1. it com.co
Cédigo hlbllluclbn 1700100892-01
Nit: 890801160-7
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE MELCHOR MELCHOR LAURA ISABEL_____ GENERO _F_IDENTIF. _C.C. 1059711348
NACIMIENTO  1997-10-22 _____EDAD 281
ESTADO CIVIL  Soltero TELEFONOS
E-MAIL ____ CELULAR 3012063756 -
DIRECCION  CLL 4920 14 - SAN JORGE - A MANIZALES -CALDAS
EAPBS AXA COLPATRIASOAT AFILIACION: NO APLICA CATEGORIA: N
!
CanlidaddeDias
Tipo de Incapacidad Prorroga apacidad _ Intrahospilataria |  Ambulat
Accidente de Transito NO 30 = 1 1
Fechas _—
| || S e - [ | Evento
2025-12-09 - 09:31:00 2026-01-07 2025-12-09
oucuosncos T . e -
CE-10 = - [ Tipo
11255;2540[ CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA - DX [X]1IDX[]
663) TRAUMATISMO DEL TENDON Y MUSCULO EXTENSOR DE OTRO(S) DEDO(S) A NIVEL
1125582 1) VUNECA Y DE LA MAND oXpq10x()
11256(8610) HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO® SIN DANO DE LA(S) UNA(S) OX [X] 10X (]
balvabdpib o
P Vi §
LA
JUAN CARLOS GALLEGO URIBE MELCHOR MELCHOR LAURA ISABEL
C.C. Nro. 10260259 1059711348
OATOPEDISTA
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Presentacion de la péliza —- ENTREGABLE
=-----------------------.-----

SEsuUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
= estaco s.a
FrgOR R DECRETO 1082 DE 2015

CLOAD OF EXPEOCION SUCLIRSAL ©oa suC NO POLZA ANEXO
BOGOTA D.C CALLE 108 = 33-44-1012529es ©
PECHA EXPEDIOON VIGENCIA OEZDE ALAS VIGENGA HASTA ALAS
OlA  MES 28O DA MES  ARO HORAS HOMAS TPO MOVMIENTO
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
VIl. ANALISIS DE COBERTURA: CUPOS CONTRATADOS VS. ATENDIDOS
CUPOS EJECUTADOS
CUPOS
UNIDAD DE SERVICIO CONTRATADOS NOVIEMBRE
CDI FLORECER 159 153
CDIVILLAMARIA 221 221
CDI CHIQUITINES 227 227
EIH1 237 235
EIH 2 193 183
a. descripcion de los criterios de Focalizaciéon de noviembre
La entidad menciona los criterios de ingreso del periodo
EIH1 EIH 2
SISBEN 172 75
VICTIMAS DE HECHOS VIOLENTOS ASOCIADOS AL
CONFLICTO ARMADO 11 4
2 0
NINAS, NINOS Y MUJERES GESTANTES CON
DISCAPACIDAD 2 0
NINAS Y NINOS REMITIDOS DEL SERVICIO HCB FAMI' Y
DIMF 1 0
41 37
RETIROS 130 103
] CDI CDI CDI
CRITERIOS DE FOCALIZACION FLORECER | CHIQUITINES | VILLAMARIA
SISBEN 71 67 81
FAMILIAS EN ACCION 0 0 1
SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR 0 4 6
VICTIMAS DE HECHOS VIOLENTOS
ASOCIADOS AL CONFLICTO ARMADO 8 3 2
NINAS Y NINOS REMITIDOS DEL
SERVICIO HCB FAMI Y DIMF 1 0 0
VISITA DOMICILIARIA - SALARIO MENOR
A 1,5 SMMLV 15 14 16
RETIROS 93 139 135
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b. Estrategias desarrolladas para completar la cobertura en caso de no estar completa

Se realiza traslado de cupos entre las unidades de servicio para atender a los nifos, nifias y mujeres
gestantes en aquellos lugares donde existe mayor demanda de beneficiarios para el programa.

Se elaboran informes sobre nifios, nifas y mujeres gestantes que no cumplen con los criterios de
focalizacion establecidos en la guia de focalizacién de beneficiarios, pero que presentan condiciones de
vulnerabilidad social y econémica, con el fin de gestionar su posible atencién.

Reuniones interinstitucionales (Hospital de Villa Maria, Direccion local de salud y Alcaldia de Villamaria)

"VIII. SEGUIMIENTO A INDICADORES PA10 Y PA 172: Seguimiento a la ejecucion contractual, avance
en los Compromisos derivados del proceso de Supervision y/o requerimientos contractuales. Responsable
EAS.

a. Consolidado Reporte de Atenciones Priorizadas
NOVIEMBRE: 100% de cumplimiento.

b. Consolidado de Calidad de la Informacién
NOVIEMBRE: 100% de cumplimiento.

c. Seguimiento a la garantia de derechos: Relacionar informacién consolidada de
afiliaciéon al SS, Documento de Identidad, Atencién integral en salud, seguimiento
casos de DNT.

SEGUIMIENTOS NUTRICIONALES EIH
MENORES DE CINCO ANOS
= = DESNUTRICION 1
MEHORES PECINCE ANED RIESGO DE DESNUTRICION AG 6
DESNUTRICION )
RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA 21 SOBREPESO 6
OBESIDAD 4 OBESIDAD 1
SOBREPESO 19
L MAYORES DE CINCO ANOS
MAYORES DE CINCO ANOS
= 7| DELGADEZ 0
RIESGO PARA LA DELGADEZ 2| RIESGO PARA LA DELGADEZ 1
OBESIDAD 7 SOBREPESO 1
SOBREPESO 19 OBESIDAD 1

En el comité técnico, finalizando el mes de noviembre se abordé el detalle de este punto de la agenda.
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d. Reporte de Seguimiento a Presuntos hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos,
septiembre y octubre en. visitas de supervision (socializacion estado de los planes de
mejora y efectividad). septiembre y octubre. (relacionar en acta los radicados)

Durante el mes de noviembre se presentaron 5 casos de accidentes.

10606578XX_AS Accidente presentado en el CDI por caida de su propia altura, donde la nifia se golpea la
cabeza, se le notifica a la madre para que asista al cdi. La madre en su momento asistié para la valoracion
en centro asistencial y posteriormente le dieron dias de incapacidad y se incorpora con normalidad a la cdi.

1060657 XXX_TR Accidente presentado en el hogar. Cuando la familia se encontraba en |la decoracion de
la vivienda de navidad, el nifio se enreda en elementos de la navidad, y cae en su brazo, generando dolor,
la familia realiza activacion de la pdliza y le orientan para la inmovilizacion del brazo por luxacion.
Actualmente esta en seguimiento por ortopedia y el nifio cuenta con buena recuperacion.

10548931 XXX_AP Accidente presentado en el hogar dénde el nifio se cae y golpea boca y cara, la madre
no activa pdliza, pero es atendido por la eps es trasladado a la clinica hospédale para valoracién y
radiografia, donde cuenta con un trauma maxilar, sin afectacion. El nifio ya se encuentra asistiendo al cdi.

1059210XXX_TG Accidente que se presento al interior del hogar cuando la madre deja una plancha para
el cabello al alcance de la nifia esta la coje y tiene quemadura de segundo grado. Es llevado al hospital
para valoracion dejan hospitalizada para cirugia donde hacen raspado de la mano. Actualmente la nifia se
encuentra en recuperacion.

1059210XXX_MA Accidente del nifio se presentoé en el espacio publico, cuando este se cae del parque de
juegos, lastimando dedo y genera mucho dolor, la madre decide activar péliza de accidentes para que sea
valorado. Le brindar atencion oportuna y dan recomendaciones para cuidado en casa

e. Requerimientos: Estado - seguimiento a planes de mejora, efectividad de las acciones
realizadas.

Para el mes de noviembre no se presentan requerimientos.

"IX. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES BENEFICIARIOS: Responsable EAS
(Inasistencias, incapacidades, otras solicitudes presentadas en los comités técnicos extraordinarios)"
Noviembre no se presentaron casos especiales

"X. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES TALENTO HUMANO: Responsable EAS
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FAMILIAR
NOVEDADES DEL MES
NOMBRE CEDULA CARGO NOVEDAD
LAURA ISABEL MELCHOR MELCHOR 1059711348 AGENTE EDUCATIVA PERFIL2 INCAPACIDAD DEL UE*"N%'FE(?L o7
LUZ ESTRELLA GONZALEZ ALVAREZ 24728789 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CASOESPECIAL
PLANES

"Xl. SEGUIMIENTO AL PLAN DE CUALIFICACION AL TH Y SOLICITUD DE AJUSTES.
Responsable EAS

DOFA
NOVIEMBRE.

v Inteligencia emocional
v Buen trato

DOFA TH
DEBILIDADES:

e La mayor debilidad en CDI hace relaciéon al tiempo destinado para estos espacios, ya que solo se
puede contar con un viernes al mes lo que significan 8 horas de trabajo para lograr desarrollar
todas las tematicas

OPORTUNIDADES:

e El espacio de cualificacion es de gran valor para el talento humano, es una oportunidad de
aprendizaje de discusion y de conocimiento de si mismo y del otro, con herramientas simples y
actividades ludicas se logra el objetivo.

FORTALEZAS:

e Se ha logrado visualizar un equipo lleno de experiencia y conocimientos, con el cual se puede
hablar el mismo lenguaje en cuanto a desarrollo y a dinamicas laborales, este espacio no ha sido
de formacién, ha sido un didlogo de saberes y un espacio de introspeccion.

AMENAZAS:

e Los eventos extemporaneos como reuniones, capacitaciones o envios y solicitudes que ameritan
dedicar tiempos que ya estaban proyectados en estas actividades de cualificacién o formacion,
sin decir que no sean importantes también, pero al no estar planeados es complejo acomodar el
tiempo.

DOFA SALUD Y NUTRICION.
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DEBILIDADES:
e Bajo conocimiento inicial de las familias sobre la salud preventiva
OPORTUNIDADES:

e Articular con entidades de salud para dar cumplimiento a la garantia de derechos de los NN,
formacion permanente frente a prevencion de enfermedades prevalentes, lactancia materna,
habitos de vida saludable, seguimiento a los casos de malnutricion.

FORTALEZAS:

e Formacion permanente a las familias en los temas relacionados con salud y nutricion, con th
aplicaciéon de protocolo de BPM, acompafiamiento servicio de alimentacién, servicios generales,
verificaciéon BPM, saneamiento basico, suministro de medicamentos, registro y verificacion de las
medidas antropométricas, cargue al aplicativo cuéntame

AMENAZAS:

e Aumento de enfermedades prevalentes en la comunidad, aumento de brotes, inasistencia o bajo
interés de algunas familias en las capacitaciones.

"Xll. SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION DE CALIDAD. Responsable EAS

Debe guardar coherencia con los hallazgos y observaciones identificadas en las visitas de supervision y
las autoevaluaciones realizadas por la EAS"

En atencién a los hallazgos identificados durante las visitas de supervisién y los resultados de las
autoevaluaciones realizadas por la EAS, se ha venido realizando un seguimiento constante al Plan de
Gestion de Calidad, con énfasis en las siguientes acciones:

v Revision y actualizacién del plan conforme a las observaciones mas recientes, priorizando los
aspectos con mayor impacto en la atencién a la primera infancia.

v Ajustes en procesos operativos y pedagoégicos, especialmente en aquellos items que
presentaron oportunidades de mejora segun la supervision técnica.

v Capacitaciones internas al equipo de trabajo, enfocadas en el fortalecimiento del cumplimiento
de lineamientos y estandares de calidad.

"XIIl. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRANSITO ARMONICO. Responsable EAS

Caracterizacion:
Durante la vigencia se realizd el seguimiento a los nifios y niflas préximos a egresar, identificando sus
intereses, gustos, habilidades y necesidades particulares para favorecer un transito arménico al sistema
educativo formal.

Casos:
Se identificaron 3 nifios con discapacidad, a quienes se les hizo acompafamiento especifico para
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garantizar su inclusion y permanencia en las instituciones educativas.

* Acciones realizadas (acciones que garanticen el transito de todos los nifios y nifias en la vigencia
2026):

v Se realizaron visitas a las instituciones educativas receptoras para socializar el proceso de transito
armonico y las caracteristicas de los nifios y nifias.

v Se confirmd la matricula de los 3 nifios con discapacidad, asegurando que cuenten con los apoyos
requeridos.

v Se elaboré un informe pedagdgico en el que se describen los intereses, gustos y habilidades de los
nifos y nifias, como insumo para los docentes de las instituciones educativas.

v Se mantuvo articulacion permanente con las familias para orientarlos frente al proceso de matricula y
adaptacion al nuevo entorno escolar.

"XIV. SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION A FAMILIAS. Responsable EAS
Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutricién
DOFA"

Noviembre

v Responsabilidades en el contexto familiar en el desarrollo del niflo-a en corresponsabilidad con
el CDI

v Prevencion de la violencia sexual infantil.

v Desarrollo de la Autonomia de las Ninas y Los Nifios
v Manejo de conductas desafiantes

v Practica 4

DOFA FORMACION A FAMILIAS
DEBILIDADES:

e Baja participacion de las familias
OPORTUNIDADES:

e Interés de las instituciones locales en apoyar iniciativas de formacion a familias, disponibilidad de
espacios comunitarios para el desarrollo de las jornadas de cualificacién, acceso a recursos
virtuales y tecnoldgicos para complementar el proceso de formacion.

FORTALEZAS:

e Existe un equipo técnico capacitado para acompafiar y orientar a las familias se cuenta con
materiales pedagdgicos y herramientas de apoyo disefadas para el trabajo con familias y
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articulacion con otras entidades (salud, educacién, proteccion) para el fortalecimiento de la
estrategia.

AMENAZAS:

e Factores socioecondmicos que limitan la asistencia de las familias (trabajo informal, falta de tiempo).
Inestabilidad en el equipo de trabajo (rotacién de personal)

XV. SEGUIMIENTO A LAS JORNADAS PEDAGOGICAS (NOVIEMBRE-) Responsable EAS

o Elrol del agente educativo en la construccién de ambientes afectivos y seguros
o Evaluacion pedagdgica: cierre de ciclo y proyeccién para el nuevo ano

DOFA:

- DEBILIDADES: La falta de formacion continua y de acompafiamiento adecuado para el talento
humano podria limitar la efectividad de las estrategias pedagdgicas planteadas.

+ OPORTUNIDADES: Los temas puede ser implementado en diferentes contextos y grupos etarios,
ajustandose a las necesidades de los ninos en diversos entornos como CDI, EIH

» FORTALEZAS: Se ha logrado visualizar un equipo lleno de experiencia y conocimientos, con el
cual se puede hablar el mismo lenguaje en cuanto a desarrollo y a dinamicas laborales, este espacio
no ha sido de formacion, ha sido un dialogo de saberes y un espacio de introspeccion.

o AMENAZAS: Los eventos extemporaneos como reuniones, capacitaciones o envios y solicitudes
que ameritan dedicar tiempos que ya estaban proyectados en estas actividades de cualificacion o
formacion, sin decir que no sean importantes también, pero al no estar planeados es complejo
acomodar el tiempo.

"XVI. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ARTICULACION INSTITUCIONAL (NOVIEMBRE) Responsable
EAS

DOFA"

Durante el mes de noviembre se dio continuidad al plan de articulacion institucional, con el propdsito de
fortalecer el trabajo intersectorial y garantizar el acceso integral a los derechos de los nifios, nifas y sus
familias vinculadas al servicio.

En este periodo, se adelantaron las siguientes acciones principales:

e Coordinacion con el sector salud para el seguimiento de esquemas de vacunacién incompletos,
la realizacién de controles prenatales y la atencidn de nifios y nifias con alertas en su desarrollo,
asegurando la remisién oportuna a los servicios requeridos.

e Participacién activa en mesas interinstitucionales locales y comités de infancia, en los cuales
se presentaron casos priorizados y se gestionaron rutas de atencion ante posibles situaciones de
vulneraciéon de derechos, promoviendo respuestas coordinadas entre las diferentes entidades.
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Estas acciones han permitido avanzar en la identificacion oportuna de necesidades, la activacion de rutas
de atencion y el fortalecimiento del trabajo conjunto entre los sectores salud, proteccion y educacion, en
beneficio de la primera infancia y sus familias.

Debilidades

e Dependencia de la articulacion con ofras instituciones para cerrar rutas de atencion (salud,
proteccion, educacion).

¢ Algunos esquemas de vacunacion y controles prenatales se identifican incompletos, lo que
evidencia brechas en el acceso previo a los servicios.

e Persisten casos de nifios y nifas con alertas en su desarrollo que requieren seguimiento mas
frecuente y especializado.

Oportunidades:

e Existencia de mesas interinstitucionales locales y comités de infancia que permiten la gestion
conjunta de casos priorizados.

e Disposicion del sector salud para articularse en el seguimiento de vacunacion, controles prenatales
y desarrollo infantil.

Fortalezas

e Continuidad del plan de articulacion institucional durante los meses de agosto, septiembre y octubre.

e Trabajo intersectorial consolidado, con participacién activa en mesas interinstitucionales y comités
de infancia.

e Capacidad del equipo para identificar casos priorizados, elaborar reportes y gestionar rutas de
atencion.

¢ Enfoque en la garantia integral de derechos de los nifios, nifias y familias vinculadas al servicio.

Amenazas

e Limitaciones de cobertura o capacidad de respuesta de algunas instituciones aliadas (salud,
proteccion, etc.).

"XVII. Dotacion
e Presentacion de inventarios de dotacion actualizados (periodicidad: Cuatrimestral).
Durante el mes de noviembre se realiza la actualizacion de los inventarios.

e Descripcion de elementos de dotacién de la EAS puestos a disposicion del servicio: La EAS
no ha suministrado dotacion a disposicion del servicio.
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"XVIIl. SOCIALIZACION DE PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO A LAS CAMARAS (noviembre-
diciembre)

Se realiza un seguimiento mensual al funcionamiento de las camaras de seguridad, verificando que operen
de manera adecuada y continua. Como parte de este proceso, se deja una copia de los respaldos o
Backups generados, asegurando que la informacion registrada esté disponible en caso de requerirse para
revision o soporte ante cualquier eventualidad.

Acciones implementadas en la verificacion de las camaras

Se establecio la revisién periddica de las grabaciones, especialmente en momentos clave de la
jornada (alimentacion, actividades pedagodgicas, juego vy siesta).

e Durante la verificacion se observa el buen trato, el desarrollo de la planeacion y que los tiempos de
siesta no sean impuestos ni excesivos.

e Se han registrado hallazgos en formatos de seguimiento, diferenciando aspectos positivos y
aspectos por mejorar, que se socializan en comité.

e Ha sido una herramienta clave para identificar una presunta situacién de maltrato y activar la ruta
de proteccion, generando mayor conciencia sobre como se perciben las acciones hacia los nifios y
las nifias.

"XIX. TICKETS GENERADOS EN EL PERIODO Consolidado de tickets y estado de cada uno de
ellos

Se presentaron 5 solicitudes de Tickets que ya se encuentran solucionados por: cambio tipo de documento,
cambio numero de documento, cambio primer nombres, segundo apellido, departamento y municipio de
nacimiento, cambio tipo y numero de documento

"XX. ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL. Saldos y reservas, fechas de vencimiento.
Proyeccioén de entregas para dejar bodegas en Saldos 0

Se solicité autorizacion para el uso de 183 bolsa que se encuentran en la bodega Nuevo Amanecer las
cuales fueron autorizadas para la entrega de consumo de enero.

"XXI. SIGE Seguimiento cumplimiento clausulas"

Durante la ejecucién del contrato, se tienen en cuenta los siguientes ejes de cumplimiento: Calidad, que
implica contar con un registro actualizado de los documentos utilizados en la operacion del servicio,
incluyendo el control de los cambios realizados; Seguridad de la Informacion, que requiere prever un plan
de recuperacion y contingencia ante posibles eventos que afecten la ejecucion del servicio contratado;
Seguridad y Salud en el Trabajo, que exige la presentacion de la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles debidamente documentados; y el eje Ambiental, que demanda la
adopcion de medidas para el ahorro y uso eficiente de recursos como agua, energia y papel, asi como una
adecuada gestién de los residuos generados, conforme a la politica ambiental de la Entidad.
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"XXII' PROPOSICIONES Y VARIOS

La supervisora hace referencia al accidente ocurrido en la UDS CDI Villamaria, en el que resulté afectada
la nifia R.L.V. Se identificaron acciones que no se ajustan a los estandares de calidad que caracterizan
nuestros servicios de atencion integral a la primera infancia, entre ellas:

e Posibles expresiones por parte del talento humano de la UDS que habrian minimizado la gravedad
de la herida. Cabe mencionar que el personal de las UDS no esta facultado para definir el estado
de salud de las nifias y nifios, por lo que cualquier valoracion sobre la gravedad del accidente debe
ser realizada exclusivamente por profesionales del sector salud.

¢ Ausencia de acompanamiento inicial a la familia hasta garantizar la atencién por parte del sector
salud. Aunque este desplazamiento no es obligatorio, se considera una practica habitual en casos
similares, como parte de la atencion sensible que promovemos.

e Presuntas demoras en la activacion de la pdliza de accidentes del contrato, lo que habria impedido
la atencion inmediata por parte de la IPS.

e Presunta falta de comunicacion posterior con la familia para conocer el estado de salud y
recuperacion de la nifa en casa, siendo esta una obligacion contractual en el seguimiento de
novedades.

De acuerdo con lo anterior, y considerando el correo electrénico que se remitira a la EAS como respuesta
al reporte del hecho, se debera cargar en la ruta de OneDrive y en el informe técnico periédico los soportes
correspondientes, tales como: novedades, gestiones realizadas con la aseguradora para el reporte de la
situacion derivada de las demoras en la tramitologia para la atencion de las nifias y ninos, entre otros,
segun las indicaciones previas del Centro Zonal.

La EAS responde que se realizaran las gestiones correspondientes con la aseguradora, reconociendo las
demoras presentadas para la atencion por parte de la IPS. Asimismo, informan que se implementaron
acciones para mejorar el acompanamiento frente al hecho, entre ellas: comunicacién directa entre la
coordinadora enlace de la EAS y la madre de la nifa, el posterior desplazamiento de la enfermera al sitio
de atencion y si se establecié contacto para conocer el estado de salud y recuperacion.

Decisiones:

e Aprobar el presupuesto ajustado por adicion y prorroga. Asi como, el valor adicional de contrapartida
para una de las lineas de inversion aprobada en el contrato ( talento humano).

o Aprobar la fase de cierre de CDI y una vez finalizada, la EAS debe presentar los soportes de la
ejecuciéon de la misma para legalizacién.

e La supervision y la profesional financiera del contrato han realizado las revisiones mensuales de los
informes técnico-administrativos y financieros; estos ultimos para la legalizacién de cuentas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

N°1: Entrega de evidencias de la
fase de cierre y el informe final con
soportes consolidados de la
vigencia por obligacion contractual
para la liquidacién del contrato.

EAS FUNARC - Yair Antonio Martinez 22/12/2025
Palacios (Fase de cierre)

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Nombre Cargo o rol / . .
Dependencia Entidad AFlrma ,
Erika Liliana Giraldo Santa Coordinadora Centro ICBF Centro Zonal 1) ﬁ{/ 7B
Zonal Manizales 1 ‘ffﬁ o4
Maria Alejandra Pérez Supervisora del ICBF Centro Zonal e
Gomez Contrato Manizales 1 “PBrie Alofagef Peves o3
Yulieth Nohelia Zuluaga Apoyo Financiero ICBF Centro Zonal [ ) /
Gonzalez Manizales 1 N Vo
Yair Antonio Martinez Representante Legal EAS NUEVO Jare \[Fpermer Jhnc
Palacios EAS AMANECER
Mayerly Renteria Mena. Coordinadora Técnica EAS NUEVO qug,lq Wntona Meno
EAS AMANECER
Yesica Zuluaga Castillo Administrativa EAS NUEVO
Financiera EAS AMANECER LB
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
gé)tlaa.borador que elaborael Maria Alejandra Pérez Gomez y EAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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