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DIFUSION EN REDES SOCIALES

e Q NeuroClty Laboratono de Crcauvndad e l..

ricic Acerca dhe Publicacicnes Empiecs Personas

& Te invitamos a ser parte de los Retos de Innovacion

abierta 2025, una convocatoria que busea ideas

transformadoras para los grandes desafios de Caldas y

Manizales.

Sitienes una propuesta creativa, técnica o social que

pueda marcar [a diferencia, este es tu momento.

Por qué participar?

Pondras tu conocimiento al servicio del territoric

Tus ideas podrian convertirse en soluciones reales

(.4 Podrias ser parte de los equipos seleccionados para

desarrollar prototipos o pilctos

. Inscribete ya y conoce fos términos de referencia agui
https:/inkd.infe3AMSahw

Camara de Comercio de Manizales por Caldas Universidad
Cardlica de Manizales Gobernacion De Ca(das

4T R w48

¢~ Publicaciones ~. . Segur.

X3 sdeicaldasygébercai;ias

]
espacio en el que se presem:aron los equapos
solucionadores que hicieron par‘ve delos bootcamps de
innovacién orientados a resolver retos prioritarios del
departamento, enmarcados en la, Polmca de Crencna,
Tecnologia € Innovacién,

Estos desafios estuvieron enfocados en tres dreas
estratégicas:

1. Turismo Sostenible

Los participantes trabajaron en el disefio de estrategias
innovadoras que promuevan un turismo responsable en
Caldas, integrando la gestlon efucsente de residuos yla -
proteccion ambiental; Bl proyecto ganador deeste retofue
Eco Caldas Tunsmo Regeneratw
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Componente 2:
Innovacidén Abierta

[T
e

105 Innovadaores en el marco de la

yectos s
‘oiitica Pdblica de CTel - Caldas 2025

© | Smone £

La innovacion abierta nos invita a co-crear,
conectar y transformar el conocimiento en
accion. Desde Caldas, abrimos la puerta a ideas
que impactan la sostenibilidad, la salud vy el
bienestar.

Promover procesos de innovacion abierta que
permitan el desarrollo de soluciones aplicables,
sostenibles y de bajo costo, a través de tres
retos en turismo sostenible, nutricién y
biodiversidad, fortaleciendo la competitividad,
el bienestar social y la sostenibilidad ambiental

de Caldas.

£

e

e

[

¢ e e o S &
+ Disenar estrategias innovadoras que integraen gestisn de residucs y proteccldn
arnbiental, fortaleciendo la conciencialocal.

Ly ) 3 v bl bl

- Desarrollar un suplemento proteico de baje costo, nutrithvo y atractivo para
mujeres gestantes y hifos menores de 5 anos.

- Disenor sisternas digitales y comunitarios de monlitoreo de biediversidad qgue
inteqren clencla cludadana, 14 e Imigenes satelitales.

« Estudiantes universitarios

+ Emprendadores
Profesionalesen turisme, medio ambiente, salud,
nutricion e ingenieria
Crganizaciones saciales, ONG v Juntas de Accion

Cernunal
Equipos Interdisciplinariosce 2 a S integrantss

&

PR T )
S | DEzannOLLO
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eneficios pare los

+ W Bonosde regalo v certificacion de participacion
-+ 12 Alimentdciony permanencla cublertas durante los Boolcamps
« & Acompafamiente metodaldgicoy mentoria de expertos

(1) Convocatoria y coriformacion de equipos
Bootcamps de Innovacién Abierta por cada

+ @ RelacionBmiento con ol ccosistema de innevacion reqgional
. . ) reto .
+ ul Inclusién en & Banco de solucionas del departamento
- Posibilidha de apadrinamiento por aliados estratégicos [38) Sesiones de perfilamiento de soluciones

£ visioitidald en medios institucionales

Open Day de presentacion vy premiacion

E'{] Inclusidn en el banco de soluciones del departamento.

s e

=

4
hi
.
3

Clerre inscripciongs reto de tirismo

T Y4y 15 de octibre - Bootca mpT‘wi'smo Sostenible

T Hasta 31 de ogtubre - Perfilamiente de solucidn turismo
T 24 de octubre - Clerre inseripcitnes reto de nutricion

7 29 de octubrg

T Hasta 14 de
B 28 de roviemt

o
+; La informacion y documentacién compartida sers tratada de Cumplir con el cronogra ma astablecido
manera confidencial por las entidades ejecutoras. e . . N
: Participar activamente en Bootcampsy sesiones de trabajo
X i . Presentar informacion verazy completa sobre las propuestas

Las solucionesidesarrolladas serdn propiedad exclusiva de los R dos de confid walidad . o intel |
participantes, siempre que se hayan creado con sus propios respetar acuerdos de confidencialidad y propiedad intelectua
recursos. » Autorizar uso del nombre del equipo para divulgacion instituciopal
" En caso de proyectos financiados con rectirsos publicos,
aplicard la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacicnal de Desarrolio).

: R
' 2 &
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Prornover af desarrolio de soluciones innovadoras que fortatozean ol monitoereo, Ja conservacidny la
gestion sostenible da la blodiversidad en ¢l departamento d2iCaldas, rediante |z articulucién
entra cornunidades focales, academia, sector publice y privads, sprevechando ¢l potencial de (3
ciencia cludadans, a inteligencia artiticlal y las imagenas satelitales.

Ls metodologra busca gue los participantes cornprandan los desafios reales asociodos al
conocimientoy fa proteccion de la biodiversidad, identitiquen cgortunidades a partlr de los sabaeres
cornunitarlosy log avances ciantificosy tatnclsglicos,y co~erean sistemas digitales y cornunitarias

de rnonitoran con pordpences terrtoral paa jns srta, slte X
prospero, alts sriznte y Magdalena caldense, ganerando Impacte amblental, socialy educative an
tosterritenos.

ety
| Brsanasiie
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[femsr aned

(Como disefiar e implementar, desde la ciencia, la
tecnologialy la innovacion, sistemas digitales y
comunitarioside monitoreo de la biodiversidad que

articulen cierjcia ciudadana, inteligencia artificial e

imagenes sateljtales, con pertinencia territorial para las
subregiones narte, alto occidente, occidente préspero,
alto oriente y Magdalena caldense?

seomarta
ESAPROLLY
| 1eriros gt

0] mewieciin
S Shmone
Gy | ot msomciin|

W0 am

hop 3

G0 pm
Refinarmiento de la ide

Gl

8:00 pm
Finalizac

fon Bootcamp
Mentor session:
Conversaciongs
storrman tus

$ R T3

vt Mrecechiiutan a4

2:00 am

Blenvenida

[
off

T

w

2
o

S

¢
~

1

1ZE0m

230 am
£ Alrnusrzoe

xpert Class

20

“Sofiamos con un futuro donde la biodiversidad sea
cuidada portodos y comprendida desde el

Este reto nos invita a innovar con propdsito,
articulando la ciencia ciudadana, la inteligencia
artificial y la sabiduria local, para transformar la

sostenibilidad en accién y esperanza para la vida.”

21 .
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*Buscar a tres personas que todavia no conozcas

*Cuando las encuentren, se presentaran diciendo su nombre, y
responderdn: (Qué los metiva a ser parte de este reto?

*Cada grupc debe subir Una historia a Instagram, puede ser una foto o
un video corto, contandoiquiénes son y qué [os inspira de esta
expetiencia. :

*Etiqueta las redes de: @ucatolicamanizales
@sdeicaidas
@ccrmanizales
@neurocity

23

Des‘perta ndo la

Consciencia
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[Hleme ned ‘ G

Javier Mauricio Naranjo E ~ Paola Andrea Calderén

Colombia j %
Magister en Ingeniena Quiml‘lca r_ée ta Universidad B : T : C U a rta S
Hacional de Colombia. . . . stra ienta iversids
v by o o Adrainistradors Ambiental da {s Universidad Tecnologica de Persira.
Doctar en Ingenleria de a Universidad Naclonal de : E : ; Magistes an Sistamas de Produccion Agrepacuaria Go 1 Urisersiciad de
Colombia, . B ; Caldas,
Profesor dal programa de Ingenleria ambisntal de la 5 3 Doctora en Clencias Maturales para f Desarrollo (Entasls en Gestidny
Universidad Catclica de Maniza lesde o afko 2014 E Cultura Arabiental) mencitn honanifica Magna Cum Laude del Instituto
Teenologico de Costa Rica, la Universidad Maclonal de Costa Ricay la
Universidad Estatal o Distancla de Costa Rics.

| sencasicon
- | DEsARROLIO

THTR0L kO

[l lned

Mapa de actores

Explora el reto ‘
Para transformar el territorio, primero debemos . S~ R ROU AU
aprender a escucharlo. : ;

Como podriamos.:

+ seneianl po
| DESARROLLD

28

E=28

aneo & muE

Actores internos ) L Instituciones
Piblicas

SOES,
srtldasey v arganize Tque
intervienen dentro de un negocio o
sisterna, asf coma las relaciones que
se establecen entre cada una de ellas.

Se trata de una herramienta muy
utilizadla en progesos de Design
Thinking, qua viens de las ciencias
sociales,

30




Tgentiricnr ke 3
h“oewunen en ol to iorio

T

-

e

. Mapear cudles son |

un pro\ccto o sisterna
ayuda a detectar posibles
areas de mejora, asf comeo
a sntender mejor quienes
intervienen on &, ¥ some,

+ Un mapa de actoras
tarnbian te pued
para cstablcc

mudadow o
un ecosisterna, S vas
poner en marcha un
proyecto dentrode ty
emMpresa, 1o permitira
sisibilizar quignesyvan a
mervenit on 59 puesta en
marchao
funcienamiento,

B £

fa)

. Una YO QUG IMPICTIR
trabajar entu mopade
BCTOres, SUrgirin

reguntasen relaciéng
o3 usuaricsy o tode lo
quales rodes. Esto te
peomnitira ausnentar tu
parspactivay norg qun
LSL8S MSS preparsd
edids que aver n
un procese de disenio.

33

LQueé necesitamos
para dar raspuesta a
los deseosly respuestas
del usuari

N

¢ Qué necasitamos
para gue ef sistema o
proyecto fincione de 12
mejor forma?

Finh

(Quidnes pusden
hacerle posible?

<Qué colaboraciones
sori fas mejores para
hacer esto posible?

=

i
b
5
§

Haz una Huwa de ideas con tu equipo y anota todas las
LETSONES, YrUSOs o instituciones que influyen o se ven

ST

afectadas por el reto, asi como se proyecta en el ejemplo:

¥ Campesings, quardabosqucsy sabedores locates

¥ Juntasde gecion cormunal y asoclaciones ambiantales

v Instituciones educativas rural colectives fuveniies
Qrganizaciones de rnujeres rurale:

idadas (UCK, Univer: dadda Calgas, Naclonal sede Manizales)
¥ semilieros de nve:
Institutos de fvestigacion ¢ »bodwer\ndml vteenologiz
CTORPOCALDASY alcaldias municipales

Goberracion de Caldas - Secrtanas cbe Medio Amblenta y TIC
Ministerio de Ciencia y Ministeric de Ambiente

NAT AN

[([ry nneo

1. Después del
listado... escribe un
actor por post it.

Alcaldia

V,Lfdér de
“mumicipal i

2. Pégalos en la
parte del mapa en la
que creas que
deban estar

GObemacmn‘
de Calddx ,

35 .
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[foomr oneo 8 momt, - €2 &

e ST wmte Bl

-Através de flechas, une unos actores con
otros para representar su relacién. Puedes
escribir palabras en esta relacién que
expresen su fortaleza o conveniencia dentro
del mapa o en un documento aparte.

37

cFllateenel tas0 sos Tanern Serin i s 2 viendo
sus relaciones y su grado de cercania con el centro (el
usuario). Una vez que lo hagas, puedes colocar una
estrella o distintivo en los actores claves que hayas
identificado para visibilizarlos rapidamente.

i

MAPA DE ACTORES: Colaca s s demtro dul ci y
quese establecen entre dlas.

Moo de trabajoreetac

Adtores ipmtiadas

Coworbar
Lz padoded onaccs
v o mrkaton
SO el evpaciode
coworting
Bersarnd de tpinay
prrteiounnt
{procodar sxternol
Coprente on $L0 v k0SS
e et
Syetanintos

Jomadode: https://xn--dea!gnthlnklnuaspua—dAh.com/mnpu-da—u:cmrea-dlseno—da—servlclos

38
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_

La férmula “;Como podriarmaos
* osun problema”a 't
£ar algo nuavo juntos”.

sirve para pasar de
mMos ung opertunidad

40

‘Relne en frase el problerasing
quieres transformar.

‘Formato:‘Observamos que [actori
experimenta [z ior] cuando

f Aclara el - frontaxto] porque [
| puntode 1
partida - 9
SULANR S S A ]

41
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Aclara el
punto de
partida

43

N
|
|

£

Pty

SCémo [Sls]

[contexto] sinfev

- CoObmo : ‘
- . . | -Empiezacon . pod
i pOd ria mos...7 i -Evita respuestas oY
| -Deuna misma necesidad, genera
i s con lentes distintos:
-Ejemplo:

driarmos [accidn] [resultado] para [usuaric] en

tando [restriccion]?

Primeros
Insights

derogistrar”

Fjemplo
sensibl

Elemplo C2 "Las rutinas escolares {elul
un canal congtante para gehorar datos de calidad.”

EjemploAl"La partcipacion cae cusnds no hay L.
retorna; si la comunidad no ve Use desus. dates, defa

:La privacidad de ubicationas de ASPECies
condiclon psra confiary participar,”

ictas) sen

=

Eje

riberas?

ez coldon

Cémo podiriamos aumientar la
partucxpacuén de wf‘cultores enel regcstro de. polymzcxdores evitando
“dependler de sefial de datos?

Eiemple B (A Jm Qecidenta): ¢Como podnamos validar.con 1A fctograffas
de fauna sin comprometer la calidad y.con devolucion a la comunidad?

¢Cémo podriumos conectar alertas
satelitales de pérduda de coberturacon patru!!ajes comunitarios en

46

Ajusta el nive
de zoom

Atemzar un mismotemaen3
mveles de accion.

5 £5 el nivel tmlurokorm © vl.»nondrio dvl veto Buaca

] 1N st ntsnder

i el proposito gvnvm: £in preocuparse alin por los rocurvos °
. ‘i tlempo. En este nival s¢ formulan preguntas que Inspiran
¥y axpandan of pensamicnto, -
RS i s el n»wl anfocado. 24 opcmuvo Trauuce I viskon
v poddan dmnn!lam :
i

ul ya %5,
doﬂnldu, paro todnwa sin entrar on detatles tecnicon,

w5 el nivel

inrnedlato, Busca
il Tizabl Plaza

Amplio: {Cémo podrfamos
fortalecera red de ciencia
cludadana en el Norte?

Medio; ¢Cé dri:

Amplio; ¢Coémo podriamos
sprovechar {A para acelerar
fa vatidacién de registros

entrenar brigadas de
registro con gulas simplesy
<arge offline?

Fino (3045 dias): ¢Coémo
podriamos pllotar 2 rutas
offiine con 3 veredas y meta
de 100 registros?

Maedlo: ¢Cdmo podriamos
entrenar un modelo bisico
con datasetjocal +
verificacién humana?

Fino: ¢Cémo podriamos.
prabar.un fiujo de
atiquetado semlautomético
con 500 fotosen 3 semanas,

Ampllo: (Cémo podrfamas ..
cruzar sefiales satelitales
con datos comunltarlos?

Medio: {C6mo podriamos
priorlzar 5 *hotspots” para
patruliaje menstual?

Fino: 4Cémo podriamos
emitirun boletin de alertas
(mapa simple) cada 30 dias
a2 asoclaclones?

47
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Universidad
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De los insights a las ideas

transformadoras
Ideacion

g ot
W | bEsarRoG
EEE | $xar0 oecin

“Reto Crazy3-82n8 Matriz de Mapa de

invertido” inutos. pricrizacion futures

formula el reto posibles
alrevés

11/12/2025

WProblema
ONecesidad
OSolucién |
OOportunidad

aneo

Elrzzal ide es una herramienta
creativay estratégica que se usa-en

procesos de innovacién v disefio de
soiuciones. especialmente dentro
metodologlas comoe Désign Thinking, |

[y

B e
v B

ke B
—

i
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1. Ten en cuenta el reto origina! (por gfermnplo: ‘¢ Como podemos
mejorar la experfencia turistica en nuastro municipio?”).

z nvierte la pregunta (V¢ Como podriamos hacer que la

experiencia turistica s=a peor?”).

5 Que suTjan,

para transformarlas en posiblas

oportunidades ¢ soluciones.

5, Seleccinns los mas potentes para desarrollarias en la fase de
ideacion,

53
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&l Crazy 8 es unatécnica
visualy acsalarada que
consiste en dibujar
ascribir B idesxs en &
minutes, una idea por
minuto,

El objetivo es salir del
pensamiento [dgico y
dejar quetluya la
irmaaginacidn, sin juictos
ni filtros,

=t &
L
Generarmuchas opcinnes oS

pararesolverun mismo (éto.

waiFomentarla diverg
Srmmilantes de'elegiruna

ercia Creativa ik

sola idea.

{
Vamos &
iCullersiroro - alvidic una | B4t 300
quoastamos. hamen® | Inlac
trobojondro? secclones [ reglas:
iguales ol
I

Imaginar como podfia

transformarse el territorio

si las soluciones sonallas
hoy se hicieran realidad en
10 afios.

&, e, B2 OW B EE, 2w
Ti imad
. .« -
Yooz o ‘ empo estimado:
No oy cronsmutr: Compartlr | T
cersurant 7 Cada minuts y comentar | 1 . . . .
arplicaclon ANUNTIBONoE an & -
i aquiposn
! !
| i
N y ;
RC A N

Coda equips dibGja un

[oriBlaHAS I
El bosqua seco tropical

. rnapa stnple de s voluié a florecer,
" R subtegion {no, vereda, S X
; Imaginemos que estamos besque, escuslal, Marca Niflos y campasinos
el aRo 2035... ;como se montahas, fos, fauna,
ol corumdades, s colulares,
ve Caldas si logramos Una red didlted conecta
. o o imégenes satelitales con
uidar su blOdlverblda’d con Dale un nomba nspirador . Teportes commitarios.
ayuda de la tecnologlay la 2 tu Bscenario futurs. da_ L 4
[ 3 Termtonm. s Vives du cndla
comunidad? oo 7 ludadanc,
Orgullo, conexién,
" esparanza,
s R — - e
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Impacta- Viabllidad
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Purtinencls -

casta tiompo
&3

Impacta- Viabliidad

Portinoncla~
costa ~tiempo

]
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" :m;eé
“‘Ahora qgue el territorio nos
habld y sofiamos su futuro,
estamgs listos para - -
prototipar las-soluciones -
que lo harédn posibie.”
¢ . R

1 101 movsets
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E atolica
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: Que buscamos ¢con
5 . . i
. el prototipo
. :
i ;
Validar ideas de forma Bajar a fidelidad de Desamorarnos de
apil y econdmica . las ideas nuestras ideas
: CONSTRUIR MEDIR APRENDER
= = R = i R e e ]
68
Nég&if@:@ idad: Conceptuales
mha%
O _@=g
! P 2
Like thie!
& O O ©
— 7o
oy 2 8 4 T 5
. — ; e A et e
69 70
8 2o
Tipos de prototipos
- MPV

Tipos de prototipos

idelidad: Funcionales

fame fids

72
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2 Producio Minimo Viabl
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PROTOTIPADO
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Fistfer st
Frfarmacida

toma se recatectan,
tansmitany
procesan los datos?
{sensor, apg, 1A,
sazétice, comunidad)

Componenisrde
clensis sludadens

6émo particlpa ta
geata? [Qué aprente?
2004 Incentivas tiene?

Frobirma « rolols o

Compsnonty Uaunrios y sl
tenclogtico wardeiganes
1Qué erecta, hahitato
2ué”
amenaza entrenta? A I . leult
satelicales, sensoresi? puardabarquest? 100k
las motiva

(N

(£8ma contribuye o
consanar o restaurar
x biodivarsias?

Rzt e v
Eora medar o537 Ty
oy .

(Quitnes podrian ser
2liados estrarégicos
pora hater reatidad

axta ideal

[ERPNE pRr

1Qué propanie t equlpa?
1Qué hace Unlca 1o
solusiént

Nieaitzielon  Intarfaz dab wlttumi

‘itbmo sevarian oy
resultados (rapa,
pene, app, tabtoro

comunitarios?

76

anec W o, £ G

o BESREL e

= o

2

77

78




5 1 Univeridod =
1 C SR iineo

Conversaci

& | nue
l DESARROLLO
R | aMrh01 teedvecicn

Preparate para conectar con tu
solucidn

-
[z aned
P

e

prihasonttiy

E., £,

¢Estamos entendisndo realmente del rete?

LQué vacios o dudas siguen apareciendo?

LQue conaxiones nuevas 85tan viendo entre los actoras y las causas?

:Qué desafios se mantienen abiertosy podrian transformarse en ideas?

LQué sarfa un cambio posible en el corto plazo ¥ qué sena un cambio ideal a
largo plazo?

Sltuvieran que explicar su reto en una 5ola frase patente, (oudl serfa?

B

Un pitch es una presentacion clara, breve y persuasiva para vender una idea,
producto, servicio ¢ proyectb, con el objetivo de generar interés y obtener una accidn
deseada, como una inversioh o una venta. Sirve para captar la atencion de Inversores,
clientes, ¢ socios patencialds, y se enfoca en comunicar el valor y las ventajas de la
propuestads manera rdpida y atractiva.

el

i 15
Aot
ot

AR

14
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+QuE se necesitd para -
hacerio realidad?

90



.Y ahora, qué quer
qué pase con esta
solucion?

2Maos

Invitea lmns‘inayr o)
cambio gue su solucidn "
generara: 2

“Hmaginomos un SanJusi
del Cesardonde cada
farniliaabregigrifoy:
ensuenbia agualimpla,
segura yabundante.”

Explique qué necesitano
qué sigue apoyo, -
£ECUrsos, alianzas,
validacion,

Cierre emocional ¢ frase.
Sl insplradera:

“Hoy nedesitarhos aliados e
aue creaneh oste

o pata llevarlo al

Ctmagloemos unSanduan:
‘xlglCesarcon agua
‘potablepary todes,

7 R wPorgue sonarjuntos.es ef
'Buscamosuna - v;é?;’(?;é)?wm 2 hagerlo.
opertunidad para pliotar e
nuestra ldea y hacerla : ¢
reaticad”

91

o

Etapa (Qué se cuenta? Ejempilo
“Enuna v a cle Caldas, cada
. Contexto y Tamliia carminaba 3 km en busca
nicia problemdtica de agua”
“Un Grupe de jovenes ded
Nude Desafioy solucion n sistema de recaleceion
agua Huvia ”
Desentace Carnbia generado "Hoy, mas de 100 tamilias

tienen agua segura todo el
ans”

92

En un pitch, contar una historia permite que el publico
vea el problema y crea en la solucién.

e
e Emociona: : Clesracon
::tmagf_ e muestra lo qua Visuallza: usa propésito: clerra
or'on;}éniar ¥ sienten, no solo ':‘";‘ ‘conunafrase
ROrSONAsIealds’ 1o que hacon, Inspiradara

96
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“Enla verada El Paraiso, en et municipio de San Juan del Cashr, dofia Marta se levantaba tedos
Pitch Storytelling {03 lias @ las cuatro de la matiana. Caminaba casi tres kildmetros con sus dos hijos para
recoger un poco de agus del rio.

Un dia, durante una visita comunitaria, escuchdnios su histotia, Nos dimos cuents de que el
lo la falta de agua, sino la falta dé una solycidn adaptada 2 la 1ealidad de

el ana ¢ histoa breve
prablema sroblema no o

estas familias,

QU To sufra? Protagonista o situacion concreta . -
Asi nacio nuestra iniciativa Instalar tangues modulares que recolectan agua Buvia y la
Solucion Acte heroico purifican mediante un filtro natural do bajo costo, usando materiales locales y mano de
obra comunitaria.
impacte Antesidespues R ) . .
En seis meses logramos Impiementar ¢l sistema en 25 hogares. Ahora dofa Marta no camina
ldigmetros cada mariana; sus amente de su cass, y tienen

Camine recorrido ¢Como Io logran?

Implementacion tiempo para . Este proy no solo les devolvid agua: les dovelvié salud, tiempoy
L - esperanza. Hoy queremes llevar este sistema a otras comunidadas rurales del pais, Parque
Calito actlon Clerre ermccional cada aota cuenta, y cada historia puede i o idi ctuar”

97 98

. " Diswto de i soluitni 3o haoe :
4 | e sropiestada sotucin
4 P 3 g ‘aquipe tanw slaro l peablame
MusEtren o : # qitn rasuslve v wolucion y asta getiolda. fus sapez de
- séguridady G Seluciéns alivaado conw tatoplantende g jriebig Srnatirion dwaawelugin <
Gur THANBo: S TtND e Tastintn y notlene 3 Tiann olarided in torma o
Claridadisaan Historia: confianziusen ol T o aseaurense que st AN N o plar da implamwntacion o
FONETStos, Usen”T  conecten con Irf-ngyua;e):!:o« poral, g‘o‘; 'Jo;ig:;: susolucion da e 24 soamaa ity 504l ancible g 11N wiote g
i ie , - AN 2T & SoUEsED o ro siltadto 600 ol retarplaatasda praptafio es e «qun tesueive, no
bien ol terripo: emoclones, - diaposit: axpOnan) [)oigﬁlt‘cfadoc reto e e st ol prontos um..:;:.:m._n entiton w“_b‘:‘m,
. AR . etvey oot vinando aoa et . v acabe i plat de knplarmaniacian
#publico sl guese N VARSI 1k eatindn 8 probiama imcansnive,
diriqen k Mtuntitian tas b anbs came Unver
R owho v plan e mplamentasion.

Las ideas queiambian el

‘comienzanicon cxlgui”en

que Se atreve; fqontqnjlqs
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.. ahora debes pulirla
a presentacion final
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Dates basicos

Nombre de ta solucion

Neceasidad 0 problematics a resobver

Descripcidn de la solucidn

Baneficios e irmpactos al seg
producto

ents de mercado qui se dirige el

Tiempofcrenograma/Recursos

3 para inlaar con el desarrcllode la solucion?

¥ Recibirds un corre
electronicc con el
documento a diligenciar,

v Debesenviariosn la fechay
hora indicada,

¥ Seseleccicnarantas 2
mejores soluciones ias
cuales fran al Open Day.

ntacionen &l

ios ganads

ores.
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ACTAN® |01 FECHA [ 11-11-2025
LUGAR | Virtual HORA ‘

NOMBRE DEL PROYECTO: Progest

« “ PERSONAS CITADAS
ASISTENTES: AUSENTES:
Andrés castillo NA

Mauricio Gonzdlez

Heléno Giraldo

OBJETIVO DE LA REUNION:

Orientar a equipo de investigaciéon acerca de la convoccfona pcro pcm‘lcxpar en elreto de

NUTHClon

1LLDESARROLLO:

OBSERVACIONES DEL ASESOR/ PROFESOR TUTOR [sObre los: compromlsos 0 frenfekcl proceso):

Los integrantes del grupo hacen presentaciéon de las caracteristicas  del producfo presentan

inquietudes referentes a costos.
SE brinda asesoria referente a los cosos, En general este proyecto estd muy buen onem‘odo

ACCIONES, TAREAS Y COMPROMISOS: -

DESCRIPCION [ RESPONSABLE | FECHA
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- Anexo listado de asistencia
- Tamafio de la |- Se modifica el tamano de la letra:
fuente 10all. |
04/08/2022 3 - Control de |- Se actudliza la tabla dé control de
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| EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL | Codigo: | PRO.F5)
f Version: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO

Pagina: 1de3

ACTANe | Q1 | FECHA | 12-11-2025
]

LUGAR | Biblioteca facultad de Salud | HORA | 515 pm
; . L

| NOMBRE DEL PROYECTO: Bioproteina Cafetera

, PERSONAS CITADAS
L ASISTENTES: ] AUSENTES:
- Dra Clara Helena Gonzdlez Correq Juan Pablo Veldsquez

i

| Prf Samuel Anfonio Giraldo Gomez

I

Est. Juan Pablo Correa Orozco

Dr. Juan Carlos Carmona Hemandez |

-

1y

nit Rangel Veldsquez

| SR— ed

LR ET Y e R e e -
[OBIETINVC DR L ARE BUON: :

g Orientar a equipo de investigacién acerca de g convocatoria para parficipar en el reto de ‘
L Nutricién. j
|

i
?
| —

DESARROLLO: o e e
OBSERVACIONES DEL ASESOR/ PROEESOR TUTOR (sobre los compromisos o frente al proceso):




5 miversidad® | EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL | Codigo: | PRS-F-51

Catodlica Versidn: 3
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El dr Samuel Giraldo Gémez realiza la socializacion de la composicidon de la propuesta realizada para
parficipar . en el reto, frente a esto se hace el andlisis nutricional vy se observa que cumple con o
solidado : proteina de AVN 70-30,

Posterior a esto se revisa la parte organocléptica del producte, v se deben hacer gjustes mejorar la
palatabilidad y olor.

El equipo investigodar, elabora la propuesta con los gjustes respectivos

T ACCIONES, TAREAS Y OOMEROMISOS:

= DESCRIPCION | RESPONSABLE - . FECHA
Diligenciar matriz Equipo investigador Noviembre 12 de 2025

[FECHADELA PRDXIMA | NA
' REUNION i
LUGAR: |

- oo i i
; By Lo e
Dean B e Sew Bead b

3%t
xS ‘Lg‘\)u,w"

FIRMAS:
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_Juan Carlos Carmona H.

Elabord ' Revisé ‘  Aprobé | Fechade
S ~vigencia -
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NOMBRE DEL PROYECTO:

v Caldas Vive Sostenible

PERSONAS CITADAS

ASISTENTES: AUSENTES:

Maria Fernanda Pérez Gutiérrez

Juan Sebastian Cuartas

Juan Esteban Samboni Rodas

OBJETIVO DE LA REUNION:

Asesoria de Refinamiento - Reto turismo

DESARROLLO:

Se da inicio a la asesoria revisando la documentacién existente, se revisan
reto disefiado, se revisan los requisitos que deben ser adjuntados a la prop
informacién disponible para la elaboracion del pitch. o

El grupo presenta adelantos importantes que demuestran un trabajo previ

fortalecimiento, la propuesta tiene un componente interaccién entre instity
implica un conocimiento de las estructuras normativas, esta es una fortalez

cuanto a la sostenibilidad de la propuesta.

Estd:cioro el segmento al cual se dirige el proyecto puesto que se frata de

turisticas, sectores complementarios instituciones educativas, comunidade

entidades municipales,, el proyecto busca visibilizar las prdcticas sestenible

los adelantos del
uesta y se revisa la

> de
yciones que
a del proyecto en

mipymes . ...

s locales asi como
s que realizan las -
o de-créditos

empresas articuladas con las comunidades locales, esto implica-un model
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verdes que sirv
empresas y de

El enfoque de la propuesta se relaciona con identificar necesidades especificas que se

resuelveny la s

empresas al cumplimiento de las metas de desarrollo, los objetivos de los planes de

desarrollo y las

En compania del grupo se realizan ajustes directos al desarrollo de los formatos para
asegurar el cumplimiento de las piezas entregables de la convocatoria, se revisan los

avances de la

de los puntos del proyecto.

El ,eq'uip’o se er

dokcu‘men’ros, también se menciona que una parte del equipo no va a continuar con la
participacién del proyecto por razones imprevistas de cardcter laboral y académico.

e para llevara a cabo précticas que resuelven problemas especificos de las
las comunidades.
istematizacidon de la informacidn permite hacerle seguimiento al aporte de Ias

metas de sostenibilidad de las organizaciones.

informacién compilada y se brindan orientaciones respecto al cumplimiento
s

carga finalmente de revisar la informaciéon y hacer la enfrega de los

OBSERVACION

ES DEL‘ASESOR/ PROFESOR TUTOR (sobre los compromisos o frente al proceso):

El proyecto estd
su desarrollo sec
los ajustes respe

El proyecto tier
estdndares asi ¢
embargo, requi
sostenibilidad, e
riesgo para la s

turismo para destinar un rubro que permita la sustentabilidad vy una arficulacién directa con la
cdmara de comercio y los gremios y clusters turisticos para su implementacién.

Respecto a las dindmicas del grupo se observa un dominio fluido y pertinente sobre el tema, tambien

hay claridad en
ruta de implem

articulacién institucional por lo cual se requiere la colaboracién de todos ofros actores como la

universidad o la

En sintesis el pro

financiera porque implica unos costos de enfrada mas o menos importantes y la colaboracion

bien estructurado pero se debe perfilar mds el modelo de ejecucidén para asegurar
uencial a escala, se puede iniciar en un municipio para evaluar el funcionamiento y
ctivos.

e un enfoque interesante en cuanto a la estandarizacién e implementacién de
omo en el levantamiento v sistematizacion de la informacidn del sistema turistico, sin
ere un despliegue logistico que tiene una relacién directa con el esquema de
s decir, si bien la implementacion es necesaria, el costo de mantenimiento implica un
pstenibilidad, una alternativa es que se revisen los presupuestos de las unidades de

la implementacion y se observa un interés por generar los puentes que construyen la
entaciéon del proyecto, el grupo tiene en cuenta las limitaciones para generar la

cdmara de comercio.

ecto es viable y responde al desafio planteado, presenta riesgos en la sostenibilidad
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coordinada de entidades municipales asi como unidades de negocio que pcrficipon en la estrategia
de certificacion, el equipo es bastante iddneo y reconoce los perfiles profesiondles que se requieren
para la implementacion inicial asi como para su escalabilidad en el periodo de tiempo de 1 afio.

DESCRIPCION

_ ACCIONES, TAREAS Y COMPROMISOS: |

RESPONSABLE - FECHA
El equipo queda con la responsabilidad Equipo de trabdjo 11 de noviembre
de ° “entregar- la informacion ' ' Ty

correspondiente a la convocatoria en los
plazos establecidos

Preparacién del pitch y participaciéon en
el evento. de presentacién anfe los
jurados.

Equipo de frabagjo

25 de noviembre

FECHA DE LA PROXIMA
REUNION '

LUGAR:

" FIRMAS:
| Erik-Marcelo S-epL'JIvedo"

Asesor

- s . b
‘E\t \ ﬁ J\p‘i mm &QQVJLML( Jﬂ

JUuan Sebastian Cuartas

| Lider de proyecto |

Rectoria

o | ..., | Fechade
_ Flaboro L Revise o Aprobo ...l vigencia . |
Auxiliar de Direccidon de Aseguramiento | Consejo de Febrero de
de la Calidad 2025

Emprendimiento
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cambios cambios, donde se agregan las
- Responsables columnas de fecha y version.
documento - Se cambian los responsables del
documento en las casillas de
“Elabord" y “Revisd".
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ACTANe |01

FECHA | 11 / Noviembre / 20

25

LUGAR Sala tutorias UCM

HORA | 10:00 am

NOMBRE DEL PROYECTO:

Eco Caldas Turismo Regenerativo

PERSONAS CITADAS® ="

ASISTENTES: -~

AUSENTES:

Erik Marcelo SepUlveda

Kimberly Avendano Hoyos

Leidy Johanna Ceballos

OBJETIVO DE LA REUNION:

Asesoria de refinamiento - Reto Turismo

DESARROLLO: -

‘Se-da inicio a la asesoria revisando la documentacién existente, se revisa
reto disenado, se revisan los requisitos que deben ser adjuntados a la prop

informacion disponible para la elaboracidn del pitch

Luego se propone un didlogo a partir de la informacién disponible vy los elementos que
tienen una mayor relevancia dentro de la propuesta, se identifican cuales son los aliados del
proyecto y cuales son las acciones principales que se van a llevar a cabo, de esta manera

se identifican los elementos principales.

N los adelantos del
uesta y se revisa la

TV
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Como tercer actividad se diligencia de manera conjunta la matriz del anexo 1 que debe ser

enfregada pag
desarrollo del {

Finalmente el
compilacion ¢
evaluador.

r el equipo disenador de la propuesta, de esta manera se acompana el
ormato para garantizar que la informacién responda a los items sefalados.

equipo queda con el compromiso de diligenciar el resto de la informacién y la

e los anexos que hacen parfe del paquete que se debe enfregar al equipo

“OBSERVACION

El'equipo de fr
propuesta”y lo;
caracteristicas
interinstitucional

El equipo fiene
principales par

P
del reto y la propuesta que se disefia es viable aunque requiere la or’rxculocnon

ES DEL ASESOR/ PROFESOR TUTOR: (sobre los compromisos o frente al proceso):

abajo demUes’rrq un dominio claro de la idea, tiene presente la trazabilidad de la

co‘mbios que han surgido a partir de la idea inicial.” Hay claridad frente: a -las
para asegurar su éxito.

avances. importantes en ia propuesta de pitch y se recomienda revisar las ideas

0 sugerir el énfasis en el discurso de presentacién vy en el sentido educativo,

pedagdgico, participativo y promocional de los sitios de interés turistico en el destino donde se lleve a

cabo, es una pr

Se observa una
definir una prue
cercano, para t

Respecto a la
diagnéstico y
financiacion co

‘alcaldia.de mar
formaciény la e

Se recomienda

de validacién o

dirigido, y de e
presentacién fin

opuesta escalable a nivel departamental e incluso a nivel nacional.

propuesta sélida que responde a las necesidades planteadas en el reto, conviene
ba piloto que pueda llevarse a cabo en la ciudad de manizales o en un municipio
sner un ambiente controlado donde se pueda evaluar las estrategia de divulgacion.

sostenibilidad financiera mds alld del concurso de retos, se puede avanzar en el
a informacién que es insumo para la versién impresa 'y buscor‘esfra’regios de
mpartida-a través de las convocatorias por parte de entidades como corpocqldos la
nizales o la secretaria departamental de cultura a través de alianzas para promover la
ducacién ambiental

que el grupo busque la manera de implementar un prototipo v realizar una actividad
revalidacion, que sirva para verificar algunas percepciones del pUblico al cual va
sta manera, ampliar los elementos de juicio cuando sea el momento de hacer la
al ante los jurados.
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ACCIONES, TAREAS Y COMPROMISOS:

- DESCRIPCION | RESPONSABLE

FECHA

Diligenciar la informacion de las matrices Equipo de trabagjo 12 - noviembre 2025
de anexos, incluyendo la presentaciéon del

| pitch y también el registro de los anexos y
el uso del foolkit
Socializar la propuesta completa en una Equipo de frabagjo vy 12 - noviembre 2025
asesoria final de 10 minutos, para recibir Asesor de proyecto
una refroalimentacion final

| FECHA DE LA'PROXIMA REUNION | 12 noviembre

1 LUGAR: | Virtual

FIRMAS:

Erik Marcelo Sepulveda . \?(N\
[N

g

R |
e ephuds

- | Kimberly Avendano Hoyos

Fechade

Elaboré ~ Reviso L
S e L e : e vigencia -
Em?rixrllhc(;i:n?:nfo Direccidn de Aseguramiento S
o de la Calidad Consejo de Febrero de
. Rectoria 2025
Lider Emprende UCM Lider SIG

CONTROL DE CAMBIOS
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~ FECHA| | VERSION |  (TEM MODIFICACION
No aplica Se crea el documento
- Hora De - Hasta
- Agenda Se elimind item
- Se actuadliza el formato del
encabezado del documento.
- Encabezado - Se elimina el requisito de asignar el
- Anexo listado de asistencia R
- Tamano de la |- Se modifica el tamano de la letfra:
, fuente 100all.
04/08/2022 - Control de |- Se actuadliza la tabla de control de
cambios cambios, donde se agregan las
- Responsables columnas de fecha y version.
documento - Se cambian los responsables del
documento en las casillos de
“Elabord” y “Revisd".
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LUGAR | Virtual HORA | 5pm

NOMBRE DEL PROYECTO:
Nutriempanada

PERSONAS CITADAS

ASISTENTES: [ AUSENTES:

Ariadna Romero

| Ninfa Cristina Correa Salazar

OBJETIVO DE LA REUNION:

Asesoria técnica fren’re a los pardmetros a presentar de la propues’ro de nufricién y.saiud
pubhco

DESARROLLO:

OBSERVAC!ONES DEL ASESOR/ PROFESOR TUTOR (sobre los compromlsos o frente al proceso):
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Durante el desprrollo de la asesoria, se habld especificamente del aporte proteico del producto,
poblacién objetivo, como se haria llegar al consumidor final, se resolvieron dudas a cerca del formato

de Excel que sg

De mi parte me

posteriormente dar respuesfa

les envid ya que habia cosas que no eran claras para el diligenciamiento de este.

compromet a solicitar aclaracién sobre el diligenciamiento de la hoja numero 2, para

ACCIONES, TAREAS Y COMPROMISOS:

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Solicitud aclaragién. del formato de Excel

Ninfa Cristina Correa 12/11/2025

Salazar

FECHA DE LA P
REUNION

ROXIMA

LUGAR: |

" FIRMAS:

lovrea Sabmzar

Prachaléoce.
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Emprendimiento de la Calidad Consejo de Febrero de
. Rectoria 2025
Lider Emprende UCM Lider SIG
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION iTEM MODIFICACION
1 No aplica Se crea el documentp
5 - Hora De —Hasta
- Agenda Se eliminé ftem- S
- Se actudliza el| formato del
encabezado del documento.
- Encabezado - Se elimina el'requisifo de asignar el
- Anexo listado de asistencia o
- Tamafno de la |- Se modifica el tamaho de la lefra: |
fuente 10all.
04/08/2022 3 - Control de |- Se actudliza la tabla de control de
cambios cambios, donde se ‘agregan las
- Responsables columnas de fechay version.
documento - Se cambian los responsables del
documento en las casillas de
“Elabord” y “Revisd’.
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ACTAN® 1 02 FECHA | 08/11/2025
LUGAR Virtual HORA | 4 pm
| NOMBRE DEL PROYECTO:
Vitamama
: _ PERSONAS CITADAS
ASISTENTES: AUSENTES:

Juan José Gahan Tabarquino

Natalia Granada

Mabel lbarra

Ninfa Cristina Correa Salazar

OBJETIVO DE LA REUNION:

Asesoria

DESARROLLO:

OBSERVACIONES DEL ASESOR/ PROFESOR TUTOR (sobre los co

MPromisos o f

rente al proceso):
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Durante el desarrollo de la asesoria, se habld especificamente del aporte nutricional del producto,
caracteristicas organolépticas en general, poblacién objetivo, como se haria llegar al
consumidor fingl, solicitaron aclaracion de dudas sobre el formato Excel que no era claro en general
para su diligenciamiento, para lo cual envié un correo a la persona encargada de este, solicitando las
aclaraciones pertinentes, posterior a esto fue reenviado el documento con el instructivo para el
diligenciamiento del mismo

palatabilidad, y

AS Y COMPROMISOS:

DESCRIPCION

ACCIONES, TARE

RESPONSABLE

FECHA

Solicitud aclaraciéon del formato de Excel

Ninfa Cristina Correa

Salazar

10/11/2025

FECHADELAP
REUNION

ROXIMA

LUGAR: |

FIRMAS:

Cr'\s-\-'“\q Corxwrea Samzay
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CONTROL DE CAMBIOS
FECHA | VERSION | fBM |  MODIFICACION
1 No aplica Se crea el documento
5 - Hora De - Hasta
- Agenda Se elimind item -
- Se actuadliza el | formato del
encabezado del dgcumento.
- Encabezado - Se elimina el requisifo de asignar el
- Anexo listado de asistencia ‘
- Tamafio de la |- Se modifica el tamafo de la lefra:
: fuente 10all.” _
94/08/20_22 5 3 - Control de |- Se actualiza la tabla de control de
' cambios cambios, donde se agregan las
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documento en Ias casillas de
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