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MEMORANDO
25-9510

Fusagasuga, 10 de enero 2026

PARA: MIRYAM ADRIANA PEREZ GARZON, Subdirectora (e) del Centro Agroecoldgico y Empresarial
DE: Coordinadora Administrativa, Centro Agroecoldgico y Empresarial.
ASUNTO: Solicitud de Autorizacién Contratacion de CAMPESENA - 2026

De manera atenta remito para su autorizacion para realizar la contratacion de prestacion de servicios personales del area
de CAMPESENA 2026 de los siguientes objetos:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL"

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LiINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA




DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS TURISTICOS - OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA




CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS TURISTICOS - COCINA BASICA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION - MARKETING DE CONTENIDOS PARA TURISMO DE AVENTURA CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA ORGANIZACION CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO- DISENO Y MONTAJE DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA MATERIALES HERRAMIENTAS - RED
TECNOLOGICA MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - CONSTRUCCION BASICA CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA




EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGRICOLAS - AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION , SUELOS Y CULTIVOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHE
DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGRICOLAS - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA DEL




PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA - MANEJO DE LA PRODUCCION
PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO
Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS AGRICOLAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - GESTION AGROEMPRESARIAL
Y AREAS AFINES DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - CONTROL DE
CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y AREAS AFINES DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL
PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA, EN LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS PECUARIAS RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA - GESTION DE LOS DERECHOS DEL
CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR-CAMPESENA DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Memorando de radicacién.

Certificado del Plan Anual de Adquisiciones.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Plan de contratacion

Actas de seleccion

Formato de certificacion inexistencia de personal.

Matriz de riesgo.

Estudios Previos.




Formato de Autorizacion.

Cordial saludo,

Claudia Patricia Guerrero Sanabria

Coordinadora Administrativa, Centro Agroecolégico y Empresarial

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

2595103 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - CAE
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* CLAUDIA PATRICIA GUERRERO SANABRIA

Email Remitente
CPGUERRERO@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
LUISA FERNANDA VELOZA GUZMAN LVELOZAG@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.l.S No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO CERTIFICA:

Que el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL
E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION
Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA
EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA

REGIONAL CUNDINAMARCA.

Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del Sena
para la vigencia 2026, asi:

UNSPSC Code S d due d
(each code — popected " datefor  duration duration  Budget Expected total Expected value Responsable .
separated b B = A receiving date date origin value in actual budg~* | name B !

replies  ” | (numbe! 7 (intervi ~
25-9510-084 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE 4

APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE

LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS

CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE

HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA

POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO

DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y

COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS MYRIAM
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL National ADRIANA

86101700 DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION February ~ February 10 Month(s) Territorial PEREZ 5461600
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E Budget GARZON

INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA, EN

LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y

TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS

PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE

CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL

PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA

DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y

EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL

CUNDINAMARCA L 94.749.940 COP  94.749.940 COP

En constancia se firma en Fusagasuga, a los doce (12) dias del mes de enero de 2026.

CLAUDIA PATRICIA GUERRERO SANABRIA
COORDINADORA ADMINISTRATIVO
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyecto: Claudia Patricia Guerrero Sanabria g
Coordinadora Administrativa



J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjplucero JULY PAOLA LUCERO CABRA

L ANY Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-
y Ejecutora Solicitante:

NaB=0“ Fechay Hora Sistema: 2026-01-13-11:53 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 2326 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-951010 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 1.775.783.398,00 | Valor Total Operaciones: | 0,00| Valor Actual.: 1.775.783.398,00 (s:ca:l:n:r)::meter: 1.775.783.398,00|Vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 2326 Fecha Registro: |2026»01-13 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:

contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:g'd:gg" SITUAC.
FECHA VALORINICIAL | VALOROPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION COMPROMETER

051 NTR C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -

56038 cco e ?:o SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
QMEREE ARI’_IAL icoy - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
: S " SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
EUNEINSTV/I\ARAI\I:I;E INAy | RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
SCO OMIA CAMPES ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

ER POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 1.775.783.398,00 000]  1.775.783.398,00|  1.775.783.398,00

Objeto: INSTRUCTOR; 25-9-2026-000253 ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TOTALES DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA

Firmado digitalmente

CLAUDIA PATRICIA por cLAUDIA PATRICIA
GUERRERO GUERRERO SANABRIA

SANABRIA Fecha: 2026.01.13
12:51:39 -05'00

Firma Responsable

Pagina
1

de

1



L ]
SENA

N

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIGN DE INSTRUCTORES PROGRAMA DE FORMACION REGULAR

OFERTA 2026

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 51.775.783.398]
Total instructores de este plan: 4 ELABORADO POR: COORDINADOR ACADEMICO
11606 Nombre: JOSE ALEXANDER HERNANDEZ LIEVANO
% UTILIZADO SUMANDO EL PRIVERA PLAN DE CONTARTACION DEL PROGRAVIA 95.99%) Teléfono: 3115697746
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
N A COSTOTOTAL | COSTOHONORARIO |  COSTOTOTAL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS ES HONORARIOS
LUGAR NIVEL TeTe-reol CONTRATO CONTRATOS Inicio Terminacién LT
MESES ous B2 (43 TECNOLOGOS Y/0 PROFESIONALES TECNICOS
1 perfl s encuentra en s estudios
Deacuerdocon | previos autorizados.
RV COMPLEMENTARIA T D TeaNoL00C 10 s » 240212025 311072026 samav|  $424795.564 disefios ‘Atender programacién de Téenicos enla
LOG curiculares modalidad presencial del Centro de
formacién.
1 perfl se encuentra en s estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCIGN Y TRANSFORMACION -RED Deacuerdocon | previos autorizados.
s - a7arasr] s ‘Atender programacién de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 1 s = 20a/2025 20/10/2025 i § 4247055 disefios Proe
curriculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
1 perfl se encuentra en o5 estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCIGN Y TRANSFORMACION -RED Deacuerdocon | previos autorizados.
s - a7arasr] i ‘Atender programacién de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA TECNOLOGICA - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 1 ° ® 2o2/2025 20012026 i § 4247055 disefios Proe
curriculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
1 perfl s encuentra en os estudios
. . s Deacuerdocon | previos autorizados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED omdeTé
araras] o
OROECOLOGIO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA i o e 4 s » 240212025 30/10/2026 s $169.918.226 disefios ‘Atender programacién de Téenicos enla
curiculares modalidad presencial del Centro de
formacién.
E perfilse encuentra en los estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED Deacuerdocon | oroyios autorizados.
§ : s » 240212025 3071012026 saras 959, ™
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS 2 1021 710/ § 84959113 disefios Atender programacin de Técnicos enla
curiculares .
modalidad presencial del Centro de
formacian.
1 perfil se encuentra en o5 estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCIGN Y TRANSFORMACION -RED Deacuerdocon [ previos autorizados
N COMPLEMENTARIA 8 1 s » 2/02/2025 30/10/2026 samrao|  $42.479.556 disefios Atender programacién de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS
curiculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
I perfilse encuentra en los estudios
Deacuerdocon | previos autorizados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED
sames] X i é
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS 1 ® = 20212025 0/10/2026 $ 42479556 disefios Atender programacién de Téenicos enla
curiculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
De acuerdo con
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS previos autorizados,
sames] . disefios én deTé
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA DESERVICIOS TURISTICOS 1 8 = oaf2025 30110/2026 $ 4247955 Atender programacién de Técnicos enla
curriculares modalidad presencial del Centro de
1 perfl se encuentra en os estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCIGN Y TRANSFORMACION -RED Deacerdocon | previos autoizados
N COMPLEMENTARIA 1A T 1 s » 2/02/2025 30/10/2026 samrao|  $42.479.556 disefios Atender programacién de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
curiculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
T per
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO 6 Deacuerdocon | Prevos autoriados
CompenENTAA | UIVEATEENOLOGICA DELPROGRANA GLENTE D TECNOLOGEA TECKOLOGIAS 1 R » oy - sommas| s aparesss o ‘Atender programacion de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DESERVICIOS TURISTICOS cuares modalidad presencial del Centro de
formacion.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLGGICA VENTAS Y Deacuerdocon | Pevor Aueriars
3 COMPLEMENTARIA 8 - 1 8 2 2022025 30/10/2026 samrao| 42479556 disefios Atender programacion de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMERCALZACION oneotres modalidad presencial del Centro de
formacidn.
€1 perfl se encuentra en 105 estudios
i Deacuerdocon | previos autorizados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO COVPLEMENTARA | UNEA TECNOLOGICA DEL PROGRAWA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED 1 s » 2022025 sor10/2026 sarsasr|  § 42479556 disefios Atender programacion de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
aurriculares modalidad presencial del Centro de
formacidn.
€1 perfilse encuentra en los estudios
De acuerdo con
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLGGICA TECNOLOGIAS previos autorizados.
azsra97]
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS 1 8 » 20212025 30/10/2026 # $42479.5% disefios Atender programacién de Técnicos en la
curriculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED Deacuerdocon | & Perfilse encuentra enlos estudios
RROOMALCUNDNAWAICA GO0 |t | eseimccerssmscommmrimione e e, . . o | s | o come| s samsss SO e riaos
CoRRECTVO uricores Atender programacién de Técnicos en la
modalidad presencal del Centro de
formacidn.
1 perfil se encuentra en los estudios
Deacuerdocon | previos autorizados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA MATERIALES HERRAMIENTAS - RED
s » 240212025 0101208 sazanas] 479, a o deTa
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA TECNOLOGICA MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION 1 /021 /107 $42479556 disefios Atender programacién de Técnicos en la
curiculares modalidad presencal del Centro de
formacidn.
E perflse encuentra en los estudios
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED Deacuerdocon | previosautorizados
i - CENTI
REGIONAL CUNDINAMARCA- CENTRO COMPLEMENTARIA | TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO), PREVENTIVO Y 1 s » 240212025 30/10/2026 samam  $42479.556 disefios ‘Atender programadidn de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
CORRECTIVO curriculares modalidad presencial del Centro de
formacidn.




peacuerdocon | previos autorizados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED 6n deTé
COMPLEMENTARIA COON Y 5 B 2foaja025 s0/11/2026 o] $a7.217.053 disefos Atender programacion de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL TECNOLOGICA TECNOLOGIASAGRICOLAS e s modalidad presencial del Centro de
formacién.
beacuerdocon | Previos autorzados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION -RED N Atender programacion de Técnicos enla
COMPLEMENTARIA ‘ s B 2025 30101206 sazasr|  $ 42479556 disefos
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS o o $ reeores modalidad presencial del Centro de
formacion.
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA: Deacuerdocon | &} Pers€ encuientra enfos estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO : previos autorizados.
COMPLEMENTARIA |  TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO 5 B afoas025 s01y/206 sazsasr|  § 94434107 disefos s deTé
"AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL ¢ conoc /02 y: $ : ‘Atender programacién de Técnicos enla
curriculares modalidad presencial del Centro de
e meoocon |1 perse encuentra en os estucios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED < previos autorizados.
e -
AGROECOLOGICOY EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA TECNOLOGICA TECNOLOGIASAGRICOLAS ° ® 2o2/2025 s0//2026 ¢ § sadzaa07 disefios Atender programacion de Técnicos enla
curriculares modalidad presencial del Centro de
Tper 7
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO i 6 6 6 Deacuerdocon | previos autorzads.
y COMPLEMENTARIA [ A TECOLOICA O e e " " s » 210212025 30/08/2026 samasr|  $42.479.556 disefos Atender programacion de Técnicos enla
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS curriculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
T perTSE eneuER T B o S|
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED TECNOLOGICA Deacuerdocon | previos autorzados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO COMPLEMENTARIA TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO 9 2 2/02/2025 30/11/2026 sa731a97  $47.217.053 disefios. Atender programacién de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL PECUAA curriculares modalidad presencial del Centro de
formacién.
T perfTse encuentra enTos estudios
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED TECNOLOGICA: Deacuerdocon | previos autorzados.
REGIONALCUNDINAMARCA - CENTRO « 5 » 20272005 a0/206 sazsaor|  $47.217.053 disefos Atender programacitn de Técricos en la
AGROECOLOGICOY EMPRESARIAL AGRcOLA curiculares modalidad presencial del Centro de.
formacion.
€l perfil se encuentra en los estudios
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION -RED TECNOLOGICA: Deacuerdocon | previosautorizados.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO
c 9 s 2025 syaozs samraor|  §a3.427 A ¢
AGROECOLOGICOY EMPRESARIAL 2102/ 11/ $43.427.056 diseros Atender programacién de Técnicosenla
AGRlcOLA curriculares modalidad presencial del Centro de
formacion.
. €l perfil se encuentra en los estudios
LINEA TECNOLGGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION De acuerdo con 3
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO : b - previos autorizados.
'AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL (COMPLEMENTARIA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS. 2 8 » 2/02/2025 30/10/2026 sa77497|  §84.959.113 disefios ‘Atender programacion de Técnicos enla
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA ariculares modalidad presencial del Centro de
cion.

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON

Subdirectora (E) del Centro de Agroecologico y Empresarial
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ACTANo. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
IDENTIFICAR Y CONSOLIDAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA
EL PROGRAMA CAMPESENA PARA LA VIGENCIA 2026

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga 6 de HORA INICIO: 9:00 HORA FIN: 10:30
enero de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agroecoldgico y D|RECC|()N/REGlONAL/CENTRO:
Empresarial Centro Agroecoldgico y Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Identificar las necesidades de contratacidn de instructores para el programa campeSENA para
lavigencia 2026 teniendo en cuenta la proyeccion del presupuesto asignado para el programa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar las necesidades de contratacion de instructores para el programa campeSENA para
la vigencia 2026 teniendo en cuenta la proyeccién del presupuesto asignado (Mil Setecientog
setenta y cinco millones Setecientos ochenta y tres mil Trescientos noventa y ocho pesos mcte
- $ 1.775.783.398.00), las metas asignadas para el centro de formacion y las instituciones
educativas articuladas, los requerimientos establecidos serdn presentados a la subdireccién
del centro para iniciar los tramites administrativos correspondientes.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se presentan las necesidades de contratacidn de instructores para el programa campeSENA
durante el afo 2026, esta solicitud es basada en aspectos como.

1. Proyeccidén presupuestal - Mil Setecientos setenta y cinco millones Setecientos ochenta y
tres mil Trescientos noventa y ocho pesos mcte - $ 1.775.783.398.00

2. Metas establecidas para el centro de formacion

3. Aprendices activos que pasan de la vigencia 2025

4. Proyeccidn de aprendices que ingresarian al programa en el afio 2026

De acuerdo con lo anterior se establece que las necesidades de contratacidn de instructores
son las siguientes:




SENA

N

NO. DE
OBJETO CONTRATOS PERSONA SELECCIONADA
1. JAZMIN JOHANA  PACHON  GARCA -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA Jazpachon21@gmail.com . 3143047750
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, 2 . LEONA.RDO .CABEZAS ORIUELA )
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE gestionyasesoriaslc@gmail.com . 3115415681
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES z‘sjabaziczgis@gﬁ;'lim BARBO_SA '\gg;g\;ﬁ%lz&'
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 3
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, 4. 'VAdN SERAR.:)O NUNEZ — VILORIA -
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA g’a”gerAE‘EBé’;¥@ O et Ry O
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN ‘ .
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 10 albertbareno2384@gmail.com i 3133656146
DIRECCIGN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL féma\a/ét?ger;Engg:Ei?cor:'GUERC_)A Q;’f;g%g?’gi
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION 2 EFEERSON LOMBANA DERALIA ]
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA k : .
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL Jefferdeivyl7@gmail. com - 3188752931
PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE 8. VERSSON  CAMILO  CHAVEZ ~ ACOSTA -
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - camilochavez57 @hotmail.com - 3214006669
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DEL CENTRO 9. HUGO ~ SEBASTIAN ~ URIBE ~RODRIGUEZ -
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL chan_sur@hotmial.com - 313 8568968
10. JOSE  LEONARDO  CHAVEZ  ACOSTA -
odranoel810@hotmail.com - 3142391597 - 3166549601
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 1 1. WILSON  VILLALOBOS  GALVIS -
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL pastcacique@hotmail.com - 3158194379
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA  TECNOLOGIAS ~ AGROINDUSTRIALES -
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DE PANIFICACION DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA L 1. JOSE ALFONSO BUSTOS -

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA - TECNOLOGIAS ~AGROINDUSTRIALES -
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS DEL CENTRO  AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

josealfonsobustos@gmail.com - 3123469758
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SENA

N

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA  SOBERANIA
ALIMENTARIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. CARLOS ALBERTO RAMIREZ MORALES -

tuparrol2@gmail.com - 3208377000
2. CLAUDIA PATRICIA°  URREGO TUNJUELO -
clauss225@yahoo.es - 3208377000

3. CARLOS DAVID CELY - davidcelyp2018@gmail.com -
3142010797

4. PAULA DIANA DEL PILAR ROJAS DUQUE -
pdrojasd@gmail.com - 3193710830

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. MARIA DEL CARMEN BETANCOURT QUEVEDO -
carmenbg2123@gmail.com - 3115891935
2. LEONEL CAPERA TOLE - leonelcaperatole@gmail.com -
3208840981

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO
EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. SANDRA JULIANA GUTIERREZ MANRIQUE -
sjgm2025@gmail.com - 3185816445

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO
EN APICULTURA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1.  OSCAR  JAVIER PUERTAS  MONTARNO -
OJPM123@GMAIL.COM - 3144800070
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SENA

N

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS TURISTICOS - OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS
EN ESPACIOS RURALES CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

1. ROCIO DEL PILAR SIERRA JIMENEZ
pilisierra4d6@gmail.com - 3214799713

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA -
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL  CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. LEIDY JOHANA PAEZ RODRIGUEZ
leidypaez17@gmail.com - 320410 4372

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS TURISTICOS -  COCINA BASICA  CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. ANGELO GARIBELLO CAMPO - agaribellp@gmail.com -

3224833423

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION - MARKETING DE CONTENIDOS PARA
TURISMO DE AVENTURA CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

1. JUAN  SEBASTIAN  MORENO  MEDELLIN
juansebastianmoreno26 - 3124839026 - 3107686321
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SENA

N

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL -
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. ANDRES ORDONEZ RAMOS - bioandreso@gmail.com -
3142304439

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS -
SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA ORGANIZACION CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

1. CARLOS ANDRES SOTO VEGA -
carlosoto32@hotmail.com - 3114649850

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA  TECNOLOGIAS DE  MANTENIMIENTO
PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO- DISENO Y MONTAJE
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. JAR DE  JESUS AVILA GUTIERREZ -
jair.avila@gmail.com - 3164038653 - 3003454852

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA MATERIALES HERRAMIENTAS - RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - CONSTRUCCION
BASICA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1. AMADO DE JESUS CALDERON FARELO -
amadocalderon79@gmail.com - 3104853706
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 1. CAMILO ANDRES CABARCAS MANJARREZ -
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL cacabarcasm@ufpso.edu.co - 3103309442

TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA  TECNOLOGIAS DE  MANTENIMIENTO
PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL 1. LUZ DEYANIRA GUTIERREZ DIAZ - deyaguti@gmail.com
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION - 3112478050

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGRICOLAS - AGRICULTURA
ECOLOGICA: FERTILIZACION , SUELOS Y CULTIVOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA
DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL 1. LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ  TELLEZ -
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION lerote60@yahoo.com - 3125100954

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - ESTRATEGIAS DE
ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHE DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA
DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA:
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA
DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

1. DANIEL ALBERTO  BELTRAN  MARTINEZ
dabmartinez@hotmail.com -
2. FIDEDIGNA GONZALEZ MATEUS
fidego2537@gmail.com - 3102964017

3133651057

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGRICOLAS - MANEJO DE LA
NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

1. CARLOS EDUARDO NARANJO OCAMPO
carloseduardocen@gmail.com -
2. ALEXIS FERNANDO RODRIGUEZ MORENO
jesusalexis20@hotmail.com - 3212857407

3137925193

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS PECUARIAS - BUENAS PRACTICAS
APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

1. NELLY CAROLINA ORTEGA FLORES
carolinapolen@gmail.com - 3112621521
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA:
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO PECUARIA - MANEJO DE LA PRODUCCION
PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL
PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

1. KERWIN ALFONSO MORALES LUNA
kerw02 @gmail.com - 3132779822

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA:
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS AGRICOLAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO AGRICOLA - GESTION AGROEMPRESARIAL Y
AREAS AFINES DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

1. NATALIA STELLA BERBEO GUERRERO
nataliaberbeo@gmail.com - 3125463882

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
AS COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA:
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - RED DE CONOCIMIENTO:
RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - CONTROL DE CALIDAD EN
LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y AREAS AFINES DEL PROGRAMA
DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE
CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

1. DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO -
dijalca@hotmail.com - 3204677593
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN

CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 1. CARLOS JOSE CORREA CUELLAR -
DIRECCION DEL SISTEMA NACI(?NAL DE FORMACION PARA,EL 2 carloscorrea.cj@hotmail.com - 3105885584
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION 2. LUIS ALIRIO HERRERA GIL -

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA alirioherrera2024@hotmail.com - 320 3727617

CAMPESINA — CAMPESENA, EN LINEA TECNOLOGICA:
PRODUCCION Y TRANSFORMACION RED TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS PECUARIAS RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO PECUARIA - GESTION DE LOS DERECHOS DEL
CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR-CAMPESENA DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONCLUSIONES

Para el caso especifico de la sefiora ROCIO DEL PILAR SIERRA JIMENEZ y de acuerdo con el
concepto emitido por la Direccidon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta facultado
constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones
gue le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se
podrd adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién, la sefiora Sierra muestra un grado alto de especializacion para su area
profesional lo que permite que los procesos formativos orientados son de alta calidad vy
actualizacion 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas, el area del conocimiento para
la cual seria vinculada la sefiora Sierra requiere conocimientos especificos y actualizados en
areas sensibles del proceso formativo como atencién al cliente orientado al sector turistico,
elaboracién de planes y programas de desarrollo orientados al turismo en los diferentes
municipios de la zona de cobertura del centro y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la
region de las calidades requeridas por la entidad, para el centro de formacién no es sencillo
ubicar instructores con el perfil requerido para la vacante.

Una vez analizada la hoja de vida de la sefiora ROCIO DEL PILAR SIERRA JIMENEZ, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el coordinador
académico de programas especiales del centro de formacién corrobora que la sefiora en
mencion cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Con las necesidades de contratacidon plasmadas en la presente acta el programa campeSENA
puede cumplir con los objetivos propuestos para la vigencia 2026 cumpliendo con los
pardmetros de calidad de la entidad y los propésitos del Centro Agroecolégico y Empresarial,
sin embargo, se hace necesario que el centro gestione recursos adicionales para poder llevar
hasta fin de la vigencia la totalidad de instructores vinculados al programa.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Subdirectora del Centro (e), requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales/ personales / de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroecoldgico y Empresarial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) este
Centro de Formacion acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA,
EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA —
CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
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CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Fusagasuga a los 12 dias del mes de enero 2026.

MYRIAM AIf)RIANA PEREZ GARZON
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Vo. Bo. Claudia Patricia Guerrero Sanabriag
Cargo Coordinadora Administrativa.

Proyecto: Luisa Fernanda Veloza Guzman .
Cargo Abogada Gestién Contractual. “Gm =t

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector.



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALAGESTION — CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL - SENA
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE ACTIVIDADES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS/ COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA,
EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED
DE CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL PROGRAMA
DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

EDUCACION Y/O
FORMACION

Medico Veterinario, Medico Veterinario Zootecnista, Zootecnista

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Laboral En El Area Del Programa 6 Meses
De Experiencia Docente

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE|
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE|
($47.217.053). Se requieren de Dos (02) contratos que equivalen a un valor total de
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CIENTO SEIS PESOS M/CTE ($94.434.106). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de|

VALOR Y FORMA DE febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y]

PAGO: NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09)
pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

PLAZO: Nueve(9) meses y ventinueve (29) dias sin superar la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Fusagasuga y los municipios
de cobertura del Centro: Fusagasuga, Medina, Paratebueno, Chipaque, Silvania,
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Arbelaez, Pasca, San Bernardo, Venecia, Cabrera, Fosca, Gutiérrez, Guayabetal,
Choachi, Pandi, Tibacuy, Granada, Une, Caqueza, Ubaque, Fomeque y Quetame y
demas municipios que sean asignados al Centro.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de formacién Profesional
0 en quien delegue el ordenador del gasto

ORDENADOR DEL GASTO: | Myriam Adriana Pérez Garzéon — Subdirectora (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro Agroecoldgico y Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Centro Agroecoldgico y Empresarial de la Regional Cundinamarca, actualmente adelanta acciones
para el desarrollo de los Programas Tecnoldgicos, Técnicos, Auxiliares y Operarios, asi como
formacidn complementaria que esta orientada a preparar a las personas para desempefiar oficios
y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer
necesidades del nuevo talento o de cualificacién de trabajadores, que estén o no vinculados al
mundo laboral, en los veintiun (21) municipios de influencia del Centro, que obedecen al analisis de
pertinencia del centro de formacién definidas en lineas estratégicas y redes de conocimiento que
buscan el mejoramiento del sector productivo y econdmico de la region.

Para la vigencia 2026, Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito,
atendiendo la necesidad contemplada en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro para el
cumplimiento de la meta asignada en formacidn titulada 2026, en buscan del mejoramiento del
sector productivo y econdmico de la regidn. Para la vigencia 2026, el centro tiene asignada una
meta de 3.572 aprendices oferta regular tecndlogos e igual nimero de cupos; en nivel Técnico un
total de 2.558 aprendices oferta regular técnico laboral sin articulacion con la media, 251
auxiliares, 398 operarios, en el nivel Técnico del Programa de Articulacion con la media un total de
4973 aprendices, lo anterior perteneciente a la Formacion titulada del Centro Agroecoldgico y
Empresarial y en la Formacion complementaria estan asignados 47920 cupos; para lo cual
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se hace necesario la contratacidn de servicios personales de apoyo a la gestidon que desarrollen
actividades administrativas en las diferentes dependencias, toda vez que el centro de formacién no
cuenta suficiente personal en la planta que permitan suplir las necesidades tendientes al
cumplimiento de la misién institucional.

El Centro en aras de cumplir la mision institucional y dar aplicacién a los principios que rigen la
funcién administrativa, en especial el de eficacia y celeridad, requiere la contratacidn de servicios
Profesionales que impartan formacion y desarrollen actividades de los disefios y desarrollo
curricular, relacionados con el objeto a contratar, toda vez que el centro de formacién no cuenta
con suficientes instructores de planta que permitan suplir esta necesidad.

El objetivo de la contratacidn es desarrollar y ejecutar con el plan de contratacion de instructores
del Centro Agroecolégico y Empresarial, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena
Regional Cundinamarca para la presente vigencia; previo al andlisis realizado por el Subdirector del
Centro, la Coordinacidon de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo, la Coordinacién académica y la Coordinacidn administrativa del Centro, teniendo en
cuenta la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y
al desarrollo de la regién que atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida
y la disponibilidad presupuestal global.

Considerando que el Centro de formacién, cuenta con instructores de planta que pueden atender
algunos programas formativos, el nimero con el cual cuenta el centro se hace minimo respecto a
las necesidades de formacion a atender, por lo que se hace necesario contratar el numero de
instructores requeridos para atender las necesidades de formacion programadas para esta vigencia,
conforme la normatividad y lineamientos establecidos por la Direccidon General del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la planta de
personal no es suficiente, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro Agroecolégico y Empresarial, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un
contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con Dos (02) personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
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la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la direcciéon de formacién profesional integral y los lineamientos de
la direccidn de empleo y trabajo y la coordinacién nacional ser, establecidos en la guia para
la ejecucidn del programa ser en el siga.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacion de
proyectos productivos y creacién de unidades productivas.

3. Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de acciéon concertado para
la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la
coordinacién nacional ser.

4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la coordinacidn
nacional ser.

5. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el sena
entre ellos sofia plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo ser segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

8. Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo ser para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcién
en el sistema de informacién de la agencia publica de empleo.

9. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.
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10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que permitan la identificaciéon y canalizaciéon de recursos para el
apalancamiento de los programas de formaciéon, proyectos y unidades productivas a
atender.

11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por
la coordinacidn nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacidn nacional
ser, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del programa ser asi como en
la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el sena,
bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener
disefios curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo

asociado.

2. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segln aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la direccién de empleo y trabajo - coordinacion
nacional ser.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Fusagasuga — Cundinamarca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacién Profesional o quien designe
el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la ordenadora del
pago la Subdirectora de Centro segun el caso designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento adn no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
gue sera suscrito con posterioridad.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma Modalidad de

Contratista Objeto del contrato P
de pago seleccion
CO1.PCCNTR.7 | LUZ DEYANIRA | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE | Diez (10) | CUARENTA Y NUEVE | Contratacion
312168 GUTIERREZDIAZ | APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y | meses y | MILLONES TRESCIENTOS | Directa
Afio 2025 EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA | veintidos 22 [ SESENTA Y OCHO MIL
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE | dias OCHENTA Y CINCO PESOS
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS M/CTE ($49.368.085).

CURRICULARES ~ ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO  DE  HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA,  FAMILIAR,  ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAIO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA
ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA, EN
LA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGRICOLAS -
AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION ,
SUELOS Y CULTIVOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA
DE CAMPESENA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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CO1.PCCNTR.5
830195
Afio 2024

LUZ DEYANIRA
GUTIERREZ DIAZ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS  INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA LINEA
TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGRICOLAS -
AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION ,
SUELOS Y CULTIVOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DENTRO DE LA
ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

Diez
meses
catorce (14)

(10)

Y

Se fija como valor total para el
contrato la  suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($46.739.371).

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Se revisara y validara la documentacién presentada en el Comité de Verificacidn de Instructores con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara
la contrataciéon al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones

establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a los doce (12) dias del mes de enero 2026.

MYRIAM

Vo.bo: Claudia Patricia Guerrero Sanabria g
Coordinadora Administrativa

Proyecto: Luisa Fernanda Veloza Guzman —— \\?( o
Cargo Abogada Gestién Contractual — :
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO AGOECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSASUGA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, del Centro Agroecoldgico y Empresaria del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar Dos (02) Profesionales con el siguiente objeto igual:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION
DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS
EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE
A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED
DE CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, del Centro
Agroecoldgico y Empresarial en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese
fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Subdirectora (e) del Centro de Formacidn que lidera
el proceso o programa en la Direccidn General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién

solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525

En consecuencia, esta Centro de Formacion:

AUTORIZA
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A contratar los servicios Dos (02) Profesionales con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS
DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA —
CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO
PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL
PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.

AUTORIZACION No. 0037

Dada en la ciudad de Fusagasuga., a los doce (12) dias del mes de enero de 2026.

MYRIAM AL A PEREZ GARZON
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Vo.bo: Claudia patricia Guerrero Sanabriaﬂ
Coordinadora Administrativa

Proyecto: Luisa Fernanda Veloza Guzman oL
Cargo Abogada Gestion Contractual ‘f.j_j—\?_{ 4t
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroecoldgico y Empresarial requiere contratar los servicios de Dos (02) Profesionales, cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA LINEA
TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS
PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION
PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, atendiendo la necesidad
contemplada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro para el cumplimiento de la meta
asignada en formacion titulada 2026, en buscan del mejoramiento del sector productivo y econémico
de la regién. Para la vigencia 2026, el centro tiene asignada una meta de 3.572 aprendices oferta
regular tecnologos e igual nimero de cupos; en nivel Técnico un total de 2.558 aprendices oferta
regular técnico laboral sin articulaciéon con la media, 251 auxiliares, 398 operarios, en el nivel Técnico
del Programa de Articulacion con la media un total de 4973 aprendices, 10 anterior perteneciente ala
Formacién titulada del Centro Agroecoldgico y Empresarial y en la Formacién complementaria estan
asignados 47920 cupos; para lo cual se hace necesario la contratacion de servicios personales
de apoyo a la gestion que desarrollen actividades administrativas en las diferentes dependencias,
toda vez que el centro de formacion no cuenta suficiente personal en la planta que permitan suplir las
necesidades tendientes al cumplimiento de la mision institucional.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion 2331 de 2013 sobre delegacion de la Entidad, asi mismo que
se adapte y apoye otras necesidades que se requieran por necesidades del Servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
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La contratacidon de Dos (02) Profesionales, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA -
CAMPESENA, EN LA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO
PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL
PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de Nueve(9) meses y ventinueve (29) dias,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder la vigencia
2026.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA'Y TRES PESOS M/CTE
($47.217.053). Se requieren de Dos (02) contratos que equivalen a un valor total de NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SEIS PESOS MICTE
($94.434.106).

RECURSOS: El valor estimado del contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la oficina presupuesto del Centro para la vigencia 2026.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0091
Dada en la ciudad de Fusagasuga., a los doce (12) dias del mes de enero de 2026.

PEREZ GARZON Firmado digitalmente por PEREZ
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