





Republica de Colombia

Ministerio de ‘Educacion Nacional

La Universidad chciona[ﬂ[iierta y a Distancia

;‘L;u 396 del T de Agosto de 1997

Teniendo en cuenta que

Daniel Qlberto Peltuin Wartinez

CC No. 79332624 4 Bogoti, D&

Cumplio satisfactoriamente [0s requisitos academicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Apartado, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 45848700 - 17/07/2017
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504001478175CC79332624C.



FUNMDACION
DE FRENTE A COLOMBIA Finalidad Promover el Desarrollo de las

NIT. 900045748-9 Comunidades: Urbanas y Rurales Fomentando
Proyectos Productivos

LA FUNDACION DE FRENTE A COLOMBIA - FUNFRECOL

HACE CONSTAR QUE

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
Con Cédula de ciudadania. No 79332624

Curso y aprobo la accion de formacion

EXTENSION RURAL CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y MODELOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Con una duracién de 120 horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogotd a los (20) dias del mes de noviembre de dos mil diez y seis (2016)

s Q&V
Yoo/ - S
GRACE ZARATE PESANTES CARLOS TULIO GAMEZ ACOSTA

Directora Ejecutiva Director Recursos Humanos
FUNFRECOL FUNFRECOL



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

VISITA DE OBSERVACION DE LASUNIDADES PECUARIASDEL CBA
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDGARD SIERRA CARDOZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGARD SIERRA CARDOZO 3120337 - 25/10/2015

Subdirector de Centro CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95120077642CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIASLABORALESEN EL AREA TECNICA DE SUDOMINIO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a lostres (3) dias del mes de mayo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTOR 4717844 - 2011/05/03
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300205371CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTOR 1476241 - 2010/10/06
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95130066875CC79332624C.









Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Apartadd, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 43494561 - 13/06/2017
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504001407474CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los trece (13) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ORLANDO PAEZ GALINDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ORLANDO PAEZ GALINDO
Subdirector 34607463 - 13/04/2016
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001152714CC79332624C.









Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
con una duracion de 57 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTORA 25787568 - 13/10/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300898485CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
con una duracion de 57 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTORA 25787568 - 13/10/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300898485CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
con una duracién de 54 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTORA 25773872 - 20/05/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300898489CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
con una duracién de 54 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTORA 25773872 - 20/05/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300898489CC79332624C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion
ORIENTACION DE LOSPROCESOSPARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTOR 6437908 - 2011/10/29
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300265328CC79332624C.









Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 79.332.624

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PRIMERA FERIA INTERNACIONAL MIPYME
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JOSE VICENTE INFANTE PULIDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
JOSE VICENTE INFANTE PULIDO 304167 - 2010/11/11

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9217007018CC79332624C.



























Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.332.624

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - CUMPLIR LASPRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ATENDIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOSPROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS.
Cédigo: 280201198

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en CHIA, A los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

2160000 - 19/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA 19 DE Diciembre DE 2017
SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951300280201198CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.332.624

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

ESTRUCTURAR PLANESDE FORMACION SEGUN LOSFINESDE LA EDUCACION Y LA

FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Cadigo: 240201052

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

SGC2013NC02725 - 22/11/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA 22 de Noviembre de 2016
SUBDIRECTORA Centro De Desarrollo Agroempresarial
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9513002402010521024CC79332624C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79332624

Participé en la accion de Formacion

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA FORMACION

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ma ola \nfﬂ'l'b z’

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO 5816364 - 06/08/2020
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950900165155CC79332624C.



i} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

;z,. il T

836599 - 27/10/2020 Vigencia:
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950900240201056CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

GESTION DE LA INNOVACION PROGRAMA TECNOPARQUE
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
Mariela Roncancio Ruiz 2667967 - 28/11/2014

Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320065367CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.332.624

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Apartado, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 45848700 - 17/07/2017
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504001478175CC79332624C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79332624

Curso y aprobo la accién de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Fusagasugé. a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

\

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) 97938169 - 19/09/2024

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9510002946175CC79332624C.



Certificacion No. 404

[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79332624 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

CO1.PCCNTR.5914985 del 8/02/2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y  MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD  VIGENTE DE LA  LINEA
TECNOLOGICA: RODUCCION Y TRANSFORMACION -
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS -
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO
PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL

PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DENTRO DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

Diez (10) meses; cinco (5) dias

9/02/2024

14/12/2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y cinco

millones trescientos noventa y nueve mil
setecientos ocho pesos m/cte., (545399708).

Regional Cundinamarca Centro Agroecoloégico y Empresarial
Vereda Resguardos — Sector Quebrajacho, Fusagasuga - PBX 57 601 5461500
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1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y ofertas educativas. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16) Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 18) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de

Certificacion No. 404
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formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20) Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validacidn de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices. 21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Certificacion No. 404

Forma de Pago : Mensual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA, y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
20 dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado

MYRIAM digitalmente por
MYRIAM ADRIANA
ADRIANA PREZ GARZON

PREZ GARZON Fecha: 2024.12.20
10:37:12-05'00"
MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E)
Centro Agroecolégico y Empresarial

,W‘f"/'
Proyectd: Isabel Matta Monroy. -
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacién Administrativa

Revisé: José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo: Coordinador Administrativo — Coordinacién Administrativa
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Certificacién No. 460 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.332.624, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4562952 de 5 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral en la Red de Conocimiento PECUARIA - AREA TEMATICA PRODUCCION
DE ESPECIES MAYORES - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES de Formacién del Centro, en el marco del
programa de formacion Articulacion con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucién: 09/02/2023 hasta 08/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 9 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 8 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el programa Articulacion con la Media, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual
y relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2.Aplicar los procedimientos relacionados
con la ejecucidn de la formacion profesional integral, los relacionados en el manual de Articulacién
vigente y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con
la formacion a impartir.3.Aplicar el modelo pedagdgico del SENA, seleccionando estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion seglin el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 4.0rientar los procesos de aprendizaje de acuerdo con el modelo pedagdgico
del SENA vy al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 5.Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn
de conformidad con el calendario institucional y el Procedimiento para la ejecucién de la Formacién
Profesional. 6.Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS y en las plataformas dispuestas por la entidad la
informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 7.Evaluar
la formacion de los aprendices durante el proceso de formacién de acuerdo con lo establecido en el

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
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Certificacién No. 460 de 2023 SENA

formato GFPI-F-035 Articulacién Curriculo Educacion Media — Programa de Formacion SENA establecido
en el Manual de Articulacién. 8.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y las actividades de
aprendizaje. 9.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidén de aprendices vy el
conocimiento de aprendizajes previos. 10.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3)
tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, reconocimiento de aprendizajes
previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de
seguimiento a etapa practica, entre otros. 11.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
12.Realizar seguimiento periddico al desarrollo curricular para evidenciar el avance en los procesos
formativos aplicando el debido proceso. 13.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje. 14.Aplicar en el
desarrollo del proceso de formacidn las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard — LMS) y formacion por proyectos. 15.Atender oportunamente los requerimientos y asistir
a reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar informes mensuales de
la ejecucidén del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio
realizada por sus supervisores. 16.Garantizar y Gestionar la realizacion de las competencias transversales
de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 17.Apoyar y orientar a los aprendices en el
proceso de consecucidn de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento
del Aprendiz. 18.Apoyar y gestionar el proceso de certificacidon de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacioén de las ceremonias de graduacidn de sus aprendices. 19.Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, en la vigencia 2023. 20.En cumplimiento de los
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de Trabajo. 21.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera.22.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa de Articulacién con la Media.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($41.096.533,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
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Certificacién No. 460 de 2023 SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 15 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
$ SOTO DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
&

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
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2595111 No: 25-2-2022-009641
Girardot, 5/05/2022 12:00:48 p. m.

Sefior
DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
Email:

Asunto: Respuesta solicitud No. 7-2022-126575

Cordial saludo sefior Beltran:

En respuesta a su requerimiento referenciado en el asunto, de fecha marzo de 2022, realizo entrega
de la certificacion del contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.2-3354300 de 2022

Atentamente,

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO

Subdirector de Centro
Anexo: 3 folios

NIS: 2022-01-174962

Proyecto: Rocio Ximena Trujillo Mancilla -

£

Apoyo Administrativo - Coordinacién Administrativa

Revisoé: Luis Javier Prada Paez -~
Coordinador Administrativo

Direccién General/Regional/Centro Direccién Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial carrera 10 No. 30-04 B/ La Magdalena,

Girardot — PBX 576015461500
www.sena.edu.co

® ® () SENAComunica
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Certificacion No. 107 de 2022.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.332624 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha: del Contrato: CO1.PCCNTR.3354300.del 22 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico en las dreas de pecuaria -
produccién especies menores, para el desarrollo de acciones de formacidn en el sector rural donde
tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacidon Nacional de Emprendimiento en el Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial.

Plazo de ejecucion: 01 de febrero de 2022 de hasta el 20 de noviembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de noviembre de 2022.

Término de Ejecucién: 290 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta y
Ocho Millones Seiscientos Cuarenta y Dos Mil Quinientos Pesos M/Cte. (38.642.500), con honorarios
mensuales de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con
la formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleoy Trabajo - Coordinacidon Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formaciéon a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Certficads ho
SO-RANER

Carthcads No
CO-SCLERTINES

Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag1l


http://www.sena.edu.co/

Certificacion No. 107 de 2022.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacidn.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro.

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacidn
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando 6 GTH-F-075 V.06
se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creaciéon de unidad
productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares que se asignen).

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
Realizar orientaciéon ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Certficads ho
SO-RANER

Carthcads No
CO-SCLERTINES
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2


http://www.sena.edu.co/

Certificacion No. 107 de 2022.

SENA

N

18. Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

19. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Cuatro (04) dias del mes de mayo de 2022.

Subdirector de Centro

Proyecto: Rocio Ximena Trujillo Mancilla
Apoyo Administrativo — Subdireccién

Revisé: Luis Javier Prada Paez
Coordinador Administrativo

Ccvil';zd: o
SOL-RAE
= a
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE AR
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial CO-SCCERZINEE1

Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
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http://www.sena.edu.co/

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 239

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.332.634 (Bogota), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2278954 del 19 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca en el programa Sena Emprende Rural- SER, bajo la
modalidad tiempo completo, en el area de Pecuaria
produccion de especies menores, para la vigencia 2021.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses y siete (07) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: Diecinueve (19) de Febrero de dos mil veintiuno (2021).
Fecha de Terminacion de veinticinco (25) de Noviembre de dos mil veintiuno (2022).
Contrato :

Valor: El valor total del presente contrato es de treinta y nueve

millones cuatrocientos nueve mil trescientos treinta y tres mil
pesos m/cte ($39.409.333) y es pagado en mensualidades
por un valor de cuatro millones doscientos noventa y nueve
mil doscientos mil pesos m/cte ($4.299.200).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento. 2. Realizar
alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras
de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructors
de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso
de los materiales de formacion. 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdégica de "formacion por proyectos" y en la modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacién. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1l

Certificado No.
SC-CER339681

i \

7 E:Net =

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681



SENA

N

y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro
SER o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creaciéon de la
unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o
gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio
y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e€) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 12. DE APOYO A LA GESTION DE
EMPRENDIMIENTO RURAL.:
Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa
SER. 13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion. 14. Apoyar al programa SER en la ejecucion
de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacién y gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta acciéon afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 15. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.
17. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
para su implementacion en las acciones del mismo. 18. Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 19.
Consolidar la creacion de 44 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
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con los disefios curriculares que se asignen). 20. El contratista se compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: a. Evidencia induccién a aprendices b.
Guia de aprendizaje. c. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales
la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: a. Herramienta
modelo de negocio CANVAS. b. Estructura organizacional unidad productiva. c. Estructura
de costos modelo de negocio. d. Andlisis financiero modelo de negocio. e. Ficha técnica que
aplique del producto (s) o servicio (s). GENERALES: Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales. Gestionar la certificacién en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2021.

Certificacién No. 239

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (13) dias del mes de Septiembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Eddie Yovanny
Millan

Fecha: 2021.09.13
15:26:58 -05'00"

Eddie Yovanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

N\

1\
Proyecto: Vanessa Rojasﬂjé.&g&pi'
Cargo: Apoyo Contratacién!

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno. R
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo admi 'ativo mixto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEM P;E{ESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA -

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado {a} con cédula de ciudadania No.
79.332.624 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién: °

Nimero y Fecha del Contrato: . 1207, Ocho (8) de febrero de 2019.

Objeto: ' Prestar servicios profesionales de caridcter temporal como
' instructor técnico en el drea Pecuaria y apoyo a la gestidn del
' emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y cinco {05) dias, sin exceder la presente vigencia
: ' académica y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este

contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de Treinta y Siete Millones Cuatrocientos Trece
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($37413333).

Fecha de inicio de ejecucidén: Once (11) de febrero de 2019.

Fecha de terminacién: Quince (15) de diciembre de 2019.
Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucién.

Obligaciones especificas:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formaciénipara el emprendimiento rural o
la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2. Realizar alistamiento de la formacién,
apoyando los procesos de planeacién de la oferta, conformacién-de los grupos de formacién y desarrollo
curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.
3. Ejecutar fas acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos™”
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral.
4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en
articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacién
de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarroliados en las lineas de
autoconsuma y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacién de la
Agencia Pdblica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada,
asf como informar 1os mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programgar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a

Ministerio de Trabajo
‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrotlo Agroempresarial

Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270. GTH-F-131V03 Pag 1

1

<

30 8303

aviconies

SC-GER330681

Cerfiiicado Ne.
(O-SC-CER339681



Certificacion No. 533

@
SENA

N

visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 10. Aplicar el proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056" y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o evidencia de inscripcidn efectiva al informe de ejecucién contractual
con un plazo maximo al 30 de‘junio de 2019. 11. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo a los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del centro y
supervisor del contrato. 12. Ef contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro
Centro de Formacidn o dependencia de la entidad. 13. Apropiar la cultura organizacional de {a entidad entorno
a las diferentes actividades que desarrolle frente al objeto contractual, asi como conocer, apropiar y poner en
préctica el Cédigo de Integridad de la Entidad. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 14. Realizar el
diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de las
acciones de formacién de la Fase 1 del programa SER. 15. Realizar diagndstico final a las unidades productivas
que participan en las acciones de formacidn para el fortalecimiento correspondiente a ia fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacidn. 16. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acampafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que
esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formatives asignados. 17. Formular y gestionar en
articulacién con el instructor de emprendimiente y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad
productiva. 18. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccion general,
para su implementacidn en las acciones del mismo. 39. Cumplir con fa programacién asignada de 160 horas de
formacidon mensuales, reportadas en el aplicativo SOFIA PLUS. 20. Apoyar la identificacidn y sistematizacion los
casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 21. Consolidar la creacién de unidades productivas
rurales sostenibles cuando su Hinea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo que sean
asignadas por la supervisién del contrato. 22. Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se
asignen: El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando corresponda,
Evidencia induccidon a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como evidencia de {a unidad Productiva
de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta
modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de
negocio, Andlisis financiero modelo de negocio. Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio
{(s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacién Herramientas
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. De apoyo a la
empleabilidad: 23. Realizar acciones de formacién para la ocupacidn rural, realizar orientacioén ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercién en el mercado laboral, apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin. 24. Apoyar al Centro de Formacidn, cuando se requiera, en la
elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de
formacién. 25. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el apoyo
misional SER asighado al Centro y de acuerdo a los lineamientos del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los dieciocho {18) dias del mes de septiembre de 2019. ’

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirec(:qra Centro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Mije Yesenia Malagen Arevalo, Contratist’aﬁ@ g
Vo. Bo: Fabidn Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regicnal Cundinamarca— Centro de Desarrollc Agroempresarial

Vereda Bojacd, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag2

C

BORN

Qretonlis

Ceriificado No.
CO-5C.CER333681



| /.\ CONSORCIO GEOSIMA SIAT '; GED‘\TL;MH LTDA.

> _ 2 ,\ NIT 901142172-6

= ~ AAESCR1A, CANBLLTOR (TR Gina Anear
Sistemas de Informacion y Asesorfas Técnicas

CERTIFICACION

Que la Ingeniera DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, Identificado(a) con cédula de ciudadania
No. CC. 79.332.624, vecino(a) de esta ciudad, prestd los servicios al CONSORCIO GEOSIGMA
SIAT por sus propios medios y con plena autonomia mediante contrato de prestaciéon de servicio
CGS 001 de 2018 como Profesional para la implementacion de proyectos productivos en el
marco del contrato "FORTALECIMIENTO DE PROCESOS PRODUCTIVOS ORIENTADOS AL
FOMENTO DE ALTERNATIVAS INNOVADORAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE Y
AGROECOTURISMO EN LA JURISDICCION DE CORPOGUAVIO - CUNDINAMARCA -
GACHALA,GACHETA Y FOMEQUE. sus funciones consistieron en a) Caracterizacion de 35
unidades productivas. b) Implementacion de 35 proyectos productivos c) Acompafiamiento de 35
procesos productivos. d) participar en la elaboracion de los, informes y productos de acuerdo los
alcances y tiempos del contrato de la consultoria e) Participar en la socializacion y taller
participativo del proyecto f) Participar en los disefios de formatos, metodologia de trabajo, logistica
para el proyecto g) Concertar la programacion de las visitas con los productores. h) Diligenciar las
actas de visita y formulario de caracterizacion. i) Participar y organizar la logistica para las
actividades Demostrativas y ferias locales para los productores j) Asistir a la gerencia general del
proyecto en las sustentaciones y presentaciones que se requieran.

Fecha de Inicio: Febrero 15 de 2018

Fecha de terminacion: Octubre 31 de 2018
Cumplimiento: El trabajo se recibi6 a satisfaccion.

Dada en Bogota a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de 2018

Condiaimente,

Calle 54° No. 15-76 Of. 304 - Dg. 54 No. 23-20 Tel. 3-450845 — 3-461903 6-076060 Bogotd Colombia
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ANTIOQUIA

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.332.624
de BOGOTA, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 003958 del 27 de Marzo de 2017.

Objeto: impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento de pecuaria, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico y los municipios de su jurisdiccion.

Fecha de Inicio: veintiocho (28) de Marzo de dos mil diecisiete (2017).

Fecha de Terminacion: doce (12) de Diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesién: Este contrato no fue cedido.

Estado Actual: En ejecucion.

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de

veinticinco millones seiscientos veinte mil quinientos veintidos pesos m/cte.
($25.620.522), con unos honorarios mensuales de tres millones catorce mil
ciento setenta y nueve pesos m/cte. ($3.014.179).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y
las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en el Municipio de Apartadd, a solicitud del interesado, el 05 de Junio de 2017.

ESA UNAL Ji
Elabor6: Julieth Vanessa Mendez Lozan,
IP: 44224
Vo.Bo.;
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1118 Tres (03) de Febrero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural, para crear 6
Unidades productivas y fortalecer 3 unidades productivas rurales, formar
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area PECUARIA de
acuerdo al disefio curricular y demas areas de su competencia, realizando

acciones de formacion, en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

Fecha de Inicio: Tres (03) de Febrero de 2016

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (09) Meses y
Veintiocho (28) Dias, sin exceder del 30 de Noviembre de 2016.

Valor Total: El valor del presente contrato es de treinta y tres millones cuatrocientos
cincuenta mil quinientos noventa y nueve Pesos M/cte. (33.450.599)
Valor Mensual: £l valor de mensual del presente contrato es de Tres Millones doscientos
sesenta vy siete mil quinientos diez pesos M/cte. (3.267.510)

Se expide en la ciudad de Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el archivo del Sena, a los Trece (13) dias del mes de abril de 20

ORLANEO PAEZ GALINDO
~ SUBDIRECTOR (E) CENT
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Que el (a) sefior (a) BELTRAN MARTINEZ DANIEL ALBERTO identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
79.332.624 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-

* EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLL
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

o

CERTIFICA:

servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

1485 Diez (10) de Febrero de 2015

Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor
téenico y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, para crear y
fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el drea PECUARIA
de acuerdo al disefio curricular, y demés dreas de su competencia,
realizando acciones de formacién y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, en el marco de los lineamientos del
Programa Jovenes Rurales Emprendedores (JRE).

Diez (10) de Febrero de 2015

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Nueve (09) Meses vy
Veintitn (21) Dias, sin exceder del 30 de Noviembre de 2015.

El valor del presente contrato es de treinta y un millones setecientos
trece mil cuatrocientos treinta y dos Pesos M/cte. (31.713.432)

El valor de mensual del presente contrato es de Tres Millones doscientos
sesentay nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos M/cte. (3.269.426)

Se expide en la ciudad de Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién

registrada en el archivo del Sena, a los Trece (13) dias del mes de.abril de 2046.

SENA el siguiente contrato de prestacién de




No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

Prorroga:

Valor Adicionai:

nN

Aegicnal Cusdnamarcs
Canre da Daeatrolio Agrsompeesanal

1587 Veintidds (22) de Emare de 2014

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
nstructor técnico para empartir formacion poer proyeclos
emprendedores an el montaje de cadenas Hiclteas, especies
menores, y afines, crear unidades productivas y fortalecer
unidadee produclivas sostenibles, en & area agricola,
mediante acciones de formacidn y forlalecimiento en el
marco del programa de [dvenes rurales emprendedores.

Primero {01) de Febrero de 2014

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (07)
Meses, sin exceder del 30 de Agosto de 2014, dentro de Ia
pregante vigenoa presupuestal y empezara a contarse a
partr  del cumplimiento de o8 requisitos de
perfeccicnamiento y ejecucion indicades en aste contrato.

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Veintidds Millones Doscientos Diecinueve Mil
Custrocientos Pesos Micte. ($22.219.400)

El valor ¢& mensual del prasente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millenes Ciento Setenta
y Cuatro Mil Doscientos Pesos Micte. ($3.174.200)

El tiempo 8 promegar del contrato No, 1567 es de Tres {3)
meses (5) Cinco dias, sin exceder del § de diciembre de
2014

El valor adicional del presente contrato es de Diez Millones
Cincuenta y Un Mil Seiscientos Treinta y Tres Pesos Micte,
($10.051.633)

Se expide en la cudad de Chia Cundinamarca, a solicitud del inleresado, de acuerdo con
la informacion registrada en el Sistema On - Base, a los Tres (03) dias del mes de Marzo

de 2015

OU0 )0y

wmmmvﬁ‘”‘
Do B

Bonmn: Swined e Tesaeacy

po MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el (3] sefior (3] BELTRAN MARTINEZ DANIEL ALBERTO identificaco (3) con Cédula de Ciudadania Mo,
79,332,624 suscribid con el Senico Nadonal de Aprenditsie- SENA o sigulente contrato de prestacan de
sanvicias, regutado por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Adminitracidn Pabdica),
modificads por 13 Ley 1150 de 2007, y sus noemas reglamentaras:

No. del Contrate:

Objeto:

Fecha de Inido:

Término de Ejecucion:

Valor Tatal:

Valor Mansual:

1567 de Venlidds (22) de Enero de 2014

Prestar servicios peofesionales de cardciar temporsl como mstructor
ticrico para Impartic farmacidn por proyectos emprendedores en el
montaje de cadena lacteas, espacies menores, v afines, croar unidndes
producthas y foralecer unidades productivas sostenibles, en ol drea
agricola , medlantes accianes de formacian y fartaledmiente on ol marco
del programa jdwenes ruriles emmprendedares

Primero (01)] de Febrero de 2024

El plato de sjecuddn dil presante cantrato @5 de Nusye (09} Meses v, sin
exceder del 30 de Aposto do 20014,

El valor del presente contrasto es de wveinkidds millones dosclentos
clecueve mil uatrocontos pesas M/cte. (22.219.400)

El volor de mensual del presente comrato e de Tres Ddillones clento
setenta y cuatro mil dascientos pesos M/cte. {3.474.200)

Se expide en R ciudad de Chia Cundinamares, a solcitud del imaresado, de acuerdo con ls mfcemacdidn

registrada én el archivo del Sena, a los Trece (13] dias dol mes de phrd.

SUBDIRECTOR (E)C

Apraba: Mgy

’ X
Eladons: Ciny a’:@% e W‘
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SENA

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

'CERTIFICACION No. 04

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior DANIEL ALBERTO BELTRAN | MARTINEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 79332624 prestd sus servicios a esta entidad segun.
informacion relacionada a continuacion: :

» Contrato de Prestacién de Servicios No. 368 de 2010, regulado por la ley
80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios; desde el quince (15) de julio
de 2010 por cinco (5) meses, cuyo objeto contractual era la prestacion de
servicios personales para desarrollar el componente técnico y empresarial
para el montaje de 2 unidades productivas en el area de pecuario , en el
marco de' jévenes rurales ,emprendedores en el departamento de de
Cundinamarca por un valor total de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.500.000) con honorarios mensuales
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2 500.000) M/CTE.

- Se expide en Chia Cundinamarca, a los’ \)éintit]n (21) dias del mes de Enero de
2011, a solicitud del interesado. : :

Martha Cecll a Gomez Mon&%a/t

N

Vo. Bo. Jairo C y‘
Reviso: yiomara J
Proyect6: Alexandra R

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de fa Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 Numero 11-34 Teléfono 5950060-Chia



FUNDACION

DE FRENTE A COLOMBIA Finalidad Promover el Desarrollo de las
NIT. 900045748-9 Comunidades: Rurales Fomentando Proyectos
*i a Productivos

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICA

Que el sefor: DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ; identificado con cedula
de ciudadania No: 79.332.624 de Bogota. Laboro en esta institucion como
Profesional universitario en Zootecnia. Con contrato de prestacion de servicios;
Durante un periodo de (25) Veinticinco meses, desde el 15 de noviembre de 2007
hasta el 30 de Diciembre de 2009, desarrollando funciones de asesor, consultoria
sobre cultivos, fertilizacion, adecuacion de tierras, manejo de finca, dirigir
investigaciones, analizar informacion agropecuaria, preparar reportes y desarrollar
funciones de supervisor, coordinador en el cuidado de especies menores,
previniendo enfermedades, controlando las finanzas, mercadeo y otros aspectos
pecuarios. lgualmente apoyar técnicamente a profesionales en el desarrollo y
aplicacion de investigaciones; proporcionan asistencia sobre métodos y asuntos
relativos a la explotacion pecuaria.

De igual manera es una persona honrada, honesta, trabajadora, responsable y
cumplidora con su deber.

la presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogota a los (30) Treinta dias del mes de diciembre de 2009

Cordialmente:

8

CARLOS TULIO GAMEZ ACOSTA
C.C. N° 12.710.433 de Valledupar.
Director Recursos Humanos
FUNFRECOL

OFICINA ADMINISTRATIVA: Diag. 50 No.58 - 77 Sur Bogot4, D.C. — Colombia
FINCA: Buenavista Vereda Yayata — Silvania Cundinamarca
Tel: 2045760 - Cel: 3158832974
www.Funfrecol.org.co - funfrecol@yahoo.com
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Regional Cundinamarca
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICACION No. 011

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.332.624 de Bogotd D.C., prestd sus servicios de manera
independiente a este Centro, segun informacion relacionada a
continuacion:

»  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 099 DE 2008

OBJETO: Prestaciébn de servicios Profesionales, como docente
facilitador en la especialidad de porcicultura en el
programa de Jovenes Rurales, de acuerdo con la
programacion prevista por el Centro, en los municipios del
drea de Influencia del Centro.

PLAZO: Cinco (5) Meses y Un (1) dia

VALOR: DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($10.570.000.00)

FECHA DE INICIACION: 27 de Febrero de 2008

FECHA DE TERMINACION: 28 de Julio de 2008

Se expide en Chia Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de Agosto
de 2008, por solicitud del interesado.

)OI g

Tilidd Godmez Montoya

Mar

Proyectd: Stella cl.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 Numero 11-34 Telefax: 863 35 57 / 863 35 58
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Regional Cundinamarca

CENTRO DE DE%ARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICACION No.012

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.332.624 de Bogotd D.C., presta sus servicios de manera
independiente a este Centro, segun informacién relacionada a
continuacion:

»  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 261 DE 2008

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales, como docente -
facilitador, impartiendo 624 horas en el programa asistencia
en andlisis y produccion de informacién administrativa y
formacidbn complementaria, de acuerdo con la
programacioén prevista por el Centro, en las municipios de
drea de influencia del Centro.

PLAZO: Hasta el quince (15) de diciembre de 2.008 y/o hasta agotar
presupuesto.
VALOR: ONCE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS

- OCHENTA PESOS MCTE ($11.213.280.00)
INICIACION: Veinticinco (25) de Julio de 2008

Se expide en Chia Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de Agosto de
2008, por solicitud del interesado.

Martha Cecllia Gémez Montoya
Proyectd: Stella cl.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 Numero 11-34 Telefax: 863 35 57 / 863 35 58
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Caniro ds DesarroRo Agralndustral y Empresaria

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

- DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

HACE CONSTAR:

Cwe DAMIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ identificada (a) con Cédula de
Civdadania No. 79.332.624 de Bogoth, Presio Senacios de cardcier personal en
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PRODUCCION PECUARIA,
con el Cantro de Desamollo Agroindustrial ¥ Empresanal, asi

-

Mediania Coniraio de Prestacidn de Sarvicics Personales No, 128 de lecha del
Visintiséss (26) de Enero de Dos Mil Seis (2006) con una durscion de Trescientas
Sesenta (360) horas, se desempefic en  FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EM EL AREA DE PRODUCCION PECUARIA, ‘alor pof hora dctada
Diecigéms Mil Trescienios Pesos ($16.300.00), Para un iotal de contrato por Cinco
Millenes Ochoclantos Sesenta y Ocho Ml Pesos (§ 5868.000.00), como
instructor en la zona de inflvencia cal Centro de Desarrolio Agroindustnial y
Emprasarial, este contrate fue liquidads mediante acla de fecha 08 de Junio da
2006,

S sxpide an Villets - Cundinamarca 8 oo Diaz y ocho (18) diss dol mes da
Mowembre de 2008

0\ )

. 0

. |
L '|
m%mqua‘ﬁ“ UINTEROESPITIA

Eoordinador Administrativo -

SENA: Conocimicntos para todos los Colombianos

Sbidairrie ikt la Protiecsde Seddal
SERVICH! SACHISAL D Aprmilisagp calle 2 Fao 130 sowows sema dadw s
A RAALI PIY BAaad T i Fya { msjnamgrre



Certificacion No. 499 de 2022
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior BELTRAN MARTINEZ DANIEL ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania
N0.79.332.624 de BOGOTA D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : 1714368 DEL VEINTIDOS (22) DE JULIO DE 2020

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DE LA FAMILIA AGROPECUARIA
Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y  EMPRESARIAL -  REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL.

Plazo de ejecucion : CIENTO CINCUENTA Y OCHO (158) DIAS
Fecha de inicio de Ejecucién : VEINTICUATRO (24) DE JULIO DEL 2020
Fecha de terminacion de contrato : TREINTAY UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2020

Término de ejecucion : DESDE EL VEINTICUATRO (24) DE JULIO DEL 2020
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual 2. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del
contrato 5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag |
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Certificacion No. 499 de 2022

w

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo
a octubre 31 de 2020. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidon. 20. Realizar capacitacién en
formacion profesional Integral, impartida por el SENA y en competencias Pedagdgicas. 21. Impartir
formacién de 160 horas mensuales de acuerdo al objeto contractual. 22. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($19.380.054) m/cte.

Forma de Pago: Se fija como valor de contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($19.380.054). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de julio por valor de NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($981.269) correspondiente al valor
mensual de acuerdo al acta de inicio. b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de agosto a diciembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.679.757) cada uno.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del 2022.

ez

Olga Patricia Mozo Gurrero
Subdirectora (E) Del Centro

Proyecta: Astrid Paula Katherine Pdez Pedraza
Cargo: Apoyo Contratacion

Reviso y Aprobd: Luis Alejandro Sanchez Cuellar
Cargo: Coordinador Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2
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Certificacion No.397 :A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79332624 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7307355 del 23/01/2025

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION  CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION  NACIONAL DE  ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA
ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA, EN LA

LINEA  TECNOLOGICA: PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - RED  TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS  PECUARIAS -  RED DE

CONOCIMIENTO: RED DE  CONOCIMIENTO
PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL
PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses; veinte y dos (22) dias.
Regional Cundmamarca/Centro Agroecologico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



SENA
Certificacion No.397 :A:

Fecha de Inicio de Ejecucion : 3/02/2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 26/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma de cuarenta y nueve
millones trescientos sesenta y ocho mil ochenta y
cinco pesos m/cte., (549368085)

Forma de Pago : Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagogica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincréonica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la direccién de formacién profesional integral y los lineamientos de la direcciéon
de empleo y trabajo y la coordinacion nacional ser, establecidos en la guia para la ejecucion del
programa ser en el siga. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi como la
formulacion de proyectos productivos y creacién de unidades productivas. 3. Brindar la atencién
requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencién definido por la coordinacidn nacional ser. 4. Acompaiar a
grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la coordinacion nacional ser. 5. Asegurar el reporte de
informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos SOFIA PLUS para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo ser segun aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8. Entregar
informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
ser para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de informacion de
la agencia publica de empleo. 9. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos,

Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500
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SENA

Certificacion No.397 :A:

estrategia, metodologias), sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan
la identificacién y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacidén académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la coordinacidn nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias. 12. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13.
Presentar informe mensual sobre la ejecuciéon de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional ser, evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion del programa ser asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias. Obligaciones Generales 1. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado. 2. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la direccién de empleo y trabajo - coordinacién
nacional SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
(30) dias del mes de (octubre) de (2025).

Firmado digitalment
MYRIAM por MYRIAM ADRIANA
ADRIANA PEREZ GARZON

Fecha: 2025.10.30
PEREZ GARZON 1§f5;27 0500

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Subdirectora ( E ) de Centro.

/W‘f'}
Proyectd: Isabel Matta Monroy. -
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisé: Claudia Patricia Guerrero Sanabria.
Cargo: Coordinadora Administrativa ( E ) — Coordinacién Administrativa

SRS
Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Daniel Alberto Beltran Martinez, identificado(a) con CC numero 79332624, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 79332624 DANIEL ALBERTO
BELTRAN MARTINEZ Desde 01/05/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 79332624
Daniel Alberto Beltran Martinez

Titular

Titular

30/01/1965

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/05/2025

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/05/2025

No aplica

18/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79332624, se encuentra afiliado/a desde 20/01/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE COLOMBIA

COMVEZCOL

Vatricula Profesional

11794

" Daniel Alberto Beltran Martinez

C.C.79.332.624 Bogoh D.C.
Zootecnista

d.lnivetsidad UNAD




Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECHLA DE COLOMBLA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por laLey 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Zootecnista en todo €l Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

e Nombre completo: DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
e Cédulade ciudadaniaNo: 79.332.624 de Bogota D.C.

o Matricula Profesional No: 11.794

o Titulo Profesional: Zootecnista

o Universidad: Universidad Nacional Abiertay a Distancia- UNAD

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribuna de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme a articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado a enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar e
siguiente codigo: 79332624 _gbm875

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en laNotaria 51 bajo €l No. 2567"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones piblicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
gjecutoria de fallo en los Ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogot& D.C., alos (18) dias del mes de Diciembre de 2025.

N St

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesional

e (601) 390 816 7 e Calle 1071 # 714 - 52 Bogota DC contacto@consejoprofesionalmvz.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:40:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286535704

Bogota DC, 18 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 79332624:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
diciembre de 2025, alas 19:43:01, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79332624

Caodigo de Verificacion

79332624251218194300

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/12/25, 19:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:38:11 PM horas del 18/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79332624
Apellidos y Nombres: BELTRAN MARTINEZ DANIEL ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

18/12/25, 19:38 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Fusagasuga diciembre 19 del 2025

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresion y debera ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.05



Sefiora:

MYRYAM ADRIANA PEREZ GARZON

Subdirectora (E) Centro Agroecoldgico y Empresarial SENA CAE
Fusagasuga

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito Daniel Alberto Beltran Martinez, identificado con C.C No. 79332624 expedida el 20 de
mayo de 1983, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

(:'} N]
'\ O K i
/ D ForD
Firma:
Nombres y Apellidos: DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ
C.C. No: 79332624 DE BOGOTA

GTH-F-231 V.05


http://www.sena.edu.co/

19/12/25, 0:16 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:15:59 horas del 19/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79332624,
Apellidos y Nombres BELTRAN MARTINEZ DANIEL ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA CAE, con NIT 899999034-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

18/12/25, 22:19 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/12/2025 10:19:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79332624 y Nombre:
DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130391602 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

C.C 79.332.624

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de diciembre 2025
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cédigo: 761112709000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania
79332624, se inscribié en nuestro servicio el dia 25/01/2006.

El presente certificado se genera el dia 18/12/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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