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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46457554

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 290801106 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FUSAGASUGA. A los veintidos (22) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1877771 - 22 05,2024
No Y FECHA REGISTRO MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951000290801106241CC46457554C.



Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Diana Jacgueline Alvarez Castro

C. N° 46.457.554 de Duitama

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el tltulo de

Lupecialista en Seguridad
iy Calidad Alimentaria

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, a los 23 diasdel mes de  febrero de 2017

Admisiones y Cont
de Registro Académ

DiplomaNo. ] J 2 2 |
Libro de RegistroNo. §3
Folio No.2.00O
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

\
La Universidad Pedagogica y Tecnologica

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

de Colombia

Teniendo en cuenta que:

Diana Jacqueline Alvarer Casteo

C.C. N° 46.457.554 de Duitama (Boyacd)
Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

QUIMICO DE ALIMENTOS

En testimontio de ello, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, a los 2 dasdel mesde octubre de 2009 Admisiones y Control
de Registro Académico

‘Diploma No. 6 0769
Libro de Registro No. 3§
Folio No. 0283

Fecha 02- 10 =009
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is awarded to

Diana Jacqueline Alvarez Castro

in recognition for having successfuily completed
the Food Safety Preventive Controls Alliance course:

FSPCA Preventive Controls for Human Food

delivered by Lead instructor

Rosa Tulia Amezquita
completed on

06/26/2018
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hobert Brackett, VP and Director Gerald Wojta|g Executive Director Josegh Corby, Executife Director
Institute for Food Safety and Health International Food Protection Training Institute Assocjation of Food and Prug Officials
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, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 46.457.554

Cursd y aprobo la accidn de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

‘con una duracién de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Duitama, a los veintiocho (28) dias del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
- MAU;E:SCE?JAS Ble 44459262 - 28/06/2017

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9110001445116CC46457554C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 46.457.554

Cursd y aprobé la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
S MAFSQLIJPIQEI;TRAEECST-I(;E:E ol 42882862 - 11/05/2017

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9524001402081CC46457554C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 46.457.554

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS

Subdirector 42897751 - 18/05/2017
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en I pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001402354CC46457554C.



Certificado
41849525 /131035113

DIANA JACQUELINE
ALVAREZ CASTRO

Participé y Aprobé el curso

Auditor Interno - BPM-HACCP e ISO
22000:2005 (In Company)

Con una intensidad horaria de 32 Horas

Organizado en

Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia - Tunja
Entre las fechas

15 Diciembre 2016 - 18 Diciembre 2016

Ll (il

CATALINA DONCEL GONZALEZ DIANA CAROLINA VIVAS
Product Manager CBE Training Manager

Emitido por SGS Colombia S.A - Centro de Formacién
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SENA

Certificacion No. 067 :A:

LA SUSCRITA LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No.
46457554 de DUITAMA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5830228 del 31/01/2024

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y  MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD  VIGENTE DE LA  LINEA
TECNOLOGICA: RODUCCION Y TRANSFORMACION
- RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - RED DE CONOCIMIENTO: RED
DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - CONTROL DE
CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DENTRO DE
LA ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses; catorce (14) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 1/02/2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 14/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos
setenta y un pesos m/cte., ($46.739.371)

Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial

Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



SENA
Certificacion No. 067 :A:
Forma de Pago : Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios y ofertas educativas. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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SENA

Certificacion No. 067 :A:

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 18.
Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validacidn de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24
dias del mes de enero de 2025.

MYRIAM Firmado digitalmente

por MYRIAM ADRIANA

ADRIANA PREZ GARZON
Fecha: 2025.01.24

PREZ GARZON 14:59.09 -05100'

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Subdirector de Centro

,,fr}‘“}'
Proyectd: Isabel Matta Monroy. -
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacién Administrativa

Revisé: José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo: Coordinador Administrativo — Coordinacién Administrativa

Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificado No. 210 de 2021.
68-9122-101-
Piedecuesta, 24 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
46.457.554, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2146038 suscrito el 19 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2021
Fecha Terminacion Contrato: 23 de noviembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta Y Nueve Millones de pesos ($39.000.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a
desarrollar Red Agricola: Prepara la carga de acuerdo con su naturaleza medio de transporte y presentar
los informes estadisticos de calidad segun especificaciones dadas por la empresa. Gestionar los planes y
programas de produccién de acuerdo con los objetivos y politicas trazados por la empresa. Gestionar los
procesos de produccidn segun las necesidades del cliente y exigencias de la empresa. Controlar la
formulacién para el producto, segun especificaciones del cliente y volimenes de produccién. Administrar
los materiales e insumos de acuerdo con las politicas empresariales y del sector. Analizar muestras para
control de calidad microbioldgico de alimentos segun protocolos establecidos. Realizar en alimentos

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



n

analisis fisicoquimico de acuerdo con protocolo establecido. Aplicar en alimentos andlisis sensorial de
acuerdo con protocolos.

7 M Ty

P

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co
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la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacidn.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacidn y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

) /
f “’gff — (L
/
Zegrid Francisco Cadena Castaiieda

Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 211 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 24 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
46.457.554, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.1679730 suscrito el 07 de julio de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA.

Plazo de ejecucion: Cinco (5) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de julio de 2020
Fecha Terminacion Contrato: 07 de diciembre de 2020
Término de Ejecucidn: Cinco (5) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Dieciséis millones doscientos noventa y siete mil pesos
($16.297.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas vy
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines.
Competencias a desarrollar Redes Agricola y Pecuaria: Aplicar andlisis sensorial para el control de calidad
de alimentos de acuerdo a protocolos establecidos. Controlar la formulacion para el producto, segin
especificaciones del cliente y volimenes de produccién. Almacenar productos alimenticios segun
naturaleza del producto y técnicas de almacenamiento. Asistir proceso de produccion de alimentos
segln programa de produccion. Operar los procesos térmicos segln los requerimientos del producto.
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Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de divulgacidn
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estad contratado
simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA. Las demas que se hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Consolidar una cultura para el manejo
sostenible y eficiente de los recursos naturales a lo largo de la cadena energética. Para la ejecucion de
las actividades el contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad exigidos por el Municipio
y el Gobierno Nacional, para evitar el contagio del covid-19.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protecciéon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. El contratista se le
exigird que cumpla todos los protocolos de seguridad para evitar el contagio del covid-19 en el desarrollo
del objeto contractual.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
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Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop |l
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

/
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Zegrid Francisco Cadena Castafieda

Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No.
46.457.554, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.778125 del 28 de enero de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo: Diez (10) Meses Y Dieciséis (16) Dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2019.

Fecha Terminacién Contrato: 16 de diciembre de 2019.

Término de ejecucion: Diez (10) Meses Y Dieciséis (16) Dias.

Valor: Se fija como valor para esta contratacion: CUARENTA MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
(540.159.492) PESOS MCTE.

Obligaciones especificas: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las dreas:
(segun perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de instructores) dentro del programa
de formacioén titulada, complementaria y/o virtual. Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia dentro del programa de formacién titulada, complementaria y/o virtual. Evaluar el
proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia
con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de formacién, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices.
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Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del centro.
Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados
y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos,
formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacion. No utilizar, ni total
ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema Secop
1, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 600600 extension 73202.

ernandez Silva
Centro de Atencidn al Sector
Agropecuario.

W laweiadevsy

Proyecté: Hilda Lucia Ramirez Alvarad

Secretaria Subdjreccién
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Piagina 1
Certificacion N° 717

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
46.457.554 expedida en Duitama, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias y reglamentarias: que no genera vinculaciéon a relacién laboral:

v N° de Contrato: 0708 del 10 de febrero de 2017

Cbjeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor en el programa de Formacion Titulada y Complementaria,
en el area de Agroindustria que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes
Municipios del Departamento de Boyaca, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Fecha Inicio: 13 de febrero de 2017

Termino de ejecucion: El término inicial pactado es de Diez (10) meses contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, y hasta el 12 de diciembre de 2017.

Cesion: Este contrato no ha sido cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

Treinta y tres millones cincuenta mil pesos ($33.050.000).
Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada programa de

formacion.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

4. Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productive asociados al
programa objeto del presente contrato.

5. Realizar actividades de divulgacion, promocion, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos
cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion.

6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccion de centro y la
coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados.

7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccion del centro y la coordinacion.

ot
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Certificacion N° 717 - DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO Pdgina 2

8. Participar en los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento
de las obiigaciones contractuales, que programe el Centro de Formacion.

9. Usar las herramientas tecnolégicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

10. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los
informes periddicos y los productos de la ejecucién del contrato, presentar informe mensual
de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como
electronica y los elementos de inventario a cargo.

13. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo,
que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

14. Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervisidn de la adquisicion de bienes y/0 servicios
cuando b entidad lo requiera.

15. Aplicar a los procesos de certificacién de, competencias laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacion como instructor de
acuerdo con la programacion que establezca la entidad. :

16. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo en el nivel A2.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
encuentra en ejecucion y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante
radicacion N° 1-2017-001587 del 8 de septiembre de 2017.
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Certificacion N° 716

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
46.457.554 expedida en Duitama, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion laboral:

v N° de Contrato: 0054 del 26 de enero de 2016

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de instructor en el programa de formacién Titulada y
Complementaria para la orientacion de competencias laborales a
través de la Formacién por proyectos y/o otras técnicas didacticas
activas en el area Agroindustrial que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 1 de febrero de 2016

Termino de ejecucidn: El término inicial pactado fue de Diez (10) meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato y hasta el 30 de noviembre de 2018,
con prorroga de Dieciséis (16) dias hasta el 16 de diciembre de

2016.
Cesion: Este contrato no fue cedido.
Vaior: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Treinta y dos millones cien mil pesos ($32.100.000), con adicion de
Un millén setecientos doce mil pesos ($1.71 2.000).

Dentro de las obligaciones contractuales segln Otrosi 001 del 9 de septiembre de 2016, se
encuentran:

1. Orientar los procesos de formacion de aprendices en el &rea objeto del presente contrato,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determinen.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en SOFIA PLUS de acuerdo con la programacion e

intensidad horaria.

Asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la gula de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados a los proyectos formativo y productivo asociados a los

programas objeto del presente contrato.

6. Apoyar los procesos de divulgacion, promocién, inscripcion y matricula de los programas de
formacion titulada y complementaria del Centro de Formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor
del contrato.

7. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
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Conocer y aplicar a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SGC y la normatividad
del SENA.

Participar en los grupos de trabajo que para desarrollo curricular o Investigacion del area se
requiera por parte del subdirector del Centro.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar las estrategias necesarias para asegurar la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante orientacion y acompafnamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes periddicos de la ejecucion del contrato o los productos que se requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre rendir informe final
del contrato y hacer entrega de informacién de cada uno de los procesos adelantados, la
correspondencia tanto fisica como electrdnica y los elementos de inventario a cargo.
Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervisién de la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera.

Aplicar a los proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacién como instructor.
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo en el nivet A2,

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On Base del SENA mediante
radicacion N° 1-2017-001587 del 8 de septiembre de 2017.
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Certificacion N° 714

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
46.457.554 expedida en Duitama, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacién a relacién laboral:

v N° de Contrato: 764 del 6 de febrero de 2015
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como

instructor en los programas de formacién Regular y Complementaria
en forma presencial y/o virtual para la orientacién de competencias
laborales a través de la Formacion por proyectos y/o otras técnicas
didacticas activas en el area de Agroindustria que atiende el Centro
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional

Boyaca.
Fecha Inicio: 9 de febrerc de 2015
Termino de ejecucién: El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y tres (3) dias,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 11 de
diciembre de 2015.

Cesién: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Treinta y un millones cuatrocientos sesenta y un mil quinientos
pesos moneda legal ($31.461.500).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1.

Prestar los servicios para orientar formacion profesional en los diferentes programas y
niveles en el marco de la formacion por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial, sin sujecién a horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera
necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodologico adoptado.

Orientar y desarrollar el proceso de formaciéon de conformidad con las normatividad, el
modelo pedagodgico del SENA y los requisitos del Sistema de Gestion de calidad del SENA.
Orientar y dirigir los proyectos productivos que sean necesarios para el desarrollo de las
competencias de los aprendices.

Aplicar y cumplir con los requerimientos y procedimientos que se establecen en el Sistema
de Gestion de Calidad y apoyar las actividades que se programen.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
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7.

10.

11.
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14.

15.
16.

17,

18.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién cuando sea
necesario.

- Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades

que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 1.- Registro de juicios
2.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices, 3.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. ’

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjuntc de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Utilizar las TICs y las plataformas que sean necesarias en la planificacion, orientacion vy
seguimiento al proceso de formacion.

Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Participar en las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Participar en los Comités de Evaluacion de los diferentes procesos de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo.

Apoyar la supervision de contratos en el area técnica de su competencia.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo Nivel AZ.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante
radicacion N° 1-2017-001587 del 8 de septiembre de 2017,
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Certificacion N° 713

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
46.457.554 expedida en Duitama, suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias y reglamentarias: que no genera vinculacion a relacién laboral:

v N° de Contrato: 215 del 17 de enero de 2014
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los
programas de formacion Regular y Complementaria en forma
presencial y/o virtual para la orientacion de competencias laborales
atraves de la Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas
activas en el area de Agroindustria que atiende el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional

Boyaca.
Fecha Inicio: 20 de enero de 2014
Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de Siete (7) meses y diez (10) dias,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 28 de
agosto de 2014, con prorrogas de Dos (2) meses y dieciseis (16)
dias hasta el 14 de noviembre de 2014, y de Dieciseis (16) dias
hasta el 30 de noviembre de 2014.
Conto con suspension de contrato por Siete (7) dias, desde el 27 de
octubre y hasta el 3 de noviembre de 2014.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Veintidos millones ciento setenta y dos mil ochocientos nueve pesos
($22.172.809), con adiciones de Siete millones seiscientos
cincuenta y nueve mil seiscientos noventa y ocho pesos moneda
legal ($7.659.698), y de Un millon seiscientos doce mil quinientos
sesenta y ocho pesos moneda legal ($1.612.568).
El valor realmente pagado a la contratista por la ejecucion de este
contrato fue $30.739.576.

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1. Prestar los servicios para orientar formacién profesional en los diferentes programas y
niveles en el marco de la formacién por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera
necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

3. Orientar y desarrollar el proceso de formacion de conformidad con las normatividad, el
modelo pedagogico del SENA vy los requisitos del Sistema de Gestion de calidad del SENA.
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13.

14.
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16.

Orientar y dirigir los proyectos productivos que sean necesarios para el desarrollo de las
competencias de los aprendices.

Aplicar y cumplir con los requerimientos y procedimientos que se establecen en el Sistema
de Gestion de Calidad y apoyar las actividades que se programen.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién cuando sea
necesario.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 1.- Registro de juicios
2.- Creacion de rutas y asociacién de aprendices, 3.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

El coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Utilizar tas Tics y las plataformas que sean necesarias en la planificacion, orientacion y
seguimiento al proceso de formacion.

Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Participar en las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrade de
Gestion de Calidad.

Participar en los Comités de Evaluacion de los diferentes procesos de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo.

Apoyar la supervision de contratos en el area técnica de su competencia.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante

radicacion N° 1-2017-001587 del 8 de septiembre de 2017, \
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Certificacion N° 712

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
46.457.554 expedida en Duitama, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacién a relacion laboral:

v N° de Contrato; 306 del 25 de enero de 2013
Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de caracter temporal

en el area de Agroindustria, para la orientacién y desarrollo de los
programas de formacion de forma presencial y/o virtual mediante la
formulacién de proyectos en los diferentes programas de formacion
regular que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario vy
Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 28 de enero de 2013
Termino de ejecucion: El termino inicial pactado fue de Diez (10) meses y quince (15) dias,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 12 de
diciembre de 2013,

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales fue de

Treinta millones ochocientos veintidos mil setecientos cincuenta
pesos moneda legal ($30.822.750).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1.

Prestar los servicios para orientar formacién profesional en los diferentes programas y
niveles en el marco de la formacién por proyectos del Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial, sin sujecién a horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera
necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza — aprendizaje
evaluacion de conformidad con las competencias y aprendizajes de formacion, el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de la formacién profesional.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnol6gicas, para garantizar integralidad. en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
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10.

11.

12.

el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion cuando sea
necesario.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.- Registro de juicios
b.- Creacion de rutas y asociacién de aprendices. ¢.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. e) El coordinador Académico podra designario como gestor de
proyectos para apoyar la programaciéon y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las Tics y las plataformas que sean necesarias en la
planificacion, orientacién y seguimiento al proceso de formacion.

Fortalecer la creacion de unidades productivas.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Participar en las actividades de capacitacién o de auditoria en el Sistema integrado de
Gestion de Calidad.

Participar en los Comités de Evaluacién de los diferentes procesos de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el abjeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On Base del SENA mediante
radicacion N° 1-2017-001587 del 8 de septiembre de 2017,
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Certificacion N° 711

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL

BOYACA
CERTIFICA:

Que DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 46.457.554 expedida en Duitama, suscribio
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por Ia Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacién a relacion laboral:

¥ N° de Contrato: 244 del 9 de julio de 2012
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temperal, para la orientacion y desarrollo de

los programas de formacion de forma presencial y/o virtual mediante la formulacion de
proyectos en los diferentes programas de formacion regular y en el drea de Agroindustria,
que atiende el Cenlro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional

Boyaca.

Fecha Inicio: 10 de julio de 2012 )

Termino de ejecucion: El término inicial pactade fue de cinco (5) meses y seis (6) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato y hasta el 14 de diciembre de 2012.

Cesion: Este conirato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Catorce millones

ochocientos veinte mil pesos moneda legal ($14.820.000).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1.

8.

9.

Prestar los servicios para orientar formacion profesional en los diferentes programas y niveles en el marce de la formacién
por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindusitrial, sin sujecion a horarios especiales, perc dedicando el
tiempo que fuera necesario, entregando o realizando oporlunamente el producto de sus servicios.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de formacién profesional y el enfoque
metodologico adoptado.

Qrientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con las
competencias y aprendizajes de formacion, el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de la
formacion profesional. )

Cenformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o cenjunte de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyeclos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, enire otras.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion litulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion cuando sea necesario.

Reporiar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias. todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: a.- Registro de juicios evaluativos. b.- Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro de juicios evalualivos
del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamenie anomalias,
inconsislencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. e) El coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyeclos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las
TIC y las plataformas que sean necesaria en la planificacién, orientacion y seguimiento al proceso de formacion,

Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las paries cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 14 dias del mes de septi
informacion registrada en el sistema On Base del SENA prediante ratlicadi

Proyectd Yesenia Fugquen Granzdo:
Apoye Tecnco Olcing de Conretackn - yesseS70@msens sou co

Carga

Reviss Josa Aara Alarcon Garcia
Cargo Coordmador Grupo ce Apoye Admnstiaino - salarcongf sans edu co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Boyacd — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SENA

N

Certificacion N° 710

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL

BOYACA

CERTIFICA:

Que DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 46.457.554 expedida en Duitama, suscribio
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de lza Administracion Putlica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacién laboral:

¥ N° de Contrato: 166 del 20 de marzo de 2012
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para la orientacian y desarrollo de

los programas de formacién de forma presencial y/o virtual mediante la formulacion de
proyectos en los diferentes programas de formacion regular y en el area de Agroindustria,
que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional

Boyaca.

Fecha Inicio: 21 de marzao de 2012

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de Tres (3) meses y catorce (14) dias, contados a parlir de la
fecha de inicio del contrato y hasla el 4 de julio de 2012.

Cesion: Este contrate no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales fue de Nueve millones trece

mil trescientos treinta y tres pesos moneda legal ($9.013.333).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1.

8.

9.

Prestar los servicios para orientar formacion profesional en los diferentes programas y niveles en el marco de la formacion
por proyeclos el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando el
tiempo que fuera necesario, entregando o realizando oporiunamente el producto de sus servicios.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de formacidn profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Crientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefanza — aprendizaje ~ evaluacion de conformidad con las
compelencias y aprendizajes de formacién, el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de la
formacion profesional. .

Conformar los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disedo de aclividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e ilems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion cuando sea necesario.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la infermacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: a.- Registro de juicios evaluatives. b.- Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c.- Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico oporunamente anomalias.
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. e) El coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las
TIC y las plataformas que sean necesaria en la planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.

Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las cerlificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con
sus obligaciones contracluales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017 § licitud de la inleresada, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante radigacion N° 1-2\‘017-00 87 del 8 de sepliembre de 2017.
3

Fraypects Yasenua Fuquen Gunfdu:@
Apoyo Tdcnxo Oficing de Coniretacsn - yasse5T8@msena eau co

Revisd  Jose Abaro Alrrcon Garcla
Cargs  Coordimacor Grupa de Apoye Administiatwa - asfarcongly sena edy co
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AURICIO ROJAS l‘\bl
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" MARIA MERCEDES MORANTES C.
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS AMRITA:

LACTEOS MI CANTINITA

”EI sensible sabor del campo”

NIT: 1052313593 - 1
Régimen Simplificado

CERTIFICA: |

Que la Ing. DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO, con la cedula de ciudadania N°46.457.554
expedida en Duitama, laboro con nosotros desde el 10 de Nowembre de 2011 hasta el 14 de
Marzo del 2012, desempefiando el ‘cargo de JEFE DE CONTROL DE CALIDAD Caractenzandose por

el alto grado de responsabilidad y cumplimiento de sus deberes

La presente se expide a solicitud de la interesada, hoy quince de marzo del afio en curso.

Cordialmente,

C.C. 1052313593 de Belén - Boyaca

Gerente

Belén - Boyaca. Carrera 4 # 6 - 75, Bacrio Centro.
Cel.3124325933
jomorantesigmail.com
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HACE CONSTAR:

Que la Ing. DIANA JA CQUELINE ALVAREZ CASTRO, con cédula de ciudadania
No. 4645?.554 expedida en Duitama, laboré en el Centro de Formacién Técnico
Laboral de Duitama “COTEL”, desde el 25 de agosto del afio 2010 hasta ei 08 de
noviembre de 2011, desempefiandose como INSTRUCTORA DE CATEDRA
EXTERNA en las Unidades de aprendizaje (higiene y manipulacién de
ah’mentbs, con'servacién de alimentos, lacteos), Jornadas diumna, nocturna y -
sabatina. Caracterizéndose por el alto grado de responsabilidad y cumplimiento

en las dreas donde se desemperia.

La presente se expide a solicitud de la interesada, hoy veinte de marzo de! afic en

CUrso.

Cordialmente,

gz Qrya EB T‘CJQ Q

ING. SIERVO BORDA ROJAS
Director

Centro de Formacion Técnico Lahoral de Duitama i el el STt BB
C O : Resolucion No 063 de Enero 20 de 2010 Secretaria de Educacién de Duitama Martha Yaneth Ramirez Aguirre Nit. 2383978-9
Duitama. Calle 16 No 17-13 - Tel:7627130 - cotelduitama@hotmail.com



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO identificado(a) con CC
46457554 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/01/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: BIENESTAR IPS SEDE FUSAGASUGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 46457554, se encuentra afiliado/a desde 21/03/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Republica de Colombia
CONSEJO PROFESIONAL

DE QUIMICA
Ley 53 de 1975




/HCPQCOL

Consejo Profesional de Quimica Colombia

EL CONSEJO PROFESIONAL DE QUIMICA
CERTIFICA

Que el CONSEJO PROFESIONAL DE QUIMICA, entidad creada por la Ley 53 de 1975,
"Por la cual se reconoce la profesién de Quimico y se reglamenta su ejercicio en el pais",
reglamentada por el Decreto 2616 del 8 de septiembre de 1982, expididé la Matricula
profesional de Quimico De Alimentos al sefior(a) DIANA JACQUELINE ALVAREZ
CASTRO, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 46.457.554 correspondiéndole el
ndmero PQA-268.

A la fecha el(la) profesional inscrito(@) no registra antecedentes disciplinarios ético-
profesionales ante esta entidad.

La presente certificacion se expide en Bogot4, D.C., el dia 17 del mes de diciembre del afio
2025.

Atentamente,

Qw A G oA

DIEGO ALEXANDER GAMBA SANCHEZ
Presidente CPQCOL

Quimico UNal - Ph.D in Organic Chemistry
Matricula Profesional PQ-03245

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina del Consejo Profesional
de Quimica www.cpqcol.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Carrera 13 A No.89 - 38 Oficina. 713 - Edificio Nippon Center - Tel: (601) 563 7550-Cel: 3154330295
www.cpgcol.gov.ico - e-mail: cpgecolacpgcol.govico Bogota D.C. - Colombia



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:31:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286454988

Bogota DC, 17 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46457554:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
diciembre de 2025, a las 21:34:50, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

46457554

Caodigo de Verificacion

46457554251217213450

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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17/12/25, 21:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:05 PM horas del 17/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46457554
Apellidos y Nombres: ALVAREZ CASTRO DIANA JACQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

-y
~Sia 4 NRE

_—/ -
&5y par®s)

Ministerio de Portal Unico S GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

m7m



PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacién por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.05



Fusagasuga, 19 de diciembre 2025

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

La suscrita Diana Jacqueline Alvarez Castro identificada con C.C. No. 46457554 expedida el 14 de mayo de
2003, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

-

Firma LAt kR AL
Nombres y Apellidos: Diana Jacqueline Alvarez Castro
C.C. 46.457.554 de Duitama

GTH-F-231 V.05


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con
nifios, nifas y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y dia
de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador
del grupo solicitante de la contratacién u ordenador del gasto
que realice la contratacién.

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la
contratacién u ordenador del gasto que realice la contratacion.

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la

El suscrito
consulta
C.C./CE/P.P. Es,criba seggn eI‘ 'Fipo. fje documento que posee e indique el
numero de identificacién
Expedida el Indique la fecha de expedicién de su documento de identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique el
numero de identificacién

GTH-F-231 V.05




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:43:27 horas del 17/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 46457554,
Apellidos y Nombres ALVAREZ CASTRO DIANA JACQUELINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



17/12/25, 21:46 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/12/2025 09:46:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46457554 y Nombre:
DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130310940 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

) *’:;~:‘;? ?“?L
U ¢/ covco

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Diana Jacqueline Alvarez Castro

C.C 46.457.554

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de diciembre 2025

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76886139000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO identificada con Cédula de Ciudadania
46457554, se inscribid en nuestro servicio el dia 07/07/2008.

El presente certificado se genera el dia 17/12/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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