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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO )
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Agosto, 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1171859

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2020

Referencia: No 1171859 del afio 2020

EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
35.696.953 de Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende
Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: forma de pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago,
correspondiente a dieciocho dias (18) del mes de agosto, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.504.639) MCTE; b)
tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre por valor
de CUATRO MILLONES SIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($4.174.400) CADA UNO; c) un ultimo pago, correspondiente a doce dias (12) del mes de
diciembre, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.669.759) MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidbn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 53612106149 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es
el (la) contratista, el cambio de la cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (Ia) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: salud,
pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

El plazo: para la ejecucion del contrato es de 4 meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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Plazo: Ser& hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del

programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Participar en la planeacion de los procesos | Elaboracion de la,
formativos del acuerdo a lo establecido en los | planeacion
lineamientos ~ entregados por la  Coordinacion | hedagdgica,
nacional de emprendimiento. quias de
aprendizajes, de
acuerdo a la
pandemia que | Ver google
existe en la | drive
actualidad, de tal
forma que las
actividades se
puedan llevar a
cabo para el logro
de los objetivos
propuesto en las
formaciones
2 Realizar alistamiento de la formacién, en la | Se estructuro el
formulacion de los proyectos formativos con | proyecto
caracter empresarial, usando tecnologias | formativo,
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, | teniendo en
en aras de su sostenibilidad, la generacion de | cuenta la
ingresos y empleo, en articulacion con los | poblacién en la | Proyecto
instructores de emprendimiento; debidamente | cual se ejecutara | formativo en
costeados y con actividades definidas en el marco | la formacion y los | google drive
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia | componentes que
de aprender haciendo; priorizando el uso de los | integran la
materiales de formacion. formacion como
son el
componente
técnico y el
componente de
emprendimiento
3 | Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso | Las formaciones | Proyecto

de la estrategia pedagodgica de "formacion por

se estan

formativo en
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proyectos" de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

desarrollando de
acuerdo a un
proyecto
formatico el cual
contiene

google drive

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo

La formacién aun

Ver ficha en

no mayor a ocho dias héabiles luego de finalizada | se encuentra en | sofiaplus
la formacion etapa de
ejecucion
Reportar y sistematizar las actividades, acciones | Se hizo el registro | Aprendices
y resultados realizadas en el marco del objeto | de los aprendices | registrados en
contractual, en los diferentes sistemas, | en el aplicativo | sofia plus
plataformas y formatos establecidos por el SENA | sofiaplus para
para el seguimiento de la informacion, tales como | facilitar la
SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos | creacion de la
temporalmente para el seguimiento de |ficha y posterior
actividades especificas, entregando informe al | creacion de la
supervisor del contrato y al profesional de apoyo | ruta de
misional del programa SER de su centro de | aprendizaje
formacién o quien cumpla sus funciones
Apoyar la__articulacion de las acciones del [ gg ejecutara | Acciones en
rograma SER con las estrategias mstltucmnales
ales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; durante el | Proceso
acuerdo a_las orientaciones del apoyo m|S|onaI transcurso de la
de centro SER. oi iz del
jecucion e
programa de
formacion
Entregar al profesional de apoyo misional de | Se ejecutara | Acciones en
centro SER, la informacion y documentacion | durante el | Proceso
requerida para la creacion de la unidad | transcurso de la
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, | ejecucion del
resultado de la ejecucion de los programas de | programa de
formacion desarrollados en las lineas de | formacion
autoconsumo y negocios rurales
Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema | Se ejecutara | Acciones en
de informacién de la Agencia Publica de Empleo | durante el | Proceso
del SENA, de los aprendices que no conformen | transcurso de la
parte de las unidades productivas a crear en cada | ejecuciéon del
proyecto, de manera informada y consentida por | programa de
los mismos, asi como de los aprendices formados | formacion
por la linea de ocupaciones rurales garantizando
la consignacibn de informacion veraz vy
actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices
Programar y reportar a su supervisor de contrato, | Se ejecutara | Acciones en
con una antelacion minima de una semana los | durante el | Proceso
ambientes de aprendizaje y unidades productivas | transcurso de la
a visitar, de manera que se autorice por escrito su | ejecucion del
movilizacién previa a la salida, en el marco de su | programa de
objeto contractual. formacion
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10 | Participar cuando el centro de formacion lo | Se ejecutara | Acciones en
requiera en jornadas de disefio y desarrollo | durante el | Proceso
curricular conforme a las necesidades de la | transcurso de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento. ejecucion del

programa de
formacion

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se constato que | Ver ficha de
en el sistema de informacion que la entidad defina | efectivamente los | matricula en el
para la Gestion de la Formacion Profesional | aprendcies aplicativo  en
Integral mediante las siguientes actividades: a). | preinscrito, sofiaplus
Verificando que la totalidad de los aprendices | quedaron
seleccionados queden en estado matriculado matriculados en 2183893

el programa de
formacionn

12 | b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de | Ya fue creada la | Ver ficha de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la | ruta de | matricula en el
ruta. _e) Registro _ (_1e juicios  evaluativos gprendizaje y de aplicativo en
evidenciando el cumplimiento de los resultados de | igualforma los sofiaplus
aprendizaje. Comunicando al Coordinador | aprendices fueron
Académico oportunamente anomalias, | asociados, se 2183893
inconsistencias, novedades de aprendices Yy |encuentran en
hallazgos en el registro de la informacion. formacion

13 | De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: | Se ejecutara | Acciones en
Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y | durante el | Proceso
caracterizacion de las unidades productivas | transcurso de la
creadas, en el marco de las acciones de | ejecucion del
formacion de la Fase | del programa SER. programa de

formacion

14 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Se ejecutara | Acciones en
productivas que participan en las acciones de | durante el | Proceso
formacion para el fortalecimiento correspondiente | transcurso de la
a la fase Il del programa SER, cada vez que una | ejecucion del
unidad participe en una formacion programa de

formacion

15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Se ejecutara | Acciones en
actividades estratégicas tales como: | durante el | Proceso
fortalecimiento  técnico, acompafamiento a | transcurso de la
unidades productivas ejecuciéon del

programa de
formacion

16 | participantes en eventos de comercializacién y | Se ejecutara | Acciones en
gestion empresarial y financiera cuando se | durante el | Proceso
requiera, sin que esta acciéon afecte la intensidad | transcurso de la
horaria de los procesos formativos asignados. ejecuciéon del

programa de
formacion
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17 | Formular y gestionar en articulacion con el | Este item se | Acciones en
instructor de emprendimiento y el emprendedor el | cumplira al | Proceso
modelo de negocios CANVAS de la estructura | finalizar el
integrada de seguimiento como entregable del | programa de
proceso formativo en la creacion de la unidad | formacion como
productiva. resultado de la

ejecucion del
mismo

18 | Participar en las jornadas de actualizacion y | Se ejecutara | Acciones en
transferencia tecnolégica convocadas por el | durante el | Proceso
profesional de apoyo misional de centro SER y/o | transcurso de la
por la coordinacion nacional de emprendimiento, | ejecucion del
para su implementacion en las acciones del | programa de
mismo. formacion

19 | Apoyar la identificacion y sistematizacion los | Se ejecutara | Acciones en
casos exitosos de unidades productivas y | durante el | Proceso
empresas rurales transcurso de la

ejecucion del
programa de
formacion

20 | Consolidar la creacion de unidades productivas | Se ejecutara | Acciones en
rurales sostenibles cuando su linea de formacién | durante el | Proceso
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. transcurso de la

ejecuciéon del
programa de
formacion

21 | El contratista se compromete a evidenciar | Estructuracion del | Proyecto
Proyecto formativo conjunto cuando corresponda | proyecto formativo y
Evidencia induccion a aprendices formativo con | guias de
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz todos sus | aprendizajes
Plan de mejoramiento a aprendices cuando | componentes vy |en el drive
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, | elaboracion  de | creada para tal
Como evidencia de la unidad productiva de | guias de | fin
Autoconsumo, Evidencias de aplicacion | aprendizajes
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, | adaptadas a la
Calendarios) realidad que
Evidencia de aplicacién del instrumento familiar | vivimos a rais de
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en |la pandemia del
DRIVE) covid 19
El modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo

22 | Realizar su afiliacion ante la administradora de | Se hizo la | Afiliacion a
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la | respectiva positiva
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores | afiliacion a

agricolas.

positiva en el tipo
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riesgo dispuesto
por la entidad

23 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Se ejecutara | Acciones en
competencia “ORIENTAR PROCESOS durante el | Proceso
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | transcurso de la
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion | ejecucion del

programa de
formacion

24 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Se ejecutara | Acciones en
competencia ‘ORIENTAR FORMACION | durante el | Proceso
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | transcurso de la
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o ejecucion del
en su defecto debera aplicar al proceso de | programa de
certificacion de la norma y aportar el respectivo | formacion
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

25 | Las demas que sean asignadas por el supervisor | Induccion  para | Pantallazos de
de contrato en concertaciobn con el apoyo | conocer los | capacitacion
misional de centro SER de acuerdo a los | lineamientos del
lineamientos del programa. programa  Sena

Emprende Rural
SER,
capacitacion
sobre mercados
verdes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No (4357213574,), expedido por aportes en linea,
correspondientes al mes de Agosto del 2020. Dando cumplimiento al Decreto 1273/2018.

Nota a la planilla 4357213574 se realizo un reajuste de ARL con el la siguiente planilla
4357770740

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA
Contratista

C.C. No. 35.696.953 de Istmina.

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 1171859 de 2020
Coordinador Académico

Tema: Informe agosto
Fecha: 31 de Agosto de 2020
Lugar: Quibdo

Impresiones Color desde: $ 500
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

SISTEMATIZAR INFOI
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2.PRESENTACION

»

La presente guia de sprendizae bene como chistvo adoptar hemamentas metodologcas,
estrategias ddactcas y didacticas achvas, que parmitan desarolar bos procesos de ensefianza y

aprendizae, en & municpio de Rio Queo | 3 través este documento imegra el contenido teménco
a desarrollar en la comunidad ndigena de Gengado denominade  RECUPERACION DE LOS
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 3
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES) esta guia de aprendizae
contenz un formacitn con ks de G v

‘como son herramienta & casta y & mapa del terrtono, e cual permitra identificar como con que
espacios de uso cuenta la comunidad y a la vez conocer cuales son los elementos que conien
cada espacio d2 uso, Wentificar cual es & estado de cada uno de esos elementos, para luego
dseflar mecansmos que parmitan recuperar los elementos escasos, sostener ks elementos
abundantes y recuperar kos elementos desaparecidos, fodo encaminado a fortalecer ¢ sector

enlas dela L

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD NUMERO UNO

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO (LA
CASITA)

Para el reaizar esta actividad los aprendices deben ubicarse en un espacio de la comunidad para
idertificar los espacios G Uso que cuenta la comundad, dentro de los espacios de usos van 3
entificar los elementos que contienen cada espacio de USo, tenendo en cuenta que ks espacks
de usos son todos los sbos donde elos cbbenen ol sustento, una vez dertificado los espacios de
usos van a resaitar con roj los elementos gue se encuerfran desaparecidos, con coke verde ks
elementos que se encuentren abundantes y con color amarilo los elementos que s encuertren
escasos

Ambiente Requendo finca
Materales Lapiz, Papel bon, cartulin, marcadores

Ewdencia cartulina con la casia

ey o duracion 32 horas (24 horas de trabapo autdnomo) | "
Popine 1 0e8 | Paistres 300 | (D Expafnl Kolombi | D03 3N 100 -
—

Tema: Elaboracion de guias de aprendizaje
Fecha:24 de agosto de 2020
Lugar: Quibdo
Logros: Inclucion de competencias, resultados de aprendizajes y actividades a desarrollar.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tema: Estructuracion de proyecto formativo a desamollar
Fecha 26 de agosto de 2020
Lugar: Quibkdo
Logros: Identificacion del problema o necesidad existente y planteamiento de solucion por medio
de la ejecucion del proyecto formativo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tema: Elaboracion de la planeacion pedagogica
Fecha:29 de agosto de 2020
Lugar: Quibxdo
Logros: ldentificacion de las competencias a desamollar ymetodologias a utilizar para llevar a
cabo el proceso de formacion

www.sena.edu.co
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Resultado del Registro

(Reservado para el sistema) Tipo de Identificacidn | Numero de Identificacion | Cddigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organiza

3 o 1078686209 XXXXX afrodescendiente

4 cc 11636274 XXXXX afrodescendiente

S cc 11890265 XXXXX afrodescendiente

& cc 11890035 XXXXX afrodescendiente

7 o 16503784 afrodescendiente

8 o 11830039 afrodescendiente

9 cc 1004030751 afrodescendiente

10 cc 1004030766 afrodescendiente

" cc 6164628 afrodescendiente

12 o 144718323 afrodescendiente

13 o 1193229757 afrodescendiente

14 cc 1113635452 afrodescendiente

15 cc 1078687553 afrodescendiente

16 [ 30046472 afrodescendients
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Tema: Elaboracion de archivo plano
Fecha:31 de agosto de 2020
Lugar: Quibdo
Logros: Identificacion de los aprendices a patrticipar en el proceso de formacion
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