SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

Publica Clasificada .

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282264 DEL 2025

1395. ASPECTOS GENERALES

AQUILINI MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

CONTRATANTE EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282264

FECHA DE SUSCRIPCION 20 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ

CCo NIT 32242658

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

1396. EJECUCION CONTRACTUAL

15
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Planear las actividades del

contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de

Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de matriculados
para validar el estado de los
aprendices (induccion, en formacion,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor del

contrato, al profesional de apoyo al
programa de articulacion con la
Media y al establecimiento educativo
de las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la  coordinacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

5. Aplicar y acompanar las

estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los
avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacion pedagdgica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, Ilas
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento vy
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes que
a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas actores
del programa de articulacion del
SENA con la educacién media
(docentes, directivos  docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe

reportar
periddicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa

relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

1396.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

1397. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION FINANCIERA
28 febrero 2025 | 19023 $ 4.202.877 $0 $ 45.381.842 0%
239836 -292. 381. 6
31marzo2025 | G215 $ 4599511 $4.292.877 $41.088.965 8,72%
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. 06303- )
30 abril del 2025 | cg5a0 $ 4599511 $8.892.388 $ 36.489.454 19,59%
95000- .
31 mayo 2025 029009 $4.599.511 $ 13.491.899 $31.889.943 29,7%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

1398. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO 2018 | Planilla nro. N/A

ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 1070712234 pagada el 2/27/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 76421472 pagada
el 30 marzo del 2025

ARL

SALUD.’ . ) Planilla nro. 77569124 pagada el 01 de mayo de

PENSION Y |Periodo reportado abril

ARL 2025

1399. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1400. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma SECOP
I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme
lo pactado contractualmente.

1401. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisiéon

S

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
15
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OBLIGACION 1

.
serua .
OneDrive
A
asemcesge

B asemcesge

Nuestros archivos

E £ Escribe aqui para buscar.

SENA

EVIDENCIAS

. .
Rosa Cristina Pove.. | R

Py

P Buscar g B ?

[ Compartir @ Sincronizar G Copiarvincule (@ Afiadir accese directo a Mis archives & Ordenar v = v Detalles

asemcesge > 2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ &:

) 3 Nombre © ~ Moedificado ~ Moedificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

83 Carpeta Externa 2 de abril Mauricio Burbano F 11 elementos &5 Compartida
8 Portafolio ASEM 2 de abril Mauricio Burbano I 6 elementos &3 Compartida
& Portafolio Instructor 2 de abril Mauricio Burbano F 9 elementos &3 Compartida

®
sEraa

7AV OneDrive

asemcesge
[7 asemcesge

BA Nuestros archivos

H P Escribe agui para buscar.

OBLIGACION 2

. I
Rosa Cristina Pove.. | R )

£ Buscar F @ 7 (=)

[ Compartir Zg Sincronizar G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos F Ordenar v = ~

> 2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ > Portafolio Instructor &
O [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ©~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& Abril 14 de abril Rosa Cristina Povec 5 elementos &3 Compartida
& Agosto 14 de abril Rosa Cristina Povec 5 elementos ompartida
&8 Julio 14 de abril Rosa Cristina Povec 5 elementos &3 Compartida
& Junio 14 de abril Rosa Cristina Povec 5 elementos & Compartida
8 Marzo 14 de abril Rosa Cristina Povec 5 elementos &5 Compartida
S Mayo 14 de abril Rosa Cristina Povec 5 elementos &5 Compartida
& Noviembre 14 de abril Rosa Cristina Povec 5 elementos &5 Compartida

15
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HH Plan de Trabajo Concertado SAN FRACISCO GRADQ 10 MARZO - £ mucho més (Alt + Q) #2  Rosa Cristina Pove... ‘::R)l
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (3 Comentarios A 2~ &5 Comparti
MATIAS v
a
A B C D | E F G H J K L M N o P a R s
! . ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Fecha: I
SENLA SERVI ! IZAIE S
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
. A Centro de Servicios y Gestién Empresarial 12/05/2025
1
5
6| Programa de Formacidn: ‘ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Instructor: ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ ‘
=
& Numero de Ficha: ‘ 3157280 Proyecto: ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO ‘ Fase: ‘ FASE 1 PLANEAR ‘
EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL VALLE DE
1?\
1 PLAN DE TRABAIO
2 Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
14 |N'|  Documento Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Afio Sl NO
15 Fisico Digital
| | ‘ INDUCCION (Reconocimiento del programa de
. farmarinn uncahilarin Sana simhalne & - =

= PLAN DE TRABAJO

ﬂ  Escribe aqui para buscar.

OBLIGACION 3,4y 5

RITUALESC X | i} Com X 2.Plan de Cc X X" Plande Trabajo Conc ¥

23 senad-my.sharepoint.com sonal/asel edu_ y 4 ourcedoc=%7B93D04E86-8C3 )-B864-6D09... W T =5 & Incignito

=

@ " ilovePDF @ iLovelMG | Herrami... nail o Live (@ WhatsApp = 5 Bl sofiaPlus ] Campus Virtual @ POLIDINAN > [ Todos los favoritos

Plan de Trabaje Concertado SAN FRACISCO GRADO 10 MARZO ~ £ mucho maés (Alt fs’? Rosa Cristina Pove... \CR\I
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefic de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios A B
MATIAS v
a
A B = D E F G H | 1 K L M N o] P Q R S
! L4 ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Fecha: I
SEMNA SERVI ! IZAIE S
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
. A Centro de Servicios y Gestién Empresarial 12/05/2025
4
=
6| Programa de Formacidn: ‘ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ‘ Instructor: ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ ‘
=
& Numero de Ficha: ‘ 3157280 Proyecto: ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO ‘ Fase: ‘ FASE 1 PLANEAR ‘
EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL VALLE DE
"
1 PLAN DE TRABAIO
% Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
14) |N|  Documento Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Afio Sl NO
15 Fisico Digital
| | ‘ INDUCCION (Reconocimiento del programa de
. fnrmarinn uneakularia Sena simhaline = =

= PLAN DE TRABAJO

ﬂ  Escribe aqui para buscar.

OBLIGACION 9
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Sofia plus +

C m

* iLovePDF Sofia Plus

Wa Plus 57;;% 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Instructor v -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucién de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizale fEn 3157280 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA =

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* ASIST ADMVA IE SAN FCO DE ASIS FICHA 3157280

Consultar Aprendices

LdQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruia de Aprendizaje ™~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 3 Apren: d a la Ruta de Aprendi; : ASIST ADMVA [E SAN
Asociar Aprendiz a una Ruta de FCO DE ASIS FICHA 3157280. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
aluar Ruta de Aprendizaje
aluar Ruta de Aprendizaje Ma
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 201¢ - Bogota - Colombia- ~-a162;
£ Escribe aqui para buscar.
[Tipo de Document - [Namero de Document - |Nombre = Estado ~Tcompotenci ~[Resultado de Aprendizaje ~Jiicio de Evaluacien
i 1011399362 [JUAN GANILO MERCADO HERRERA ENFORMAGION  [36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1011400981 JO0AN [FALACIO COLLAZOS EN FORMAGION. 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion (595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i 1013345937 JEAN PAUL VARGAS PEREZ [EN FORMAGION __[36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO
D LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1013346163 [EXVID YULANA [CORONADO RUEDA ENFORMAGION _|36162 - Resultado de Aprendizaje d a Induccion 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1020115065 MATEG [CORREA MARTINEZ EN FORMAGION. 36182 - Resultado de Aprendizaje da Ia Induccion. (595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1020115597 [JORGE VAN [FERNANDEZ SERNA' [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [APROBADO!
oE LA FORMAC\ON PROFES\DNAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1020115685 CAURA NCHEZ DAVILA ENFORMAGION _|36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i 1020307411 WMATIAS [ACOSTA ARBOLEDA EN FORMAGION. 36182 - Resultado de Aprendizaje da Ia Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
2o S ABROLLA DOACESIANLL
i 1022150385 CUCANA [ARIAS ESCORCIA ENFORMAGION _[36162 - Resultado de Aprendizaje d a Induccion 563105 - IDENTIFICAR LA DIVAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
D LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1023627171 MAIRA ALEJANDRA [CALDERON CARVAIAL ENFORMAGION [36162 - Resulado de Aprendizaje de a nduccion. IFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [APROBADO
DE u\ FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i 1025651600 [FAROL ESTEBAN [OZANG MEJA ENFORMAGION _[36162 - Resultado de Aprendizaje de la nduccion 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1025652064 ALAN [TABARES VILLADA ENFORMAGION _[36162 - Resultado de Aprendizaje d a Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1025656531 ViSETH [GUINTERG VALENGIA EN FORMAGION. 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion (595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO GON SU
i 1025657864 JUAN FELPE (GARCIA LONDONG EN FORMACION _[36162 - Rosultado de Aprendizaje o a Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO
D LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1025656405 JERONIMO MONTOYA ZAPATA ENFORMAGION _|36162 - Resultado de Aprendizaje d a Induccion 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
T 025658506 [DARWIN [RAMIREZ ORTIZ EN FORMAGION. 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion (595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i 1025659654 SoFA MARIN MUNOZ EN FORMACION _[36162 - Resultado de Aprendizaje e a Induccion 563105 - IDENTIFICAR LA DIVAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1025767063 [ANVELINA RO CRO ENFORMAGION _[36162 - Resulado de Aprendizaje de a Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
T 1032015628 DAVID [MONCADA QUINTERO [EN FORMACION. 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. (595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
anovecTa ccABoOLLA DoACESIANLL
i 1033261105 [ANGELLO ARLEX [CORREA SALDARRAGA EN FORMAGION _[36162 - Resulado de Aprendizaje e fa Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 034921421 [STEPHANYA GILVALGVES EN FORMAGION. 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO GON SU
i 1037389831 [UIS MIGUEL [TABORDA VALDERRAMA. EN FORMAGION. 36182 - Resultado de Aprendizaje da Ia Induccion (595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 038117444 [SARA JULANA [RESTREPO YOTAGRI ENFORMAGION _[36162 - Resultado de Aprendizaje d a Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
D LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1036928020 LUISA FERNANDA MONTOYA VARGAS ENFORMAGION _[36162 - Resulado de Aprendizaje de a Induccion 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
D= LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
cc 1042732639 LEIDY VALENTINA VALENGIA HINESTROZA [EN FORMAGION __[36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 555105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
D= LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1050546245 MARIA JOSE (CASTRILLON MANGHEGO ENFORMAGION _[36162 - Resultado de Aprendizaje d a Induccion 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1062434450 LUISA FERNANDA [COGOLLO JMENEZ ENFORMAGION _|36162 - Resullado de Aprendizaje de a nduccion NTIFICAR LA DINAM [ZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
us LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i 1064195302 [KATHERINE [SOTO LOZANG EN FORMACION _[36162 - Rosultado de Aprendizaje o la Induccion 563105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1101450064 [DANER JOSE VERGARA JULIO ENFORMAGION _[36162 - Resullado de Aprendizaje de a nduccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i 127213310 JUAN JOSE [RIOS SILVA EN FORMAGION. 36182 - Resultado de Aprendizaje da Ia Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
PPT 245992 [ROBERT YADIN [OLLARVES MELENDEZ ENFORMAGION _[36162 - Rosultado de Aprendizaje d a Induccion 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
D LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PPT 336665 JOSE DEL CARMEN MENDEZ MATUTE ENFORMAGION _[36162 - Resulado de Aprendizaje de a Induccion. 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
FPT 2561170 [ORLANDO JOSE MATA BERVIN EN FORMAGION _[36162 - Resultado de Aprendizaje de la nduccion 565105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [APROBADO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
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SENA

OBLIGACION 8

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

QO 1317 P &2 O © B [ R

Chat  Gente Porticipar Reaccionar  Vista Mss Cémara Micro Compartir

(6] (©)
() o

Rosa Poveda & Hernan Dario Solano Salgado Lina Marcela Gil Hincapié (No compro... % Leidy Johanna Guerra Acevedo

Jose Elias Padilla Ramos (No comprob... & Rodrigo Gil (No comprobado) & Joseluis (No comprobado) & Jeffer David Mendez Lopez (No compr... &

Ronald Eduardo Gaitan Gelvez (No co... &

173 >

AP Escrib i parab : 802a.m.
scribe aqui para buscar. b 2/05/2025

OBLIGACION 10y 11

£3  Rosa Cristina Pove.

Outlook Q, Buscar

Inicio Vista Ayuda

D/ T“j Bl . Responder :® [:_,4’ [Qq

o

£ < Clasificar v

Pasos répi... =

- - .
LN ) - 7 -
- Nuevo Eliminar Archivar » Responder a todos ¢\ ion Recuperar Reenviar = Reglas ¥ Leido/No F Marcar
. ~? Reenviar v menssje mensaje . leido £ Chincheta
se
- Nusvo Eliminar nformar Responder Seguimienta Mover Pasos rapidos Etiquetas
« > Favoritos x <>
-~ v . .
Caipeias RE: Reporte de tiempo MT Abril @ publica ~
=] Bandeja de en 1
2 I5} Informe..acion.pdf
2’ Borradores 1
» Elementos enviados a Rosa Cristina Poveda Saenz (@ 4~ Responder 4~ Responderatodos 2 Reenviar v
Para: @ Alexandra Maria Morales Sanchez

@ Elementos elimi... 1

Ea & " i ° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/04/2035 13:16
orreo no deseado

[@ Notas E‘ Informe_Apoyo_Formacion.pdf

s6xa
3 Archivo

9 Historial de conver... Cordial saludo Alexandra,

£a Carpetas de busqu...

H P Escribe agui para buscar.

RE: Reporte de tiempo MT ... f RE: Informe de gje... X

GTH-F-062 V10

X

=

15



Outlook Q, Buscar B [} 3  RosaCristina Pove.

| =) — Inicio Vista Ayuda
— - € Responder = B £ O Clasificar ~
- /\ [ . L I Pasos rapi.. =7
i) - “, Responder a todos . N £ Regles ~ N [ Marcar ~
Nuevo Eliminar Archivar Reunién Recuperar Resnviar v Lefdo/No
v ¥ Reenviar v mensaje mensaje - eido £ Chincheta
- Eiminer nformar Responder Seguimients Pazos ripidos Eriquenss
L Favoritos x| <>
a .
Carpetas RE: 2. PROPUESTA VERSION Il MANUAL ARTICULACION_20250211 @ Fablica -~
& Bandejadeentr... 1
2 15} APUNTES M..lILpdf
W Borradores 1 Aplicacianes
> Elementos enviados Q Rosa Cristina Poveda Saenz (@ € Responder ¥ Responderatodos (= Reenviar [« ~ & [
Para: @ Leidy Johanna Guerra Acevedo: ® Elizabeth Lopera Marin Jue 01/05/2025 14:20

T Elementos elimi... 1
CC: @ Luz Mery Ruiz Mejia
£3 Correo no deseado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/04/2035 14:20

[ Notas
S frm [ APUNTES MANUALDELAA..
coxa
£ Historial de conver...
B Carpetas de busqu... RE: 2. PROPUESTA VERSIO.. /7 REInforme degje.. X

H £ Escribe aqui para buscar.

Outlook Q Buscar ] Rosa Cristina Pove... l R
| n = Inicio Vista Ayuda
- o & Responder " — <>
g U i f o o & &5 e . I
) = €, Responder a todos . ) €3 Reglas v .
Nueve Hliminar Archivar Reunién Recuperar Reenviar Mover v Lefdo/No
N > Reenviar + mensaje mensaje - eido £ Chincheta
= Eiminar nformar Responder Seguimiento Pasos rapidos Etiquetas
. Favoritos X | <>
- v Carpetas
P FORMATOS @ Publica Clasificada ~
B3 Bandeja de entr... 1
i 0 AA-LL.(1).docx ] ListaCh...2020.docx El=| RRHH- LI..RRHH.docx =] LISTA D..|ENTO.docx
ff Borradores 1
» Elementos enviados % Rosa Cristina Poveda Saenz (@ € Responder & Responderatodos > Reenviar [ o - & | (3
Para: @ Leidy Johanna Guerra Acevedo; @ Luz Mery Ruiz Mejia Vie 02/05/2025 14:18

1.:.( Elementos elimi... 1
CC: @ Yury Andrea Garavito Bedoya; @ Shirley Tatiana Loaiza Gaviria; @ Isabel Cristina Pedroza Herrada; y 1 mas

£3 Correo no deseado Cco: @ Elizabeth Lopera Marin

(7 Notas
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 14:18
& Archivo
e AA.-LISTA DE CHEQUEO PER... , i ListaChequeoHerramientas_.. ., me RRHH- LISTA DE CHEQUEO P... .,
£3 Historial de conver... K8 79 ke
Ba Carpetas de biisqu... FORMATOS /P RE Informe de gje... %

H P Escribe aqui para buscar.

GTH-F-062 V10

15



| 0 = Inicio Vista
— o
] /\ I\ll
Nuevo
oe v
d Nusvo Eliminar
o Favoritos

- v Carpetas

=] Bandeja deentr... 1
Z’ Borradores 1
> Elementos enviados
“:J Elementos elimi... 1
Ea Correo no deseado
(7 Notas
& Archivo
£3 Historial de conver...

P Carpetas de busqu...

H P Escribe aqui para buscar.

Ayuda

Eliminar Archivar

SENA

 Responder = M C
Responde: r\ .
e O Y
#, Respander a todos @ . -
Reunién Recuperar Reenviar

menszje mensaje

e

? Reenviar ¥

Seguimiento

o5 adjuntos (262 KB)

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones ~ Comentarios

Cordial saludo

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

o £ O Uasificar ~
S .. Pasos ripi... - o
g, (3 Fegles v leidosNo I Marcar
. sido P Chincheta
Mover Pasos rapidos Etiquetas

L Descargar todo

Desde el mes de febrero/marzo que entraron los companeros nuevos, se les compartio mi drive de guias y demas formatos y se les dio la instruccion que

lo bajaran a sus computadores

GUIAS, INSTRUMENTOS, MATERIALES Y FORMATOS 2024

Con base en la reunion de hoy, comparto de nuevo el link y por aparte los documentos del proceso. Recuerde que el FO21 esta en el drive compartido por

Johanna [ JDOCUMENTOS DE APQYO DEL PROCESQO ASEM
La lista de chequeo de herramientas aplica para los tres programas

Quedo atenta,

FORMATOS

£ RE Informe de gje.. X

Q Buscar

Rosa Cristina Pove...

Outlook
| O = Inicio Vista

— o
a i Ul

Nuevo
oo -

Nuevo Eliminar
o Favoritos

- v Carpetas

=] Bandeja deentr... 1
2’ Borradores 1
> Elementos enviados
@ Elementos elimi... 1
Ea Correo no deseado
[ Notas
& Archivo
3 Historial de conver...

£a Carpetas de busqu...

H P Escribe agui para buscar.

OBLIGACION 12

Ayuda

Eliminar Archivar

& Responder = M
o & 9
Reunién Recuperar Reenviar

% Responder a todos

? Reenviar v
nformar

Respander Seguimiento

REUNIONES CON DOCENTE PAR @ Piiblica Clasificada

a Rosa Cristina Poveda Saenz
Para: rectoria@iesanfranciscodeasis.edu.co

CC: MIRYAM STELLA SOSA CEBALLOS <miryam.sosa@iesanfranciscodeasis.edu.co>

@ 4 Responder

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/05/2035 13:53

Cordial saludo rector

£ < Clasificar v
. Pasos répi... = )
s B3 Reglas T
v leido 52 Chincheta
Mover Fasos répidos Etiqustas
4~ Responder atodes > Reenviar 3~

Las reuniones mensuales con docente par estan programadas para el ultimo jueves de cada mes en el horario del descanso de los aprendices asi:

Mayo 29
Junio hay reunién de comité de evaluacion

REUNIONES CON DOCENT...

¢/’ RE:Informe de gje.. X
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SENA

N

Vigencia 2025 - Envio del soporte de pago Seguridad Social -
Programas Especiales

1. POR FAVOR INDICAR EL NOMBRE Y APELLIDOS
0L

Rosa Cristina Poveda Saenz

2. ESCRIBA SU NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

W
32242658
. i S = i e 932a.m.
H O Escribe aqui para buscar. A8z B EP 12/05/2025 )
-

Julio
Agosto
Septiembre

Octubre
Noviembre

Diciembre

4. Anexar el comprobante de pago de IBC en formato pdf.
(Pregunta no anénima®) * [}

\oi ComprobantePago_CC32242658_77569124_Rosa Cristina Poveda.pdf

y om g T 932a.m.
H A Escribe aqui para buscar. A&z 33 EP 2 m

12/05/2025 E‘

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge sena edu co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%20202
5/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZIZGFzQHNIbmEuZWR1
LmNvIDQyOGZjMTI1ZjRIY]RhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWESfGNiYzJiMzgxMmYyZTRKOTM5MWQxNTA2Y zkzMTZhY2U3fDB8
MHw2Mzg30TgONiM1NDg30Dg20DI8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac21zZDhleUpGYIhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFIpT2!J
dOxqgQXVNREF3TUNJc0IsQWIPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRNBiIQOIzZSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=YWhv
VTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3Jlemk0SHJJUNVKAUN3Q2E2dHc3WT0%3d
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZlZGFzQHNlbmEuZWR1LmNvfDQyOGZjMTI1ZjRlYjRhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWE5fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2Mzg3OTg0NjM1NDg3ODg2ODl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=YWhvVTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3JIemk0SHJJUnVKdUN3Q2E2dHc3WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZlZGFzQHNlbmEuZWR1LmNvfDQyOGZjMTI1ZjRlYjRhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWE5fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2Mzg3OTg0NjM1NDg3ODg2ODl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=YWhvVTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3JIemk0SHJJUnVKdUN3Q2E2dHc3WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZlZGFzQHNlbmEuZWR1LmNvfDQyOGZjMTI1ZjRlYjRhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWE5fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2Mzg3OTg0NjM1NDg3ODg2ODl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=YWhvVTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3JIemk0SHJJUnVKdUN3Q2E2dHc3WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZlZGFzQHNlbmEuZWR1LmNvfDQyOGZjMTI1ZjRlYjRhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWE5fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2Mzg3OTg0NjM1NDg3ODg2ODl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=YWhvVTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3JIemk0SHJJUnVKdUN3Q2E2dHc3WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZlZGFzQHNlbmEuZWR1LmNvfDQyOGZjMTI1ZjRlYjRhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWE5fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2Mzg3OTg0NjM1NDg3ODg2ODl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=YWhvVTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3JIemk0SHJJUnVKdUN3Q2E2dHc3WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZlZGFzQHNlbmEuZWR1LmNvfDQyOGZjMTI1ZjRlYjRhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWE5fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2Mzg3OTg0NjM1NDg3ODg2ODl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=YWhvVTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3JIemk0SHJJUnVKdUN3Q2E2dHc3WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ROSA%20CRISTINA%20POVEDA%20SAENZ?csf=1&web=1&e=h6ljdK&xsdata=MDV8MDJ8cmNwb3ZlZGFzQHNlbmEuZWR1LmNvfDQyOGZjMTI1ZjRlYjRhMTdiZmZjMDhkZDc3ZDE2NWE5fGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2Mzg3OTg0NjM1NDg3ODg2ODl8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=YWhvVTMvTUJoT1ZLOEdBc3hJbEpNK3JIemk0SHJJUnVKdUN3Q2E2dHc3WT0%3d
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