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SUBACHOQUE, CUNDINAMARCA

FECHA DE ELABORACION

13 DE ENERO DE 2026

OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL PROCESO DE GESTION DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE"

MODALIDAD
CONTRATACION

DE

CONTRATACION DIRECTA- IDONEIDAD

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROYECTO DE INVERSION O
META

TIPO DE PRESUPUESTO INVERSION

copIiGo UNSPSC

CONTEMPLADO EN EL PAA 80111600

CcODIGO BPIN 2024257690008
META 79

Fortalecer las veedurias ciudadanas e instancias de participacion en el
sector salud

En Subachoque Cundinamarca,

en calidad de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL en cumplimiento de los

Articulos 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL" y que desarrolla lo previsto en los
numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993. Presento el estudio de oportunidad y conveniencia del
proyecto en referencia para adelantar la contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS, con el siguiente objeto
contfractual “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL PROCESO DE GESTION DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
DEL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE".

1. NECESIDAD Y
JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién™.

Adicionalmente, estipula el articulo 209 idem, que “la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad”.

Que el articulo 2° de la Constitucidn politica, dispone como fines esenciales
del Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”, asi como lo prescrito por el articulo 23 de la Ley 80 de
1993, en el cual se dicta que "las actuaciones de quienes intervengan la
contratacién estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa’.

1.2. Los referentes legales

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,
se hace necesario la elaboracién vy suscripcion de un estudio previo que
estard conformado por los documentos definitivos que servirdn de soporte
para la elaboracién y ejecucion de la contratacion.

Que la Ley 152 de 1994 establece en su articulo 3: “Principios generales. Los
principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales,
regionales y territoriales, en materia de planeacion son: (...) k) Eficiencia. Para
el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de
accién se deberd optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios
y costos que genere sea positiva;

(...) Que el articulo 32 de la ley 80 de 1993 establece que son contratos de
prestacion de servicios “los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. {...)"

Que el pardgrafo 3° del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece:
"De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podrdn pactarse honorarios
superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podrdn exceder del valor total mensual de
remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
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contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y
parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal
de la entidad deberd certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que redne
el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener."

Que la Ley 715 de 2001 44.3. refiere entre sus competencias establece
44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud
publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de
AtencidnBdsica municipal.

44.3.2. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. De

igual forma, promoverd la coordinaciéon, cooperacion e integracion
funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucién de los
planes, programas y proyectos en salud publica en su dmbito territorial.

1.3 Plan de desarrollo y justificacion de la necesidad

Que la Ley 1751 de 2015 en el apartado de Garantia y mecanismos de
proteccién del derecho fundamental a la salud, en su Articulo 12.
Participacion en las decisiones del sistema de salud, refiere:

El derecho fundamental a la salud comprende el derecho de las personas a
participar en las decisiones adoptadas por los agentes del sistema de salud
que la afectan o interesan. Este derecho incluye:

a) Participar en la formulacién de la politica de salud, asi como en los planes,
para su implementacion.

b) Participar en las instancias de deliberacién, veeduria y seguimiento del
Sistema

c) Participar en los programas de promocidén y prevencidn que sean
establecidos

d) Participar en las decisiones de inclusibn o exclusion de servicios y
tecnologias

e) Participar en los procesos de definicién de prioridades de salud

f) Participar en decisiones que puedan significar una limitacion o restriccion
:1 en las condiciones de acceso a establecimientos de salud

g) Participar en la evaluacion de los resultados de las politicas de salud.

Que la Resolucidn 518 del 2015 presenta los procesos de Gestidon de la Salud
PUblica. En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se
constituye en un proceso dindmico, integral, sistemdtico y participativo que
bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, estd orientado a
que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada, enfre los diferentes actores
del SGSSS junto con ofros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los
resultados en salud.

Presentando el proceso de Participacion Social con el objetivo de lograr que
la ciudadania y comunidades incidan en las decisiones pUblicas que afectan
la salud, aportando a la consecucion de los objetivos estratégicos del PDSP y
aumentando la capacidad de gobernanza en salud, mediante el ejercicio
de la participacién, la interaccion social y la concertaciéon de voluntades
para el logro del bienestar colectivo.

Este proceso parte del enfoque de derechos, del diagndstico de las
necesidades y aspiraciones de las comunidades para procurar soluciones
publicas y organizarse para aportar a la gestion de su materializacion. Su
efectividad estd dada por las posibilidades para la organizaciéon de la
ciudadania.

La administracién municipal, tiene como fin generar herramientas que
faciliten el acceso a los servicios, a través de la participacion, el compromiso,
la corresponsabilidad oportunidad en el ejercicio de las funciones
institucionales, asi como del estado de avance en la gestidn, la promocién
de los derechos, deberes y obligaciones reciprocas entre la administraciéon y
la ciudadania frente a la gestién publica. Este marco de criterios de
orientadores del didlogo institucional se posibilita procesos de integracion,
legitimaciéon y materializacion de los pardmetros de un gobierno abierto vy el
seguimiento y atencién a las necesidades en el marco de los proyectos

estratégicos de la administracion municipal.
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La adecuada gestidon y desarrollo de las funciones de la administracién
municipal, deben desarrollarse garantizando la seguridad juridica la cual es
un principio constitucional y una condicién necesaria para asegurar la
igualdad, asi mismo las actuaciones de la administracién municipal se deben
realizar con arreglo a los principios que rigen la funcién administrativa tales
como el debido proceso, la igualdad, la imparcialidad, la buena fe, la
moralidad, la participacion, la responsabilidad, la fransparencia, la
publicidad, la coordinacion, la eficacia, la economia y la celeridad

En razén a lo anterior, y de conformidad con el nuevo Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2028 “SUBACHOQUE, EL MEJOR PLAN", se evidencia que en el
Sector "se cuenta con la linea estratégica "“Politica Social Y Recuperacion Del
Tejido Social” y el programa “Subachoque + salud” los cuales plantean metas
de resultado y producto alineados con las metas 79 “Fortalecer las veedurias
ciudadanas e instancias de participacion en el sector salud.” Es por ello que
se pretende fomentar una cultura de participacion activa en los servicios de
salud, para garantizar una atencién médica mds transparente, equitativa y
de calidad para toda la poblacion.

Por otro lado, con la presente contratacién y de acuerdo al amplio impacto
que tienen los inconvenientes de salud en la comunidad como la demora en
las citas médicas, demora en los trdmites para adquirir los medicamentos de
alto costo y la demora en el trémite de las autorizaciones de las EPS , es por
ello que se hace necesario contar con un bachiller que brinde apoyo
constante en temas de salud a la comunidad, este podria desempefar un
papel crucial al brindar orientacién y asesoramiento cuando sea necesario,
y apoyo de framites a individuos y familias que enfrentan dichos desafios en
el dmbito de la salud, lo que a su vez podria generar mejoras en la calidad
de la atencidn y en laresolucion efectiva de las quejas y reclamos, esta labor
no solo seria beneficioso para los individuos directamente involucrados, sino
que también podria tener un impacto positivo en la comunidad en general
al promover un acceso equitativo y una atencidon médica mds efectiva.

Por lo anteriormente expuesto se requiere de manera indispensable que la
entidad cuente con “PRESTACIO DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL PROCESO
DE GESTION DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE
SUBACHOQUE".

Asi las cosas, en razdn a la necesidad expuesta por la entidad y atendiendo
a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el articulo 2°, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos coniratos generan
relacién laboral ni_prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” (Subrayado fuera de texto). Luego, la Alcaldia
Municipal acudird a esta figura para satisfacer la necesidad planteada, por
considerar esta la modalidad idénea que permite atender la necesidad de
manera integral.

Que, dentro de la planta de la administracién municipal, no existe personall
que ejecute las actividades relacionadas con el presente objeto contractual
de manera temporal, ni que posea los conocimientos especializados para el
desarrollo del objeto durante un término estrictamente indispensable de
conformidad con las actividades a desarrollar.

1.4. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

En la presente vigencia, atendiendo las necesidades que presenta la alcaldia
municipal, en el desarrollo de su objeto misional, y lo sefalado en el plan de
desarrollo municipal es necesario es oportuno y conveniente adelantar la
contrataciéon senalada ya que el plan de desarrollo se encuentra vigente y la
administracién requiere redlizar la contratacion de bienes y/o servicios para
satisfacer las necesidades de la administracion

Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del PAA de la
vigencia 2026.
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La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se infroducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion de la Administraciéon Publica” introduce
nuevas e imporfantes aplicaciones a la mencionada ley enfre otros, se
establece cuatro modalidades de seleccidn para contratar con el Estado: -
2 MODALIDAD DE licitacion publica; -seleccidén abreviada; - concurso de méritos y contratacion

SELECCION DEL CONTRATISTA, | directa.

INCLUYENDO LOS . . . .
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE De ocuerqlo con el objeto ggnTrocTuol, asi como la necesidad o[e la entidad

a lo modalidad de seleccidn corresponde a CONTRATACION DIRECTA
SOPORTAN SU ELECCION establecida en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi como
la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021, toda vez que se pretende la contrataciéon
de servicios personales que no requieren de un procedimiento de seleccién
diferente y se erige en una causal contemplada en el Estatuto General de
Conftratacion.

Aspecto legal.
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082

de 2015, las entidades estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el
deber de analizar y conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién desde la perspectiva  legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de Andlisis de Riesgo.

Aspecto econdémico.

De acuerdo con los codigos estdndar de productos y servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) V.14.080, el servicio requerido se encuentra en la siguiente
clasificacién:

Grupo Familia Servicios
Servicios de Gestidn, Servicios
Segmento 80 Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos
Familia 11 Servicios de recursos humanos
Clase 16 Servicios de personal temporal
Producto 00 Servicios de personal temporal
Codificacion 80111600

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada
sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad vy se diferencian de
otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente:

1.Sector primario o sector agropecuario.

2.Sector secundario o sector Industrial.

3.Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario es el de mayor peso dentro del PIB total, puesto que
agrupa, entre otras, las actividades de suministro y distribucion de agua y
electricidad, comercio mayorista y minorista, fransporte, hoteles y
restaurantes, informacién y comunicaciones, actividades financieras,
inmobiliarias y de seguros; actividades profesionales, cientificas y técnicas;
servicios administrativos, administracién pUblica, educacion, salud, artes y
recreacion.

Aspecto comercial

La revision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en
lo que, a los Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa vy
Servicios Administrativos, demuestra que las personas naturales dedicadas
a esta actividad econdmica requieren, para efectos de acreditar su
idoneidad, contar con formacién en el drea de ciencias sociales y humanas
con nucleo bdsico del conocimiento en derecho y afines” DECRETO 1083
DE 2015, ART 2.2.2.4.9.)

La demanda de Servicios de Gestidon, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos se atiende a través de dos frentes. El primero,
corresponde al de las personas naturales dedicadas a prestar a fitulo
individual e independiente este tipo de servicios. El segundo, corresponde
al de las personas juridicas cuyo objeto social comprende la prestacién de
este tipo de servicios y quienes disponen de un portafolio diversificado de
productos y servicios que incluye, actividades juridicas con la finalidad de
prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes
estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto
familiar.

3  ANALISIS DEL SECTOR
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Las personas naturales que prestan Servicios de Gestidn, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos se especializan en
determinados campos de las dreas mencionadas, de forma tal que su
oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a
aspectos puntuales, que no demandan una organizacién compleja para su
prestacioén, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa e
integral por el profesional, de acuerdo con su drea de especialidad.
Aspecto técnico y de experiencia

Para el desarrollo del contfrato se requiere contratar una persona que redna
como minimo los siguientes requisitos:

Académicos

La Entidad requiere contar con los servicios de una persona con fitulo de
bachiller.

Experiencia

El contrafista debe contar con experiencia de sesenta (60) meses
relacionada con el objeto del contrato.

Al respecto la Secretaria General y de Gobierno, de acuerdo con la
peticion realizada por Secretaria de Desarrollo Social expidié el documento
correspondiente a la insuficiencia o inexistencia de personal atendiendo lo
dispuesto en el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 40 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el articulolo del
Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Nacional1082 de 2015, se procedid a revisar la planta de personal, asi como
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
Empleos de la Planta de Personal

Para el efecto se adjunta para soportar la contratacion el documento
expedido por la Secretaria General y de Gobierno.

Contrataciones recientes

Este tipo de servicio ha sido confratado en anteriores oportunidades por la
Alcaldia Municipal de Subachoque, sin embargo, se hace la verificacién en
la plataforma SECOP Il de ofras enfidades donde también han realizado
contrataciones relacionadas con el objeto de este contrato. Asi mismo no
se cuenta con el personal profesional de planta que cuente con los
atributos requeridos para la atencion directa de tales necesidades. Razén
por la cual el punto de comparacién que se toma de presente en
confrataciones similares en ofros municipios:

No de Objeto del Duracién  del Valor mensual

Conftrato

contrato

contrato

AMS-CD-091-
2024

PRESTAR
SERVICIOS DE

5 MESES Y 20
DIAS

APOYO PARA
EL PROCESO
DE GESTION DE
PARTICIPACIO
N SOCIAL EN
SALUD DEL
MUNICIPIO DE
SUBACHOQUE
APOYO A LA
GESTION
ASISTENCIAL
COMO
GESTORA DEL
PROCESO DE
ORIENTACION
A LOS
USUARIOS DE
LA ESE
HOSPITAL
SALAZAR  DE
VILLETA
PRESTACION
DE  SERVICIO

$3.000.000

550-2024 6 MESES $2.000.000

241-2024 178 DIAS $1.582.222
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DE APOYO A
LA GESTION
COMO
GESTORA
COMUNITARIA
EN SALUD.

4  ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1. Pactar con el supervisor del contrato, a fravés de un cronograma
de ejecuciéon o plan de trabagjo, la forma en que se desarrollardn
las actividades objeto del contrato, del mismo modo se deberd
actualizar cada vez que se modifiquen las fechas y/o compromisos
acordados por las partes.

2. Apoyar el proceso de gestion de participacion en salud en los
instrumentos que determine la secretaria de Salud Departamental.

3. Apoyar el Servicio de Atencién a la Comunidad -SAC- en salud del
municipio de Subachoque, mediante la apertura del buzén, en
presencia de un testigo, diligenciando el acta de aperfura con la
respectiva firma de los asistentes.

4. Realizar seguimiento de las solicitudes radicadas ante el SAC,
generando un informe mensual y final.

5. Brindar la atencién y orientacién a las personas que llegan a la
dependencia a solicitar algun tipo de servicio o asesoria, con

4.1. OBLIGACIONES respecto a los programas de salud municipal.

ESPECIFICAS 6.  Apoyar en la convocatoria de los diferentes comités de participacion
social en salud, presentando insumos de la metodologia utilizada
para la convocatoria, listado de asistencias y actas de reunion.

7. Apoyar en las jornadas de salud o diferentes eventos de salud
publica cuando se requieran por la Alcaldia Municipal de
Subachoqgue.

8. Apoyar a los usuarios que presenten dificulfades al acceder a los
servicios de salud, entregando como soporte base en donde se
evidencie el seguimiento y la gestidon realizada de los usuarios
atendidos.

9. Apoyar ala caracterizaciéon de la poblacién laboral formal mediante
cargue de la informacién a la plataforma ARCGIS Survey 123

10. Cumplir con las demds obligaciones que le asigne el supervisor
relacionadas con el objeto contractual durante la ejecucién del
contrato

1. Cumplir la constitucion Politica y las leyes de la Republica.

2. Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios
previos, la propuesta presentada y realizar las labores en forma
independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento
del objeto contractual.

3. Coordinar con el supervisor del confrato el desarrollo de las
actividades que se deben ejecutar en el marco del mismo.

4. Presentar los informes de actividades y documentacion requerida
para el frdmite de los pagos acordados en el contrato.

5. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos

4.2 OBLIGACIONES GENERALES que se le soliciten en desarrollo del contrato.

6. Programarlas actividades que deba desarrollar para el cumplimiento
del objeto del contrato.

7. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y entrabamientos.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

10. Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean
convocadas para la ejecucién del contrato.
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11. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios
pactados de acuerdo con la normatividad que regula la materia, los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi mismo comunicar
al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se
produzca, de alguna modificacién que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pensiones y ARL.

12. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion de la entidad, que requiera para
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

13. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objefo del contrato.

14. Mantener las garantios vigentes que amparen el contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiera lugar.

15. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebraciéon del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido enlas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

16. Guardar la reserva, confidencialidad y secrefo profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con ocasién de la actividad
contractual.

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones
previstas.

2. Proporcionar oportunamente la informacién y documentos
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Expedir el certfificado de cumplimiento a fravés del/la supervisor/a
del contrato, previa presentacién por parte del CONTRATISTA del
informe de actividades y de los demds requisitos exigidos para el

pago.

4.3. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

4. Designar el/la supervisor/a del contrato.

5. Exigir al contratista el pago por concepto de salud, pensidn y riesgos
laborales de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente

Por tratarse de una causal de contratacién directa, la seleccion del
contratista obedece a la idoneidad y experiencia en la prestacién de
servicios, conforme el alcance vy la disponibilidad de tiempo que amerita la
aplicacion de conocimientos en la ejecucién de actividades o servicios que
se detallan a continuacion:

4.4 PERFIL REQUERIDO Académicos
La Entidad requiere contar con los servicios de una persona con titulo de
bachiller.

Experiencia
El contratista debe contar con experiencia de sesenta (60) meses

relacionada con el objeto del contrato.

Justificacién

Andlisis de la oferta: Para el mejoramiento de la actividad contractual, la
materializacién de los principios de contratacion y el cumplimiento de los
4.5 VALOR ESTIMADO DEL fines y objetivos misionales asignados a la Entidad, se adelantd el andlisis

CONTRATO Y LA técnico-administrativo correspondiente, a partir de los siguientes requisitos:
JUSTIFICACION DEL MISMO capacidad de ejecutar el objeto del confrato, las competencias, las
responsabilidades y obligaciones a cargo del contratista, asi como la
idoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada con el
drea de que se trate, con el fin de determinar el valor mensual del contrato.
Lo anterior en concordancia de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto Nacional 1082 de 2015, quien a su tenor literal establece:
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Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden
confratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida
relacionada con el drea de que se frate

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

De igual forma dado que la normatividad en lo atinente a la seleccién de
conftratistas de prestacién de servicios, no consagran la obligacién para la
enfidad de adoptar tabla de honorarios, el Municipio para efectos de
establecer el valor del contrato tiene en cuenta la propuesta presentada por
el contratista y con el fin de garantizar que los precios estén dentro del
mercado ha considerado guiarse por lo aspectos antes sefalados, ademds
de andlizar contratos celebrados con antelacidén por el Municipio, con
similares perfiles, obligaciones y el plazo del contrato.

De igual forma para efectos de establecer el valor mensual del contrato se
tienen en cuenta otras confrataciones similares adelantadas por la entidad
en vigencias anteriores.

El futuro contratista en su propuesta afirma que conoce el tipo de contrato a
suscribir y se evidencié que los honorarios a pagar al mismo son adecuados
de acuerdo con la experiencia con la que cuenta y las actividades a ser
ejecutadas en el marco del objeto contractual, por lo tanto, se presenta la
siguiente estructura de costos:

VALOR MENSUAL
UNIDAD HONORARIOS
HONORARIOS MES $ 2.700.000
HONORARIOS DIA* $ 90.000.00
VALOR TOTAL $ 18.900.000

El contrato tendrd un valor de hasta: DIEZ Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($18.900.000) incluidos todos los impuestos, tasas y/o
contribuciones, asicomo los demds costos directos e indirectos que requieran
para la ejecucion del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de SIETE MESES SIN EXCEDER
i EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la expedicion del registro
4.6 TERMINO DE EJECUCION presupuestal, presentacién de la certificacion de estar afiliodo a la ARL y la
suscripcién del acta de inicio sin exceder la vigencia. La vigencia del contrato
serd igual al plazo de ejecucién del mismo vy seis (6) meses mds.

La Alcaldia Municipal previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion pagard el contrato en honorarios mensuales
asi:

1) Se redlizardn siete (07) pagos sucesivos mensuales por la suma de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (2.700.000.00)

Estos pagos serdn cancelados previa certificacidon de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor,
presentacion de la cuenta de cobro, los informes de ejecucidén del
4.7 FORMA DE PAGO conftratista, el informe de supervision y el recibo de pago de aportes de salud,
pensiones y ARL, y caja de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con lo senalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demds normas que reglamentan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista efectuard de manera directa los pagos
de aportes de salud, pensidn, ARL y caja de compensacién familiar, si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la
expedicién del Ultimo certificado de cumplimiento a satisfaccién, deberd
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solicitar al CONTRATISTA, la paz y salvo, debidamente diligenciado y
aprobado por las dreas correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista con la suscripcion del contrato acepta
que en el evento que el valor total a pagar tenga centavos, éste se ajustard
al peso. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
contrato.

Para atender este compromiso la Entidad cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda

Municipal:
) No. CDP 2026000021
4.8 DETERMINACION DE LA Fecha 05 DE ENERO DE 2026
CONCORDANCIA DEL OBJETO
DEL CONTRATO CON ELIRUBRO RUBRO NOMBRE DEL FUENTE VALOR
PRESUPUESTAL A TRAVES DEL RUBRO
CUAL SE FINANCIA 2.3.19.1903.0300. | SGP PROPOSITO | 1.2.4.3.04.001 18.900.000

1903028.2024257 | GENERAL- LIBRE
690008.2.3.2.02.0 | DESTINACION
2.009.79.1.2.4.3.0 | MUNICIPIOS
4.001 CATEGORIA 4,5
Yé

Total disponibilidad | $ 18.900.000

4.9 LUGAR DE EJECUCION Municipio de Subachoque, Cundinamarca.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcidén y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, el Municipio de Subachoque vigilard permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervisidn consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual serd
ejercida por el SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL de la alcaldia Municipal
de Subachoque., y/o en su defecto, serd ejercida por el/la servidor/a de nivel
directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto.

El supervisor, podrd designar un apoyo a la supervisidon. La Supervisién se
sujetard a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demds normas que regulen la materia.
Entre las funciones principales del Supervisor, estdn las siguientes:

El supervisor velard por los intereses de la ENTIDAD en que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contractuales y tendrd entre otras las siguientes
4.10 SUPERVISION funciones:
1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del confrato.

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones confractuales.

3. Certificar la ejecuciéon del contrato dentro de las condiciones exigidas,
lo cual es requisito para efectuar los pagos.

4. Elaborar las actas respectivas.

5. Vigilar que se mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y
exigir su renovacion, restablecimiento y actualizacién en el evento de
presentarse modificaciones en el valor del contrato, su plazo o en virtud de
la aplicacién de multas, sanciones y demdas vicisitudes. (si aplica)

6. seguir las recomendaciones y lineamientos que se impartan por parte de
la Secretaria de Gobierno en las distintas capacitaciones que se brindan
frente a la adecuada supervisibn y demds orientaciones dadas por la
entidad.

7. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud,
pensiones, y riesgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el pardgrafo 1
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012,
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Ley 1819 de 2016 y demds normas que regulen la materia, en caso de que
apliqgue de conformidad con lo sefalado en el presente estudio previo.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningun caso podrd el Supervisor exonerar al
CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad derivada de las
obligaciones adquiridas contractualmente o por disposiciéon legal, ni
tampoco, modificar los términos del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacién de la supervision no requerird
contrato adicional, modificatorio u ofro si.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualqguier tipo de suspensidn de funciones, antes de
empezar dicho periodo, tendrd que personalmente hacer la gestién ante
el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del confrato sea
asumida por otra persona. Serd responsabilidad del supervisor titular
adjuntar la designaciéon del supervisor tfemporal al expediente creado en
la plataforma transaccional SECORP Il

PARAGRAFO CUARTO: La supervisién del presente contrato se sujeta en
forma principal al cargo designado y no a la persona y tendrd que conocer
todos los documentos del expediente electronico de la plataforma
transaccional SECOP Il

La propuesta deberd presentarse en original, anexando todos los
documentos requeridos que acrediten la idoneidad en la prestacion de
servicios profesionales.

La propuesta contard con los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia del registro Unico tributario R.U.T

Formato hoja de vida formato Unico diligenciado

Formato declaracién juramentada de bienes y rentas diligenciado.
Acreditacion de la idoneidad y experiencia requerida.

Fotocopia Tarjeta Profesional (para los casos requeridos)
Certificado de antecedentes profesionales (si aplica)

Fotocopia de dfiliacién o de pagos de seguridad social.

Fotocopia de la Libreta Militar para hombres menores de 50 anos.
Examen Médico pre-ocupacional expedido por un centro médico
reconocido y autorizado para tal fin.

Certificacién bancaria.

Y demds documentos que soportan la contfratacion.

4.11 PROPUESTA Y
DOCUMENTOS ANEXOS

PARAGRAFO 1: La verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas correctivas, serdn obligacion del supervisor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén a
realizar.

PARAGRAFO 2: El contratista no deberd hallarse incurso en inhabilidades, o
incompatibilidades de que trata los Arts.127 de la Constitucion Politica, 8, 9 y
10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual serd declarado bajo
juramento, que se entenderd prestado por la firma de la propuesta o del
confrato, segun sea el caso. Se entenderd prestado por la firma de la
propuesta o del contrato, segun sea el caso.

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Alcaldia Municipal de Subachoque, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y la guia de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente, asi como lo senalado en el CONPES 3714 DE 2011 procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La matriz contempla la identificacién, descripciéon de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de
ocurrencia), asignacion y los mecanismos de control que existen de manera general para los servicios que se
desean contratar.

Ver matriz al final del presente estudio.
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6. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por la modalidad de seleccion de contratacién directa.

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto reglamentario
1082 de 2015, en la contratacion directa no serd obligatoria, asi las cosas, de acuerdo
con el andlisis realizado por la entidad se estima que no es necesario requerir garantias
en atencidon a la naturaleza, forma de pago establecida dado que es una vez
revisados y certificados el cumplimiento de las obligaciones a satisfaccion, asi como
el valor del mismo.

7. GARANTIAS

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de
i Servicios Profesionales no serd objeto de liquidacion. PARAGRAFO: En el evento que
8. LIQUIDACION se termine anormalmente el contrato o tenga saldos sin ejecutar, o cuando se haya
pactado cesion de derechos patrimoniales de autor, deberd liquidarse de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y demds
normas que regulen la materia.

9. CERTIFICACIONES (No disponibilidad personal de planta.

Secretario de Desarrollo Social

Proyecté Cargo Revisd Cargo
Sol Maria Rodriguez Casallas Secretaria de Valentina Romero Profesional universitario
Desarrollo Social Rodriguez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad.
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MATRIZ DE RIESGOS
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IMPACTO
D.'ﬁCU”.O,lo Obstruye la Perturba la
ejecucion del . > . =
ejecucion del  [ejecucion del
confrato de
Obstruye la : f . .. |contrato confrato de
< ejecucion del manera baja.  |Afecta la elecucion ¢ stancialment |manera grave
CALIFICACION contrato de Aplicando del confratfo sin e pero aun asi limposibilitand
CUALITATIVA medidas alterar el beneficio = Pe" P
manera S permite la ola
. minimas se para las partes - .,
infrascendente consecucion  [consecucion
puede lograr el - -
. del objeto del objeto
objeto
contfractual confractual
contfractual
Los sobre Genera un impacto |Incrementa el |[Impacto sobre
Los sobre-costos
costos no sobre el valor del valor del el valor del
£ representan no representan contrato entre el contrato enfre [contrato en
CALIFICACION . mds del cinco . . . . .
mdads del uno - cinco por ciento (5%)|quince por mas del freinta
MONERATIA - por ciento (5 %) ] - -
por ciento (1%) y el quince por ciento (15%) y |por cienfo
del valor del . .
el valor del contrato ciento (15%) del el tfreinta por  [(30%) del valor
confrato valor del confrato ciento (30%) del confrato
CATEGORIA VAL&':AC' INSIGNIFICANTE{  MENOR MODERADO MAYOR CATAgROF'C
1 2 3 4 5
FROBESID!  Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Posible 3 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
ASIGNACION DEL RIESGO
N| Clase [Fuente|Etapal Tipo Descripcién Consecuencia de la ocurrencia del |Probabilijimpac Volproa Co’[eg
evento dad to on oria
1. Posibles sanciones.
2. Impide la ejecucién de actividades
Incumolimiento. o misionales y/o de apoyo de la
pir " “|Alcaldia Municipal de Subachoque
cumplimiento -
tardio Cundinamarca
Especifi|extern|Ejecuc|Operaci I 3. Afecta la imagen institucional de la Extrem
1 P ) cumplimiento . e 3 5 8
co o ion on ) Alcaldia Municipal de Subachogue o
parcial de las "
obliaaciones Cundinamarca
9 4. Castigo Presupuestal de la Alcaldia
confractuales. .
Municipal de Subachoque|
Cundinamarca
Posibles sanciones al contratista
1. Impide la ejecucién de actividades
Accidente o|misionales y/o de apoyo de la
enfermedad Alcaldia Municipal de Subachoque
Especifi|extern|Ejecuc|Operaci|laboral(*) durante|Cundinamarca
2 P p . P 1 5 6 Alto
co o ion on |y por el desarrollo)2. Afecta la imagen institucional de la
del objeto|Alcaldia Municipal de Subachoque
contfractual Cundinamarca
mutar laf1. Posibles acciones legales en contra
naturaleza de la entidad contratante.
Especifi| extern|Ejecuc|Operaciljuridica dell2. Afecta la imagen institucional de la .
3 9 ) s e 2 3 5 Medio
co e} ion on  |contrato del|Alcaldia Municipal de Subachoque
Prestacion de|Cundinamarca
Servicios
El contratista no
presenta los|Posibles acciones legales en contra
pagos a de la enfidad contratante y el
General Extern [Eiecuc la seguridad|supervisor del contfrato
4 | o Jién social de 2. Afecta la imagen institucional de la 2 3 5 Medio
acuerdo alo Alcaldia Municipal de Subachoque
estipulado en el  [Cundinamarca
contratoy enla
normatividad
Paros,  huelgas,|Posible afectacion a la adecuada
General Extern [Eiecuc| social o actos ejecucion del objeto confractual y la
5 1 .. [terroristas, entrega de las actividades 2 3 5 Medio
| o ion | Politico . o
estados de Retraso en la ejecucion de las
excepcion actividades
General Extern |Eiecuc Dela |Eventos Posible afectacién a la adecuada
6 | 166 naturale|Naturales: ejecucion del objeto confractual y la 2 3 5 Medio
o ion -
za  |Terremotos, entrega de las actividades
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Consecuencia de la ocurrencia del [Probabilijimpac|Valoraci|Categ

N| Clase |Fuente|Etapa| Tipo Descripcion evento dad i am o

temblores Retraso en la ejecucidon de las
inundaciones, actividades

deslizamientos,
vientos,
descargas
eléctricas,
incendios

(*) para el presente contrato entiéndase laboral como contractual, se hace mencidn a la expresién laboral en razén a que asi es nominado
por la normatividad nacional

PLAN DE MITIGACION DEL RIESGO

. YAIEE Respons| Fecha
3A ala - .
., , - able por| estimada | Fecha estimada
quién . Impacto después del ejecu |
N Tratamiento/Control . y implem |en que se en que se . Ly
, | sele - fratamiento cion L Monitoreo y revision
- a serimplementado entar el | inicia el completa el
asigna del - . ;i
fratamieltratamient|  fratamiento
2 contra
nto o
foe
Prob 3Cémo se
abil Impac|Valoraci|Categ realiza el | Periodicida
fo én oria monitoreo d
dad 2
La Entidad Estatal
deberd incluir en el
confrato a suscribir la
constitucion  de la Una vez se realice
garantia  Unica, la el Ultimo pago o | Informe
A - ) Cada vez
imposicién de multay . Una vez se suscriba el del
Contrat|_, ; . . Enfidad . . que se
1 : clausula penal y ell 1 4 5 Medio| Si suscrito el acta de confratist .
ista . - Estatal - L requiera el
supervisor deberd contrato | liquidacion del aal -

- - informe.
realizar el contrato (cuando|supervisor
seguimiento al a ello haya lugar)
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

El contratista deberd Certificad
afiliarse a la o de
Aseguradora de Afiliacion
Riesgos Laborales, . ala
> . Una vez se realice
segun lo dispuesto - Asegurad
el Ultimo pago o
Contratfpor la ley 1562 de . - ora de
. . Contrafi se suscriba el .
ista/ 2012 y demds normas| Una vez Riesgos | Cada vez
- . . sta/ . acta de
2| entida [que la reglamenten. | 1 2 3 Bajo Si - suscritoel| . - Laborales| que se
- . entfidad liquidacién del .
d La entidad deberd contrato. y el requiera
" estatal confrato (cuando o
estatal |verificar que el certificad
. a ello haya lugar)
contratista se o de los
encuentre dfiliado a pagos
la ARL en el nivel de Mensuales
riesgo que ala
corresponda. misma
Las partes deberdn
velar para que Informes
durante la
. g mensuales
ejecucion del :
e informe
contrato se .
. final del
mantenga la Una vez se realice -
o contratist
naturaleza del el Ultimo pago o
Contrat - . - a,
) mismo. Contrati se suscriba el P
ista/ Una vez certifican
- . sta/ . acta de
3| entida . 1 2 3 Bajo N - suscritoel| . -7 do que Mensual
El confratista enfidad liguidacion del . .
d - contrato. ejecuto el
deberd informar al estatal confrato (cuando
estatal : confrato
supervisor y/o a ello haya lugar)
con
ordenador del ,
; autonomi
gasto si encuentra ae
que por pcr‘re dela independ
supervision se esta .
. ; encia.
desvirtuando el tipo
de confrato.

312 305 5573
www.subachoque-cundinamarca.gov.co

contactenos@subachoque-cundinamarca.gov.co
Carrera 2 No. 3-20 Subachoque, Cundinamarca | Codigo postal: 250-220

‘”r- X ASubachoaue €3 @alcaldiadesubachoaue @) @alcsubachoaue

0006



S

-’ SA.(:A..)C‘:;N.(;..,A., o

El supervisor deberd
dejar evidencia de
las actividades de
coordinacion
durante la
ejecucion del
contrato
Notificaciéon
de
advertencia Informes
oficial al
) mensuales
confratista e informe
sobre el .
incumplimiento Una vez se realice cjlgrcmjtlrgﬁslt
en el pago de los el Ultimo pago o
Cpnfrot aportes a seguridad Contrafi se suscriba el d
ista/ - Una vez certifican
. social . sta/ . acta de
entida 1 2 3 Bajo S entidad suscrito el liquidacion del do que Mensual
d | isor deberd tatal contrato. CIT ; g ejecuto el
estatql [B! Supervisor deberd estata contrato (cuando contrato
previo a cada pago a ello haya lugar) con
deberd verificar el autonomi
adecuado pago por ae
concepto de independ
seguridad social con engio
la consulta en la ’
plataforma de
pagos.
Se deben establecer Informes
olanes de mgnsuoles
contingencia o de iil:(;loggle
frabajo para Una vez se realice contratist
garantizar el el Ultimo pago o
Cpn’rro’r cumplimiento de las Contrafi se suscriba el d
ista/ . - Una vez certifican
- obligaciones . sta/ . acta de
entfida 1 2 3 Bajo N - suscrifoel| . - do que Mensual
confractuales enfidad liquidacion del ) .
d conftrato. ejecuto el
estatal . estatal confrato (cuando contrato
Posibles a ello haya lugar) con
modlﬂcgoones o autonomi
suspensiones del qge
confrato independ
encia.
Se deben establecer Informes
planes de mensuales
contingencia o de e informe
trabajo para final del
garantizar el Una vez se realice contratist
Contrat cumplimiento de las el Ultimo pago o a
ista/ obligaciones Contrati Una vez se suscriba el cerﬁﬁ’con
- contractuales . sta/ . acta de
6| entida 1 2 3 Bajo Sl entidad suscrito el liquidacion del do que Mensual
d . contrato. | 9 ejecuto el
estatal Posplgs . estatal confrato (cuando confrato
modificaciones o a ello haya lugar) con
suspensiones o ,
terminaciéon ouTgneoml
anticipada del independ
contrato .
encia.
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