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CONTRATO 2026-010
E.S.E Hospital San Roque

La Unién — Antioquia

NATURALEZA DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios

OBJETO: Prestacién de Servicios como Auxiliar de Enfermeria en Equipos Basicos de Salud
para el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, en el marco de la implementacion del
modelo de salud preventivo y predictivo que garantice el derecho fundamental a la salud e incida
en los resultados en salud de las personas, familias y comunidades del territorio para dar
continuidad al programa EBAS

CONTRATANTE: E.S.E Hospital San Roque La Unién — Antioquia

CONTRATISTA: Omaira Andrea Osorio Orozco

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio

FECHA DE INICIO: A partir de la firma del acta de inicio

FECHA DE TERMINACION: Cuatro meses siguientes a la fecha de inicio

VALOR: Doce millones cientos sesenta mil pesos ($ 12.160.000)

Entre los suscritos a saber, HUMBERTO BERNAL TOBON identificado con cedula de ciudadania
numero 15.355.283, actuando en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA con NIT
890980866-4 en adelante EL CONTRATANTE y OMAIRA ANDREA OSORIO OROzZCO
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.036.786.488 actuando en adelante EL
CONTRATISTA se ha convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios, que
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO - Prestacion de Servicios como Auxiliar de Enfermeria en
Equipos Basicos de Salud para el fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud, en el marco
~ de la implementacién del modelo de salud preventivo y predictivo que garantice el derecho
fundamental a la salud e incida en los resultados en salud de las personas, familias y
comunidades del territorio para dar continuidad al programa EBAS

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-
Generales

« Realizar Diagnéstico Familiar en conjunto con todo el equipo: Evaluar la situacion de
salud de las familias utilizando una ficha unificada segun lineamientos tecnicos.

« lIdentificacion de Riesgo: ldentificar riesgos individuales, familiares y comunitarios,
considerando factores como edad, sexo, raza y etnia.

« Informar sobre el Portafolio de Servicios: Dar a conocer a las familias los servicios de
salud disponibles y las politicas de acceso a ellos de La ESE Hospital San Roque del
municipio de La Union.

« Promover la Afiliacién al Sistema: Incentivar la afiliacion al sistema de salud y apoyar
el trémite de afiliacion para quienes no estén afiliados.
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« Inducir la Demanda de Servicios: Fomentar la utilizacion de servicios de salud
prioritarios y de alto impacto en la salud publiica.

. Facilitar la Prestacién de Servicios: Brindar servicios basicos de salud, educacion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

e Incrementar las coberturas de intervenciones individuales de promocion de la salud,
deteccion temprana y proteccion especifica.

« Gestionar la vigilancia epidemiologica y atender enfermedades de interés en salud
publica.

. Atender las necesidades identificadas dentro del marco de la Atencion Primaria en Salud
(APS).

. Desarrollar acciones y atencion efectiva a las personas, familias y comunidades.

. Realizar notificacién de casos (deteccién y recoleccion y comunicacion de los datos
necesarios) de eventos de interés en saiud publica para que la ESE (UPGD) analice,
entienda y active la respuesta ante las situaciones de los eventos de interés en salud
publica identificados en los territorios.

«  Suministrar la informacion que sirva de insumo para la elaboracion de la historia clinica y
Gnica obligatoria.

.« Participar en espacios de analisis de procesos cuidadores y deteriorantes, y en el
seguimiento a los planes de cuidado primario

. Orientacion y el acompafiamiento a las familias para el acceso a servicios, atenciones,
recursos o programas de otros sectores.

. Visitas Familiares: En el area rural cada equipo basico debe realizar visitas familiares
segun la dispersion y concentracion.

. Realizar identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud
Acciones inmediatas. Hace referencia a la respuesta de los EBS ante situaciones de
urgencia o prioritarias identificadas en las personas o familias durante la identificacién de
procesos cuidadores y deteriorantes.

« Reconocimiento y atencién de situaciones de salud urgentes, esto seguin la competencia
de cada perfil del EBS, se deberan brindar primeros auxilios, estabilizacion de la o las
personas afectadas o gestion de la atencién por urgencias en el servicio intramural
(incluyendo el traslado).

« Concertacion con la familia de respuestas inmediatas.

. Socializacion de propuestas y concertacion con la familia (esta actividad se realiza entre
todos los profesionales del EBS, se distribuye de manera equitativa y se presenta
informe): Inicie resaltando las capacidades y practicas de cuidado de la salud de la familia
y las personas identificadas en la familia por parte del EBS

.« Indague con la familia si identifica algunas otras practicas de cuidado que al EBS se le
hayan pasado

.  Sj se realizaron acuerdos durante la identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes
y de condiciones de salud familiares y personales, realice el seguimiento a los acuerdos

. Posteriormente, socialice los procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones de
salud familiares y personales analizados posterior a |a identificacion

« Indague con la familia, si hay alguna nueva condicion de salud que se deba tener en
cuenta y de ser necesario, actualice la identificacién de procesos cuidadores y
deteriorantes y de condiciones de salud familiares y personales

. Indague con la familia las acciones que ella propone para el cuidado de su salud y la de
sus integrantes
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. Presente las propuestas de atenciones, intervenciones y acciones propuestas por el EBS,
integrando lo propuesto por la familia y teniendo en cuenta sus potencialidades,
capacidades y nuevas condiciones identificadas

.« Indague con la familia si quiere ajustar, aclarar dudas o agregar algo mas a lo presentado
por el EBS

. A partir de lo concertado, defina con la familia, los logros gue espera alcanzar

. Finalmente, haga retroalimentacion, pidale a la familia que de manera sencilla resuma los
acuerdos y logros para verificar que todos hallan comprendido las acciones definidas.

«  Definicién de logros en salud que espera alcanzar en un tiempo determinado. Estos seran
actividades puntuales, sencillas y cotidianas que la familia y las personas estén dispuestas
a realizar o a transformar como aporte a los resultados en salud. Estos se registran para
seguimiento en cada visita. Los logros deben ser medibles, observables y realizables
coherente con los aspectos identificados y priorizados. (Esta actividad es segun la familia
asignada).

. Describir las Condiciones geogréficas, politicas, culturales, étnicas, econdémicas, sociales.

« Entrega de soportes y evidencias de ejecucion de actividades: Realizar el cargue de ias
evidencias en el Drive asignado, para ello deben tener en cuenta lo siguiente:

- Planeacion de la actividad: Debe estar completamente diligenciada, que tenga correspondencia
con la informacion contenida en los listados de asistencia, como fecha, hora, lugar, grupo o
poblacién intervenida. :

- Con respecto a los listados de asistencia: Estos se constituyen en factura, por tanto, debe
contener atributos de: precision, orientada al usuario, relevante, accesible y oportuna, sin
tachaduras, ni enmendaduras, ORIGINAL, NO SE ACEPTAN COPIAS.

- Registro fotografico: Por cada actividad debe presentar al menos cuatro (4) fotografias que
muestre al responsable de la actividad en diferentes momentos y angulos.

- Consolidado de atenciones realizadas y visitas domiciliarias realizadas.

. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Especificas

. En compaiia con la enfermera Realizar Plan de Cuidado Primario el cual debe desplegar
las atenciones, intervenciones o acciones inmediatas (aquelias que se deben dar antes,
durante o una vez finalizada identificacion de procesos deteriorantes y cuidadores), las
concertadas con la familia y las actividades que llevan a la consecucion de logros
acordados con la familia y sus integrantes. Esto incluye atenciones individuales,
intervenciones colectivas, acciones de gestidn y acciones con poblaciones a través de la
intersectorialidad como aporte a la afectacion de los determinantes sociales (esto altimo
bajo el liderazgo de la Entidad Territorial).

. Contar con medio tecnolégico para el desarrollo de sus funciones. (celular, para el
diligenciamiento de la ficha técnica en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de salud y
proteccion Social)

. ldentificacion de capacidades y riesgos

. Caracterizacion familiar

. ldentificaciéon de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud

Informacion en salud
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Atencién para promocion y apoyo a la lactancia matema
Educacién para la salud
Toma de muestras de laboratorio

Vacunacién y contar con la certificacion de a

de no contar con este no puede realizar aplicacion de vacunas.

Aseguramiento en salud de las familias o personas que

aseguramiento

Toma de muestras de laboratorio y ce
pruebas rapidas para VIH, he
Realizar Atenciones individua
de Atencion en Salud para la Promocion y
Materno Perinatal (Resolucion 3280 de 2018), qu
integral, deteccion tem
salud, informaciéon y comunicacion en salud,

prana de alteraciones, pro
las cuales se debera

familias de acuerdo con la prioridad de atencion identificada.
Distribucién de Territorio: Sera la siguiente:
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dministracion en inmunobioldgicos, en caso

los EBS identifiquen sin

tificacién en Pruebas en punto de atencién y
patitis B, Hepatitis C y sifilis.
les: Incluye las atenciones definidas en jas Rutas Integrales
Mantenimiento de la Salud y para la salud
e contemplan las acciones de valoracién
teccion especifica y educacion para la
n concertar con las

Total; de |+ Total,
Total, de e
Veredas que familias de Total, de
. Total, hogares Total, de " o
o . . . ... | conformaran : por familias familias
Territori | Microterritor | Dispersio hogares conformacid hogares o
. el | auxiliar por para
o io n . . por n conformaci .
microterritor . . . . de promot | profesional
. vereda: | microterritor | onterritorio
io . enfermer | or de es
io J
ia salud
La Divisa 20 5 10
1 Alta 49
Fatima 29 7,25 14,5
L
as 40 10 20
Colmenas - 4
2 Media 181 £ caso e
Las Teresas 84 21 42 requerirse
1 Minitas 57 469 14,25 28,5 segun
oed necesidady
earas 41 1025 | 205 riesgo
. Teherdn
3 Media S 89
an 48 12 24
Francisco
4 Baja Mesogc’tam' 150 150 375 75
1 Media | 2" Miguel 50 50 12,5 25
Abajo
2 Media Et-Cardal 100 100 25 50 En caso de
requerirse
El Guarango 67 16,75 33,5 .
2 3 Media ¢ 111 514 seglin
La Cabafia 44 11 22 necesidad y
riesgo
La.Palmera 97 24,25 485
4 Media 253
La-Almeria 156 39 78
En d
3 1 Media | Quebrada 41 57 519 10,25 20,5 | CocE0Ce
Negra requerirse

hittp://hospitalsarroquel auniof\.'go'\}.co
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Las Brisas 16 4 8 seglin
necesidady
2 Media Chalarca 128 128 32 64 riesgo
Pantalic 77 19,25 38,5
3 Baja La Concha 51 201 12,75 25,5
Vallejuelito 73 18,25 36,5
4 Baja Chuscalito 133 133 33,25 66,5
. San Miguel
1 Media Santa Cruz 72 72 18 36 En caso de
) requerirse
4 !
4 2 Baja San Juan 249 249 622 62,25 124,5 seglin
3 Baja Buena Vista 163 163 40,75 81,5 necesidad y
: ) riesgo
4 Baja Las Acacias 138 138 34,5 69

Sin embargo, el numero de familias puede variar segun las necesidades de los
microterritorios y cantidad de personal requerido

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA
1. Asignar la disponibilidad presupuestal para el contrato. 2. Supervisar el contrato y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales del CONTRATISTA. 3. Suministrar la informacion
a la que haya lugar para la ejecucién del contrato, 4. Prestar el apoyo requerido por EL
CONTRATISTA para el desarrollo del objeto del contrato. 5. Dentro del valor del contrato incluir
el reconocimiento de cuarenta mil pesos ($40.000) para garantizar conectividad y carga de
informacion en plataforma SI-APS

CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - La Vigencia del presente
contrato sera a partir de firma del acta de inicio, y los cuatro meses siguiente; no obstante, lo
anterior el contratante podra darlo por terminado en cualquier momento sin que haya jugar al
pago de indemnizacion alguna.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO - El valor del presenta contrato es la
suma doce millones cientos sesenta mil pesos ($ 12.160.000) LaE.S.E HOSPITAL SAN ROQUE
LA UNION — ANTIOQUIA, cancelara al CONTRATISTA en cuotas mensuales cada una de tres
millones cuarenta mil pesos ($ 3.040.000), dicho valor se cancelara una vez sea certificado por
la supervision del contrato que el servicio se ha prestado a satisfaccion; previa presentacion de
la cuenta de cobro, informe de actividades y seguridad social vigente

SEXTA: GARANTIAS: Péliza de cumplimiento y Calidad: Por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y vigencia igual al tiempo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas, la cual incluiré la clausula penal pecuniaria y las multas a las que hubiera lugar.
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La poliza de cumplimiento y Calidad busca proteger a la entidad publica de los perjuicios que se
puedan ocasionar por el incumplimiento de las obligaciones del contratista, y la pdliza de
responsabilidad civil profesional asegura los dafios o perjuicios a la E.S.E o terceros

SEPTIMA: CLAUSULA PENAL - Si EL CONTRATISTA incumple cualquiera de sus obligaciones
pagara a la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA una suma equivalente al
10% del valor total del contrato.

OCTAVA: TERMINACION - La terminacidon del presente contrato procede en los siguientes
eventos: 1. Por la expiracion del plazo pactado o agotados los recursos para el objeto de este
contrato. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por la declaratoria de terminacion unilateral.
4. Por la declaratoria de caducidad. 5. Por necesidad de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA
UNION — ANTIOQUIA debido a cambios o restructuraciones o circunstancias sobrevivientes que
impidan la ejecucion del contrato. 6. Incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones
pactadas. 7. Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente del CONTRATANTE. 8. Violacion por
parte del CONTRATANTE de los pardmetros legales y su vinculacion con financiamiento de
grupos terroristas o actividades de lavado de activos

NOVENA: LIQUIDACION - Finalizado el presente contrato por cualquiera de las causas de
terminacion, se efectuara el acta de liquidacién respectiva

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES - Si en desarrollo y ejecucion
del contrato surgen diferencias entre las partes, se debera intentar la amigable composicion o
acuerdo mediante cualquiera de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

DECIMA PRIMERA: AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL — El CONTRATISTA garantiza su
afiliacion a salud, pensiones, y riesgos profesionales y tendra a cargo el pago de ias mismas
acreditando mes a mes el pago correspondiente.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL - Este contrato no genera
relacion laboral con la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA. ElI
CONTRATISTA desarrollara el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y autonomia
conforme las condiciones pactadas, en consecuencia, no existe ninguna clase de vinculo laboral
con el CONTRATISTA ni subordinacion por ser especificamente para desarrollar actividades
determinadas, por lo tanto, el CONTRATISTA lo ejecuta con plena autonomia.

DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD — El contratista mantendra indemne la E.S.E HOSPITAL
SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA contra todo reclamo, demanda, accion legal, costo o
reconocimiento en favor de terceros por dafios, lesiones o perjuicios que se ocasionaran con
desarrollo y ejecucion de este contrato. Se consideran como hechos imputables al
CONTRATISTA todas las acciones u omisiones que deriven en reclamaciones de terceros.
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DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD - El CONTRATISTA manifiesta que es juridicamente
capaz de salvaguardar la informacion recolectada y suministrada a la E.S.E HOSPITAL SAN
ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de informacion que le brinda la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA
UNION — ANTIOQUIA. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual. 3. Responsabilizarse por la informacion suministrada.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO - El contratista no podré ceder el presente contrato
a persona natural o juridica, sin previa autorizacion por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE
LA UNION — ANTIOQUIA

DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - EL. CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Ley, afirma tambien el CONTRATISTA que no tiene ningin impedimento para celebrar y
desarrollar el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: MODIFICACION UNILATERAL — Sidurante la ejecucién del contrato o para
evitar la paralizacién o afectacion grave del servicio de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA
UNION — ANTIOQUIA fuera necesario introducir variaciones en el contrato y no se llegara a un
acuerdo previo con el CONTRATISTA la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION -
ANTIOQUIA mediante acto administrativo debidamente motivado lo modificara mediante la
supresion o adicion de obligaciones que resultaran necesarias

DECIMA OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL - La ES.E HOSPITAL SAN ROQUE LA
UNION — ANTIOQUIA en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion
anticipada del contrato cuando las exigencias del servicio o la necesidad del servicio lo requieran,
o cuando las situaciones de cualquier naturaleza sobrevivientes asi lo impongan, también por
muerte o incapacidad fisica permanente, por interdiccion judicial o incapacidad legal del
CONTRATISTA o por cualquier circunstancia motivada que la ES.E consideré necesaria y
justificada

DECIMA NOVENA: MODIFICACION Y/O ADICION - El presente contrato solo podra ser
modificado o adicionado mediante acurdo expreso para tal fin y que conste por escrito. No
obstante La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA mantendra la facultad de
modificacién unilateral pactada en el presente contrato

VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO - Por circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito,
se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo
extinguido se compute el tiempo de la suspension.
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VIGESIMA PRIMERA: CADUCIDAD La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION -
ANTIOQUIA declarara la caducidad del contrato mediante resolucién motivada, si se llegare a
presentar algiin hecho constitutivo de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
a su cargo, que a juicio del contratante afecta de manera grave y directa la ejecucion del contrato
y evidencie que se puede llegar a su paralizacion. Declara la caducidad se procedera con la
terminacién y liquidacion del respectivo contrato

VIGESIMA SEGUNDA: IMPUTACION PRESUPUESTAL - Imputese el presente pago al rubro
presupuestal 2320202009001 Fortalecimiento de la Atencién primaria en salud — equipos basicos
de salud CDP 010 Y RP 010

VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL - Para todos los efectos contractuales y
legales el domicilio de las partes sera el Municipio de La Unién — Antioquia. La E.S.E recibira
notificaciones en el correo electronico contratacion@hospitalsanroquelaunion.gov.co, 'y el
CONTRATISTA en el correo electronico: andreaosorio733@gmail.com

VIGESIMA CUARTA: SUPERVISION - La Supervision del presente contrato sera ejercida por
la Subdireccién Cientifica, quien cumplira las funciones que le son propias y las demas que
correspondan, entre otras las siguientes: 1. Exigir el cumplimiento del contrato y todas las
obligaciones del CONTRATISTA segun emanen de este contrato 2. Resolver todas las
consultas que formule el CONTRATISTAy hacer las observaciones que estime conveniente 3.
Suministrar la informacion que el CONTRATISTA requiere. 4. Comunicar AL CONTRATISTA las
determinaciones que tome la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA 5. Las
demas funciones que se le asignen necesarias para el debido control de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA se obliga a atender las drdenes, instrucciones e indicaciones
que le formule el supervisor que sean consecuentes para el desarrollo del contrato.

VIEGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO - El presente contrato se perfecciona y se
acepta con las firmas de las partes el nueve (9) de enero de 2026

J
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HUMBE7TO BERNAL @N OMAIRA ANDREA OSORIO OROZCO

Gerente E.S.E Hospital San Rogue C.C 1.036.786.488
La Unién — Antioquia CONTRATISTA
CONTRATANTE




