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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, diciembre de 2025

Sefior (a)

GUSTAVO SILVA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7479181

PROFESIONAL G 02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7479181 del afio 2025
NOMBRE CONTRATISTA MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON, identificado con la cédula de

ciudadania No 12.195.304 de Garzén — Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES CERO SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($47.068.329 COP). Esto suma serd pagado por
el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/(CTE (S 2.759.707 COP), b) Nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno, c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CERO VENTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023
COP).
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Plazo:
Fecha inicio: 13 febrero 2025

Fecha terminacion: 19 diciembre 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agro
empresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la

especialidad funcién publica — empresarial

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato En el mes de diciembre, Registro fotografico de
de manera personal, realicé las respectivas visitas.
disponiendo de toda su formaciones, de acuerdo, a
capacidad, seriedad, la programacion
responsabilidad, establecida, por la

profesionalismo y eficiencia en | coordinacién académica.
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por
la Coordinacion Académica, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacién y de acuerdo con el
disefo y desarrollo curricular de
los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los
datos bdsicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

Se hace los respectivos
procesos, de acuerdo a las
necesidades y procesos
establecidos en el sistema.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

Se emitio juicio evaluativo,

a las fichas, 3169679,

3223871, 3230059, 3298433,
3070384

SOFIA PLUS
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Durante este mes no
aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencién prevencién desercién
de aprendices — GFPI — PR - 001.

Durante este mes no aplica

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

No aplica

Registro fotografico.

En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcidn de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

No aplica
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Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccién, actas de
seguimiento a la ejecucidn de la
formacién de las fichas
asignadas garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

No aplica

10

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacién y
divulgacion del portafolio de
servicios.

Durante este mes no fui
requerido.

Registro fotografico.

11

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

12

Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no
permita cumplir con la
programacion establecida por
el Centro de Formacion.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

13

Apoyar procesos de
documentacion de Registro
calificado y autoevaluacidn para
los programas de formacion,
cuando el centro lo requiera.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

14

Apoyar en la ejecucidn de las
sesiones del comité de
evaluacion y seguimiento
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

15

Apoyar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta

accion
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definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar la
etapa de planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

16

Adicionales a estas obligaciones
para la formacién virtual,
también debera cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -
G -014.

Durante el mes de
diciembre, se realizara
apoyo a la ficha virtual, a la
ficha 3070384, Gestion
agro empresarial

Registro fotografico

17

Adicionales a estas obligaciones
para la formacion
complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucion de la
formacién complementaria
presencial GFPI-G-043.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

18

Adicionales a estas
obligaciones, si es designado
para el seguimiento de Etapa
Productiva también debe
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

19

Las demas obligaciones
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9494789785 de la
planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (26) folio

Cordialmente,
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Firma

Contratista

MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON
C.C. No. 12.195.304 de Garzén — Huila

Recibi a satisfaccién: : o
Firma

GUSTAVO SILVA TORRES
CO1.PCCNTR. 7479181 del aiio 2025

SENA

N
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FICHA PROGRAMA FECHA ACTIVIDADES | RESULTADOS HORA / HORAS HORAS EVIDENCIAS
REALIZADAS LOGRADOS JORNADA EJECUTADA POR
S EJECUTA
R
3298433 TECNICO EN 2,3,9,16,17 Elaborar Reconocer el 6:00- 12:00 12 18
ASISTENTE documentos | documento
ADMINISTRATI de acuerdo de acuerdo m
VO con técnicas con el
PITAL y normativa. | asunto, la
norma
técnica y tipo
de texto.
3230059 TECNICO EN 5,12,19. seleccion de identificar 6:30 pm- 0 18
RECURSOS candidatosy | reglamentosy 10:30
HUMANOS vinculacign | nermativade =opm
seleccion y
de ; L
) vinculacién de
trabajadores trabajadores,
segun
procedimientos
y politicas
establecidas
por la
organizacion.
3169679 | TECNOLOGESTI | 1,4,11,15,18 Proyectarel | Identificar 6:00 am- 12 18
ON mercado de segmentos de
acuerdo con el mercado de 12m
EMPRESARIAL tipo de acuerdo con
producto o tipos de
servicio y producto y
caracteristicas poblacién
de los establecidos en
consumidoresy | el plan de
usuarios s .
segmentacion.
3223871 | TECNOLOGESTI 5,12,19 Dirigir el | Planeacién: 6:00 am- 0 18
ON talento Politicas de 12m
EMPRESARIAL humano Talento
segun Humano:
A Cddigo
necesidades sustantivo
de la | del trabajo.

organizacion.

Total horas:102
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137340

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/12/25 20:32 Page 55 of 56

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD | HORAS |
13/02/2025 28/02/2025 OTROS 40,00
17/02/2025 28/02/2025 OTROS 20,00
01/03/2025 31/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
01/06/2025 30/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
01/08/2025 15/08/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 156,00

INSTRUCTOR: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

TOTAL HORAS ACADEMICAS (9-12-25) 1373
TOTAL HORAS ADMINISTRATIVAS(09-12-25) | 156
PROYECCION HORAS ACADEMICAS 52
PROYECCION HORAS ADMINISTRATIVAS 56
TOTAL 1637
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidon contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
[CO1.PCCNTR. 7395304 de 2025]

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1.

ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE [/

CONVINIENTE]

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacion de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR. 7479181 del afio 2025

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de
caracter temporal para impartir Formacion Profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el

OBJETO Centro Agro empresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad
funcién publica — empresarial

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO

13 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIO

13 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO INICIAL

10 MESES y 05 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL

19 DE DICIEMBRE DE 2025

RAZON SOCIAL

MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON

CCo NIT

12.195.304

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

REGIONAL HUILA, CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA

VALOR INICIAL

$ 47.068.329.00

FORMA DE PAGO

Esto suma serd pagado por el SENA o/ contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un

valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
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SETECIENTOS SIETE PESOS M/(CTE (S 2.759.707 COP), b) Nueve pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024
por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c¢) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CERO VENTITRES PESOS M/CTE
($2.913.023 COP).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1525

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

19325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$47.068.329.00

FECHA DE TERMINACION FINAL

19 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

“No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO $47.068.329.00
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.068.329.00
SUPERVISOR Gustavo Silva Torres
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”
MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.18283317 NO APLICA
cDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA
CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
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Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo,
gue derive en excelente
calidad de la formacién a
impartir, en el drea que se
ha contratado, cumpliendo
con la programacién
establecida por la
Coordinacion Académica,
en los horarios y lugares
establecidos para impartir
la formacién y de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas
y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por
periodo mensual.

S

Se ejecutaron las 160 horas
mensuales de formacion
programadas por la
Coordinacioén Académica,
desarrollando los contenidos
establecidos en el disefio
curricular mediante sesiones
efectivas, planeacién académica,
actividades y evaluaciones. Se
registr6  oportunamente la
asistencia y el avance de los
aprendices en los formatos
institucionales, garantizando un
proceso formativo de calidad,
realizado con responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
los horarios y lugares asignados.
Se oriento personalmente las
formaciones programadas por la
Coordinacidn académica asi:
Formacion Titulada Presencial:
Fichas:
2879600-GESTION AGROEMPRESARIAL
2758217-GESTION AGROEMPRESARIAL
2834571-GESTION AGROEMPRESARIAL
3070384-GESTION AGROEMPRESARIAL
3169679-GESTION EMPRESARIAL
3223871-GESTION EMPRESARIAL
3230059-RECURSOS HUMANOS
3298433-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3314640-GESTION EMPRESARIAL

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, y del
alistamiento de los
procesos formativos
conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié por el Centro de
Formacién dicha obligacién
contractual.
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para el area tematica
objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el Sistema Optimizado para
la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las
rutas de aprendizaje y
asociar a todos los
aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
gueden en estado: “En
Formacion”. c) Verificar

Se realizaron de manera
oportuna todas las actividades
de gestion en SOFIA PLUS:
creacion de rutas de aprendizaje
y asociacién de los aprendices,
verificacion del estado “En
Formacién”, actualizacion vy
revision de datos basicos y de
contacto, registro oportuno de
inasistencias, control del estado
de aprendices reintegrados o
trasladados y reporte inmediato
al Coordinador Académico de
cualquier anomalia,
inconsistencia o novedad
identificada durante el proceso.

gue los datos basicos y de Sl

contacto de los aprendices Se registraron inasistencias de

se encuentren rr_raqerat ?p?\rtuna en las

. . siguientes fichas:

actualizados. d). Registrar &

inasistencias 2879600-GESTION AGROEMPRESARIAL

oportunamente. e) 2758217-GESTION AGROEMPRESARIAL
. . 3070384-GESTION AGROEMPRESARIAL

aprendices reintegrados o )

) 3169679-GESTION EMPRESARIAL
trasladados. f) Comunicar 3223871-GESTION EMPRESARIAL
oportunamente al 3230059-RECURSOS HUMANOS
Coordinad démico | 3298433-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

oordinador academico las 3314640-GESTION EMPRESARIAL

anomalias, inconsistencias

y novedades de los

aprendices.

Emitir juicio valorativo Se realizaron las valoraciones

sobre el nivel de correspondientes al progreso de

cumplimiento de los los aprendices, registrando
itados d diza oportunamente los resultados

resultados de aprendizaje en las plataformas

de las competencias del SI institucionales y aplicando los

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos y herramientas
definidas para asegurar
evaluaciones objetivas y
alineadas con las competencias
del programa.
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se registraron inasistencias de
manera oportuna en las
siguientes fichas:

Formacion Titulada Presencial:
Fichas:

2879600-GESTION AGROEMPRESARIAL
2758217-GESTION AGROEMPRESARIAL
2834571-GESTION AGROEMPRESARIAL
3070384-GESTION AGROEMPRESARIAL

3169679-GESTION EMPRESARIAL
3223871-GESTION EMPRESARIAL
3230059-RECURSOS HUMANOS
3298433-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3314640-GESTION EMPRESARIAL

Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS) los procesos de
formacion que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo

Se documentaron de manera
completa y oportuna todas las
actividades de formacidn en las
plataformas LMS institucionales,
incluyendo portafolio de
evidencias, materiales de apoyo,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y demas recursos
requeridos para el desarrollo
curricular del programa.
Formacion Titulada Presencial:

S|
bibliografico, guias de Fichas:

o 2879600-GESTION AGROEMPRESARIAL
aprendizaje, talleres 2758217-GESTION AGROEMPRESARIAL
aplicados y los demas 2834571-GESTION AGROEMPRESARIAL
documentos y recursos 3070384-GESTION AGROEMPRESARIAL
requeridos por el 3169679-GESTION EMPRESARIAL

3223871-GESTION EMPRESARIAL
desarrollo curricular del 3230059-RECURSOS HUMANOS
programa). 3298433-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3314640-GESTION EMPRESARIAL
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, Se realizé el respectivo proceso,
asi como implementar las con aprendices de la Ficha

. . 3169679 Y FICHA 3230059.

estrategias establecidas en 5

el protocolo de la ruta de
atencién prevencion
desercién de aprendices —
GFPI-PR-001.

Soportes: Correo electronico
dirigido a Coordinacion
Academica.
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Apoyar a los aspirantes en
el registro en el Sistema
Optimizado para la
Formacidn Integral del

Se apoyo en la cuarta y quinta
Oferta del presente Afo, en el
cual se registraron Aspirantes a

Aprendizaje SOFIA PLUS, SI la plataforma Sena Sofia plus.

en aquellas poblaciones Soportes: Registro de

con caracteristicas Asistencia.
especiales o zonas de dificil

acceso.

En caso de ser programado

en Formacion

Complementaria

Presencial entregar los 3180461 Complementario servicio al cliente

’
soportes del 3177916 Complementario Formulacién y
procedimiento de Ingreso Evaluacién de Proyectos
de aprendices al programa 3177916 Complementario Formulacién y
de formacidn tales como: Evaluacién de Proyectos

: 3180461 Complementario Formulacién y
ficha de caracterizacion, Sl Evaluacion de Proyectos
. 3192163 Complementario Formulacién y
fotocopla de los Evaluacion de Proyectos
documentos de identidad, 3281831 Complementario- servicio al t-:l’iente
] o 3275292 Complementario Formulaciéon y
formato de inscripcién de Evaluacién de Proyectos
aspirantes en Sofia Plus y/o 3325612 Complementario servicio al cliente
requisitos definidos en el
disefo curricular, en los
tiempos establecidos por el
Centro de Formacion.
Participar de las reuniones
de equipo ejecutor . )

d | Se participd activamente en las
programadas por 1a reuniones del equipo ejecutor y
Coordinacion Académica, y se entregaron oportunamente
entregar los soportes los soportes requeridos,
derivados de las mismas: incluyendo actas de induccion,

' S| actas de seguimiento, registros

Actas de induccion, actas
de seguimiento a la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas
garantizando la emisidn de
todos los juicios
evaluativos, tramite de

de juicios evaluativos, tramites
de novedades y las actas
correspondientes al cierre de la
etapa lectiva.
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novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

10. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo
requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacion
del portafolio de servicios.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié por el Centro de
Formacién dicha obligacién
contractual.

11. Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se

Se acompafié a los aprendices en
las actividades programadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz, garantizando la
participacion, el seguimientoy el
apoyo requerido segun la
programacion institucional.

Se hizo acompafiamiento a las
actividades de

Formacion Titulada Presencial:

encuentren planeadas por Sl .
el equipo de Bienestar al Fichas:
2879600-GESTION AGROEMPRESARIAL
Aprendiz, de acuerdo con 2758217-GESTION AGROEMPRESARIAL
la programacioén asignada. 2834571-GESTION AGROEMPRESARIAL
3070384-GESTION AGROEMPRESARIAL
3169679-GESTION EMPRESARIAL
3223871-GESTION EMPRESARIAL
3230059-RECURSOS HUMANOS
3298433-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3314640-GESTION EMPRESARIAL
Informé de manera inmediata a
12. Informar oportunamente, | . ., ..
a Coordinacién  Académica
a la Coordinacion cualquier eventualidad
Académica cualquier presentada durante el desarrollo
eventualidad que no de la formalcio'n, garantizando
S una gestibn  oportuna y

permita cumplir con la
programacion establecida
por el Centro de
Formacion.

coherente con la programacion
institucional.

Soporte: Correo electronico
Institucional.

13. Apoyar procesos de
documentacion de Registro
calificado y autoevaluacion
para los programas de

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié por el Centro de
Formacién dicha obligacién
contractual.

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

formacioén, cuando el
centro lo requiera.

14.

Apoyar en la ejecucion de
las sesiones del comité de
evaluacidn y seguimiento
cuando sea designado por
el Coordinador Académico.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié por el Centro de
Formacién dicha obligacién
contractual.

15.

Apoyar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienesy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
etapa de planeacién de los
procesos contractuales de
la Entidad.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié por el Centro de
Formacién dicha obligacién
contractual.

Cumpli con los lineamientos
establecidos para la formacidén

virtual, aplicando las
16. Adicionales a estas orlen_tauones de_ la Guia para
bligaci | Ambientes Virtuales de
obligaciones para fa Aprendizaje  GFPI-G-014 vy
formacidn virtual, también asegurando el adecuado
debera cumplir con lo desarrollo de las actividades y
. , Sl recursos en este entorno.

establecido en la Guia
Orientacio’n para 2879600-GESTION AGROEMPRESARIAL
Ambientes virtuales de 2758217-GESTION AGROEMPRESARIAL
dizaie. G G0 2834571-GESTION AGROEMPRESARIAL
aprendizaje. GFP1 -G -014. 3070384-GESTION AGROEMPRESARIAL

17. Adicionales a estas

obligaciones para la
formacidon complementaria
presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié por el Centro de
Formacién dicha obligacién
contractual.
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la Ejecucion de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

18.

Adicionales a estas
obligaciones, si es
designado para el
seguimiento de Etapa
Productiva también debe
cumplir con lo establecido
en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo. GFPI -G

No se requirid el
cumplimiento

—040.

Formacién dicha obligacién

contractual.

No se requirié por el Centro de

contractual.

19. Las demas obligaciones
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

S

SECOP Il en los informes

Las evidencias de cumplimiento
se encuentran publicadas en el

mensuales de ejecucion GF y GC

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

NRO. DE POLIZA

CHU-100040967

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION 13/02/2025
FECHA APROBACION 13/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/2025 24/04/2026 $4.706.832,90

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05

11



Gustavo Silva Torres
Nota adhesiva
REALIZÓ 1637 HORAS DE 1637 CONTRATADAS, COMPLIÓ CON LAS HORAS PROGRAMADAS

Gustavo Silva Torres
Nota adhesiva


SENA

N

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [NO APLICA]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisiéon de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato de prestacién de
servicios CO1.PCCNTR. 7479181 por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus
actividades durante la ejecucion de este.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales y los pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) se aplicaron acorde al
decreto 1273 del 2018.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision al profesional Gustavo Silva Torres el 13
de febrero de 2025.

12
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3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacidn que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestiéon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

13
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO

VALOR

Valor inicial del negocio juridico

$47.068.329.00

Adiciones o disminuciones del negocio juridico

Valor de las reducciones

Valor final del negocio juridico

$47.068.329.00

Valor ejecutado

$44.155.306.00

Valor pagado

$44.155.306.00

Valor por pagar

$2.913.023.00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

Para constancia se firma a los 17 dias del mes de diciembre de 2025.

GUSTAVO SILVA TORRES
Supervisor del contrato

Elaboro:

Anexos:

CONTROL DE CAMBIOS

GCCON-F-030 V05

14


Gustavo Silva Torres
Sello


4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 12195304 RIVERA GARZON MARIO ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5 No 3 31 BARRIO GARZON-HUILA 5555555 No
MAGDALENA DE GARZon
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1000001210 9494789785 | 2025/12/02 2025/12/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $o $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0
Ciudad: GARZON Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $o $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0
1 |cc |12195304 |RIVERA MARIO |2309n1 | 30 $1,839,804 $294,400  EPS005| 30 $1,839,804 $230,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,839,804 $9,700| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $9,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/02 03:41 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 12195304 RIVERA GARZON MARIO ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5 No 3 31 BARRIO GARZON-HUILA 5555555 No
MAGDALENA DE GARZon
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1000001210 9494789785 | 2025/12/02 2025/12/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $294,400 $0 $0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 S0 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 $0 $0 $230,000

1 $534,100 S0 S0 $534,100

Pagina 2 de 2 2025/12/02 03:41 PM






‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 12195304 RIVERA GARZON MARIO ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5 No 3 31 BARRIO GARZON-HUILA 5555555 No
MAGDALENA DE GARZon
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 38088068 9495917542 | 2026/01/05 2025/12/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: GARZON Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |12195304 |RIVERA MARIO |2309n1 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/03 04:42 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 12195304 RIVERA GARZON MARIO ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5 No 3 31 BARRIO GARZON-HUILA 5555555 No
MAGDALENA DE GARZon
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 38088068 9495917542 | 2026/01/05 2025/12/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $413,300 S0 S0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/12/03 04:42 PM



° Banco de Occidente

CONRED
RECIBO DE PAGO
" Fecha de pago: 03/12/2025 Hora: 12:53:38
| l-d”éomerc-:-i_o: 503000016 No. Terrh}n_al-:- 700115-

Id Trx: 7315937 Id Aut: 88068
Comercio: CONRED - BOUTIQUE CEL DEL
SUR

Direccion: CLL7 770
RECAUDO DE FACTURAS
TRANSACCION EXITOSA
Convenio: PLANILLA AS APORTES EN LINEA
Codigo convenio: 1506
Referencia de pago: 9495917542
Valor: $413.300.0

*ORIGINAL***

Corresponsal bancario para Banco Occidente. La
impresion de este tiquete implica su aceptacion,
verifique la informacion. Este es el unico recibo
oficial de pago. Requerimientos 01 8000 514652.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) RIVERA GARZON
MARIO ENRIQUE identificado(a) con CC. 12195304 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 22:04:25

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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SENA
;Ai Codigo:
GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON . IDENTIFICACION
CIUDAD | Garzon 'FECHA | Diciembre de 2025 REGIONAL " Huila 12.195.304
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL copmua; |  CARRERA10#11-22 SENAGARZON '

NUHER;) _Y_F_E(;I-_h_\ DE CONTRATO: CO1 PCCNTR. CO1.PCCNTR. 7479181 del treoe (13) de febrér;)_((;;?) de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION LIQUIDACION "::“u::’;g‘ POR MUTUO “::nﬁl:;l:
DEPENDENCIA SENA Minrche RESPONSABLES m
conx
NOMBRES Y APELLIDOS .

T e —
GESTION DE TIC ELIANA YINETH LOZANO TRIANA L? m

[ i E a9 40 /\
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO m ﬁ
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
i GUSTAVO SILVA TORRES /K
SECRETARIA GENERAL ;
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.. asfx y W al formaWaranu Mue no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administracién de JOHN EDINSON AVENDANO \"“

edificio; Contratacian) \“

CONTABILIDAD EDNA MARITZA VELA Z #ﬂ( ( W ’(
ol

TESORERIA LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO MULW 7

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ) - N
s EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA ( L >N\ a) \{—927{_\( {/(

BIBLIOTECA HAROLD FERNANDO PERDOMO RN JiLy / /”// /
SUPERVISOR DE CONTRATO GUSTAVO SILVA TORRES C/)W/ A/ -{»

T =227 T
ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) LR \
OTROS : ﬂ j }
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