SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y
acompanar las actividades relacionadas con la Formacion profesional
y la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo en
la regidn, en articulacidon con los centros de formacion de la Regional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional con titulo universitario y titulo de postgrado en dreas
relacionadas con las actividades propias del objeto contractual.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia en actividades administrativas y gestion de
procesos de contratacion publica.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA
MILLONES QUINCE MIL PESOS M/CTE ($ 70.015.000). Esta suma serd

VALOR Y FORMA DE pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11)

PAGO: pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor
de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(56.365.000) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Ibagué

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Norma Constanza
Salazar Torres — Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y/o quien designe por
escrito la ordenacion del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Mallerly Valderrama Castro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo
32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la Direccidn Regional Tolima del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Fundamentado en el propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026)
“Colombia, potencia mundial de la vida”, cual es sentar las bases para que el pais se
convierta en un lider de la proteccidn de la vida, a partir de la construccion de un nuevo
contrato social que propicie la superacidon de injusticias y exclusiones histéricas, la no
repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y
una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza, asumird importantes retos para consolidarse como una entidad referente de
formacién profesional integral, por su aporte a la educacion, el trabajo decente y empleo
rural, sostenibilidad de las unidades econdmicas de la economia popular y CampeSENA.

Es asi como el SENA aporta de manera consistente en las grandes transformaciones
identificadas, se determinaron los sectores econdmicos con potencial de transicion y
aquellos con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y
cualificaciones. Esto permitird establecer las brechas en términos de competencias y
cualificaciones en sectores o subsectores especificos y el disefio de acciones para que la
educacion superior, la formacién para el trabajo, la formacidn del SENA y otros tipos de
capacitacién, respondan a las necesidades de la dindmica productiva. Se implementara una
estrategia de cualificacion y reconversién de trabajadores desde industrias altamente
contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y de transicién energética; dando
prioridad a las poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres,
jévenes y las personas de la EPC), promoviendo la formacién en entornos laborales,
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practicas laborales, contrato de aprendizaje y la formacién dual.

Mediante la expedicidon del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccién de Formaciéon Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asignd las funciones a desarrollar por esta Direccidn, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccidon por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran:

2. Asistir a la Direccidon General en el disefio de politicas, planes y programas de
caracter general, para la formacidn profesional integral de los diferentes usuarios y
la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores econdmicos y
cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los procesos vy
programas de formacidn profesional.

3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, procedimientos y medios de
control para los diferentes procesos de la formacién profesional, especialmente en
la gestion, alistamiento, ejecucidén de la respuesta, seguimiento y evaluacién, asi
como para los servicios a egresados.

9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi
como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros
de Formaciéon Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacién
profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad vy Ia
gestidn de las empresas a través de los Centros de Formacidon o mediante alianzas y
convenios.”

Asimismo, con el fin de apoyar propdsitos de gobierno nacional respecto, al Eje de
Transformacién 2. “Seguridad Humana y Justicia Social del PND, e indicadores contenidos
en el catalizador C: “Expansion de capacidades: mds y mejores oportunidades de la
poblacion para lograr sus proyectos de vida”, se ha considerado importante contribuir en la
estructuracién, consolidacion e implementacién del Plan de accién de atencidn a egresados.
Con especial énfasis en tecndlogos y especializaciones tecnoldgicas, sin desconocer la
poblacién de aprendices de las diferentes modalidades que estan proximos a egresar.

El documento CONPES 3674 de 2010, el cual establece las directrices generales para la
puesta en marcha de la estrategia nacional para la gestién del talento humano en Colombia,
con base en lo cual, uno de los objetivos principales de la politica es: “Disefiar e
implementar herramientas que permitan el reconocimiento y certificacién de las
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competencias, habilidades y conocimientos del capital humano con el fin de dar al sector
productivo las sefales que necesita para definir sus necesidades ocupacionales, se
potencien la articulacién al interior de todo el sector de formacidn, a favor de una politica
de valoracion de conocimientos, aprendizajes y experiencias que fomenten la acumulacién
de capital humano en la poblacién colombiana. Ademads, sentar las bases para establecer
una politica de aprendizaje permanente en la poblacién”.

El citado documento establece igualmente, los lineamientos de politica para el
fortalecimiento del sistema de formacién de capital humano, especificando, entre otras
cosas, la necesidad de consolidar una estructura institucional para la gestién del talento
humano que se fundamenta en la coordinacion de las instancias que hoy tienen
competencias para desarrollar las acciones en el planteadas.

De esta manera, las entidades del Gobierno Nacional que estan involucradas en esta Politica
se comprometen a disefiar e implementar herramientas para fomentar: a. Una mayor
movilidad entre los diferentes niveles y modalidades educativas, b. Una mayor pertinencia
de la formacion y la articulacién del Sistema de Formacidn de Capital Humano con el sector
productivo, c. El fortalecimiento de los procesos de aseguramiento de la calidad de oferta
de formacién, d. Y la denominacién de las bases para una politica de aprendizaje
permanente en la poblacion. Todos estos elementos, componentes esenciales para el
desarrollo 6ptimo de las politicas de educacién y formacién para el trabajo en condiciones
dignas.

De acuerdo con lo anterior, y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
abril de 2021 en su articulo 3. “Contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacidn surge una vez revisada la
planta de personal del Grupo Interno de Trabajo de la Coordinacién de Formacién
Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo —SNFT-, de la Regional
Tolima, en concordancia con manual de funciones y competencias laborales vigente,
encontrdndose que no existe personal de planta suficiente para atender el volumen de
trabajo a su cargo, con la idoneidad requerida para ejecutar las obligaciones de ella
devenidas, identificadas por el area, por lo que se hace necesaria la contratacién de caracter
temporal de servicios personales y/o profesionales.
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En tal sentido, a través de la Direccidn General, se impartieron lineamientos para ser tenidos
en cuenta dentro de la contratacion de la vigencia 2026, contenidos en los siguientes actos
de la administracion:

1. Mediante circular No. 01-3-2023-000124 del 11 de julio de 2023 unificé los tramites
y procedimientos para los procesos contractuales al interior de SENA, compilando
las competencias para emitir autorizaciones, certificaciones y conceptos técnicos, su
dependencia y/o funcionario competente.

2. La Circular No. 3-2025-000233 de fecha 24 de octubre de 2025 - Contratacion de
Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores, contiene las directrices para
el proceso de contratacion de servicios personales 2026 en el SENA, entre otros
importantes aspectos, en los siguientes términos:

“5, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR: De conformidad con el articulo 22 - numeral
4o, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente
a instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo
cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la
obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito”.

3. Resolucién No. 01-02154 de fecha 28 de agosto de 2024, que, respecto a la
ordenacion del gasto y delegaciones en materia de contratacién y convenios, asigna
a las Direcciones Regionales, la siguiente competencia:

“ARTICULO 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION
DE CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente
de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de
las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004,
los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi:
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b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.
(Subrayado fuera de texto)

En igual sentido sefala el alcance de las funciones delegadas, en los términos
enunciados en el articulo 52. del acto administrativo citado. Precepto que enfatiza
el paragrafo 19. asi:

“Pardgrafo 1: La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende,
inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos asociados a los procesos
de contratacion, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal
SECOP Il de todo el proceso contractual.”

En cuanto a la certificacion de inexistencia de personal de planta necesario para la
contratacién de servicios personales con personas naturales y juridicas, en las
condiciones y causales establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia del mismo o el grado de
especializacidn, la Resolucién multicitada delega dicha actuacién en las Direcciones
Regionales para los contratos de prestacion de servicios de la Regional a su cargo
(Art. 8. Resolucién 02154 de 2024).

Con relacién a la autorizacion para celebrar contratos de prestaciéon de servicios
personales con personas naturales vy juridicas cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se delega tal facultad en los Directores
Regionales “para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional”,
segun lo preceptua el articulo 92 de la Resolucidn citada.

Mediante Circular No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025 se determina la
tabla de Honorarios 2026, para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del SENA; que, en todo caso, han de
corresponder a los estipulados en la Resolucion de Apertura de Presupuesto de 2026
y sus respectivos anexos, segun perfil indicado en los estudios previos.

Valor de honorarios que debe incluir el IVA y los impuestos y tasas a cargo del
contratista, y su monto mensual no podra superar el tope maximo establecido en la
respectiva tabla.
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5. Actos administrativos emanados de la Direccion General del SENA, “Por la cual se
efectia la desagregacion inicial del presupuesto para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2026”.

A través de la cual se provee el sustento financiero al Plan de Accion del SENA
vigencia 2026, “el cual se formulé con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
la Misién de la entidad, alineado al Plan Estratégico Institucional, politicas y planes
del Gobierno Nacional segtn lo establecido en la Circular 01 de 2018 del Consejo
para la Gestion y Desarrollo Institucional, y en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1499 de 2017 “ Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

La Ley 2155 de fecha 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la ley de
inversion social y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 192. PLAN DE AUSTERIDAD Y
EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO. Reza: “En desarrollo del mandato del articulo 209 de la
Constitucion Politica y con el compromiso de reducir el Gasto Publico, en el marco de una
politica de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, durante los
siguientes 10 afios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno
nacional anualmente reglamentard mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para
cada vigencia fiscal aplicable a los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion”.

En consecuencia, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 de fecha 17 de septiembre de 2022,
por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente”, sefala, a
numeral 1.1, respecto a Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion:

“Las entidades publicas solo podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados.”

A este respecto, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de
2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar
la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga
de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
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especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

Lo anterior, en concordancia con preceptos contenidos en el Decreto 444 calendado 29 de
marzo de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”

Con base en ello, la Direccidon Regional realizé la revisidon exhaustiva en cuanto al objeto
mencionado en lineas precedentes, determinando que es indispensable para garantizar la
adecuada prestacién del servicio, bajo criterios de calidad, oportunidad y eficiencia,
contratar un (1) profesional por el término de once (11) meses que coadyuve al
cumplimiento de los fines de la entidad.

Considerando todo lo anterior, y dado que en la actualidad el Grupo interno de trabajo de
la Coordinacidon Misional Regional solo cuenta, en su planta de personal, con cuatro (4)
cargos: (1) del nivel asistencial y (3) profesionales, de los cuales (1) se encuentra en vacancia
temporal, (1) Verificador Regional de ECCL y (1) con asignacién de funciones de
Coordinacién del Grupo de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo, requiriéndose por fuerza mayor contratar de una personal
natural de apoyo a la gestidn, con formacion académica, experiencia y obligaciones
requeridas en el presente estudio, que permita suplir las necesidades que, en tal sentido,
debe atender el Grupo de Formacion de la Regional mensualmente para el soporte,
seguimiento y cumplimiento de metas durante la vigencia 2026.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacién que:

e Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
estos, las Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines...”

e El Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones
(o concursos) en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
o ejecutivo o en sus equivalentes...”
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Mediante la expedicion de la Resolucion No. 1-0795 del 2024 “... Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA se determina la competencia funcional de cada uno de los cargos
del nivel directivo de la entidad para tal efecto.

La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el
Plan Anual de Adquisiciones Numero de consecutivo del PAA utilizado para la
presente contratacion: 73_1010_084.

UNSPSC
Code
(each Description Type Butilg_et Expected Responsable | Responsable Responsable email
code origin total value name phone
separate
d by ;] - . g - - - - - -
73.1010_084 Prestar servicios
profesionales para gestionar,
desarrollar y acompafar las
actividades relacionadas con la .
For ion rofesional la| Contratacion National Mallerly mvalderr: @sen.
80111600 |-ormacion protesiona’ vy - la)Lonuratacion | peqirarial| 70015000 | Valderrama 2709600 alderramac@sena.
politica de competitividad vy directa edu.co
P Budget Castro
desarrollo tecnoldgico
productivo en la regién, en
articulacién con los centros de
formacion de la Regional.

La cual se suple mediante la contrataciéon de un (1) profesional que esté en
capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto del contrato por un periodo de once (11)
meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

El contrato por suscribirse contribuye a los logros del Plan de Accién del SENA y al
Plan Nacional de Desarrollo teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse
a través de este se encuentran relacionadas con los postulados establecidos en el
Plan de Accién y Plan Estratégico Institucional relacionados con el proceso misional
Gestiéon de formacién profesional Integral e inmersas en el Plan Nacional de
Desarrollo, Eje de Transformacion 2. “Seguridad Humana y Justicia Social”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Tolima, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
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establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion
publica, ni prestard servicios publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcidn
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la citada ley.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar la vigilancia, seguimiento y consolidacién de la informacién necesaria para
la ejecucién de planes, programas y proyectos, asegurando el cumplimiento de
objetivos, cronogramas y metas de la DFP.

2. Desarrollar y acompafar el seguimiento a los proyectos de innovacidn,
competitividad y desarrollo tecnolégico en Centros de Formacion Profesional de la
Regional.

3. Atender los requerimientos relacionados con los paquetes funcionales y su
tratamiento en el aplicativo Sofia plus para los Centros de Formacién de la Regional
(Rol Administracién Educativa - Regional)

4. Analizary estructurar la documentacién (incluyendo informes), soporte de atencién
a solicitudes relacionadas con el Registro Programas en SGVA.

5. Elaborarinformes de los planes, estrategias y demas proyectos que sean requeridos
por la DFP, la Direccién Regional y/o la supervision (Seguimiento a Etapa Productiva,
informes consolidados procesos de inscripcidon y matricula, entre otros).

6. Prestar apoyo a la Coordinacidon Misional en la supervision de los contratos de
prestacion de servicios que le sean asignados a dicha instancia.

7. Gestionar la difusidon de las convocatorias realizadas por la Entidad en el marco de
la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y asesoria en la estructuraciéon de las
propuestas segun pliegos vigentes. Asi como gestionar de transferencia de
conocimiento.
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8. Coadyuvar en el seguimiento a los planes de bienestar de acuerdo con informacion
reportada por los Centros de Formacion.

9. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por la DFP, la Regional y/o la
supervision.

10. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de su ejecucion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo vy
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Ibagué — Tolima.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes
a la seguridad social como salud, pensiéon y riesgos laborales y demdas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Norma Constanza Salazar Torres —
Coordinadora de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y/o quien designe por escrito la ordenacidén del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, Director Regional, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de
SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora DIANA

JOHANA DIAZ SANCHEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. ”
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 01/11/2025 31/12/2025 2 0 X
SENA 10/02/2025 31/10/2025 8 21 X
CUN 30/01/2025 01/08/2025 6 2 X
13
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SENA 19/02/2024 13/12/2024 9 24 X
SENA 10/04/2023 15/12/2023 8 5 X
SENA 24/01/2022 16/12/2022 10 22 X
SENA 02/02/2021 17/12/2021 10 15 X
SENA 27/01/2020 11/12/2020 10 14 X
SENA 19/02/2019 18/12/2019 9 29 X
SENA 29/01/2018 28/12/2018 10 29 X
SENA 26/01/2017 15/12/2017 10 19 X
SENA 01/02/2016 14/12/2016 10 13 X
UNIVERSIDAD
MANUELA 24/02/2015 12/02/2016 11 19 X
BELTRAN
BEL STAR SA 08/11/2011 01/03/2015 39 21 X
SENA 26/01/2013 14/12/2013 10 18 X
SENA 13/07/2012 14/12/2012 5 1 X
SENA 30/05/2012 30/06/2012 1 0 X
SENA 10/10/2011 16/12/2011 2 6 X
SENA 27/01/2010 26/12/2010 10 29 X
SENA 04/02/2009 30/12/2009 10 26 X
SENA 10/04/2008 30/12/2008 8 20 X
CASAMOTOR 01/06/2007 21/01/2008 7 20 X
ASOCIAMOS 04/12/2006 31/05/2007 5 27 X
HOSPITAL LA
CANDELARIA 02/01/2006 05/09/2006 8 3 X
CUMPLE CUT/IC:’LE
TOTAL,
EXPERIENCIA 218 383

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las
Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en
materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos
en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora DIANA JOHANA DIAZ SANCHEZ,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, La
Coordinacién Misional Regional establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y Modalidad
forma de de seleccién

pago

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar temporalmente
los servicios
profesionales, con el fin
JOHAN de_ apoyar tod_as las _
MAURICIO actividades reIaC|onaq§1s Diez Contratacion
CO1.PCCNTR.7583562 GUTIERREZ |SON la  Formacién | (10) $ 56.000.000 Directa
ROJAS _Profesm_r,\al Integral e | meses.
innovacion a cargo de la
Coordinacién de
Formacioén de la
Regional.
Prestar servicios
VICTOR profesionales de Nueve
JULIAN caracter temporal, con el (09) $ 40.366.719 Contratacion
CO1.PCCNTR.6160600 ARDILA fin de apoyar todas las meses e Directa
BOTERO actividades relacionadas ’
con la Formacién
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Profesional Integral e
innovacién a cargo de la

Coordinacion de
Formacion de la
Regional.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il,
y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se
considera vdlida la contratacidon resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario
obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Ibagué, a los (13) trece dias del mes de enero de 2026.
< Firmado digitalmente
M por VALDERRAMA
CASTRO MALLERLY

MALLERLY VALDERRAMA CASTRO
Directora Regional (E)

Proyectd: Norma Constanza Salazar Torres - Coordinadora Misional Regionadw

Reviso: Lina Lizeth Martinez Calderdn, Coordinadora Grupo Administrativo Mixtoﬁ‘n""m

C-,llh o Glen 3
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