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RADICACION CORRESPONDENCIA INTERNA

No. Radicacién: [ |-2026-892 ]
Fecha: [ 08/01/2026 ]

Fecha de Elaboracion: 08 de enero de 2025

La Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia como
Dependencia responsable de la SED, una vez adelantados los estudios previos, solicitan tramitar la siguiente
contratacion:

1. PROYECTO/RUBRO: Proyecto 8102 “Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes matriculados en los
colegios oficiales en el marco de una educacién de calidad, inclusiva y equitativa en Bogota D.C.”

2. COMPONENTE: 8102-04 Mejoramiento de la calidad

3. ITEM: 30

4. CDP No. 109 del 06/01/2026

OBJETO: DISENAR LOS CONTENIDOS PEDAGOGICOS PROPIOS E INTERCULTURALES DEL SEGUNDO
CAPITULO DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO (PEC) “SUNA TRANSMISION DE SABERES”, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LA RUTA METODOLOGICA VALIDADA Y APROBADA CON LA COMUNIDAD
INDIGENA MUISCA DE BOSA.

5. PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR O ASOCIADO:

CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA identificado con el NIT 830136900-1
Representante legal: David Felipe Henao Neuta

Direcciéon: TV 87B 79 C 42 SUR.

Teléfono: 3103098028

Correo: cabildo.muiscabosa@gmail.com

6. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

IDONEIDAD:

Segun el articulo 2 del Decreto 2164 de 1995, son comunidades o parcialidades indigenas, “el grupo o conjunto de
familias _de ascendencia _amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasqos, usos o
costumbres de su cultural, asi como formas de gobierno, gestion, control social o sistemas normativos propio que la
distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no pueden acreditarlo legalmente, o que
sus resquardos fueron disueltos, divididos o declarados vacantes”.

De la misma manera, la Ley 89 de 1890, en su articulo 3, establecio lo siguiente: “Organizacién de los cabildos
indigenas capitulo 3, en todos los lugares que se encuentra establecida una parcialidad indigena habra un pequeno
cabildo nombrado por éstos conforme sus costumbres. El periodo de duraciéon sera de un afio. De enero a 31 de
Diciembre. Para tomar posesién de sus puestos no necesitan los miembros del cabildo otra formalidad que la de ser
reconocidos por la parcialidad ante el cabildo cesante y la presencia del alcalde del Distrito”
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Por lo anterior, el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA es considerado una entidad publica de caracter especial;
al respecto, representan juridica y legalmente a las comunidades indigenas de las que forman parte y ejercen las
funciones en el marco de la ley, sus usos y costumbres de conformidad con el articulo 2 del decreto 2164 de 1995
que establece “cabildo indigena: entidad publica de caracter especial, cuyos integrantes son miembros de una
comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion socio politica tradicional, cuya funcién
es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes,
Sus usos, costumbres y el reglamente interno de cada comunidad.

Sobre el particular la corte constitucional en Sentencia C-508 de 1997 senalo6 con respecto a las entidades de caracter
especial: “Si bien por razones técnicas y sistematicas toda la organizacién administrativa deberia concebirse sobre
la base de tipos definidos de entidades, la dinamica y las cada vez mas crecientes y diversas necesidades del estado
no hacen posible la aplicacién de esquemas de organizacion estrictamente rigidos; en ciertas circunstancias surge la
necesidad de crear entidades con caracteristicas especiales que no corresponden a ningun tipo tradicional. Ello en
ninguna manera contradice la constitucion, ya que la misma ha previsto la existencia de entidades especiales como
por ejemplo el Banco de la Republica o las corporaciones autdnomas regionales; y la ley, en repetidas ocasiones, ha
creado entidades con régimen especial’.

En concordancia de lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia 254 de 1994 sefala con respecto a las
comunidades indigenas: “las comunidades indigenas son verdaderas organizaciones, sujetos de derechos y
obligaciones, que, por medio de sus autoridades, ejercen poder sobre los miembros que las integran hasta el extremo
de adoptar su propia modalidad de gobierno y de ejercer control social’.

Adicionalmente y de conformidad con el concepto emitido por el Director de Asuntos Indigenas, ROM y minorias del
Ministerio del Interior el 04 de septiembre del 2012, se precisé lo siguiente para la contratacién con cabildos: “7) se
celebran convenios con los cabildos como entidades publicas especiales que son (sic) resquardos no porque es la
propiedad colectiva, el resquardo se concibe en el ambito territorial. 2) que reciban recursos del Estado para su
funcionamiento, independientemente de su_administracion (articulo 2 ley 80 de 1993) 3) que las obligaciones
derivadas de los convenios, tengan relacion con el objeto de la entidad ejecutora, es decir, que las obligaciones a
cumplir por parte del Cabildo se refieran a aquellas actividades de gobierno y conservacion de sus usos y costumbre.
4) El régimen de contratacién es la ley 80 de 1993, Decreto 489 de 1998”.

Ademas, el Ministerio del Interior en el Decreto Numero 252 de 21 de febrero del 2020 sefialo: Articulo 1. Adicionese
al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el siguiente paragrafo: "Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...
) "Paragrafo. Ademas de las anteriores asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar
contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente
articulo y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resquardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades
u otra forma de autoridad indigena propia. Para la ejecucién contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucion
de una garantia tnica que consistira en una poliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o
convenio. La entidad estatal podra terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacion indigena. En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones
indigenas el conocimiento ancestral. Articulo 2. Adiciénese al Decreto 1088 de t993, el articulo 14 A, del siguiente
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tenor: "Articulo 14 A. Para todos los efectos legales, se entiende que la Direcciéon General de Asuntos Indigenas del
Ministerio de Gobierno corresponde a la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior".

Asi las cosas, el CABILDO MUISCA DE BOSA esta conformado por integrantes de la misma comunidad, y ha
desarrollado propuestas y actividades que aportan desde diferentes perspectivas al mejoramiento de la calidad de
vida del pueblo Muisca residente en la capital, preservando su cultura, sus saberes y costumbres, fundamentales
para el desarrollo de la comunidad y ejemplo de pluriculturalidad la naciéon colombiana.

Asi mismo, mediante la ejecucion de los diferentes contratos ha propiciado el fortalecimiento politico organizativo de
los diferentes cabildos urbanos que conforman el Consejo Consultivo y de Concertacion para pueblos indigenas en
Bogota bajo decreto 612 del 2015. Teniendo en cuenta lo anterior, el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA, quien
recibié reconocimiento por parte del Ministerio del Interior en el afio 2005, tiene amplia trayectoria en procesos de
contratacion directa con entidades distritales como la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, la Alcaldia Local de
Bosa y la Secretaria de Educacioén del Distrito. El cabildo ha garantizado la participacidon comunitaria en la ejecucion
de los diferentes contratos, al igual que la realizacion de las actividades desde el enfoque diferencial étnico con los
pueblos indigenas que viven en Bogota, siendo este el pueblo originario.

EXPERENCIA:

EL CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA cuenta con experiencia en procesos contractuales con diferentes
entidades, tales como la alcaldia local de Bosa, la Secretaria Distrital de Integracion Social, Jardin Botanico, y la
Secretaria de Educacion del Distrito, estos ultimos con la ejecucién de los contratos de los cuatro afios anteriores en
virtud de la consulta previa, garantizado la participacion de la comunidad, con los cuales se han liderado los diferentes
espacios de concertacion y dialogo para el fortalecimiento y pervivencia de estos en el contexto de ciudad, asi como
para la implementacion de las diferentes politicas publicas.

De esta manera, el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA cuenta con experiencia en la prestacion del servicio
alimentarios a comunidades indigenas, en la realizacién de actividades culturales y educativas acerca de la
implementacion de politicas publicas, planes de vida y medicina indigena, y de implementaciones de acciones
afirmativas con su comunidad. La experiencia de este Cabildo en la ejecucion de contratos interadministrativos y de
prestacion de servicios en los ultimos diez (10) afios, se presenta a continuacion:

Aino Tipo Numero | Entidad Objeto del contrato Plazo | Valor
contrato contratant
e
Interadmi | No.033 | Alcaldia Aunar esfuerzos técnicos, | 2 $71.500.0
2015 nistrativo Local de | administrativos y financieros para | meses | 00
Bosa realizar del XIV festival JIZCA CHIA
por la reivindicacién del territorio
ancestral muisca de Bosa, con el fin
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de mostrar la cultura y organizacion
del pueblo ancestral de la localidad
para visibilizar sus tradiciones, ritos
y respeto por sus ancestros, en el
marco de los lineamientos del plan
decenal de cultura de Bogota d.c.
2012 - 2021.

2016

Interadmi
nistrativo

No
10715

Secretaria
de
Integracion
Social

Suministrar alimentos a través del
servicio de canasta complementaria
de alimentos a familias en
inseguridad alimentaria moderada y
severa pertenecientes al Cabildo
Indigena Muisca de Bosa, asi como
implementar el componente social
con enfoque diferencial teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos
definido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

meses

$
313.633.9
32

2017

Interadmi
nistrativo

No 6114

Secretaria
de
Integracion
Social

Suministrar alimentos a través del
servicio de canasta complementaria
de alimentos a familias en
inseguridad alimentaria moderada y
severa pertenecientes al Cabildo
Indigena Muisca de Bosa, asi como
implementar el componente social
con enfoque diferencial teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos
definido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

10
meses

$
559.528.5
15

2020

Interadmi
nistrativo

CO1.PC
CNTR.
185044
2

Secretaria
de

Educacion
del Distrito

“Realizar acciones comunitarias y
pedagdgicas dirigidas a definir los
horizontes de educacién propia de
la comunidad Muisca de bosa, para
fortalecer el plan de vida del pueblo
muisca de bosa.”

meses

$
82.000.00
0

2021

Interadmi
nistrativo

CO1.PC
CNTR.2
818139

Secretaria
de

Educacion
del Distrito

Realizar una caracterizacion de las
nifnas, nifos y adolescentes de 100
nucleos familiares de la comunidad
Muisca de Bosa desde los cuatro
ejes de educacion propia (identidad,
familia, comunidad, y territorio) con
miras al fortalecimiento del estantillo
de educacion de la comunidad.

meses

$80.000.0
00
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2023

Interadmi
nistrativo

JBB-C-
010-
2023

Jardin
Botanico
José
Celestino
Mutis

108-01-7681-aunar esfuerzos
técnicos, administrativos financieros
entre el jardin botanico de Bogota y
el cabildo indigena muisca de bosa,
para adelantar las acciones desde
un enfoque etnocultural que
contribuyan al fortalecimiento de la
agricultura urbana y periurbana ica,
en el marco del plan de vida del plan
parcial el edén-el descanso.

meses
y 15
dias

$.
34.183.45
0

2023

Interadmi
nistrativo

5273

Secretaria
de
Integracion
Social

prestar el servicio de alimentacion
integral en la modalidad canastas
alimentarias en el marco del
proyecto 7745 “compromiso por una
alimentacion integral en Bogota” por
medio de procesos de inclusion
social y desarrollo comunitario, con
el fin de atender a la poblacion en
situacion de pobreza, vulnerabilidad
e inseguridad alimentaria moderada
y severa perteneciente al cabildo
indigena muisca de bosa ubicados
en el distrito capital y registrados
ante el ministerio del interior

14
meses
y 6
dias

1.992.380.
674

2024

Interadmi
nistrativo

Secretaria
de

Educacion
de Bogota

Desarrollar un proceso propio que
permita la socializaciéon de la ruta
metodoldgica propia con miras a ser
validada y concertada por la
comunidad muisca de bosa, como
parte del disefio y la implementacion
del proyecto educativo comunitario
(PEC) de la comunidad muisca de
bosa para su pervivencia identitaria,
familiar, comunitaria y territorial en
el marco del plan de vida “palabra
que cuida y protege la semilla”.

meses

238'092.00
0

2025

Interadmi
nistrativo

Secretaria
de

Educacién
de Bogota

Disefiar la “SUNA TAMUY” como
primera espiral del Proyecto
Educativo  Comunitario  (PEC)
recogiendo las bases de |la
Educacién Propia y en el marco del
desarrollo de la ruta metodolégica
validada y aprobada con Ia
Comunidad Indigena Muisca de
Bosa.

meses

255.000.0
00

El CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA ha garantizado que en sus procesos de ejecucién contractual se
implementen metodologias participativas desde el enfoque diferencial étnico, para promover la pervivencia fisica,
simbdlica y material de los pueblos indigenas que viven en Bogota, en tematicas sociales importantes, tales como: la
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minuta diferencial y practicas alimentarias propias, fortalecimiento de identidad cultural y trabajo pedagdgico con
autoridades tradicionales reconocidas como sabedores, artesanos, taitas y abuelos, entre otros.

En virtud de lo anterior y ante la necesidad de dar cumplimiento a los acuerdos pactados en el marco de la consulta
previa ordenada por el Consejo de Estado mediante fallo proferido el 4 de agosto de 2016, en sede de impugnacion
dentro de la acciéon de tutela No. 25000-23-41- 000-2015-00873-01, la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones de la SED requiere suscribir un contrato interadministrativo que permita avanzar en la implementacion
de una quinta fase concertada entre la Entidad y la comunidad Muisca de Bosa. En este sentido, se llevd a cabo la
verificacion de la idoneidad de la persona juridica y su representante legal, atendiendo los siguientes tres aspectos:

1) La existencia y reconocimiento legal del Cabildo.
2) Las facultades de su representante legal.
3) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

Como resultado de esto, se concluyd que el Cabildo Muisca de Bosa es una entidad registrada y reconocida ante el
Ministerio del Interior en su direccién general de asuntos Indigenas, hoy direcciéon de asuntos indigenas Rom y
minorias, mediante resolucion No. 4047 OFICIO del 17 de septiembre de 1999. Asi mismo, se encuentra registrado
el sefior DAVID FELIPE HENAO NEUTA identificado con cédula de ciudadania No.1.010.202.954, en el cargo de
Gobernador de la comunidad indigena MUISCA DE BOSA, segun acta de posesion de fecha 02 de febrero de 2024,
suscrita por la Alcaldia Municipal de Bogotd, para el periodo del 02 de febrero de 2024 al 31 de diciembre de 2025.
No obstante, las autoridades tradicionales del Cabildo Muisca de BOSA manifiestan que prorrogan la facultad para
suscribir el presente contrato al sefior DAVID FELIPE HENAO NEUTA (se anexa soporte). De la misma manera se
realizaron las consultas con los entes de control para la verificacion de la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

7. VALOR TOTAL DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR:

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($265.200.000).

8. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato sera de nueve (9) meses, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que en todo caso supere el 31de octubre del 2026.

9. SUPERVISOR (cargo): DIRECTOR (A) DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES.
10.INTERVENTOR Sl NO__ X__ (indicar las razones correspondientes).

11. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica
verificé para la ejecucion del contrato a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de
conformidad con el Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA y las normas vigentes tanto externas
como las expedidas por la SED en materia ambiental.

12.ANEXOS.

A la presente Solicitud, se adjuntan los siguientes documentos anexos:

e CDP (cuando aplique)
e item en el Plan de Contratacién o Plan Anual de Adquisiciones
e SOLICITUD ORDENACION DE CONTRATACION
e Estudios y documentos previos
e Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
11-IF-026
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e Documentos que acreditan la capacidad e idoneidad del contratista o asociado

o Oferta o Propuesta

¢ Documento que acrediten la Reconocida Idoneidad (Experiencia, Capacidad del Personal,
estructura organizacional, indicadores financieros, otros) (cuando aplique)

FIRMA DEL DIRECTOR O JEFE, DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS
CARGO: Directora de Inclusion e Integracion de Poblaciones

Proyecto: José Eduardo Bohérquez - Contratista DIIP.
Revisé: Karen Rengifo - Contratistas DIIP.
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1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

Marco legal:

Los procesos de educacion con los pueblos indigenas en Colombia se sustentan en un amplio marco normativo internacional, nacional y
distrital, esto, por un lado, insta a las instituciones del Estado a trabajar de la mano de las comunidades para disminuir el riesgo de extincion
fisica y cultural, y por otro, promueve la realizacion de acciones que permitan el fortalecimiento de las comunidades, entendiendo que su
identidad cultural es un aporte inmaterial para la humanidad.

En el marco de lo anterior, a continuacién, se enuncian los principales referentes juridicos que sustentan el proceso adelantado con el
pueblo Muisca de Bosa de Bogota, que van desde un marco normativo general parte de los referentes legales internacionales y nacionales
y, desde un escenario especifico, se sustenta en el cumplimiento de la Sentencia del Consejo de Estado del 4 de agosto de 2016, en sede
de impugnacion dentro de la accion de tutela No. 25000-23-41-000-2015-00873-01.

Asi, a nivel internacional y en el contexto de los derechos humanos, existen tres instrumentos normativos internacionales que orientan y
reglamentan la atencién a los pueblos indigenas, nativos, aborigenes, originarios o ancestrales: el Convenio 169 de la OIT (1989), la
Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001) y la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los pueblos
indigenas (2007).

Teniendo presente lo anterior, Colombia a través de la Ley 21 de 1991, ratificd el Convenio 169 de la OIT, que busca promover y proteger
el derecho de estos pueblos a mantener y desarrollar en forma simultdnea sus propias culturas, modos de vida, tradiciones y costumbres
y continuar existiendo como parte de sus sociedades nacionales, con su propia identidad, culturas, estructuras y tradiciones. Al respecto,
es importante destacar que segun el articulo 30 de dicho convenio, “El gobierno debe adoptar medidas acordes a las tradiciones y culturas
de los pueblos indigenas, a fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en los que atafie al trabajo y las cuestiones
de educacion”.

Con respecto al derecho a la Educacion, este Convenio internacional sefiala: “ademas de las necesidades individuales y del derecho a la
educacion, los pueblos indigenas tienen derechos y necesidades educativos colectivos, que surgen de sus historias, culturas, valores,
idiomas, conocimientos, estrategias de subsistencia y modos de aprendizaje que les son propios y los distinguen de otros, como asi también
de su deseo de transmitirlos a generaciones futuras”. En igual sentido los articulos 27, 28, 29, y 31 del Convenio insta a los gobiernos a
desarrollar, en cooperacion con los grupos étnicos, programas de educacion y servicios adecuados a sus necesidades, con pleno respeto
de sus tradiciones, cultura e historia; a reconocer el derecho de los pueblos a establecer sus propias instituciones y medios de educacion,
siempre que satisfagan las normas minimas establecidas; a tomar medidas tendientes a preservar y promover el desarrollo y practica de
las lenguas de estas comunidades; proporcionar conocimientos generales y aptitudes que permitan a los nifios y nifias de estos grupos
participar plenamente en la vida de sus propias comunidades y en la comunidad nacional; y deben adoptarse medidas de caracter educativo
en todos los sectores de la comunidad nacional, con el objeto de eliminar los prejuicios que pudiera tener con respecto a los pueblos
indigenas. Prejuicios que impactan las practicas educativas institucionalizas y que afectan la pervivencia fisica, simbdlica y material de los
pueblos indigenas como ya se ha mencionado.

Por su parte, la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001), se eleva la diversidad cultural a la categoria de
“patrimonio comdn de la humanidad”, “tan necesaria para la humanidad como la biodiversidad para los seres vivos” y su salvaguardia se
erige en imperativo ético indisociable del respeto por la dignidad de la persona. En consecuencia, los estados miembros se comprometen
a la realizacién de ocho objetivos, entre los que se resaltan: favorecer el intercambio de conocimientos y de las practicas recomendables
en materia de pluralismo cultural con miras a facilitar, en sociedades diversificadas, la inclusion y la participacién de las personas y de los
grupos que proceden de horizontes culturales variados. Avanzar en la comprensién y la clarificacion del contenido de los derechos
culturales, considerados como parte integrante de los derechos humanos. Salvaguardar el patrimonio lingiistico de la humanidad y apoyar
la expresion, la creacién y la difusion en el mayor nimero posible de lenguas. Fomentar la diversidad lingliistica —respetando la lengua
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materna— en todos los niveles de la educacién, dondequiera que sea posible, y estimular el aprendizaje del plurilingtiismo desde la mas
temprana edad. Alentar, a través de la educacién, una toma de conciencia del valor positivo de la diversidad cultural y mejorar, a este
efecto, tanto la formulacién de los programas escolares como la formacion de los docentes. Incorporar al proceso educativo, tanto como
sea necesario, métodos pedagdgicos tradicionales, con el fin de preservar y optimizar los métodos culturalmente adecuados para la
comunicacion y la transmisién del saber.

También, en materia de normatividad internacional, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los pueblos indigenas (2007), respecto a
temas educativos, sefiala en su Articulo 14: “Derecho al acceso a todas las formar de educacion sin discriminacién alguna en su propia
cultura e idiomas: a establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes, con sus métodos culturales de ensefianza aprendizaje’.

En el contexto nacional, con la Constitucion Politica de 1991 el pais reconoce la diversidad étnica, cultural, geofisica y lingistica de la
nacién colombiana. Asi, en el articulo 7 reconoce la multietnicidad y pluriculturalidad de la Nacién, por lo cual debe propenderse por la
conservacion cultural de los pueblos y comunidades indigenas, rom, raizal y afrodescendientes, asi como por el acuerdo con estas
comunidades sobre acciones y politicas que afecten sus intereses. La amplia normatividad juridica constitucional que reconoce y ampara
los derechos indigenas en Colombia plasma sus derechos a la diversidad étnica y cultural, al respeto a sus lenguajes (en el articulo 10 se
reconocen oficialmente las lenguas indigenas en sus respectivos territorios), a una educacién acorde con las lenguas de tales pueblos que
afirme su identidad cultural, y a sus patrimonios culturales (art. 68)".

En este mismo sentido, la Ley 1381 de 2010 desarrolla los articulos 7, 8 y 10 de la Constitucién Politica y los articulos 4, 5y 28 de la Ley
21 de 1991 (que aprueba el convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales), dictando normas sobre reconocimiento, fomento,
proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sus derechos lingliisticos y los de sus
hablantes, entre los cuales se encuentran los pueblos indigenas de Colombia.

Asi mismo, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), en su articulo 5, numeral 2, establece como uno de los fines de la educacion
“la formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”. En sus articulos 55 a 63 y su decreto reglamentario
804 de 1995, establece la obligatoriedad de impartir procesos de etnoeducacion en las instituciones educativas a nivel nacional, todo ello
de la mano de las comunidades y en respuesta a las necesidades educativas de las comunidades étnicas. Destacando lo sefialado en el
articulo 63 dice “Celebracion de contratos: Cuando fuere necesaria la celebracién de contratos para la prestacion del servicio educativo
para las comunidades de los grupos étnicos, dichos contratos se ajustaran a los procesos, principios y fines de la etnoeducacion y su
gjecucion se hara en concertacion con las autoridades de las entidades territoriales indigenas y de los grupos étnicos”.

Por su parte, el Decreto 2500 de 2010, “Por el cual se reglamenta de manera transitoria la contratacion de la administracioén de la atencion
educativa por parte de las entidades territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema
educativo indigena propio SEIP”, mediante este varias organizaciones indigenas del pais administran sus propios procesos educativos.”

Asimismo, como principal instrumento juridico actualmente Colombia suscribié el decreto 0481 del 2025 del por el cual “Por el cual se
reconoce Yy establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica
Publica de Estado y se dictan otras disposiciones”. A través de este documento a disposicion se insta a todas las instituciones del Estado
a avanzar gradualmente en brindar las posibilidades para que los pueblos indigenas, comunidades y organizaciones lideren desde su
autonomia su sistema de educacion.

A nivel Distrital, el Decreto 543 del 2011, mediante el cual se establece la politica publica para los pueblos indigenas en Bogota, dispone
en su articulo 7: “Construccion e implementacién de un modelo de educacion intercultural para los pueblos indigenas, que incluya niveles
de educacion propia, disefios curriculares, capacitacion a docentes, disefio de material didéctico, investigacion, seguimiento y evaluacion”,
y el “Desarrollo e implementacion de procesos de investigacion pedagdgica concertados y consultados con las comunidades para permitir
que las personas pertenecientes a los pueblos indigenas puedan adquirir, transmitir y compartir conocimientos propios y de la otra cultura
para un buen vivir'. Basta mencionar que, actualmente se encuentra en revision esta politica publica que busca la garantia de los derechos
de los pueblos indigenas en la ciudad desde un enfoque diferencial étnico.
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Adicionalmente, para dar continuidad al proceso de concertacién con las comunidades étnicas, el distrito cuenta con el instrumento de
Politica Publica CONPES 37 de 2024, en el cual, se identificaron “una serie de necesidades y probleméticas en las cuales esta de por
medio la pervivencia de los usos y costumbres y saberes propios y la necesidad de fortalecer la Educacion propia desde el camino del Plan
de Vida Muisca de Bosa” (Propuesta Muisca de Bosa). Asi, este instrumento concerté un producto particular con el pueblo Muisca de Bosa,
que enuncia “1.4.4. Disefié e implementacion del “Proyecto Educativo Comunitario PEC" a partir de la ruta metodolégica concertada con la
Comunidad Muisca de Bosa, en el marco de la implementacion del estantillo de educacién del Plan de Vida de la Comunidad Muisca de
Bosa”.

Planteado el contexto juridico internacional, nacional y distrital que cobija la presente propuesta contractual, se procede a plantear el marco
especifico sobre el cual se adelanta el proceso con la comunidad Muisca de Bosa.

Mediante el Decreto 521 de 2006, por el cual “se decreta el Plan Parcial de Desarrollo Urbano El Edén — El Descanso ubicado en la
localidad de Bosa” el cual se encontraba ubicado sobre territorio ancestral de la Comunidad Indigena Mhuysga de Bosa y fue objeto de
proteccion por parte del Consejo de Estado mediante fallo proferido el 4 de agosto de 2016, en sede de impugnacion dentro de la accién
de tutela No. 25000-23-41-000-2015-00873-01, que ordena entre otros asuntos, lo siguiente:

“PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales a la consulta previa y al debido proceso de la Comunidad Indigena Mhuysqa de Bosa’,
ante la expedicion del Decreto 521 del 2006”.

“SEGUNDO: SUSPENDER los efectos del Decreto Distrital 521 del 2006, por medio del cual se adoptd el Plan Parcial “El Edén - El
Descanso, por lo que no podran expedirse actos administrativos o realizarse cualquier tipo de actuacién tendiente a su desarrollo, ello
hasta tanto se lleve a cabo, de conformidad con el procedimiento determinado en la Directiva Presidencia No. 10 del 2013, para efectos de
la consulta previa con la Comunidad Indigena Muisca de Bosa en relacién con el mencionado Plan Parcial.

TERCERO: ORDENAR al Ministerio del Interior — Direccién de Consulta Previa, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de la presente providencia que CONTINUE con el proceso de consulta previa iniciado, garantizando en todo momento la
participacion de los miembros de la Comunidad Indigena Muisca de Bosa. Dicho proceso DEBERA contar con la vinculacion de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la cual, para el efecto, creara un equipo interdisciplinario con las dependencias encargadas, no sdlo del disefio,
proyeccion y/o asesoria técnica de planes parciales, sino también con aquellas que son responsables de los asuntos relacionados con
consultas previas y derechos de las comunidades étnicas. A dicho proceso, también deberan ser vinculados la empresa METROVIVIENDA
S.A. y el Instituto de Desarrollo Urbano IDU.

PARAGRAFO PRIMERO: EXHORTAR a la Alcaldia Mayor de Bogoté — Secretaria de Planeacion — Direccion de Planes Parciales, para
que determine, con claridad suficiente, y asi sea expuesto en el marco del proceso de consulta previa ordenado, su planificacién en relacién
con el futuro de la ejecucion del Plan Parcial “El Edén — El Descanso”, con el fin de establecer si el Decreto 521 de 2006, por medio del
cual éste fue adoptado, seré objeto de modificaciones o derogatoria. En caso de considerarse la modificacién del mismo, se ADVIERTE a
la citada entidad distrital, que estas deberan consultarse en forma previa con la Comunidad Muisca de Bosa, garantizando en todo momento
la participacion de la misma en la determinacion de las modificaciones necesarias, y de forma concreta, aquellas que afecten directa y/o
potencialmente el territorio de la Comunidad...”

Asi las cosas, el 1 de septiembre de 2016, se realiza la primera sesién de Consulta Previa, posterior al Fallo proferido por el Consejo de
Estado, en la cual se continua la revisién de los compromisos adquiridos en la consulta realizada el 22 de agosto de 2016. En el desarrollo
de la consulta previa y en las etapas de identificacion de impactos y medidas de manejo se incluyeron impactos como “la afliccién,
atomizacion y desvalorizacién del territorio que deteriord el tejido social y cultural de la Comunidad en su territorio ancestral’. En este
sentido, en la sesidn referida de la consulta previa se indico:

“Es entonces que la comunidad indigena Muisca de Bosa, busca mediante procesos participativos y comunitarios reconstruir el tejido social
indigena diezmado por el avance urbano, con el fin de contribuir a la pervivencia de sus saberes ancestrales y el fortalecimiento de la
identidad étnica en la ciudad, ello conllevé a que la SED participara en mesas de dialogo y concertacion lideradas por el Ministerio del
Interior y por la Subdireccion de Asuntos Etnicos de la Alcaldia Mayor desde el 2016,
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Finalidad de la contratacion:

En ese entendido, la comunidad Muisca, como pueblo originario de la ciudad de Bogota y como parte de su historia, se encuentra en un
proceso de recuperacion y fortalecimiento de sus tradiciones y cultura milenaria pues ha sido impactada de diferentes maneras, conforme
al crecimiento de la ciudad, la contaminacién del territorio y los intereses de la organizacién urbana, las transformaciones territoriales
representadas con el avance urbanistico que han impactado a la comunidad, en todos los aspectos, especialmente en la autonomia de las
instituciones de gobierno propio, la identidad cultural y sus modelos de economia, educacion y salud propia.

Asi que, para mitigar los impactos mencionados los cuales se han generado, de acuerdo con los comuneros, por la imposicion de acciones
urbanisticas, se deben concertar con las diferentes entidades distritales medidas de manejo que permitan estructurar y ejecutar de comin
acuerdo un plan de corto, mediano y largo plazo, con el fin de seguir recuperando y consolidando el tejido social y cultural de la Comunidad
Mhuysga de Bosa en el marco del nuevo plan parcial que se defina, partiendo de la vision cosmogonica del territorio, del plan de vida
comunitario y estableciendo partidas presupuestales especificas para tal efecto.

Para el caso, la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., expide el Decreto 720 de 2017, “Por medio del cual se adoptan medidas administrativas
para el cumplimiento de la sentencia proferida por la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado en
la Accion de Tutela No. 25000234100020150087301". En su articulo primero, la Administracién Distrital asigna a la Secretaria de
Planeacion Distrital la representacion y voceria ante la ciudadania y las entidades del orden nacional, no obstante, en el paragrafo 1.
Sefiala:

“En todo caso, sera obligacién y responsabilidad de cada una de las Entidades Distritales enunciadas en el presente acto administrativo,
realizar las actividades propias de sus funciones, misionalidad, competencias y prestar el apoyo e informacion que la Secretaria de
Planeacion requiera para el adecuado cumplimiento de la sentencia sefialada en el presente articulo”.

Posterior a ello, el 29 de mayo de 2019, se lleva a cabo “Reunidn de consulta previa en la etapa de protocolizacién, con el Cabildo Indigena
Mhuysqa de Bosa en el marco del Decreto 521 de 2006 por el cual se decreta el Plan Parcial de Desarrollo Urbano El Edén — El Descanso
y su modificacién, de la Alcaldia Mayor de Bogota” En dicha reunion, se aprobd la matriz de acuerdos, dadas las afectaciones enunciadas
por la comunidad Indigena Muisca de Bosa, de esta manera se concert6 la medida de manejo No. 35 a cargo de la Secretaria de Educacion
Distrital que dice:

“La SED se compromete a promover ejercicios de construccion comunitaria para el disefio, implementacion y seguimiento para definir los
horizontes del proyecto Educativo Comunitario PEC, con el fin de fortalecer el estantillo de educacion propia dentro del marco del Plan de
Vida del pueblo Mhuysqa de Bosa de manera concertada con las autoridades tradicionales del Cabildo’.

Es importante precisar que esta medida de manejo se inscribe en un horizonte de largo plazo, ya que fue establecida como
producto del CONPES 37, cuya temporalidad es de diez afios. Ademas, parte de un plan de vida disefiado por la comunidad en el
marco del proceso de consulta previa, con una proyeccién que puede alcanzar hasta 100 afios. La medida tiene como fin ditimo la
construccion comunitaria y participativa del PEC, proceso que avanza de forma paulatina y progresiva, con aportes anuales por parte de la
SED, que se materializa en diferentes fases. Entonces, su cumplimiento se articula tanto al plan de vida como a los propésitos de la Politica
Pablica del CONPES 37.

En este sentido, este proceso se suscribe, en términos generales, al cumplimiento de la medida de manejo concertada con la comunidad
Muisca de Bosa, en el marco de la Consulta Previa acordada con la SED, a través de la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones.
Actualmente, se articula con lo dispuesto en el articulo 219 del actual Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”, cuyo
cumplimiento requiere implementar una ruta o camino propio para el disefio del Proyecto Educativo Comunitario (PEC), elaborado por la
comunidad para la vigencia 2024. Este cumplimiento es progresivo y se ha establecido para un periodo de diez afios, en concordancia con
lo definido en la Politica Publica del CONPES 37.

Por otra parte, el Acuerdo 927 de 2024 oficializa el Plan de Desarrollo Distrital para el periodo 2024-2027, “por medio del cual se adopta el

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital ‘Bogota Camina Segura”, y establece dos articulos
que otorgan viabilidad técnica y juridica al proceso adelantado con la comunidad Muisca de Bosa, los cuales son:
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“Articulo 219. Territorio Ancestral Indigena. La administracion Distrital garantizara los montos o partidas presupuestales dentro de sus
proyectos de inversion conforme su misionalidad institucional, para la implementacién de los planes, programas y proyectos priorizados
del Plan e vida de la comunidad Muisca de Bosa formulando, dando cumplimiento a la sentencia judicial del Consejo de Estado-
Sentencia Tutela No.25000-23-41-000-2015-00873 del 4 de agosto del 2016”

“Articulo 202. Planes de Accién de Politica Publicas Etnicas. Para la implementacién y sequimiento de los Planes de Accién de las Politicas
Publicas Etnicas de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Pueblos Indigenas y el Pueblos Rrom o Gitano,
aprobadas bajo los documentos CONPES D.C. No. 37,38,39 y 40 de 2023, la administracién Publica Distrital de Desarrollo, debera definir
la asignacién presupuestal de inversion, cuando aplique, de acuerdo con la vigencia fiscal y fuentes de financiacion, en concordancia con
el Plan Plurianual de Inversién. La implementacion de los productos de estas politicas se realizara de manera concertada con las
instancias representativas de los pueblos y comunidades étnicas de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrillas y
subrayas fuera de texto).

Los resultados de este proceso se reflejan en la formulacidén de una ruta metodolégica propia para el disefio del Proyecto Educativo
Comunitario (PEC). Esta ruta fue construida durante el afio 2024 por la comunidad indigena Muisca de Bosa y contempla seis fases que
guian tanto el disefio como la proyeccion de una implementacién gradual y progresiva, basada en las apuestas comunitarias y educativas.

En consecuencia, y para dar continuidad a este proceso y avanzar en la garantia de los derechos de los pueblos indigenas, especialmente
en el cumplimiento de la medida de manejo concertada con el pueblo Muisca de Bosa, se han suscrito y ejecutado los contratos
interadministrativos No.1850442 / 2020, No. 2818139 / 20221, No. 4161206 / 2022 y No. 5101612 / 2023, No.6597444/ 2024, No
7955378/2025, y cuyos objetos han girado en torno al disefio del Proyecto Educativo Comunitario -PEC- abordado desde una perspectiva
de participacién comunitaria, en la cual la comunidad ha sido protagonista en los procesos técnicos de formulacién de las propuestas
ejecutadas por la SED.

Asi las cosas, los acuerdos logrados en el marco del proceso de concertacion y construccion conjunta se realizan en el marco fiscal y
asignaciones establecidas en los diferentes Planes de Desarrollo Distrital. Las acciones derivadas del Plan Distrital de Desarrollo, las
Politicas Publicas para las comunidades étnicas y el cumplimiento del documento CONPES 37.

Como avances y resultados de este proceso en el marco de las ejecuciones contractuales antes mencionadas, tenemos:

e  Primera fase (contrato interadministrativo 1850442 de 2020): Objeto: “Realizar acciones comunitarias y pedagdgicas dirigidas
a definir los horizontes de educacién propia de la Comunidad Mhuysqa de Bosa, para fortalecer el plan de vida del pueblo
muisca de bosa”

Se llevaron a cabo actividades encaminadas a compartir experiencias, tanto virtuales como presenciales con lideres, lideresas y
referentes de cada espacio comunitario (huertas, tejido, sabedores, jovenes, nifios y nifias, entre otros). Estos escenarios de encuentro
e intercambio de saberes permitieron identificar unas bases fundamentales que guardan el camino de la educacién propia. Sumado a
esto se reconocen unos saberes propios que han estado presentes en la historia de la comunidad Muisca de Bosa y que han sido
transmitidos por generaciones.

En esta primera fase se dio inicio a la construccion de los horizontes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) a través del Contrato
Interadministrativo mencionado, el cual fue elaborado con la informacién sistematizada de fuentes secundarias y principalmente de
fuentes primarias que se organizaron a través de cuatro ejes que se consolidan como las bases de su educacion: (i) Identidad
ancestral, Muisca ser gente, conocimiento y hacer, (ii) Familia, un legado de saber comunitario, (jiii) Comunidad, el encuentro con el
otro, (iv) Territorio, tejiendo nuestra ancestralidad con el territorio. Dentro de estos cuatro ejes es posible implementar procesos de
educacion propia basados en los saberes ancestrales Muiscas que son la base del conocimiento y transmisidn cultural de la
Comunidad, es asi como, desde la agricultura, el alimento, la medicina, el calendario, el tejido, la musica, la danza, la parteria, y el
saber del bahareque se van desarrollando los procesos de educacion propia en la Comunidad.
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e Segunda fase (contrato interadministrativo 2818139 de 2021): Objeto: “Realizar una caracterizacién de las nifias, nifios y
adolescentes de 100 nucleos familiares de la comunidad Muisca de Bosa desde los cuatro ejes de educacion propia
(identidad, familia, comunidad, y territorio) con miras al fortalecimiento del estantillo de educacién de la comunidad.”

Esta fase estuvo orientada a consolidar esos encuentros comunitarios con un propésito de caracterizar los saberes propios,
comprendiendo cdmo estos saberes estan presentes en las familias de la comunidad, como se vivencian y qué elementos se deben
fortalecer para la Educacién Propia. Estos ejercicios se realizaron mediante unas metodologias propias denominadas los circulos de
saberes y aprendizajes, espacio en el que los comuneros y comuneras aportaron su experiencia y percepciones frente a la educacion
propia y saberes ancestrales como pueblo Muisca de Bosa. Se entiende entonces, que los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC)
para los pueblos indigenas son el instrumento de planeacion educativa que les permite establecer los horizontes de pervivencia
cultural confirme los principios y formas de gobierno propio.

e  Tercera fase (contrato interadministrativo 4161206 de 2022): Objeto: “Identificar las estrategias pedagdgicas propias e interculturales
de la comunidad Muisca de Bosa en cada uno de los estantillos del Plan de Vida "Palabra que cuida y protege la semilla”, a través de
los principios de la educacién propia como un aporte a la construccion del Proyecto Educativo Comunitario (PEC).”

En esta Fase se avanza con el diagnéstico de los procesos de educacion propia, a través de identificar las estrategias pedagogicas
propias e interculturales de la comunidad, a través de los principios de la educacion propia. Esta fase permitio el disefio de Zunas
pedagogicas que tuvieron como resultado el disefio de material pedagogico desde la educacion propia, con lo anterior se fortalecio el
trabajo con todos los estantillos1 que conforman el Plan de vida. También se afianzo el reconocimiento de las y los comuneros claves
que deben aportar a la propuesta del disefio del PEC comunitario.

e Cuarta fase (contrato interadministrativo No. 5101612 del afio 2023): Objeto: “Construir el camino propio e intercultural (ruta
metodologia) para el disefio e implementacion del Proyecto Educativo Comunitaria PEC del Cabildo indigena Muisca de Bosa a partir
de escenarios comunitarios.”

Mediante el presente, se desarrollé y construyd con base en los resultados antes descritos, el camino propio e intercultural (ruta
metodoldgica) para el disefio e implementacion del proyecto educativo comunitario PEC a partir de escenarios comunitario. Para esta
fase fue fundamental incentivar la investigacion de la norma SEIP (Sistema Educativo Indigena Propio) en sus componentes
conceptuales, juridicos a partir de dos salidas pedagdgicas a territorios indigenas: Caqueta: pueblo Inga, Cota: Pueblo Muisca, como
experiencias educativas propias administrativas o por administrar en el marco de los Decretos 2500 de 2010 y Decreto 1953 de 2014.

El proceso ejecutado en la cuarta fase permitié promover acciones encaminadas a fortalecer los saberes del estantillo de educacién a
partir de dos foros, uno de ellos desde un espacio propio y otro desde una mirada intercultural permitiendo el acercamiento a los
componentes del PEC.

Al finalizar el proceso de sistematizacion y anélisis de esta fase, la ruta metodolégica o camino propio quedo constituida por las
siguientes Sunas (caminos): 1. Suna del origen “Tamuy”. 2. Suna de transmision de saberes. 3. Suna territorio y territorialidad. 4.
Suna de caracterizacion y diagnéstico. 5. Suna de dialogo de saberes; cada una de las cuales se encuentran descritas en el proceso
realizado de la fase de la vigencia 2024. El sentido de cada una de las anteriores SUNAS, se encuentran descritas de forma detallada
en el documento presentado resultado de este proceso contractual. presentada por el cabildo Muisca de Bosa.

e Quinta fase (contrato interadministrativo No. 6597444 del 15 de agosto del afio 2024) Objeto: “Desarrollar un proceso propio que
permita la socializacion de la ruta metodoldgica propia con miras a ser validada y concertada por la comunidad Muisca de Bosa, como
parte del disefio y la implementacion del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) de la comunidad Muisca de Bosa para su pervivencia
identitaria, familiar, comunitaria y territorial en el marco del plan de vida "Palabra que cuida y protege la semilla”.

1 El estantillo de educacion es uno de los pilares del Plan de Vida del pueblo Muisca de Bosa el cual fue disefiado por la Secretaria de
Gobierno como resultado de la consulta previa con esta comunidad.
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Mediante estas, se propiciaron espacios comunitarios en los cuales la ruta metodolégica para el disefio e implementacion del PEC de
la comunidad Muisca de Bosa pudo ser retroalimentada por lideresas y lideres de los diferentes estantillos. Estos espacios permitieron
a su vez la concertacion y validacion, pues la comunidad a medida que aportaba a cada una de las Sunas? (Tamuy, Transmisién de
saberes, Caracterizacion y diagnostico, y Compartir de saberes), se permitié un reconocimiento y apropiacion de lo planteado en la
misma.

e Sexta fase (contrato interadministrativo No. 7955378 el 6 de junio del afio 2025), se propiciaron escenarios de encuentro con los y las
sabedoras con el fin de abordar temas como: Tamuy y los Saberes propios, esto como un ejercicio de acercamiento a lo que se ha
venido trabajando en la espiral de caminantes de la medicina, la parteria y la espiritualidad. Posteriormente, se definieron encuentros
comunitarios en los cuales un/a sabedor/a compartiria la manera en la que transmite dicho saber, por ello, fue de vital importancia
concertar con la espiral los saberes que se abordarian en esta fase: Agricultura y alimento propio, Musica, Danza, Alfareria, Orfebreria,
Juegos tradicionales (tejo), Parteria, Tejido, Medicina tradicional. El propésito con los saberes anteriormente enunciados fue hallar la
base espiritual en el compartir del saber. Por lo cual, el trabajo constante con sabedores/as fue crucial, pues son ellos/as quienes
desde su experiencia permitirian el dialogo entre lo pedagégico y el aprender haciendo. Por otro lado, durante esta fase fue necesario
establecer didlogos con expertos/as en la norma SEIP para que compartieran con la comunidad frente a cdmo se podria implementar
ylo administrar el PEC con el Cabildo Indigena Muisca de Bosa, teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo de cabildos indigenas
en contextos de ciudad. Y, en esta misma linea, se vio la necesidad de propiciar un espacio de union con las parcialidades Muiscas,
pues se comprende que uno de los caminos para la administracién de la educacion propia es la unién como pueblo. En ese sentido,
se dialogd frente al Tamuy y la Ley de origen muisca como un aporte al proceso educativo comunitario.

Durante la implementacion de las seis fases del PEC la comunidad y el Consejo de Educacion ha podido avanzar en elementos significativos
en el camino de construir y consolidar su Proyecto Educativo Comunitario pertinente a las necesidades del pueblo Muisca de Bosa, lo cual
se ha materializado principalmente en los productos de las fases mencionadas entre los que se encuentran: disefio de material pedagogico
propio, documentos memorias de los encuentros participativos comunitarios, disefio y validacion de la ruta metodoldgica propia, y escritura
del primer capitulo de PEC “Suna Tamuy”.

Asi las cosas, con el fin de continuar la construccion comunitaria sefialada en el Acuerdo No. 35 del 9 de mayo del 2019, de la medida de
manejo concertada con el cabildo Muisca, dicho Cabildo, presentd a la Secretaria de Educacién la formulacién del proyecto que tiene como
objetivo “Disefiar los contenidos pedagogicos propios e interculturales del capitulo suna Transmision de saberes del Proceso Educativo
Comunitario en el marco del desarrollo de la ruta metodolégica validada y aprobada con la Comunidad Indigena Muisca de Bosa”.

En este sentido, la necesidad que se aborda en el contrato de que tratan estos estudios previos corresponde a una cosmovisién propia de
la comunidads, que exige particularidades especificas, especialmente en lo que respecta a la regulacion de su gobierno. Esta perspectiva
aborda las fases y actividades que requieren este tipo de proyectos con comunidades indigenas. Asi, con el presente contrato se
implementa la segunda fase de la ruta metodolégica disefiada y aprobada por la comunidad del Proyecto Educativo Comunitario
(PEC) en la fase ejecutada en el 2024. La cual en la propuesta presentada por el cabildo Indigena Muisca de Bosa, corresponde al
segundo capitulo del PEC, el cual es el disefio de la “Suna Transmision de Saberes’.

Funciones de la Direccion de Inclusion e Integracién de Poblaciones de cara a la necesidad planteada:

Dado lo anterior, para la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones (DIIP) de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) es
fundamental garantizar a los nifios, nifias y jovenes pertenecientes a los pueblos indigenas que habitan en la ciudad, el goce efectivo de
su derecho a la educacién de calidad con pertinencia cultural, promoviendo para esto estrategias pedagdgicas que permitan el
reconocimiento de su diversidad linglistica y étnica y propiciando aprendizajes que respondan a sus particularidades socioculturales en un

2 El concepto de “Suna” deriva de los procesos de educacion propia de la comunidad Muisca de Bosa y hace referencia a los componentes constitutivos
del PEC, este concepto se recoge de la consulta y participacion comunitaria, donde los mayores y abuelos han reconocido que este concepto ha
existido milenariamente como parte del pensamiento indigena del pueblo ancestral de Bogota.

3 En el contexto del pueblo indigena Muisca se hace referencia a la categoria de "lo propio" para indicar todas aquellas practicas que parten del horizonte
cultural y las cosmovisiones de la comunidad, en tal sentido, la educacién propia, las metodologias propias, y las formas de organizacion propia
corresponden a la esencia del pueblo Muisca de Bosa donde a través de ellas se busca la pervivencia fisica, simbolica y cultural de esta comunidad
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ambiente de interculturalidad. Asi, se busca tejer comunidades de aprendizaje, practicas pedagdgicas y ejercicios curriculares propicios
para la pervivencia fisica y cultural de su identidad étnico cultural en la ciudad.

Lo anterior se articula con la misionalidad de la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones a la cual le corresponde en los términos
del Decreto Distrital 310 del 29 de julio de 2022:

“A. Asesorar, orientar y acompafiar la formulacién e implementacion de la politica de Educacion Inclusiva, en la SED.

B. Orientar y prestar asesoria a las Direcciones Locales de educacién, y a las instituciones educativas distritales sobre la
implementacién de la atencién educativa integral desde un enfoque diferencial.

C. Disefiar programas, proyectos y estrategias dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes, y personas jévenes y adultas, sujetos de
especial proteccion constitucional, para garantizar el acceso, la permanencia y promocion en el sistema educativo.

D. Disefiar e implementar programas, proyectos, estrategias y modelos educativos flexibles, dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, y
personas jovenes y adultas, que por su condicion lo requieren, garantizando la continuidad del proceso educativo.

E. Coordinar con las diferentes dependencias de la SED, las acciones dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos,
sujetos de especial proteccion constitucional, y aquellos que por su condicion requieren de la implementacion de estrategias y modelos
educativos flexibles, garantizando la continuidad del proceso educativo.”

Por su parte, la Secretaria de Educacion del Distrito formulé el Proyecto 8102, denominado “Fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacion de calidad, inclusiva y equitativa en Bogota D.C.”, cuyo
objetivo es desarrollar estrategias para fortalecer los aprendizajes y consolidar trayectorias educativas desde la basica primaria hasta la
educacion media en el marco de una educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

En el marco de la educacién inclusiva, la Direccién de Inclusion e Integracién de Poblaciones-DIIP implementa las politicas publicas y
adelanta acciones pedagogicas y técnicas de acuerdo con su misionalidad, en articulacion con las comunidades indigenas de la ciudad. A
través de la ejecucion de este proyecto de inversion, la DIIP busca fortalecer los procesos educativos y estrategias pedagégicas de
educacion inclusiva, conforme a la normatividad vigente para la atencion a poblaciones y grupos con especial proteccion constitucional, en
este caso particular, se da cumplimiento a la medida de manejo concertada con la comunidad Muisca de Bosa.

Sobre la necesidad puntual:

Es de resaltar asi, que la historia indigena de la ciudad de Bogota, antiguo territorio conocido como Bakata, refleja un pasado indigena
muy importante, que busca como lo hemos descrito, desde los procesos politicos, organizativos y de educacion propia, fortalecer la
identidad cultural en contextos urbanos, actualmente el pueblo Mhuysqa, pervive como comunidad indigena originaria de Bogota en las
localidades de Suba, Bosa y Usme. Asi, de acuerdo con la informacién suministrada por las autoridades tradicionales del Cabildo Muisca
de Bosa (2024), el pueblo se encuentra conformado por un numero alrededor de 1.200 familias®.

En el caso de la Secretaria de Educacion del Distrito, con corte al 31 de abril de 20255 en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT)
reporta 347 estudiantes indigenas de este pueblo (Muiscas) que hacen parte del sistema educativo distrital, respecto con los procesos de
didlogo con las autoridades indigenas, estos argumentan que los y las estudiantes Muiscas han pasado por un proceso de aculturacion
que ha propiciado la pérdida paulatina y sistematica de la identidad cultural de este pueblo ancestral de Bogota, entre otras razones porque
las IED no cuentan con curriculos, planes de estudios adecuados que permitan el fortalecimiento de la identidad cultural de los y las
estudiantes indigenas; reproduciendo, asi, practicas educativas que no responden, ni permiten restaurar el tejido cultural de la comunidad
Muisca.

4 CONPES, 2024,P.129
5 Corte SIMAT-abril 2025
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En virtud de todo lo anterior y ante la necesidad de dar cumplimiento a los acuerdos pactados en el marco de la consulta previa ordenada
por el Consejo de Estado mediante fallo proferido el 4 de agosto de 2016, en sede de impugnacién dentro de la accion de tutela No. 25000-
23-41- 000-2015-00873-01, la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la SED requiere suscribir un contrato
interadministrativo que permita avanzar en la implementacién de una séptima fase concertada entre la Entidad y la comunidad Muisca de
Bosa, consistente en escribir el segundo capitulo del PEC Suna trasmision de saberes, que desde la ruta metodoldgica de la comunidad
Muisca de Bosa definira la linea u horizonte pedagogico del Proyecto Educativo Comunitario de la comunidad Muisca de Bosa.

Dentro del contexto descrito el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA, presenta su propuesta para dar continuidad a los procesos aqui
referidos, resaltando que es una entidad publica especial, idénea, con experiencia, capacidad instalada, trayectoria en el mercado,
capacidad juridica, y cuyo objeto y funciones le permiten ejecutar el contrato que se pretende celebrar, tal como se justifica y soporta en
los respectivos acapites del presente estudio previo, a través de la modalidad de contratacién directa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

a. OBJETO DEL CONTRATO:

Disefar los contenidos pedagégicos propios e interculturales del segundo capitulo del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) “Suna
Transmision de Saberes”, en el marco del desarrollo de la ruta metodolégica validada y aprobada con la Comunidad Indigena Muisca de
Bosa.

b. ALCANCE DEL OBJETO:

En el desarrollo del objeto contractual el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA se compromete a ejecutar los siguientes componentes,
teniendo en cuenta que, cada uno de ellos implica obligaciones y actividades para avanzar en los objetivos comunitarios respecto con sus
procesos de educacion propia e intercultural en contextos urbanos:

COMPONENTE UNO: Avance en los primeros encuentros comunitarios y con el equipo del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)6 con el
fin de construir la espiral de formacién que brinde una orientacion pedagdgica en armonia con las bases de la suna Tamuy construida en
la fase anterior y que permita evidenciar una transmision de saberes desde el sistema de pensamiento propio Muisca.

Los productos resultados de este componente son los siguientes:

e Producto 1: Documento memoria del pagamento de inicio y cierre del proceso, el cual plantea una descripcion del desarrollo de
la actividad, asi como su registro fotografico y conclusiones.

e  Producto 2: Documento de andlisis” en donde se evidencien los contenidos pedagdgicos de la Suna Tamuy con el fin de integrar
sus contenidos a la Suna de Transmisién de saberes.

6 El equipo PEC, se entiende como el talento humano vinculado contractualmente por el cabildo Muisca de Bosa, quienes son comuneros
y comuneras de la comunidad y lideran el proceso para el cumplimiento de los compromisos pactados con la SED, con lo cual se
estructurara principalmente el segundo capitulo del PEC.

7 Este documento de analisis recoge los principales aportes y conclusiones de los contenidos de la Suna Tamuy, y en él se plantean temas
esenciales que aportan a la constitucién del capitulo dos del PEC. En este documento, se registran las descripciones de los elementos
identificados, sus correspondientes andlisis y conclusiones respecto al significado de la Suna Transmision de Saberes.
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COMPONENTE DOS: Continuidad de encuentros adicionales comunitarios y con el equipo del Proyecto Educativo Comunitario (PEC),
con el fin de estructurar los contenidos pedagogicos de formacién de los saberes propios para el fortalecimiento del proceso educativo
comunitario desde la Suna Transmisién de saberes.

Los productos resultados de este componente son los siguientes:

e Producto 3: Matriz de contenidos pedagogicos de la Suna Tamuy que recoge elementos constitutivos para estructurar el capitulo
dos del PEC.

e Producto 4: Cartilla de contenidos pedagdgicos propios enunciados y desarrollados del pueblo Muisca de Bosa como aporte a
la construccion del capitulo Suna Transmision de Saberes

COMPONENTE TRES: Sistematizacion de la informacién para avanzar en la escritura del segundo capitulo de la Suna Transmision de
Saberes del Proceso Educativo Comunitario en el marco del desarrollo de la ruta metodolégica validada y aprobada con la Comunidad
Indigena Muisca de Bosa.

Los productos que se generaran de este componente son los siguientes:

e Producto 5: Documento de andlisis y definicién de actores y funciones dentro de los contenidos pedagdgicos de la Suna
Transmision de Saberes.

e Producto 6: Documento del segundo capitulo del PEC “Suna Transmisién de Saberes” de la comunidad Muisca de Bosa,
correspondiente al documento final.

Paragrafo: Teniendo en cuenta el principio de autonomia de las comunidades indigenas, la supervisidn del contrato revisara y verificara,
en conjunto con el cabildo Muisca de Bosa, que los productos entregados sean coherentes, y respondan al objeto contractual.
Adicionalmente, durante la ejecucion del contrato se llevaran a cabo mesas técnicas con el cabildo, en la cual se definiran los criterios
técnicos para la entrega de cada uno de los productos establecidos tanto en el presente estudio previo, como en la propuesta presentada
por el cabildo Muisca de Bosa.

4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo del contrato sera de nueve (9) meses, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin que en todo caso supere el 31 de octubre del 2026.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor es de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS, ($265.200.000). Este valor incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA
se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

6. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

El valor del contrato sera cancelado por la SED al CONTRATISTA, previo recibo a satisfaccidn por parte del supervisor, asi:

A) UN PRIMER DESEMBOLSO en marzo, equivalente al 30% del valor del contrato, correspondiente a SETENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($79.560.000) previa aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe
de supervision y de la entrega de los productos 1y 2.

B) UN SEGUNDO DESEMBOLSO en julio, equivalente al 40% del valor del contrato, correspondiente a CIENTO SEIS MILLONES
OCHENTA MIL PESOS ($106.080.000) previa aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe de supervision y de la
entrega de los productos 3 y 4.
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C) UN TERCER DESEMBOLSO, a la finalizacion del contrato equivalente al 30% del valor del contrato, correspondiente a SETENTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($79.560.000) previa aprobacion por parte del supervisor del contrato
del informe de supervision y de la entrega de los productos 5y 6.

PARAGRAFO 1°: El valor del contrato sera cancelado por la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante pagos realizados por el Sistema
Automatico de Pagos — SAP, en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta y los respectivos estudios previos. PARAGRAFO 2°:
Los pagos estaran sujetos al Programa anual mensualizado de caja -PAC- de la Direccion Distrital de Tesoreria y/o de la Secretaria de
Educacion para el Sistema General de Participaciones, sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO 3°: En el evento que el objeto
contratado esté gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor, se entendera que el valor final incluye el valor agregado I.V.A., por lo cual EL CONTRATISTA debera incluirlo en
la facturacién sin exceder el precio ofertado por componente, en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su
documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA. PARAGRAFO 4°: En el evento que EL CONTRATISTA no presente la
factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable al objeto
contractual y a su naturaleza juridica, la Secretaria de Educacién, en su calidad de agente retenedor, no tramitara el pago hasta tanto no
se cumpla con la obligacion por parte del contratista y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no
generara interés moratorio alguno a cargo de la Secretaria de Educacion. PARAGRAFO 5°: En el evento de que algun pago sea objeto del
proceso de Pasivo Exigible, la duracién de este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad ni interés por parte de
la SED a favor de terceros PARAGRAFO 6°: EL CONTRATISTA debera, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Direccion
Financiera de la SED con el fin de proporcionar la informacion necesaria para la realizacion de los pagos por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos S.A.P. PARAGRAFO 7°: Cumplir con todos
y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado mediante la Resolucién 001 del 20 de septiembre de 2001,
expedida por la Secretaria de Hacienda, o la que se encuentre vigente. En caso de que aplique.

7. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades en el marco del presente contrato se realizaran en la ciudad de Bogoté D. C.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

El objeto del contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] 80000000 — Servicios de Gestion, | 80100000 - | 80101500 — Servicios | 80101509 - Servicios de
servicios profesionales de empresay | Servicios de | de consultoria de | asesoramiento para
Servicios | servicios administrativos asesoria de | negocios y | asuntos gubernamentales
gestion administracion y de relaciones
corporativa comunitarias

9. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco normativo
que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las
siguientes:

9.4. OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la SED y con fundamento en los respectivos soportes.

b). Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, para cada uno de los respectivos pagos que
se estipulen en el presente contrato.

¢). Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable
al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
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incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccion
Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar
todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y
los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

d) Mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

e) Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera,
para validacion a satisfaccion por parte de la secretara de Educacion del Distrito.

f) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta la SED a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

g) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del Contrato.

h) Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue
a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carcter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de la SED. Esta obligacién permaneceré vigente alin después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacidn que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de
que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause AL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga
el caracter de publica.

i) Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

j) Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales
y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

k) Informar oportunamente por escrito a la supervisién sobre cualquier obstaculo o dificultad que se presente durante el proceso, asi como
cualquier cambio en el equipo, debidamente justificado.

I) Utilizar la imagen institucional de la SED y el nombre de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia y de la Direccién de Inclusion e
Integracién de Poblaciones en toda la papeleria que se produzca alrededor de este contrato, dicho uso esta autorizado Unicamente durante
el plazo de ejecucion del contrato y solo para actividades que corresponden al objeto del mismo, teniendo en cuenta que todo lo que se
produce en el desarrollo de este contrato es propiedad de la SED. Ademas, se deben seguir todas las disposiciones previstas en el Manual
de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, cuando deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas,
etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades.

m) Conocer y cumplir la politica de proteccién de datos personales de la SED.

NOTA: Las obligaciones aqui establecidas deberan realizarse conforme al cronograma presentado como parte de las obligaciones
especificas, teniendo en cuenta los ajustes autorizados por el supervisor del contrato y conforme lo establecido en la propuesta técnica.

9.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Conforme a la propuesta técnica presentada por parte del Cabildo Muisca de Bosa, las obligaciones contractuales que asi lo requieran
presentaran como soportes de ejecucion contractual, los siguientes productos a saber: listados de asistencia, actas de reunién, memorias
de las actividades comunitarias, entre otros, las cuales pueden incluir material fotografico que evidencie el desarrollo de las actividades,
conforme lo pactado en el presente estudio previo, teniendo en cuenta ademas, lo acordado a las condiciones técnicas de calidad definidas
en las mesas de trabajo con el Cabildo Muisca de Bosa.
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a) Entregar el plan de trabajo y cronograma donde se detalle cada una de las actividades del proceso a realizar de acuerdo con los
requerimientos técnicos definidos, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio, para su aprobacion
por parte del supervisor del contrato.

b) Disponer del siguiente equipo de trabajo, con la dedicacion - tiempo, la experiencia e idoneidad requerido para la ejecucién del contrato,
de acuerdo con los perfiles establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito, tal como se indica en el siguiente cuadro:

CARGO TIEMPO EN PERFIL EXPERIENCIA RESPONSABILIDADES
MESES.
1 Nueve Miembro de la Minimo 6 meses de e Coordinar las acciones
Comunidad Indigena | experiencia profesional en investigativas de sistematizacion
Coordinador/a Muisca de Bosa con | coordinacion de proyectos de entregas de informes técnicos
titulo profesional de de investigacion, y que y financieros y el d.esgrrollo de los
. . . . encuentros comunitarios.
Ilcencgtura en ) acreq|te exper!enlea en o Asistir a reuniones e Interlocutor
cualquier modalidad o | trabajo comunitario con con la Secretaria de Educacion
profesional en comunidades indigenas, en Distrital y el Cabildo Indigena
ciencias sociales y especial dentro del campo Muisca de Bosa.
humanas. de la educacion indigena o Construir informes y documentos
propia. de indole administrativa,
trabajando de forma articulada
con el equipo de trabajo y
delegando responsabilidades
acordes al perfil y rol.
3 Nueve Miembro de la Se requiere que cuente o Aportar en las actividades con sus
Comunidad Indigena con hasta un afio de conocimientos pedagdgicos, y de
Pedagogas/os Muisca de Bosa con experiencia profesional educacion propia. _
titulo profesional de en procesos de ¢ Dlsenqr € |mplement‘ar(‘estrateg|as
licenciatura en investiqacion v con pedagoglgas comunitarias para el
|cen0|§ ) S.g ’ y . fortalecimiento del PEC.
cualquier modalidad o experiencia en trabajo e Dirigir la  construccion  de
profesional en comunitario con documentos requeridos para el
ciencias sociales y comunidades indigenas cumplimiento de los productos
humanas. en el campo de la establecidos.
educacion propia. . Contribuir a Ig sistematizaci‘é’n de
Conocimiento de la las experiencias y cpn.strucmo‘n de
Comunidad Muisca de la propuesta pedagogica propia.
Bosa y conocimientos de
practicas pedagogicas,
ancestrales, redaccion de
documentos y trabajo de
campo.
1 Sabedores/as Nueve Miembro que Dos (2) afios de experiencia e Orientar el proceso ritual vy

pertenezca a la
comunidad Muisca de
Bosa, con
conocimientos de la
educacion propia y los
diferentes saberes

en trabajo comunitario y de
educacion propia en la

Comunidad Muisca de Bosa.

Conocimientos especificos
dentro de la espiritualidad,
medicina ancestral, musica,

espiritual desde la visién propia de
la Comunidad.

e Guia y acompafia las actividades
del proyecto desde un enfoque
propio, respetando la cultura y lo
tradicional.

e Aconsejar desde su conocimiento
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ancestrales

danza, lengua propia,
agricultura, pictografia, tejido
0 alimento propio.

de los saberes ancestrales y
practicas propias la elaboracion
de documentos y productos.

Administrativo

Nueve

Bachiller que acredite
estudios universitarios
o titulo técnico, o
técnico profesional, en
cualquier modalidad
que pertenezca ala
comunidad Indigena
Muisca de Bosa.

Seis (6) meses de
experiencia en trabajo
comunitario, realizacion de
proyectos o experiencia en
procesos de pedagogia con
la Comunidad Muisca de
Bosa con conocimientos en
Excel, bases contables,
retenciones y seguimiento al
proceso financiero y
administrativo del proyecto.

e Asistir alas reuniones convocadas
por la Secretaria y Cabildo Muisca
de Bosa en aras de socializar el
balance financiero en la ejecucion
del proyecto.

e L levar listados de asistencia, que
permita sistematizar la
participacion de la poblacion
durante el proyecto.

o Realizar la convocatoria a las
actividades, preparacion logistica
y financiera, organizacién de
documentos, registro de
asistencia.

o Elaborar mensualmente informes
financieros que den cuenta del
avance del proyecto desde lo

administrativo.

Disefiador grafico

Dos

Miembro que
pertenezca a la
comunidad Muisca de
Bosa, con titulo
profesional, o técnico o
que acredite estudios
universitarios disefio
grafico.

Experiencia de dos (2) afios
en trabajo comunitario

Referenciar experiencias
previas en realizacion de
insumos audiovisuales.

° Realizacion de material
visual (cartilla) para la socializacion
del capitulo Suna Transmisién de
saberes

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera disponer del equipo de trabajo, la experiencia e idoneidad indicada en el cuadro anterior y
presentar las hojas de vida para aprobacion por parte de la supervision, una vez firmado el contrato y hasta antes de la suscripcion del acta
de inicio con el fin de verificar el cumplimiento de los perfiles y la experiencia, para validacién de la SED. PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista debera entregar a la supervision, en medio fisico o magnético, el archivo de los contratos celebrados con el recurso humano,
junto con las certificaciones de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en los términos de la vinculacién del recurso humano contratado
por los plazos pactados en el contrato y de acuerdo con la propuesta presentada por el Cabildo Muisca de Bosa; El inicio de los contratos
debera corresponder con la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO TERCERO: El Contratista debera informar sobre cualquier cambio en
el equipo debidamente justificado. Cualquier cambio en el equipo de trabajo del contratista debe ser aprobado y autorizado por la
Supervision del contrato de manera que cuente con iguales 0 mayores calidades de las exigidas para la ejecucion del contrato, sin que esto
afecte la plena ejecucién del contrato.

c). Realizar mesa de trabajo durante los diez dias siguientes al inicio de la ejecucion, para acordar y establecer criterios técnicos para la
recoleccion, entrega y validacién de las evidencias que soportan cada uno de los entregables.

d). Realizar dos (2) actividades de pagamento de inicio y cierre del contrato en acompafiamiento del consejo de espiritualidad, consejo de
educacion, autoridades tradicionales y equipo contratado.
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e). Realizar dos tertulias® de reflexion pedagégica con participacion de 15 asistentes frente a la construccion de la linea y horizonte
pedagogico de la Suna Tamuy disefiada en la fase anterior, para recoger elementos constitutivos del capitulo dos referido a la Suna de
Transmision de Saberes.

f). Realizar dos encuentros del equipo PEC vinculado al proceso contractual y el consejo de educacion para la formulacién de contenidos
propios de la Suna Tamuy, y recoger elementos constitutivos del capitulo dos referido a la Suna de Transmisidn de Saberes.

g). Realizar un encuentro piloto con 25 comuneros y comuneras donde se ponga en practica los contenidos registrados en la matriz de la
Suna Tamuy y se pueda valorar la pertinencia en la implementacion e inclusion de estos contenidos en la Suna Transmision de Saberes,
correspondiente al capitulo dos del PEC.

h) Realizar dos encuentros del equipo PEC vinculado al proceso contractual para la revision y ajustes de la matriz segun los hallazgos del
pilotaje de los contenidos pedagdgicos de la suna Tamuy.

i). Realizar nueve (9) encuentros del equipo PEC vinculado al proceso contractual para estructurar el planteamiento de contenidos
pedagogicos por cada uno de los saberes propios identificados e identificar elementos estructurales del capitulo dos referido a la Suna de
Transmisién de Saberes.

j)- Realizar nueve (9) encuentros comunitarios con participacion de 20 comuneros y comuneras para la validacién y evaluacion de los
contenidos pedagdgicos de los saberes propios con lo cual se integren al capitulo dos referido a la Suna de Transmisién de Saberes.

k). Realizar nueve (9) encuentros con el equipo PEC vinculado al proceso contractual para la evaluacion de los contenidos y aprobacion
de la construccion de contenidos pedagdgicos del pueblo Muisca de Bosa.

). Realizar cuatro circulos de palabra con expertos en construccion de material pedagégico que permita fortalecer el disefio y construccion
de la linea u horizonte pedagdgico de la suna transmisién de saberes propios.

m). Realizar una (1) jornada pedagdgica con 30 comuneros para la definicién de actores y funciones dentro de los contenidos pedagdgicos
de la suna trasmision de saberes.

n). Realizar un laboratorio de co-creacién pedagogica que contemple 5 sesiones y contando con la participacion de 20 comuneros para
fortalecer la suna trasmision de saberes.

0). Realizar dos encuentros comunitarios que permitan promover la reflexion para la concertacién y validacién de los contenidos
pedagdgicos de la suna transmision de saberes.

p). Realizar una asamblea de socializacion de la cartilla y del capitulo Il Suna Transmision de saberes

q). Realizar el pagamento de cierre en acompafiamiento del consejo de espiritualidad, consejo de educacién, autoridades tradicionales y
equipo y equipo vinculado al proceso contractual.

r). Elaborar y entregar el Producto 1: Documento memoria del pagamento de inicio y cierre del proceso contractual.

s). Elaborar y entregar el Producto 2: Documento de anélisis en donde se evidencien los contenidos pedagogicos de la Suna Tamuy.

8 Las tertulias son espacios de encuentro comunitario donde circula la palabra, el pensamiento de manera participativa, estos espacios
estan orientados por las plantas medicinales, y su caracter reflexivo busca que se consoliden apuestas colectivas.
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t). Elaborar y entregar el Producto 3: Matriz de contenidos pedagdgicos de la Suna Tamuy constitutivos para estructurar el capitulo dos
del PEC.

u). Elaborar y entregar el Producto 4: Cartilla de contenidos pedagagicos propios del pueblo Muisca de Bosa como aporte a la construccion
del capitulo Suna Transmision de Saberes

v). Imprimir y entregar a la comunidad 300 cartillas impresas sobre los contenidos pedagégicos propios del pueblo Muisca de Bosa como
aporte a la construccion del segundo capitulo del PEC “Suna Transmisién de Saberes”, sujeto a validacion conjunta entre el Cabildo
Indigena Muisca de Bosa y la Secretaria de Educacién del Distrito atendiendo los lineamientos institucionales correspondientes.

w). Elaborar y entregar el Producto 5: Documento de analisis y definicion de actores y funciones dentro de los contenidos pedagdgicos
de la Suna Transmision de Saberes.

x). Elaborar y entregar Producto 6: Documento segundo Capitulo del PEC Suna Transmision de Saberes de la comunidad Muisca de Bosa.

y). Entregar todos los productos (1,2,3,4,5, y 6) sefialados en el alcance del objeto, con los requerimientos técnicos establecidos este
documento, en la propuesta y en el plan de trabajo, en medio fisico, debidamente foliado y en medio magnético para el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor de acuerdo con los lineamientos establecidos por la secretaria de Educacién del Distrito.

Entregar a la Secretaria de Educacion del Distrito los informes de ejecucion del contrato requeridos, de conformidad con lo establecido en
la forma de pago, en medio fisico, debidamente foliados y en medio magnético de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Supervision del contrato.

z). Presentar copia de los listados de asistencia, actas de reuniones, y de todas las actividades relacionadas con el objeto contractual en
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

aa). Proveer los requerimientos logisticos (papeleria, trasporte, espacio de reunidn, ayudas audiovisuales) necesarias para el desarrollo de
las actividades previstas en el contrato.

bb). Llevar un registro riguroso de las y los participantes en las diferentes actividades y entregar una base de datos con la poblacion
beneficiada segun modelo entregado por la SED en medio fisico y magnético en los formatos indicados por la Supervision del contrato.

cc). Suscribir el acta de inicio en los términos indicados por la SED, y cumplir a cabalidad con el cronograma y el plan de trabajo aprobado
por la Supervision del contrato.

dd). Vincular y mantener durante la ejecucién del contrato, el porcentaje minimo del 50% de los participantes de mujeres establecido para
la rama de actividad econémica correspondiente al objeto convenido, de conformidad con los términos y las condiciones contenidas en el
estudio previo de acuerdo con la Circular 9 del 10 de junio de 2021, en concordancia con el decreto 332 de 2020.

ee). Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato y atender las indicaciones que le
sean dadas por el supervisor durante la ejecucion de este, dentro del marco de los estudios previos, anexos y el contrato.

10.;REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO__X__

11. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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Contrato Interadministrativo enmarcado en el literal | del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

12. TIPO DE CONTRATO:

En consideracién a la naturaleza publica de las entidades contratantes se suscribira un Contrato Interadministrativo, de conformidad con
el articulo 6, 7, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, el literal c), y I) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por los
articulos 92y 95 de la Ley 1474 de 2011 y la Ley 2160 de 2021, sobre la modalidad de seleccion de contratacién directa, en concordancia
con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015., Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos, el Decreto 252 de 2020 y el
Decreto 1088 de 1993.

13. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

En razén del objeto a contratar y la naturaleza juridica de Entidades publicas de las partes contratantes, de acuerdo con lo establecido en
los actos de creacién de cada una y al tenor del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, el cual define lo que se entiende por entidad estatal para
el Sistema de Compras Publicas, entonces, la contratacion se efectuara a través de la modalidad de seleccion de CONTRATACION
DIRECTA por la tipologia de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, con fundamento en el literal c) y I) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 v las siguientes normas constitucionales y legales vigentes:

Que el inciso 2° del articulo 113 de la Constitucién Politica de 1991, cita que: “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran armdnicamente para la realizacién de sus fines”.

Que el linciso 2° del articulo 209 de la Constitucion Politica, cita que: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Asi mismo; lo sefialado en el paréagrafo del articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, adicionado por el Decreto 252 de 2020, invoca que:
“Paragrafo. Ademéas de las anteriores asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de
manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas,
asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia”.

Concepto y alcance: Son contratos interadministrativos aquellos celebrados entre entidades publicas, atendiendo la definicion que de éstas
trae el articulo 2, 6 y 7 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 2160 de 2021: CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar
contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran
celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los
consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993. Para las organizaciones de base de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demas formas y expresiones organizativas, deberan contar con diez (10) afios 0 mas
de haber sido incorporados par el Ministerio del Interior. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién tales como:
licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Para La modalidad de contratacién directa prevista en el numeral 4° de esta ley deber4 sujetarse a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus
modificaciones, o en los regimenes especiales de contratacion, que disponen los requisitos juridicos, técnicos y financieros; en todo caso
teniendo en cuenta los principios de transparencia, responsabilidad, seleccion objetiva, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
eficacia y eficiencia.

Entidades que los vigilan : a Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, las Contralorias Territoriales, la
Procuraduria General de la Nacion y la Rama judicial, en el marco de sus competencias constitucionales y legales ejerceran el control
judicial, disciplinario y fiscal, segtin corresponda, sobre los recursos publicos que se ejecuten a través de los contratos celebrados con
cabildos indigenas, consejos comunitarios de las comunidades negras; organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas,
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raizales y palanquera y los consorcios y uniones temporales y las demdas personas naturales y juridicas con capacidad para contratar,
cualquiera sea la modalidad que se aplique a la correspondiente contratacion.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el unico objeto de presentar una
propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en esta ley para
los consorcios.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el unico objeto de presentar una
propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en esta ley para
los consorcios.

CONTROL FISCAL: La intervencion de las autoridades de control fiscal se ejercerd una vez agotados los tramites administrativos de
legalizacion de los contratos. Igualmente, se ejercera control posterior a las cuentas correspondientes a los pagos originados en los mismos,
para verificar que estos se ajustaron a las disposiciones legales.

Que la Ley 80 de 1993, invoca:

“ARTICULO 20. DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:

10. Se denominan entidades estatales:

La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales
del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi como
las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera
sea la denominacion que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles.”

A',;?'TI'CULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas,
las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70
de 1993.”

ARTICULO 7°. ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por:
Cabildo Indigena: Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos
por esta, con una organizacién socio politica tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y

realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad (...)".

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, segun el cual: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir
o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

Asi mismo, el literal c) y I) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificada por el Decreto 2160 de 2021, el cual prevé lo
siguiente:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

(...) ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
gjecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
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()

I) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.”

Respecto a la naturaleza de los contratos interadministrativos, la Seccion Tercera del Consejo de Estado en Radicacion: 66001-23-31-000-
1998-00261-01(17860) del veintitrés (23) de junio de dos mil diez (2010), preciso:

“En atencién a lo anterior y en relacion especificamente con lo que interesa para el caso concreto, se puede sefialar que los convenios o
contratos interadministrativos tienen como caracteristicas principales las siguientes: (i) constituyen verdaderos contratos en los términos
del Cédigo de Comercio cuando su objetivo lo constituyen obligaciones patrimoniales; (ii) tienen como fuente la autonomia contractual; (iii)
son contratos nominados puesto que estan mencionados en la ley ; (iv) son contratos atipicos desde la perspectiva legal dado que se
advierte la ausencia de unas normas que de manera detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los contratos
tipicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (v) la normatividad a la cual se encuentran sujetos en principio es la del
Estatuto General de Contratacion, en atencion a que las partes que los celebran son entidades estatales y, por consiguiente, también se
obligan a las disposiciones que resulten pertinentes del Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio; (vi) dan lugar a la creacion de obligaciones
juridicamente exigibles; (vii) persiguen una finalidad comin a través de la realizacion de intereses compartidos entre las entidades
vinculadas; (viii) la accién mediante la cual se deben ventilar las diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias
contractuales.”

El articulo 3 numeral 10 de la Ley 1437 de 2011, segin el cual: “En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.”

Tal como lo sefiala el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2012, las obligaciones de los contratos interadministrativos
deben tener relacién directa con el objeto o razén de ser de la entidad estatal ejecutora, contemplando en las leyes o reglamentos que
definen la naturaleza, estructura y funciones de las entidades estatales.

Obligaciones del contrato: En primer lugar, debe reiterarse que, como causal de contratacion directa, el contrato interadministrativo no es
fruto de una potestad discrecional y exige el cumplimiento de todos los requisitos concernientes a los estudios y documentos previos.

Esta estipulacion normativa obedece a la necesidad de garantizar la idoneidad de quien celebra contratos con el Estado, la cual, se insiste,
no deviene, necesariamente, de la comparacion de ofertas a través de la convocatoria publica, sino del andlisis del mercado de un bien,
servicio u obra, de las alternativas que desde los puntos de vista juridico, técnico y econdmico tiene la administracion para resolver una
necesidad al mejor precio, en el menor tiempo y con la mayor calidad.

Dentro de la aplicacion del presente procedimiento de contratacion directa se debe tener en cuenta previamente lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 — Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un
acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que invoca
para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4.
El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Ahora bien, conviene precisar que mediante el desarrollo del objeto mencionado en el presente estudio previo se pretende que la
COMUNIDAD MUISCA DE BOSA, avance en la séptima fase de implementacion con el objetivo de disefiar el segundo capitulo del PEC
“Suna trasmision de saberes” como parte del plan de vida, lo cual permite a la comunidad la consolidacion y fortalecimiento de su gobierno
propio e identidad cultural, mediante el desarrollo de sus ejercicios autdnomos de gobernanza los cuales son la base para la garantia de
sus derechos y de su pervivencia como pueblo ancestral de la ciudad.
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Asi las cosas, las partes contratantes son entidades publicas, la Secretaria de Educacién del Distrito, de orden distrital y EL CABILDO
INDIGENA MUISCA DE BOSA, registrado mediante oficio No 4047 del Ministerio del Interior, y reconocido COMO ENTIDAD PUBLICA DE
CARACTER ESPECIAL NIT:830136900-1, que busca velar por preservar la identidad cultural de su pueblo en el contextos de ciudad, el
cual fue protegido mediante el fallo de tutela proferido por el Consejo de Estado el 4 de agosto de 2016 en sede de impugnacion dentro de
la accién de tutela No. 25000-23-41-000-2015-00873-01.

14. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
IDONEIDAD:

Segun el articulo 2 del Decreto 2164 de 1995, son comunidades o parcialidades indigenas, “el grupo o conjunto de familias de ascendencia
amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de su culfural, asi como formas de gobierno,
gestion, control social 0 sistemas normativos propio que la distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no
pueden acreditarlo leqalmente, 0 que sus resquardos fueron disueltos, divididos o declarados vacantes”.

De la misma manera, la Ley 89 de 1890, en su articulo 3, establecio lo siguiente: “Organizacién de los cabildos indigenas capitulo 3, en
todos los lugares que se encuentra establecida una parcialidad indigena habra un pequefio cabildo nombrado por éstos conforme sus
costumbres. El periodo de duracién serd de un afio. De enero a 31 de diciembre. Para tomar posesion de sus puestos no necesitan los
miembros del cabildo otra formalidad que la de ser reconocidos por la parcialidad ante el cabildo cesante y la presencia del alcalde del
Distrito”

Por lo anterior, el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA es considerado una entidad publica de caracter especial; al respecto,
representan juridica y legalmente a las comunidades indigenas de las que forman parte y ejercen las funciones en el marco de la ley, sus
usos y costumbres de conformidad con el articulo 2 del decreto 2164 de 1995 que establece “cabildo indigena: entidad publica de caracter
especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion socio politica
tradicional, cuya funcidn es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes,
sus usos, costumbres y el reglamente interno de cada comunidad.

Sobre el particular la corte constitucional en Sentencia C-508 de 1997 sefial6 con respecto a las entidades de caracter especial: “Si bien
por razones técnicas y sistematicas toda la organizacion administrativa deberia concebirse sobre la base de tipos definidos de entidades,
la dindmica y las cada vez mas crecientes y diversas necesidades del estado no hacen posible la aplicacion de esquemas de organizacion
estrictamente rigidos; en ciertas circunstancias surge la necesidad de crear entidades con caracteristicas especiales que no corresponden
a ninqun tipo tradicional. Ello_ en ninguna manera contradice la constitucion, ya que la_misma_ha previsto la existencia de entidades
especiales como por ejemplo el Banco de la Republica o las corporaciones autdnomas regionales; y la ley, en repetidas ocasiones, ha
creado entidades con régimen especial’.

En concordancia de lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia 254 de 1994 sefiala con respecto a las comunidades indigenas: “/as
comunidades indigenas son verdaderas organizaciones, sujetos de derechos y obligaciones, que, por medio de sus autoridades, ejercen
poder sobre los miembros que las integran hasta el extremo de adoptar su propia modalidad de gobierno y de ejercer control social’.

Adicionalmente y de conformidad con el concepto emitido por el Director de Asuntos Indigenas, ROM y minorias del Ministerio del Interior
el 04 de septiembre del 2012, se precisd lo siguiente para la contratacién con cabildos: “1) se celebran convenios con los cabildos como
entidades publicas especiales que son (sic) resquardos no porque es la propiedad colectiva, el resquardo se concibe en el ambito territorial.
2) que reciban recursos del Estado para su funcionamiento, independientemente de su administracion (articulo 2 ley 80 de 1993) 3) que
las obligaciones derivadas de los convenios, tengan relacion con el objeto de la entidad ejecutora, es decir, que las obligaciones a cumplir
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por parte del Cabildo se refieran a aquellas actividades de gobierno y conservacion de sus usos y costumbre. 4) El régimen de contratacion
es la ley 80 de 1993, Decreto 489 de 1998".

Ademas, el Ministerio del Interior en el Decreto Nimero 252 de 21 de febrero del 2020 sefialo: Articulo 1. Adicionese al articulo 10 del
Decreto 1088 de 1993, el siguiente paragrafo: "Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (... ) "Paragrafo. Ademas de las anteriores
asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales
de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, siempre y
cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de
autoridades u otra forma de autoridad indigena propia. Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucion de una
garantia Unica que consistira en una pdliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio. La entidad estatal
podré terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la organizacion indigena.
En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimiento ancestral. Articulo 2. Adiciénese al Decreto
1088 de t993, el articulo 14 A, del siguiente tenor: "Articulo 14 A. Para todos los efectos legales, se entiende que la Direccion General de
Asuntos Indigenas del Ministerio de Gobierno corresponde a la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior".

Asi las cosas, el CABILDO MUISCA DE BOSA esta conformado por integrantes de la misma comunidad, y ha desarrollado propuestas y
actividades que aportan desde diferentes perspectivas al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo Muisca residente en la capital,
preservando su cultura, sus saberes y costumbres, fundamentales para el desarrollo de la comunidad y ejemplo de pluriculturalidad la
nacién colombiana.

Asi mismo, mediante la ejecucion de los diferentes contratos ha propiciado el fortalecimiento politico organizativo de los diferentes cabildos
urbanos que conforman el Consejo Consultivo y de Concertacién para pueblos indigenas en Bogota bajo decreto 612 del 2015. Teniendo
en cuenta lo anterior, el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA, quien recibié reconocimiento por parte del Ministerio del Interior en el
afio 2005, tiene amplia trayectoria en procesos de contratacion directa con entidades distritales como la Secretaria Distrital de Integracion
Social, la Alcaldia Local de Bosa y la Secretaria de Educacion del Distrito. El cabildo ha garantizado la participacién comunitaria en la
ejecucion de los diferentes contratos, al igual que la realizacién de las actividades desde el enfoque diferencial étnico con los pueblos
indigenas que viven en Bogotd, siendo este el pueblo originario.

EXPERENCIA:

EL CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA cuenta con experiencia en procesos contractuales con diferentes entidades, tales como la
alcaldia local de Bosa, la Secretaria Distrital de Integracion Social, Jardin Botanico, y la Secretaria de Educacién del Distrito, estos Ultimos
con la ejecucion de los contratos de los cuatro afios anteriores en virtud de la consulta previa, garantizado la participacion de la comunidad,
con los cuales se han liderado los diferentes espacios de concertacion y didlogo para el fortalecimiento y pervivencia de estos en el contexto
de ciudad, asi como para la implementacion de las diferentes politicas publicas.

De esta manera, el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA cuenta con experiencia en la prestacion del servicio alimentarios a
comunidades indigenas, en la realizacién de actividades culturales y educativas acerca de la implementacion de politicas publicas, planes
de vida y medicina indigena, y de implementaciones de acciones afirmativas con su comunidad. La experiencia de este Cabildo en la
ejecucion de contratos interadministrativos y de prestacion de servicios en los ultimos diez (10) afios, se presenta a continuacion:
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Tipo
contrato

Niimero

Entidad
contratante

Objeto del contrato

Plazo

Valor

2015

Interadministr
ativo

No.033

Alcaldia Local
de Bosa

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para realizar del XIV festival JIZCA
CHIA por la reivindicacion del territorio ancestral
muisca de Bosa, con el fin de mostrar la cultura y
organizacion del pueblo ancestral de la localidad
para visibilizar sus tradiciones, ritos y respeto por
sus ancestros, en el marco de los lineamientos
del plan decenal de cultura de Bogota d.c. 2012
-2021.

2 meses

$71.500.000

2016

Interadministr
ativo

No 10715

Secretaria  de
Integracion
Social

Suministrar alimentos a través del servicio de
canasta complementaria de alimentos a familias
en inseguridad alimentaria moderada y severa
pertenecientes al Cabildo Indigena Muisca de
Bosa, asi como implementar el componente
social con enfoque diferencial teniendo en cuenta
los lineamientos técnicos definido por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

6 meses

$313.633.932

2017

Interadministr
ativo

No 6114

Secretaria  de
Integracion
Social

Suministrar alimentos a través del servicio de
canasta complementaria de alimentos a familias
en inseguridad alimentaria moderada y severa
pertenecientes al Cabildo Indigena Muisca de
Bosa, asi como implementar el componente
social con enfoque diferencial teniendo en cuenta
los lineamientos técnicos definido por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

10 meses

$ 559.528.515

2020

Interadministr
ativo

CO1.PCCN
TR.
1850442

Secretaria  de
Educacién  del
Distrito

“Realizar acciones comunitarias y pedagdgicas
dirigidas a definir los horizontes de educacion
propia de la comunidad Muisca de bosa, para
fortalecer el plan de vida del pueblo muisca de
bosa.”

4 meses

$ 82.000.000

2021

Interadministr
ativo

CO1.PCCN
TR.281813
9

Secretaria  de
Educacion  del
Distrito

Realizar una caracterizacion de las nifias, nifios
y adolescentes de 100 nlcleos familiares de la
comunidad Muisca de Bosa desde los cuatro ejes
de educacién propia (identidad, familia,
comunidad, y territorio) con miras al
fortalecimiento del estantillo de educacion de la
comunidad.

5 meses

$80.000.000

2023

Interadministr
ativo

JBB-C-010-
2023

Jardin Botanico
José Celestino
Mutis

108-01-7681-aunar esfuerzos técnicos,
administrativos  financieros entre el jardin
botanico de Bogota y el cabildo indigena muisca
de bosa, para adelantar las acciones desde un
enfoque etnocultural que contribuyan al
fortalecimiento de la agricultura urbana y

6 meses
y 15 dias

$.34.183.450
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periurbana ica, en el marco del plan de vida del
plan parcial el edén-el descanso.

2023 Interadministr | 5273 Secretaria  de | prestar el servicio de alimentacion integral en la | 14 meses | 1.992.380.674
ativo Integracion modalidad canastas alimentarias en el marco del | y 6 dias
Social proyecto 7745  “compromiso  por  una

alimentacion integral en Bogota” por medio de
procesos de inclusion social y desarrollo
comunitario, con el fin de atender a la poblacién
en situacion de pobreza, vulnerabilidad e
inseguridad alimentaria moderada y severa
perteneciente al cabildo indigena muisca de bosa
ubicados en el distrito capital y registrados ante
el ministerio del interior

2024 Interadministr Secretaria  de | Desarrollar un proceso propio que permita la | 4 meses | 238'092.000
ativo Educacion de | socializacién de la ruta metodolégica propia con
Bogota miras a ser validada y concertada por la

comunidad muisca de bosa, como parte del
disefio y la implementacion del proyecto
educativo comunitario (PEC) de la comunidad
muisca de bosa para su pervivencia identitaria,
familiar, comunitaria y territorial en el marco del
plan de vida “palabra que cuida y protege la

semilla”.
Interadministr Secretaria  de | Disefiar la “SUNA TAMUY” como primera espiral | 6 meses | 255.000.000
ativo Educacion de | del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
Bogota recogiendo las bases de la Educacion Propia y
2025 en el marco del desarrollo de la ruta

metodologica validada y aprobada con la
Comunidad Indigena Muisca de Bosa.

El CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA ha garantizado que en sus procesos de ejecucion contractual se implementen metodologias
participativas desde el enfoque diferencial étnico, para promover la pervivencia fisica, simbdlica y material de los pueblos indigenas que
viven en Bogota, en tematicas sociales importantes, tales como: la minuta diferencial y practicas alimentarias propias, fortalecimiento de
identidad cultural y trabajo pedagdgico con autoridades tradicionales reconocidas como sabedores, artesanos, taitas y abuelos, entre otros.

En virtud de lo anterior y ante la necesidad de dar cumplimiento a los acuerdos pactados en el marco de la consulta previa ordenada por el
Consejo de Estado mediante fallo proferido el 4 de agosto de 2016, en sede de impugnacion dentro de la accién de tutela No. 25000-23-
41- 000-2015-00873-01, la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la SED requiere suscribir un contrato interadministrativo
que permita avanzar en la implementacion de una quinta fase concertada entre la Entidad y la comunidad Muisca de Bosa. En este sentido,
se llevé a cabo la verificacion de la idoneidad de la persona juridica y su representante legal, atendiendo los siguientes tres aspectos:

1) La existencia y reconocimiento legal del Cabildo.
2) Las facultades de su representante legal.
3) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

Como resultado de esto, se concluy6 que el Cabildo Muisca de Bosa es una entidad registrada y reconocida ante el Ministerio del Interior
en su direccion general de asuntos Indigenas, hoy direccién de asuntos indigenas Rom y minorias, mediante resolucion No. 4047 OFICIO
del 17 de septiembre de 1999. Asi mismo, se encuentra registrado el sefior DAVID FELIPE HENAO NEUTA identificado con cédula de
ciudadania No.1.010.202.954, en el cargo de Gobernador de la comunidad indigena MUISCA DE BOSA, segun acta de posesion de fecha
02 de febrero de 2024, suscrita por la Alcaldia Municipal de Bogota, para el periodo del 02 de febrero de 2024 al 31 de diciembre de 2025.
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No obstante, las autoridades tradicionales del Cabildo Muisca de BOSA manifiestan que prorrogan la facultad para suscribir el presente
contrato al sefior DAVID FELIPE HENAO NEUTA (se anexa soporte). De la misma manera se realizaron las consultas con los entes de
control para la verificacion de la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

Ahora bien, en cuanto a la verificacion de la experiencia en lo relativo al conocimiento procedente de su ejecucion de contratos en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, el cabildo aporta certificados de los contratos/convenios suscritos,
encontrando con ello que la experiencia es adecuada debido a que es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato
interadministrativo a celebrar. También ha celebrado con la entidad seis procesos contractuales de los cuales ha desempefiado
eficientemente su rol como entidad operadora de las propuestas concertadas a ejecutar.

Por tanto, una vez agotada la verificacion de la idoneidad y experiencia del Cabildo, se establece que cuenta con unas condiciones
especiales y experiencia de trabajo comunitario con la comunidad Muisca de Bosa, dptimas para el desarrollo del contrato. De toda la
verificacién enunciada, se adjuntan los soportes de cada uno de los items.

15. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

PERSPECTIVA LEGAL: El inciso 2° del articulo 113 de la Constitucion Politica, segun el cual: “Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines”.

El inciso 2° del articulo 209 de la Constitucion Politica, segun el cual: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, segun el cual: “En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

El articulo 3 numeral 10 de la Ley 1437 de 2011, segun el cual: “En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.”

Asi mismo, el literal c) y I) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificada por el Decreto 2160 de 2021, el cual prevé lo
siguiente:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

[) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.”

PERSPECTIVA COMERCIAL: La Secretaria de Educacion del Distrito, realizd un anélisis del mercado, donde verifico las posibles
organizaciones u entidades de caracter publico, con trayectoria en trabajo comunitario en Bogota, y que hayan ejecutado un tipo de contrato
similar, para liderar los procesos pedagdgicos participativos con las comunidades indigenas y educativas donde estan vinculados los y las
estudiantes indigenas, para lo cual se exploré en el sistema electrénico de contratacion publica (SECOP), identificando, que no existen
entidades publicas de caracter especial diferentes al Cabildo Indigena Muisca de Bogota que cuenten con experiencia de trabajo
comunitario con la comunidad Muisca de Bosa, y que en el Distrito hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considera
pertinente mencionar la relacion de la contratacion realizada por parte del Cabildo Muisca de Bosa con esta SED, los valores contractuales
en cada una de las vigencias hace parte de la concertacion con la comunidad.
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CONTRATOS CELEBRADOS CON VALOR ANO
LA SED

CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE $82.400.342 2020
BOSA

CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE $80.000.000 2021
BOSA

CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE $ 150.000.000 2022
BOSA

CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE $ 150.000.000 2023
BOSA

CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE $ 238.092.000 2024
BOSA

CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE $ 255.000.000 2025
BOSA

PERSPECTIVA FINANCIERA: Este aspecto es aplicable al futuro contratista que esté obligado a llevar y reportar estados financieros y
demés caracteristicas financieras, lo cual no es aplicable al caso en concreto.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012
expresamente sefiala que: “De la verificacion de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de este requisito, ni de clasificacién,
en los casos de contratacién directa”.

PERSPECTIVA TECNICA: Atendiendo que la propuesta presentada por la EL CABILDO INDIGENA MHUYSQA DE BOSA la cual se
articula con la meta del proyecto 8102" Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes matriculados en los colegios oficiales en el
marco de una educacion de calidad, inclusiva y equitativa en Bogota D.C.” es procedente acogerla, y por lo tanto se toma la decision de
realizar un Contrato Interadministrativo con el propdsito de avanzar en el cumplimiento de la medida de manejo, avanzando en el disefio
del segundo capitulo del PEC de la comunidad Muisca de Bosa denominada “Suna Trasmisién de saberes” planteada en la ruta
metodoldgica o camino propio para el disefio del PEC del pueblo Muisca de Bosa y en tanto de la medida de manejo concertada con la
comunidad como con el Plan de Desarrollo Distrital, articulo 219, con lo cual se fortalece la identidad cultural de los y las
estudiantes indigenas que hacen parte del sistema educativo distrital desde el ambito comunitario.

De modo que el presente proceso contractual esta circunscrito en el proceso de Consulta previa del Decreto 521 del 2006 por el cual se
adopta el “Plan Parcial de Desarrollo Urbano El Edén - El Descanso en territorio ancestral de la Comunidad Indigena Mhuysqa de Bosa”.

Asi, el Consejo de Estado en respuesta a la tutela interpuesta por el Cabildo Mhuysca de Bosa, falla a favor de la comunidad e insta a la
Administracion distrital, mediante la sentencia del 4 de agosto del 2016 (Radicado: 25000-23-41-000-2015-00873-01), a concertar acciones
desde los diferentes sectores que permitan reconstituir el tejido social de esta comunidad indigena de Bogota. EI CABILDO INDIGENA
MUISCA DE BOSA ha garantizado que en sus procesos de ejecucion contractual se implementen metodologias participativas desde el
enfoque diferencial étnico, para promover la pervivencia fisica, simbdlica y material de los pueblos indigenas que viven en Bogota, en
tematicas sociales importantes, tales como: la minuta diferencial y practicas alimentarias propias, fortalecimiento de lenguas indigenas y
trabajo pedagdgico con autoridades tradicionales reconocidas como sabedores, taitas y abuelos, entre otros.

16. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto que se asigno al presente proceso se determind con base en el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, y la experiencia que debe tener el contratista, adicionalmente se realizé un proceso de concertacion con la comunidad
Muisca de Bosa en el marco del cumplimiento de la medida de manejo en respuesta a la declaratoria del Consejo de Estado respecto al
proceso de Consulta previa del Decreto 521 del 2006 por el cual se adopta el “Plan Parcial de Desarrollo Urbano El Edén - El
Descanso en territorio ancestral de la Comunidad Indigena Mhuysqga de Bosa”. Se aclara que aunque el objeto contractual no es
comparable con procesos similares a otros procesos contractuales, se buscd identificar valores de referencia para estimar la

propuesta econémica a favor de la Secretaria de Educacion del Distrito.
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Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del contrato, asi como todos
los impuestos, tasas y contribuciones. Adicionalmente, se tuvo en cuenta las tarifas en los contratos suscritos en las anteriores vigencias
entre la SED y el CABILDO MUISCA DE BOSA (CO1.PCCNTR.5101612, CO1.PCCNTR.1850442, CO1.PCCNTR.2818139,
CO1.PCCNTR.4161206, CO1.PCCNTR.1850025, CO1.PCCNTR.N0.6597444, No. CO1.PCCNTR 7955378), lo cual permiti¢ llevar a cabo
la concertacion con el Cabildo Muisca de Bosa y acordar el presente valor.

Los items que permiten generar un estimado del valor del contrato actual son: el alcance y relacion de la participacion comunitaria; la
conformacion del equipo de talento humano vinculado, las actividades comunitarias realizadas, asi como los elementos propios para la
armonizacién de las actividades.

La Secretaria de Educacion del Distrito suscribira el contrato por el valor total de la propuesta econémica presentada por el CABILDO
INDIGENA MUISCA DE BOSA. El valor aqui establecido incluye cualquier variacion de costos durante el proceso de ejecucion del contrato.
Para ello, se determind como referencia la tabla de honorarios de Talento Humano descrita en el literal b del numeral 9.5 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, para el costo de actividades logisticas requeridas para la creacion de documentos, memoria, analisis,
sistematizacién, metodologia de encuentros e impresiones, se considerd las actividades, periodicidad, entregables y caracteristicas propias
del objeto del contrato, asi como insumos ancestrales para el desarrollo de las actividades colectivas y/o comunitarias, en cumplimiento a
los objetivos propuestos de manera dialogada y concertada con las Autoridades Indigenas y las comunidades.

En el Plan de Trabajo se consolidan las acciones descritas, relacionando el producto, unidad de medida, cuantificando el valor de la actividad
(valor estimado a partir de los valores asumidos en los contratos previos y de acuerdo con la tabla de honorarios de la SED) por el total de
la meta o cantidad de acciones a desarrollar llegando al total de cada componente (Talento Humano y Actividades Logisticas). Dicho lo
anterior se establecen los valores asignados para ejecutar, las cuales se relacionan en la tabla denominada PROPUESTA ECONOMICA,
donde se calcula el valor total por item.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, la idoneidad y a la experiencia requerida, los lineamientos técnicos, financieros y legales y
a las actividades a desarrollar y ejecutar en el marco del presente contrato, se determiné del andlisis econdmico realizado, considerando
la eficiencia y eficacia de la propuesta econdmica, estimar el valor del contrato en DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($265.200.000), lo anterior para avanzar en el desarrollo de una séptima fase en el marco
de la medida de manejo concertada entre el pueblo Muisca de Bosa y la Secretaria de Educacion del Distrito, asi como en dar
cumplimiento a las disposiciones correspondientes a la Politica Publica Distrital de Pueblos Indigenas en Bogota — CONPES 37.

En el mismo sentido, en el estudio de mercado se tuvo en cuenta el valor de la propuesta contratada por la SED en el afio 2025, con el
Cabildo Muisca de Bosa, en el marco de dar cumplimiento de la sexta fase de la medida de manejo concertada entre el pueblo Muisca de
Bosa y la Secretaria de Educacion del Distrito, la cual tuvo un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/
CTE ($255.000.000),

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar para la ejecucion del presente contrato, y el alcance de estas, resulta favorable para la
Secretaria de Educacion del Distrito la propuesta presentada por parte del Cabildo Muisca de Bosa, toda vez que, con la presente propuesta
se proyecta avanzar en el disefio del segundo capitulo del PEC de la comunidad.

PROPUESTA ECONOMICA:
EQUIPO DE TALENTO HUMANO REQUERIDO
PERFIL CANTIDAD / MESES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Coordinador/a Miembro de la 9 4.698.000 42.282.000
Comunidad Indigena
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Muisca de Bosa con
titulo profesional o
licenciatura en
cualquier modalidad o
profesional en
ciencias sociales y
humanas

3 Pedagogas/os

Miembro de la
Comunidad Indigena
Muisca de Bosa con
titulo profesional de
licenciatura en
cualquier modalidad o
profesional en
ciencias sociales y
humanas

4.176.000

112.752.000

1 Sabedor/a

Miembro que
pertenezca a la
comunidad Muisca de
Bosa, con
conocimientos de la
educacién propia y
los diferentes saberes
ancestrales

2.610.000

23.490.000

Administrativo

Bachiller que acredite
estudios
universitarios o titulo
técnico en cualquier
modalidad que
pertenezca a la
comunidad Indigena
Muisca de Bosa.

2.818.800

25.369.200

Disefiador grafico

Miembro que
pertenezca ala
comunidad Muisca de
Bosa, con titulo
profesional, o técnico
0 que acredite
estudios
universitarios disefio
grafico.

3.132.000

6.264.000
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Total Talento Humano

17.434.800

210.157.200

ACTIVIDADES LOGISTICAS

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

2 (Actividades de
pagamento)

Insumos para
pagamentos rituales
de armonizacion para
el inicio y cierre de
las actividades: Los
insumos propios de
armonizacién carb6n
litdrgico, copal, siete
esencias, veldn, Ayo,
Mambe, Ozca, Ambil.

$2.088.000

$4.176.000

2 (Buses)

Alquiler de
transporte terrestre
ida y vuelta con
capacidad para 30 o
40 personas en el
marco de los
pagamentos de inicio
y cierre.

$ 522.000

$ 1.044.000

9 (insumos para
espacios de
armonizacion)

Armonizacién propia
para los espacios de
pilotaje®

$ 417.600

$ 3.758.400

9 (paquetes de
material propio)0

Cada paquete
contiene elementos
de acuerdo con
saber que se vaya a
transmitir en el
encuentro pilotaje y
sera manipulado por
el sabedor y equipo
pedagdgico

$ 1.041.000

$9.369.000

9 En la propuesta técnica presentada por el Cabildo Muisca de Bosa, especificamente en el cuadro de la pagina 34, se describen cuéles
son los insumos para la armonizacion propia. En todo caso, la cantidad depende de la actividad a realizarse con el/la sabedor/a que en

determinado espacio oriente el espacio, por ejemplo, si es de tejido, de esencias o plantas medicinales.

10 El material propio son los insumos que se le da a cada sabedor/a para que desarrolle los circulos de la palabra de trasmision de saberes,
también relacionados con los saberes comunitarios propios como: tejido, danza, mdsica, alimento propio, orfebreria, alfareria, medicina

propia y parteria.
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contratado para esta

vigencia
20 (Kits Cada paquete $ 47.502 $ 950.040
ancestrales)! contiene elementos

de acuerdo con
saber que se vaya a
transmitir en el
encuentro pilotaje y
sera entregado a
cada uno de los 20
cOMuneros
participantes.

360 (alimento propio) Alimento propio $25.056 $9.020.160
(almuerzo) que se
entregara en el
marco de la jornada
pedagdgica, dos
tertulias y la
asamblea de
socializacion del
capitulo

300 (cartillas) Cartillas impresas $31.320 $9.396.000
con el contenido
pedagdgico disefiado
por el equipo
pedagdgico
contratado y
comuneros.

4 (circulos de Cuatro circulos de $2.877.000 $ 11.508.000
palabra)12 palabra con expertos
en construccién de
material
pedagdgico’
contando con
participacion de 20
comuneros

20 (kits de papeleria) Laboratorio de $ 27.450 $ 549.000
cocreacion

11 Estos kits ancestrales se disefian por cada saber propio de la comunidad. Estan orientados por el sabedor o sabedora quien disefiara
su contenido y son entregados a cada participante del proceso en relacion con: tejido, danza, musica, alimento propio, orfebreria, alfareria,
medicina propia y parteria, incluye una libreta para registrar la memoria de los espacios desarrollados.

12 Este valor se estima en relacion con el alquiler del espacio, insumos audiovisuales logisticos, sonido, y materiales utilizados por la
persona experta en material pedagogico para el desarrollo de las jornadas de formacion.

[Escriba aqui]



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
y Contratacién Directa

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién

pedagdgica para
construccion de
material pedagdgico
que contara con
participacion de 20
comuneros material
de papeleria como
(hojas, colores, lapiz,

marcadores
505 Alimento propio $10.440 $5.272.200
(Refrigerios)
TOTAL ACTIVIDADES LOGISTICAS $7.049.478 $ 55.042.800
TOTAL $265.200.000

Allegada la propuesta técnica y econoémica por el Cabildo Muisca de Bosa, se procedio a realizar un analisis comparativo de los precios
unitarios para algunos de los items del contrato a suscribir, teniendo en cuenta que el proceso se adelanta en el marco del cumplimiento
de concertaciones con pueblos indigenas quienes tienen una cultura y costumbres que no son comparables con otros procesos
adelantados previamente por la Secretaria de Educacion del Distrito en otros procesos contractuales.

En cuanto al equipo del Talento Humano

Para analizar un estimado del valor del equipo de Talento Humano propuesto por el Cabildo Indigena Muisca de Bosa, la SED procedio a
revisar y comparar los siguientes antecedentes: 1) Como punto de partida se procedié a comparar los costos de los perfiles en los tres
Ultimos contratos celebrados entre el Cabildo Indigena Muisca de Bosa y la SED, como antecedente directo y en el marco del objeto
contractual especifico; 2) se realizd una comparacion con los tres Ultimos procesos contractuales celebrados por la SED con el Cabildo
indigena Muisca de Suba y el Cabildo Indigena Inga de Bogot4, en el marco del cumplimiento de las acciones afirmativas y productos de
politica publica del CONPES 37, con el Concejo Consultivo y de Concertacion para Pueblos Indigenas en Bogota y 3) se identificaron
perfiles similares que pudiesen compararse con la tabla de honorarios correspondiente a la vigencia de 2025 de la SED.

Procesos contractuales suscritos con el Cabildo indigena Muisca de Bosa.

PERFIL CONTRATO ENTRE LA SED | CONTRATO ENTRE LA | CONTRATO ENTRE LA PROMEDIO
Y EL CABILDO INDIGENA SED Y EL CABILDO SED Y EL CABILDO
MUISCA DE BOSA INDIGENA MUISCA DE INDIGENA MUISCA DE
CO1.PCCNTR.1850025 DE BOSA BOSA
2023 CO1.PCCNTR 6597444 CO1.PCCNTR 7955378
DE 2024 DE 2025
Coordinador (a) | $3.500.000 $5.000.000 $4.500.000 $4.350.000
Pedagogo (a) $3.200.000 $4.500.000 $4.000.000 $3.900.000
Sabedor (a) $2.000.000 $2.800.000 $2.500.000 $2.400.000
Apoyo $1.800.000 $3.000.000 $2.500.000 $2.400.000
administrativo
Disefiador No aplica para este | $2.800.000 $3.000.000 $2.900.000
grafico proceso.

[Escriba aqui]




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
y Contratacién Directa

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién

Procesos contractuales suscritos con el Cabildo Muisca de Suba y Cabildo Indigena Inga de Bogota

PERFIL CONTRATO ENTRE LA CONTRATO ENTRE LA | CONTRATO ENTRE LA PROMEDIO
SEDY EL CABILDO SED Y EL CABILDO SED Y EL CABILDO
INDIGENA MUISCA DE INDIGENA INGA INDIGENA INGA
SUBA CO1.PCCNTR 6683910 | CO1.PCCNTR.816120
Cogllzczcor‘gﬁ 5:1:3932 DEL 26 DE AGOSTO | 6 DEL 8 DE AGOSTO
Bohe DE 2024 2025
Coordinador (a) | $4.800.000 $7.000.000 $8.000.000 $6.600.000
Pedagogo (a) $3.800.000 $4.000.000 $6.800.000 $4.866.000
Sabedor (a) $2.200.000 $4.000.000 (Nombrado | $1.900.000 (Nombrado | $2.700.000
como asesor cultural) como dinamizador
cultural).
Apoyo $3.200.000 $7.000.000 (De | $7.000.000 (De | $5.700.000
administrativo acuerdo con perfil) acuerdo con perfil)

Tabla de honorarios de la Secretaria de Educacion del Distrito

En todo caso, la entidad garantiza que el establecimiento de los precios esté acorde con el cumplimiento del objeto contractual y que su
ejecucion sea coherente con las actividades proyectadas con las comunidades indigenas. Para ello, se realiza una comparacién con la
tabla de honorarios de la SED como estimado para valorar los precios de mercado.

Nimero de No de Valor cotizado por el Cabildo Tabla de honorarios Secretaria de
. . . Indigena Inga de Bogota Educacién Distrital (Vigente en 2025)*
Perfil personas Unidades Valor

requeridas (meses) mensual Valor Total Minimo Maximo
Coordinador / a 1 9 $4.698.000 | $42.282.000 | $7.269.000 $8.631.000
Pedagogo /a 3 9 $4.176.000 | 112.752.000$ | $6.663.000 $7.286.000
Sabedor/a 1 9 2.610.000% 23.490.000$ | $6.663.000 $7.286.000
Apoyo administrativo 1 9 2.818.800% 25.369.2008 | $4.635.000 $5.148.000

* Algunos rubros no coinciden exactamente con la tabla de honorarios de la SED, sin embargo, los valores en general se asimilan a la
misma. En este mismo sentido, el andlisis de los honorarios propuestos para el cargo de coordinador general se tiene en cuenta la tabla de
la entidad y también la perspectiva de los procesos de los pueblos indigenas quienes le dan un valor agregado a personas con pertenencia
étnica que tienen experiencia en los procesos organizativos y culturales en la ciudad y quienes, a través de su ejercicio profesional,
fortalecen los procesos internos de las comunidades.

De acuerdo con lo relacionado en esta tabla, se observa que los honorarios propuestos en la oferta econdmica se encuentran en el rango
de los valores establecidos en la tabla de honorarios de la Secretaria de Educacién del Distrito para el afio 2025.

En conclusién, de acuerdo con la informacién relacionada en la tabla de perfiles, se concluye que: 1) los precios propuestos por el Cabildo
Indigena Muisca de Bosa, en el ejercicio de su autonomia y derecho propio en los tres Ultimos contratos ejecutados, son razonables y su
valor se ajusta al promedio propuesto en la presente propuesta; 2) los valores indicados en otros procesos contractuales ejecutados entre
la entidad y otros cabildos indigenas en contextos urbanos, como el Cabildo Muisca de Suba y el Cabildo Indigena Inga de Bogota durante
los tres ultimos afios, se ajustan e incluso son mayores a los proyectados por el Cabildo indigena Muisca de Bosa en la presente propuesta,
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e en ese sentido, se identifica que este cabildo proyecta valores inferiores en cuanto al equipo de talento humano; 3) los honorarios
proyectados para el equipo de Talento Humano de la propuesta presentada por el cabildo Muisca de Bosa, comparados con la tabla de
honorarios de la SED de la vigencia 2025 respecto a perfiles similares, son valores similares o inferiores; no obstante, es de precisar que
la tabla de honorarios de la SED, en el presente caso, no constituye un referente de la entidad para la consideracién en este punto, teniendo
en cuenta que la estimacion de los valores tienen como base la autonomia propia de los pueblos indigenas.

Respecto al perfil de “Sabedor/a”, pese a que se procurd hacer una comparacion de los honorarios presentados en la propuesta, se debe
tener en cuenta que este “rol” no es comparable con ningin proceso contractual de orden nacional o distrital, toda vez que este “rol’,
obedece al horizonte cultural de cada pueblo y que, en el marco de la autonomia que confiere el convenio 169 de la OIT, acogido en
Colombia por la ley 21 de 1991, cada comunidad nombrara a sus comuneros o comuneras bajo sus usos y costumbres, razén por la cual,
estos valores no son comparables con los procesos entre pueblos indigenas, ni con otros roles desde la perspectiva occidental o no
indigena. Es ese sentido, conviene precisar que el perfil de “sabedor/a” se encuentra definido desde los procesos de educacién propia de
la comunidad Muisca de Bosa, de acuerdo con sus usos y costumbres.

Adicionalmente, en el caso de los dinamizadores/sabedores, se aclara que los valores sugeridos fueron comparados con los valores mas
bajos de la tabla de honorarios de la SED, es decir, el valor correspondiente a los bachilleres. De acuerdo con el proceso adelantado por
la entidad, se entiende la siguiente definicion de sabedor/a es: Son comuneros y comuneras que guardan los saberes ancestrales y de
tradicion oral en diferentes aspectos de la vida en comunidad como: artesania, idioma propio, produccion-siembra-caza-pesca, medicina
tradicional, manejo del territorio, espiritualidad, cosmovisién, musica propia y que los comparten mediante pedagogias propias que se
realizan en las comunidades indigenas de las que hacen parte. Como parte de la tradicion comunitaria, estos sabedores y sabedoras por
lo general son mayores que se han formado mediante la trasmisién oral, la vida y conocimiento de la comunidad, su formacion se da en el
territorio del cual hacen parte y gozan del reconocimiento comunitario, porque gracias a su saber y su gestién politica organizativa permiten
la pervivencia de la cultura de sus comunidades.

En cuanto al alimento propio entendido como almuerzos y refrigerios con la perspectiva de los habitos alimenticio de los pueblos
indigenas

Se debe tener presente que la oferta que propone el Cabildo indigena Muisca de Bosa parte de vincular sus practicas culturales desde los
principios de la alimentacion propia. Con el fin de hacer una estimacion respecto a estos items, la entidad procedi6 a: 1) estimar el célculo
comparando las propuestas ejecutadas por la SED con el Cabildo Indigena Muisca de Bosa en los tres Ultimos procesos contractuales; 2)
comparar los valores con los presentados en los tres ultimos procesos contractuales celebrados entre la SED y el Cabildo Indigena Muisca
de Suba y el Cabildo Indigena Inga de Bogota, en el marco del cumplimiento de las acciones afirmativas y productos de politica publica
CONPES 37, con el Concejo Consultivo y de Concertacion para Pueblos Indigenas en Bogotd; y 3) estimar el célculo comparando los
valores de los precios logisticos de la SED, especificamente en la realizacion de eventos.

PERFIL CONTRATO ENTRE LA SED | CONTRATO ENTRE | CONTRATO ENTRE LA SED Y PROMEDIO
Y EL CABILDO INDIGENA LASEDY EL EL CABILDO INDIGENA
MUISCA DE BOSA CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA
CO1.PCCNTR.1850025 DE MUISCA DE BOSA CO1.PCCNTR 7955378 DE
2023 CO1.PCCNTR 2025
6597444 DE 2024

Almuerzos $15.000 $30.000 $20.000 $22.000
Refrigerios $6.000 $9.500 No aplica $7.800

[Escriba aqui]



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR .o .
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacioén

PERFIL CONTRATO CONTRATO ENTRE | CONTRATO ENTRE PRECIOS PROMEDIO
ENTRELASED | LASEDYEL LASED Y EL LOGISTICO
Y EL CABILDO CABILDO CABILDO INDIGENA S
INDIGENA INDIGENA INGA INGA
MUSCADE | 6683910 DEL26 | CO1PCCNTRBI612 | 'Stn-a0ss.
SUBA DE AGOSTO DE 06 DEL 8 DE
CO1.PCCNTR. 2024 AGOSTO 2025
5117967 DEL
22 DE JUNIO
DE 2023
Almuerzos | $15.000 $15.000 $25.000 $41.412 $24.100
Refrigerios | $10.000 $25.000 $18.000 $27.548 $20.137

En este caso, se observa que el promedio que arroja el estudio de mercado corresponde a $24.100 de los procesos contractuales con los
pueblos indigenas, por lo tanto, los valores ofertados por el CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA se encuentran dentro de los precios
de mercado, considerando que oferta como precio unitario por almuerzo el valor de $25.056, cumpliendo asi los principios de contratacion
estatal, entre ellos, economia, transparencia, eficiencia y eficacia. Estos valores, seglin se evidencia en procesos contractuales no
indigenas, son significativamente inferiores a los que se encuentran en el mercado.

Por ultimo, en este analisis es importante considerar que los almuerzos ofertados presentan un menu con alimentos culturales propios de
los territorios de las comunidades indigenas, los cuales son elaborados por las mismas comunidades. Por ello, el precio unitario es razonable
y corresponde a un precio competitivo en el mercado que contribuye a los componentes nutricionales significativos desde la identidad
cultural de los pueblos indigenas, lo cual le da un valor agregado.

Respecto de los refrigerios, se observa que el precio promedio por refrigerio en los Ultimos contratos con el Cabildo Muisca Bosa esté en
$7.800, mientras que para los ultimos contratos suscritos con Cabildo Indigena INGA esta en $20.137; por lo cual, el precio ofertado en la
propuesta econdmica, que corresponde a $10.440, se encuentra dentro del promedio de mercado contratado en los Ultimos afios.

Valores actividades comunitarias y de educacién propia

Finalmente, se aclara que en el marco de la contratacion con una entidad de pueblos indigenas no se considera conveniente realizar
comparaciones de precios respecto con los insumos para la ritualidad, dado que esto depende del horizonte cultural de cada pueblo y se
enmarca en los ejercicios autbnomos de educacion propia, los cuales estan descritos en la propuesta técnica presentada por el
CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA.

Por consiguiente, para la entidad se tiene en cuenta que la propuesta econémica del CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA present el
concepto de “Insumos rituales de armonizacién” de manera general, de acuerdo con el nimero de los espacios a desarrollarse. Lo anterior,
en concordancia con sus usos y costumbres y garantizando que los insumos contemplen “los parametros de calidad” requeridos para tal
fin, por ejemplo, en la adquisicidn de recursos como: ambil, plantas medicinales (calientes y frias de acuerdo a la practica cultural de cada
pueblo), hoja de coca, yagé, tabaco, mambjagua, palo santo, palo de sangre, sahumerios utilizados por los sabedores/a y médicos
tradicionales, espirituales, walas, entre otras formas de referirse a la espiritualidad de los pueblos y en el abanico de la basta diversidades
de las comunidades. Se debe tener en cuenta que en ninglin proceso contractual con las organizaciones indigenas nacionales o en el
distrito estos valores son cuantificables unitariamente y que su uso ritual revierte de ser elementos sagrados que no se contemplan ni tienen
comparaciones con los procesos contractuales occidentales o no indigenas. En todo, caso, al realizar una comparacién entre lo estimado
en los tres ultimos contratos con el cabildo Muisca de Bosa, se encuentra la siguiente estimacion histérica:

PERFIL CONTRATO ENTRE LA SED Y CONTRATO ENTRE LA CONTRATO ENTRE PROMEDIO

EL CABILDO INDIGENA SED Y EL CABILDO LASEDY EL
MUISCA DE BOSA INDIGENA MUISCA DE CABILDO INDIGENA
CO1.PCCNTR.1850025 DE 2023 BOSA MUISCA DE BOSA
CO1.PCCNTR 6597444 | CO1.PCCNTR 7955378
DE 2024 DE 2025
Insumos $1.000.000 $1.500.000 $1.000.000 $1.200.000
rituales
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Desarrollo de | $9.000.000 $9.000.000 (Es la | $9.000.000 (Es la | $9.000.000
encuentros sumatoria de los items | sumatoria de los
comunitarios que permiten el | items que permiten el

desarrollo de las | desarrollo de las

actividades actividades

comunitarias) comunitarias)

17. ANALISIS DEL RIESGO

La distribucion de los riesgos en la contratacion estatal, regulada por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentada por el Articulo
2.21.1.1.6.3 y Numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 del 2015 que indica que en los estudios previos y en los pliegos de
condiciones deben incorporarse el andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo, es otro elemento de utilidad para determinar la relacion costo-
beneficio que obtiene la administracion.

Se incluiran Unicamente aquellos riesgos previsibles, los cuales pueden ser sujeto de asignacion, y su incidencia e impacto pueden ser
clasificados de acuerdo con la categoria e impacto del mismo (Riesgo extremo, Riesgo alto, Riesgo Medio y Riesgo bajo). Para determinar
el tipo de riesgo se tendran en cuenta los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente. Finalmente, de conformidad con el
Articulo 2.2.1.1.1.6.3, se anexa Matriz de Riesgo.

18. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién
3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor de BOGOTA, D.C.- SECRETARIA
DE EDUCACION o SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, Direccion Avenida el Dorado No.
66-63, teléfono 3241000, la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato,
y su vigencia sera por el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas y en todo caso hasta la liquidacién del contrato., de conformidad con lo
establecido especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015. (Para
garantizar el cumplimiento general del contrato y el pago de multas y sanciones)

CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su
vigencia sera por el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082 de 2015. (Para garantizar el cubrimiento a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.)

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El valor de esta garantia no puede
ser inferior al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato, y su vigencia sera por el plazo del contrato y tres (3) afios mas, de
conformidad con lo previsto especialmente en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto Nacional
1082 de 2015. (Para garantizar el pago de salarios y Prestaciones sociales a los empleados que hagan parte del desarrollo del presente
contrato, en caso de incumplimiento del contratista)

EN POLIZA INDEPENDIENTE DEBERA CONSTITUIRSE:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En la péliza de responsabilidad civil extracontractual que debe otorgar el Contratista,
los ASEGURADOS deben ser: BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION o SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, y el CONTRATISTA: dentro de esa misma pdliza los BENEFICIARIOS deben ser: BOGOTA, D.C.-
SECRETARIA DE EDUCACION o0 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9 y LOS TERCEROS
que puedan resultar afectados, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17,2.2.1.23.2.9
del Decreto Nacional 1082 de 2015. El valor asegurado no debe ser inferior a 200 SMLV (salarios minimos legales vigentes) y su vigencia
debe ser igual al periodo de ejecucién del contrato. (Garantizar eventuales dafios a terceros en el desarrollo del contrato)
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PARAGRAFO 1°: El monto de las garantias debera ser restablecido por el contratista, cada vez que, por razén de las multas impuestas,
el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin
|a autorizacion del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION. El contratista debera cumplir con los requisitos para mantenerla
vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia
mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de
las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SED
tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO 2°: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. PARAGRAFO 3°: El valor asegurado de la Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, debera ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las
Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015, evento en el cual el valor asegurado de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del
contrato. PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
con los riesgos asegurados.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO:

El control a la ejecucion o supervision sera ejercido por el(la) Director (a) de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la Secretaria
de Educacion del Distrito o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado al
CONTRATISTA, quien debera dar aplicacion al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervisién e Interventoria de la SED y sus
respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo.

PARAGRAFO 1: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique
modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado,
con copia a la Oficina de Contratos y a la Direccion Financiera.

PARAGRAFO 2: Adicionalmente a las funciones establecidas en el Manual de la Supervision e Interventoria de la Secretaria de Educacion
del Distro, vigente, el supervisor debera verificar que se mantenga durante toda la ejecucion del contrato el cumplimiento del porcentaje
minimo de mujeres vinculadas, conforme a lo estipulado en contrato (Decreto Distrital 332 de 2020). Asi mismo el supervisor del contrato
debera reportar a la Oficina de Contratos, con la periodicidad establecida, la informacion sobre el cumplimiento del porcentaje minimo de
mujeres vinculadas durante toda la ejecucion del contrato.

20. CESION

El contratista no podra ceder el contrato a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacion previa y expresa de
la SED y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesion.

21. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacién del contrato, o de la
fecha de expedicion del acto que ordene la terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, el contratista y el supervisor suscribiran
un acta de liquidacion en donde se incluiré el estado contable del contrato, el valor final del mismo, los datos de la garantia Unica con sus
respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento por parte del supervisor de las obligaciones adquiridas por él y
la descripcion de los trabajos adelantados con sus respectivas fechas de iniciacién y terminacion. En concordancia con lo establecido en la
ley 789 de 2002, el supervisor y/o interventor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes el
interventor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de
la liquidacion; La Oficina de Tesoreria y Contabilidad efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a
los regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley. PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: LA SED liquidara de oficio
y unilateralmente el Contrato dentro de los dos (2) meses siguientes, mediante resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion,
en los siguientes casos: Cuando el contratista no se presente a la liquidacion, previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad o
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las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion,
la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

22. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:

En ningun caso el presente contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término estrictamente indispensable,
de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En tal virtud, EL CONTRATISTA ejecutara el
objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacion frente a la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital. Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la SED, ni entre el personal que llegare a utilizar EL
CONTRATISTA y la SED. El personal que requiriere EL CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del caso, seran de
su exclusiva responsabilidad y la SED no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion del CONTRATISTA cumplir
estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula
el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segin sea el caso, la informacién que se
requiera.

23. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., EL CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtn lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre
la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

24. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacion del Contrato,
podran ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién &gil de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y
transaccion, de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico vigente.

25. SUSPENSION GENERAL:

El plazo de ejecucion del presente contrato o convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor
0 caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a
la misma. PARAGRAFO 1°: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El término de la
suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato, pero se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el contrato y para lo cual EL CONTRATISTA, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos
certificados de modificacion.

26. CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del presente Contrato o por cualquier
otra causa, Salvo disposicion/orden Judicial. Para esto del presente Contrato, se considera importante y confidencial y, divulgarla y/o
transmitirla, puede lesionar los intereses publicos de la Secretaria de Educacion del D.C., asi como los correspondientes derechos de autor.
El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que EL CONTRATISTA, a titulo de pena y sin necesidad de reconvencion
judicial, cancele a la Secretaria de Educacion del D.C. la suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para
lo cual EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de esta clausula
resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente
documento prestara mérito ejecutivo.

27. DERECHOS DE AUTOR: (Cuando aplique)
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Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones y entregables establecidos
en el contrato seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Secretaria de Educacion del Distrito, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y deméas normas vigentes que regulen la materia, sin
perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Adicionalmente, en el evento que EL CONTRATISTA requiera utilizar la informacion derivada de la ejecucion del contrato a futuro, lo
podra realizar previa autorizacion de la Secretaria de Educacién del Distrito

28. INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se obliga a mantener indemne a la SED respecto de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion o actuaciones del CONTRATISTA o de las de sus subordinados
0 dependientes.

29. SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA podréa subcontratar, unica y exclusivamente, aquellas actividades que no se relacionen en forma directa con el objeto
contractual, o que, siendo parte del objeto, sean complementarias del mismo, segun lo establezca el estudio del sector del respectivo
contrato. La anterior circunstancia debera ser examinada, durante la ejecucion del contrato, por parte del supervisor del mismo.

30. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del contrato, seran dirimidas
mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable
composicién y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

31. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION Y DENUNCIA DE LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL: (Decreto Distrital 332 de 2020 )

De acuerdo con el ARTICULO 3° del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023. (...) “La VINCULACION
DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que
estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun
corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de
seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y mantener
un minimo de muijeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando
que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.(...)

SI NO X

(...) “Se encuentran exceptuados de la aplicacién de las medidas afirmativas previstas en este decreto, los procesos adelantados por
acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicién de bienes y
servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes
inmuebles, compraventa, adquisicion de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros, enajenacién
de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion’(...).

35. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION (Art. 14 Decreto Distrital 189 de 2020 y
Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital)

El CONTRATISTA se compromete y obliga con la Secretaria de Educacion del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y
garantizar transparencia y la prevencion de corrupcion en la gestion contractual del presente proceso, asi como durante la suscripcion,
ejecucion y terminacion del contrato, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo
VIl de la Ley 1474 de 2011 2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacién publica’, y articulo 14 del Decreto
Distrital 189 de 2020.

36. CLAUSULA ANTICORRUPCION:
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EL CONTRATISTA se obliga para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion,
so pena de incumplimiento del Contrato, entre otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con la propuesta o Convenio que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que
sus empleados o subcontratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacién del Distrito o autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con el
proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién para tratar de influenciar o
manipular en el proceso. 4. No incurrir en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion; y, 5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el reglamento.

37.EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DEL CONTRATO:

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenacion Contractual, y en general todas las actuaciones y documentos generados
durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral del presente
contrato y tienen caracter vinculante en la relacién juridica, que se establece con la suscripcion del presente contrato.

38. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entiende perfeccionado de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El contrato requiere para
su ejecucion la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobacién de las garantias por parte de la SED, cuando aplique,
asi como la suscripcion del acta de inicio.

39. DOMICILIO

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de
Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

40. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1
Propuesta presentada por el Cabildo Indigena Muisca de Bosa 68

2025.

Consultas entes de control y judiciales persona natural y juridica

Acto Administrativo de Justificacion de la Contratacion Directa

Matriz de riesgos

[Escriba aqui]
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
y Contratacién Directa

41. FIRMAS-AUTORIZADAS

FIRMA

NOMBREERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS
CARGO. DIRECTORA DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES

ASPECTO

NOMBRE FIRMA

DEPENDENCIA

Revision Juridico DIIP

Karen Viviana Rengifo Pérez

Revisién Técnico y Financiero
DIIP

Estefania Daza Gutiérrez
Angie Johanna Giraldo

Elabor6 — Técnico DIIP

Angie Avila Rojas
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0112 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CARMONA Firmado
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SANCHEZ digitalmente por
CRISTIAN CARMONA SANCHEZ
OSWALDO ~___ CRISTIAN OSWALDO
7WfirmaDigital
Numero : 109 @ o
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Fortalecimiento de los aprendizajes
de los estudiantes matriculados en | 0232020200991121 Servicios de la

0230117220120240240030 1-100-F001 VA-RECURSOS

los colegios oficiales en el marco de | administracion publica relacionados 265.200.000
06 S - . . - DISTRITO
una educacion de calidad, inclusiva con la educacion
y equitativa en Bogota D.C.
Total 265.200.000

Objeto:

DISENAR LOS CONTENIDOS PEDAGOGICOS PROPIOS E INTERCULTURALES DEL SEGUNDO CAPITULO DEL PROYECTO EDUCATIVO
COMUNITARIO

(PEC) “SUNA TRANSMISION DE SABERES’, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LA RUTA METODOLOGICA VALIDADA Y APROBADA CON LA
COMUNIDAD INDIGENA MUISCA DE BOSA.

Se expide a solicitud de JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ Cargo SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTIENENCIA, mediante oficio numero 1-2026-372
de ENERO 06 DE 2026.

Bogota D.C. ENERO 06 DE 2026
Documento firmado por: CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: CCARMONA 06.01.2026

Elabor6: RHERNANDEZ 06.01.2026
Impresion:06.01.2026-18:51:03 CCARMONA 0000815841 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1 e : 43
d ata ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



