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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, septiembre de 2024

Sefiora

Leonor Duarte Noriega

SUPERVISORA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.5847513
Coordinadora Programas especiales

Centro Biotecnol6gico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
de septiembre del afio 2024

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.5847513 de 2024

JAIME JESUS MORON ARMENTA, identificado con la cédula de ciudadania No0.77.006.494 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe - SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como forma de pago el valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
(45.548.559), que sera pagado de la siguiente manera. 10 pagos iguales por valer de 4.465.545.
del 01 de febrero al 30 de noviembre; y un pago correspondiente a 6 dias del mes de diciembre por
valor de 893.109.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional integral
de nivel técnico programada en el centro dentro de programa de articulacién con la media con los programas
de formacidn ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe
CBC de la Regional Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Impartir formacion, Apoyo en el | Para  este
principios de la contratacion estatal y las proceso de socializacion Yy | mes no
demas normas concordantes y recoleccion de informacion en las aplica
complementarias diferentes instituciones educativas
asignadas
2 | Responder por el adecuado y oportuno Se prestan los servicios como
cumplimiento de las obligaciones contraidas | instructor con seriedad, | N/A
del contrato Electrénico

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

responsabilidad, profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas;

En cada reunién realizada en el
CBC. Se esta participando

Evidencias
fotograficas 'y
listado de
asistencia.

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

No se realizaron actividades en
este periodo.

N/A

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Este item aplica
finalizacion del contrato

para la

N/A

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la
gjecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Correo institucional activo

Evidencias
Drive

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
gjecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Programacion en el
trabajo mensual

plan de

Evidencias
Drive (eventos
de septiembre)

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

No aplica para el presente mes de
sepetiembre 2024

N/A

Cumplir con las Pagina 2 de 6 GTH-F-077
V.14 ANEXO DEL CONTRATO normas
de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente;

No se realizaron actividades en
este periodo para esta obligacion.

No se realizaron
actividades en
este periodo
para esta
obligacion.

10

Entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el

No se realizaron actividades en
este periodo para esta obligacion.

No se realizaron
actividades en
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Trabajo de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

este
para
obligacion.

periodo
esta

11

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

No aplica.

N/A.

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

No se realizaron actividades en
este periodo para esta obligacion.

No se realizaron
actividades en
este periodo
para esta
obligacion.

13

Mantener actualizados

ejecucion  del

contractual parcial o final

los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion

Los sistemas de informacion se
encuentran actualizados. Se
comenzara a cargar las Bitacoras y
el F-023 al Drive en el mes de
septiembre 2024

Sofia Plus vy
Drive

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y

riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el

pago de la planilla haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Los pagos al sistema SISS, se
estan realizando de acuerdo las
normas del SENA

Evidencias GF
y GC para el
presente mes de
septiembre
2024

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del

Los servicios que presto como
contratista no se estan

Sofia Plus vy
Drive.
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desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios;

subcontratando, la ejecucion de
este se esta llevando a cabo en
forma directa

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda;

No se realizaron actividades en
este periodo para esta obligacion.

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento;

Impartiendo formacion en Las
instituciones educativas, grados 10
y 11. Titulacion Técnica en
Produccién Agropecuaria. -
Corregimiento de Villa Germania
el municipio de Valledupar,
corregimiento de Chimila en el
municipio de EIl Copey, en el
municipio de Pueblo Bello Fichas
2921875 — 2921876 — 2710105 —
2921484 — 2710033 — 2921878 y
2921872.

Evidencias del
mes de
septiembre
2024 (listas de
asistencia y
fotos.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada | No se realizaron actividades en | No se realizaron
al objeto contractual que repose en bases de | este periodo para esta obligacion. | actividades en
datos, sistemas de gestion, aplicativos, este periodo
archivos magnéticos, respecto de los cuales para esta
se le haya concedido acceso mediante obligacion.
cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen;

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el Se esta acreditando los pagos a Planilla SOI en
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | Seguridad Social Integral a través | los Archivos de
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de del SOI. GF. GC. Y
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el Drive.

contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y
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Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda);

20 | El contratista deberd cumplir con los | Seestdn cumpliendo los protocolos | Certificaciones
protocolos de bioseguridad de acuerdo con | de Bioseguridad, de acuerdo a las | en la aplicacion
los lineamientos y medidas tomadas por el | normativas generales. SIC.

Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su contrato Cargue de informe de actividades | Archivos GF y
conforme al Sistema Integrado de Gestiény | en SECOPII de acuerdo a solicitud | GC del mes de
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se recibida por correo electronico | septiembre
encuentra documentado en la plataforma archivos GF y GC del mes de | 2024 cargados
CompromlSO. septiembre 2024 en SECOPII

22 | En cumplimiento con lo establecido en el Envio de formato con informacion | Correo
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | de aprendices matriculados por | electrénico
— SIGA, el contratista debe contribuir a la fichas en las instituciones | enviado
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las educativas asignadas
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna forma de | Este item se esta llevando a cabo.
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

24 | Las demés que sean necesarias para el cabal | Se atendieron de manera oportuna | Correos

cumplimiento del objeto contractual

solicitudes que realizd el
Coordinador ~ de  Programas
especiales o el Lider del Programa
de Doble Titulacién.

electrénicos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los Desplazamientos realizados y el No. 4563613932 de la
planilla, aportes en linea del periodo mes de septiembre de 2024, por valor de $242.000 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

JAIME JESUS MORON ARMENTA
Contratista
C.C. No. 77.006.494 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma

Leonor Duarte Noriega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5847513 de 2024
Coordinadora Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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REGISTROS DE ASISTENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2024.

L .
9 £'9a
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Vinson 1
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA :m;
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO (OD/MM/AMAY:. 2§ / pe=abto J222Y
[neGionaL: ] Casen / [c(mnonuomwdn I .. C- 'aumn/muuuna @_/.7 [ Cln o))
DLL PROCIAMA DE FORRLAZION | mx::(:mu e
D A i _CARMCTTRQAO0M 22/0, oJ
A CONTINUACION SELECCIONE L PROCESO QUT SE VA A REALIZAR ¢
CHARLAS INFORMATIVAS | [ ] | PRESENTACION PRUCBAS PRESINCIALES | 2 i MATRICULA I ]
DATOS DELOS_PARTICIPANTES
L :-_ leanso OBRED 111 CTHGReCD) Trono (LT
LT esnzesn. Sanduih C Pacz R Cttern + L e W}_
" T s Mdon M Maldonach 01124052 |Mdldods |
' hosstorns|wsa Fenunds |sonhugo R MAL%
*OC housiorad Lobsa Noaessar Mundll C \2B365UCR.
LT |\otsl2e2e Reninson Boweyo 1 2 256¢ (Al =
* T |104s120205 T lon  Yostulbn H. 510344 39F8
_lcc wisizs y \chapario 8. 239697203
“halewnng u‘m Ganukle @ — s,
T |ioesiemd \es= _\hﬁ_ﬁﬁm SW R3] |
" CL Nobsiconst|@atiyn lowow:  [U\\allorcaly Ekuww
S (U v 0O LD ™M BlYc3z363 -
* Mi__Noks! _ﬁm AR g
.Htf_ﬂaé;.'llﬁ lezora 31O 324348 Y al
ATy |Pessungey isotmn 2evicst bcray avifnp 76964 724
* | T7_No6sn 18y Alexordio | Tobode Abolika 21134405

Consentiovento do prucks 08 10 manfestacon hre, vONING Y S4Or0sd, QU 3 JOF e3CM0 O V) Wb, I HISeame @ 10 enmacon o @ SENA. Ru0aZando 2 90 ke FONICE UNG Dructd 00 LiSCOoN. CLYD Msradc

dabern CONBGIArLe o su

¢ /'qa

GFA

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vInsion §
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA g
[FECHA DE DILGENCIAMIENTO (DD/MM/AAMA): /. J” / £ 9 4y l-llzna [
eGIONAL: 1 Cagrr ;lnmotmm l & A. c. | cwoao/mumario: i fa
WUMIRO O FICHA DE 7
NOMIAL DXL PROCRAMA DR FORMACY: s, 0 e 0101 970 perorrte _CAMCTINIAGON 272 I%#
[ A CONTINUAGON SELECOONE €L PROCESO QUE SE VA A REALIZAR 5
cianasivormarvas | [ | O ES MATRICULA | 2ich
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- o DoCTRN 1o aeno .
T4 lineoneany aell (hmila L6465k | Mo |
11 | Auben Uaigel] Ohvanilen B
T PENLIAIE | Claioas la (A3/neds Pld;r
T o ro Wla Zu3> <

Elefle]<]elelel=]~]-




Ardeob |

c .
Fe 9
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Voo 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA -
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO [DD/MM/AMMA):  / §~ A ogfe 2.0 ‘=Ff
s | @apov- famootromuatn: | @ 5 c. [ avoanmumaso: Q,,,.?, oA
wromcn /3o becreds  Mgropentie | et 272w
</ A 0o @ QUE SEVA A :
CHARLAS INFORMATIVAS | L] | | T 5 Il | MATRICULA | J
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
el : CACOSN [ CUPINOUNGA | CARGD CORRLO LU CTRORSTD ufoso Taaaa
ol 1 % : M 2. Chwmi\d 2223427897 | a2 |
' hotezy ¥ ; : Camila 172
1 esaiindaana  Range ) Chvenn\a 15 %
‘M o No\enhvoa D 2 &1\\*\\\\0 3233202324 [\denhios ©
AT bo Hgﬁg o\ Eﬂsmganﬂmada
s 1Y 63 2 O him, l3y4153269 |
* M hosaaglavsn |0 Sal Chonld _Buzsgpuy |
|1 Joes11023] Cencled co Chinla 314543618 |
e 0\\\!&\\(1 Sefdres
» Chivaile si1378t Y [(Beaet
. Sodzsod A
" : SRt
s Lhint
— l 2 32/402_55’40 ﬁ}
2 I-"; d ""l"g‘ B B
[ thanda Tt A<D
" 2104954 | Ynoel.
(A
Chiong 31\3s26103
da nevaha: s en o da 0 via weth un asswranis 3 s of SENA e e realice una ONaEta O SECOIN. QN0 resulindo
\
e r'qa
PROCESO DF DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 5 l o
FORMATO PLANILA 1M ASISTENCIA n:::‘:l.';l
CHA DE DILIGENCIAMIENTO e - SElSEE s - T R =3
e L S N, (" T
oo oe ON P i . S uﬂ‘:::\::::l” > Ll
\//g - _;, - o l B 7T D J‘I;/..’.""_.__.
cnamasionmarvas | (] | PRESENTACION PRUERAS FIESENOALES | G e ) 14 MATHHARA | g 1
7 I DA 08 PARTICIPANTE
-~ —e ¥ LR
P
1T [rossoee e ol | | SRE T
:_c} N - 4 B ATERTTATS N

e




e .
#e r'qa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o 3
| FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA B eroyasy
FECHA DE DILGENCIAMIENTO [DD/MM/AMA): 2 / Sopr )/ 2% & Y
ReEGIONAL: l Cos 5 ']moumaae] 2 ». c. —Imm ud/o Srfo
INOMDAE DCL PROGRAMA DE FORMACION: f»-é-—af-v (7»%‘.”4 I " camscromzsGin A272172¢6
= A 6N [ QUESEVAA :
oususmrormativas [ [ | PRESENTACON PRUEBAS PRESENCIALES | TS = MATRICULA | ]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
[ e momeats eaatcotn Joaco Togrons [
: RueYo hello REY 1552 HO | —
. T-l 1 [ 0 1622028 =
') ikt Hovindo o 2 T PTO )
* mm—wa Wi
P T howzeswd Sehasloan  [Dages M 5136533263
¢ L) |mezeodtiol Se\en oA ] [Albeyto tiove 3238342300| en
? Tl hogazreau | Pncia 22630707 pobeatal s ogruelh
* L bnwearssa Jian Joae Cabtera Dur 2113029640
s T |wowats Y o hua Habib | Cura Maline 3255eg6247 -
» .U [1063sase)y i Caceres Saled Pleiza3ze e
« ) m%&yﬁ%ﬁmﬂ 31657
=0 |leeen [H0 Vg N % 215h 6 [:
i | s : Qgball0) 21614207 ”
“it letnant| Ende Tubares {0 30 B4 | 3
» T £ Yeg3573530| s eve/do Cutiricen 130494323 =
*C taty  Kolelh  Nt9c boweS R1BGI7c 1Y [waiho¥
< o e e — —_
[ e s'qa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vension. 3
| FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA s
IFECHA DE DIUGENCIAMIENTO (DD/MM/AMR): /< /. ﬁ‘-d‘-/}‘.&y
—— - oeromubon | @A, €. _ |owsenmmanofo ity - St
OMBRE DCL PROCRAMA OF FORMAGSN: /Wv./«e'aa {/n/ﬂlw"u‘- l wﬁ:‘;‘: '/J P/ yydo.
7 v = — e v
cunusveonaarvas | [ | = W MATRCULA | 7
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Lad e L Talrons Ll
x= (ocoxes b AP el
- . il e L as 2276893207 (:2 £ ol Y
> AL £229% %‘n (ﬁ:: m S .
- |Cc g T 5y . LHUEIF |
. A 3 T o L A e
2 i pr.Afl Mll ém- o) sﬁm
i 1N Aoy david |dlia val: -
. :{. ] 4 2.1+ m:?s
1T |06z Scuncrsn B b il e b A P ol - N
1T Y Lotenc ® = 624 Nhsdrt |
AL s st L
ol 7 X Dain IR REZF| Do
ol o M e RIABAA | Doy,
-




c =
e s'9a
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VURON: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA S
[FECHA DE DIUGENCIAMIENTO [DD/MM/AMAY: /2 / A es 7O / 2202264
peconar: | 22 <o Aceormo veroruncon: £ 8. - < |ownomumiaro: [ puedfe P/

INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: 7”/‘;,,:,“- [;,,/g_..”»:o?- I muu.:t:u'm! u,z}l Y730

37 A CONTINUACKON SELECOONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR PR —

CIARUAS INFORMATIVAS | —FF | UEBAS | e | MATRICULA I ]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

L e DIRICOON. OO LY
1T | lbassey ATY querds (hles zttezeezs |17 zq
I b lpss, 2233094080| Sccrcedten . |
2 |CC | 106559572) 3«:- = e e 3N6B003\
[ Huwzusr | Zlowe 260\extl 3185269320 15
A | tni 5 e = 31338416 V.
. 1 o L S A T A AT E I
| ladine? C. MO )
* Vo vape Y »Jva \\//ﬁl«:_ﬁ ETIZINE .)._usn—_y s
Y IC L M3ocBysES Kn!u’)’ L Hicdet Y <
» 100 hocxsapns | Kend Caaliisn-8 h11103c0fs
2T, MeTo Dlowede ‘obehu@mail 318906 T4 13— :
» 11,1 Hogasessed : Z P , - .
bl WA 4 ﬁm Ve g Pafencia shey Veon K CoYs 2944 %wigé Vese
* I Messesnitu) I ao/an tomi Lonenez Dolidel 124293503
-3 1A i oonfie, QoS __pisaaiud | BaieaeY,
il | S [TPRY-) \ ledaley K- S ean Dadiey
YTl |leytgar be (504 Garavil V. mw MHolennns

Z¢ F'qa
PROCESO DE DIRECOION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vasox 3
orua - -
FECHA DE = R 20 [e3e372 2029
peoows: | Cadr Jeomormucin | £. A. T e e Ve S—
[~ =1 P,Mecluﬂ ‘i]lof s [ _m-m },"2 /!??
J a — = —~ e —— .
2 M z K | 01 A ] ]
DATOS DE LOS PARTICPANTES
= o 2 i Sn——r o b /‘—
- 3 .'( Cd!’»o"{rh my—Jl 2 22724
i ¥ MY W s e 2 2R A
o = P 2 ot~ t : je=2ilo} PLES
. T R ¥ !!‘sgg.
i ol e
2 v Bovoa B
i a. Y Ooe2 - :
v .
= i w 2 il ]
=y ¢ NEre? uoguesic &2
T e Do Ouded , Y
ST T 1hle ik y%%
B TT &Y s N ———
* M éllien
s 1 i 3 RIEN24C |
* [ |oe Csdods L 41239427 | -7,
=lr7 |l £ 2 Nis 15903944
=lrs |wess o bsrcite | fferigoe Xt ot R




agh
/NS

s Qo

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANIL

LA DE ASISTENCIA

VERSION: §

OGO
Gi PI-PL-001

[FECHA DE DIUGENCTIAMIENTO (DD/MM/ASMA): 2 0 /pbof E2 J202J

[REGIONAL

[

_JumunmvowmouJ @. % =S

(IIWIMUNIUNO

e/l

7

oo oo dbei _Aboou b | e 2924832
A CONTINUACION SELECOONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CUARLAS INFORMATIVAS | D | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES ! R e (| MATRICULA | ]
e DATOS DE LOS PARTICIPANTES
' T Hosqéestao vt_oM_Co_to_lmL.\Mm}.bo__ﬂl\LsmmLﬁm. Y .;%;”ﬁ;‘;‘ 5114536220 |Acione ViR
' 5| Shanx lu_{Ovhi2._Gagrivlol ' e am 5225183506 _[Shank Orhz:
i ol 2 \@J&bﬂ_mﬁ 522612308\ Mo\ O
-y HER Mo Jedeang el L DGISWASG 4
T T lotset1846 Fabian _Paza Castauns 15219668562 fc/a.r_.aa&q_
A ol &mpﬁn&m& 23 GAL wlﬂ?u‘lﬂasii
iy /- 3 724 m;m | BUZ/ 3 et G
S W [T uﬂ_&ﬁ = mm\t. e uﬁllwq&QU'IMnﬂfb “.
‘[T ft inis Zavedh |Gamanib Manye 3 _.sgmqm_»\ |92 8505 235048202 | Jeins Comasallo
* Y| lobhtRes) ° i0el e 328121138 |lois  padined
i 1o 07 - _Jeon_FRoloe!  |Zobbath Lok M ._mnfﬂrsg_w 46
lll [ W 3103629246 5
e TT‘; , Aeev = 3eSeid o
" ‘ — Sob,
o kS 1N sevat, | sieva | N _ PIUsuaso |
= OMr28B| peiney Andres | Riok jesn | 3B raL
— CEIR LI s S [ At
= e - — e =
¢ /90
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 2
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA m
FECHA DE DILGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA). 7 /. 7/’.&0 2 %
{reciona: ] @W - ;lctmnommmwém I €. BE. jm/uumum.- o L/t
|NomsaE bIL PROGRAMA DE FORRIACION: /,‘ Soceron 4/,7u¢..,, & l m 22219
e A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALZAR 3
cHarusiveormanvas | ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | [ O MATRICULA | [m]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- o mOMEALS DIL CTON. /g0 TOLLFOND A
Th Celobodo_Corcaal Sprrsir | A
| C% vl | buy.exrc?
2IN N Noks “Tvooc: SucaCun Spbea. A2 A 30 Wl
T Aot Ardred | palenta 3 R A0 POSHURS
> N\o6s6zzs Ol ;‘,\.gm oolentie jueatel @evla @ello 215645 |
SN ig_g& ng\\n e\l 3\P505251%
"IV logzsas! Den sy CPanece, Reiez| Bolle Rolla AUSILSNEL Zasdy uew
o) o o hleade Quliedn [Sondoual A& \¢ \
P T\ [10835061H | eyndlaen inpata Mesk(R 203 SPLANNST] 6
* [Te\eiobezoms Sebaskizia [Qaves M| Pieblo Belld \3 553Q26 DA
D "n:, i Dol b0 Bl \620mcheD
» o8 SHRY - Vo) Jow oy [ Bl B 313 4 (o N




e '
¢ r'qa

REUNION EN EL CBC. SEPT. 2024.

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
| FORMATOPLANILLA DE ASISTENCIA o
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO [DD/MM/AAAA): P/ P/ 2.0 5 ok
ResionA: | (e xar - " |comoneronmacen: [ & 3. €. | cwonomamcrio:[ 2, 44 A cte
NOMERO O FICHA DE
CL PROGRAMA DE FORMACION: 7,“,‘/;“,,,} /fu/v.y,/a\ I | CARACTERZACON g2 19 P
5o AC ad EL PROCESO QUE SE VA A ; :
cHARLAS INFORMATIVAS | [ | 108 PR JALES [ = [ A | J
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
L] i EatcbN josco TOLFOND LY
| mseam r Vi
P Jobkesay [AN1EN TOY B[ MENO Veeble it 2U5bB) 432 | A=
P\ TI VogzA33395 0 a/do Gl 1300l 323
i s o Cmilee haes Liaao ﬁ
<L oes Luan xcold &bghg;’,&r 21614 20260| ampr—en .
* TV hOLs LN Rovssaeohen S0cC \E3255 ;
2 Y [ at0es estebun |t dado Lo BB A2 3605
il laorn oo Youcdoo Vo et 300
A o el Juon Joas 0 Duon 2171029640
* [T\ Jlggssasedt Yoot Soud Cowved Jaiedy YA 325
Ll O g | Johan Hlabdy  |(yco Molina 3152149112
» - Mawnws |Keincey Flovan neZ 512 32725%
» 1L hoCTéoomsic siatia eotae T 3196 709y
» Tt g::\!dﬁn (2 Mm?"' !
N R Gy Py I\ B Geer £
» e : v Ivede invres 3 A
* T Moo Donal & Posad I eses ﬁ'——
| # | F| Sscaredaice, |Raiads D92 Ysd ou el
» 11 hoestrees] ges pavid | James A Vucbt Lell 6 318617 1567 ™
» [T |Tocs57 o0 payl onxe /! 3752048 :
= T.\ ltbges laas Lovnandameya ;



LISTA DE REUNION EN ELCBC.

>
I|ENA
N e CEr
mmmm/me? 3 e
e | D sl 13 e et ol Froe de ArlEuba e Con Lo Mot P20,
= = e e B z] L
b Foresr | zz158200 > 2272/ |hatowar=snn.ode dy 201636227 i
2 > (cnrtle2| (17239c 494 S¢ 15¢ 520 | Clogoeo robr|z0262002 Vo o= =1
3 0 LT R, ks CB.c |yl a3y o= Zro s
Lol 22 Broz373/ X Ao | B i LS
S 3 > <o P e ety w2 [
AN FHss 87y < o b e 37 57 O
= 52332294 y B | =& 30isat6ss¢ q(ﬁ%&)
N od 70394222 * Db | Fee (> Lopeamioar
‘k % ol ~— > Coc R A J{ s w’Q 7
as [ic X 2 IQ'\WOGQWJL(_. NSNS \_%
Ji ey B < ce@ |dlkoml>senamh =t 30¢rgury) Do G«
)l — 5 = e o ’I‘ngf o ‘_‘_)‘J:?{// 2=% Ji/z
— [CEC YgldsAd heful. (o
= /
1 ¥ de los datos

de lo




LINK DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024.

PLAN SANITARIO PARA EL BIENESTAR DE SUS BOVINOS
https://www.youtube.com/watch?v=uVxB71GZBpw

INTRODUCCION A LA ALIMENTACION ANIMAL

https://www.youtube.com/watch?v=PUFN6NqkytE

CRIA MEJORADA DE CERDO

https://www.youtube.com/watch?v=EqLOjNNwe4g

LA CRIANZA DE CERDO.

https://www.youtube.com/watch?v=ZhaHmR1hK8A

EDAD APTA PARA LA MONTA EN CERDAS PRIMERIZAS
https://www.youtube.com/watch?v=RwzgDfCYmKQ

COMO CRIAR GALLINAS PONEDORAS

https://www.youtube.com/watch?v=v15X6-fvr6E

EVENTOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024

INSTRUCTOR: JAIME JESUS MORON ARMENTA cc. 77,006,494 TELEFONO: 3114180694
HORARIO DE
N°FICHA DE | NOMBRE FECHA DE EVENTO
CARACTERIZA | PROGRawa DE | VOMERE DELA FORMACION NOMBRE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS | DASOE | DESCRIPCIONDELAACTIVIPADO | s | pecag
4 COMPETENCIA EJECUTADAS |  FORMACION EVENTO
CION FORMACION INICIO | FINALIZA |INICIO | FINAL
221572 TECNCOEN COORDINAR PRODUCCION DE| INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y Preparar instalaciones o terrenos para
vl ) PRODUCCION ESPECIE PECUARIASEGUN 21912024 [23/9/2024 07:00 | 11:00 | REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARASU RESPECTIVO 16 LUNES  [desarrollar el proceso productivo seginla| 10 291623
11agermania | - ceopeciaRA | OBJETIVOS DE LA EMPRESA. ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMENTO, especie.
T TECNCOEN  |COORDINAR PRODUCCION DE INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y Preparar instalaciones o terrenos para
ol | PRODUCCON | ESPECIEPECUARIASEGUN (292024  [23/9/2024 | 12:00 | 16:00 | REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARASURESPECTIVO | 16 LUNES  |desarrollar el proceso productivo segin fa| 10 291623
illagermania | »cropecuar | ORJETIVOS DE LA EMPRESA. ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO. especie.
TECNCOEN COORDINAR PRODUCCION DE| ] ) )
2710033 . [SUMNISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIV/ Ejecutar practicas de alimentacion en
Villagermania | "T0UEEON | ESPECEPECUARIASEGON 302024 (24592024 | 07:00 | 15:00 PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNIOS A ow MARTES | ujmi"us péms Capiosy Boics, | 1L 3100724
AGROPECUARA | OBJETIVOS DE LA EMPRESA. ! ! ‘
TECNCOEN |COORDINAR PRODUCCION DE INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y Preparar instalaciones o terrenos para
PRODUCCON | ESPECIE PECUARIASEGUN 41912024 [25/0/2024 REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARASU RESPECTIVO MIERCOLES |desarollar el proceso productivo seginla| 10
AGROPECUSRA | OBJETIVOS DE LA EMIPRESA ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMENTO. especie.
TECNCOEN COORDINAR PRODUCCION DE| . ) )
: [SUMNISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIV/ Ejecutar practicas de alimentacion en
PRODUCCON | ESPECIE PECUIASEGUN (402024 25002024 A MIERCOLES | SecterPr i ! 1
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS Porcinos, Ovinos, Caprinos y Bovinos.
AGROPECUARA | OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
TECNCOEN  |COORDINAR PRODUCCION DE INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y Preparar instalaciones o terrenos para
PRODUCCON | ESPECIE PECUARIASEGUN (51912024 [26/0/2024 REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARASU RESPECTIVO JUEVES  |desarmolar el proceso productivo seginla| 10
AGROPECUSRA. | OBJETIVOS DE LA EMIPRESA ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMENTO. especie.
TECNCOEN |COORDINAR PRODUCCION DE INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y Preparar instalaciones o terrenos para
PRODUCCON | ESPECIEPECUARIASEGUN (51912024 (261012024 REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARASU RESPECTIVO JUEVES  |desarollar el proceso productivo seginfa| 10
AGROPECUARA |  OBJETIVOS DE LA EMPRESA ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMENTO. especie.
TEOWCOBN |COORDINAR PRODLCCION DE SUMNISTRAR PLAN DE ALIENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA| Ejecutar practicas de alimentacion en
FRODUCCIN | ESPECIE PECUARASEGUN - SRZIZE 2Tzt PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS VIERNES | peycins, Ovnos, Capinos y Bois, | -
AGROPECUARA | OBJETIVOS DE LA EMPRESA 3 , Capiinos y b
TEONCOBN - |COORDINAR PRODUCCION OF [SUMNISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA Ejecutar practicas de alimentacion en
FRODLODN | ESPECIEPECUARIASEGUN  GRRIZEI[ZTRIZ028 PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS VIERNES | piycins, Ovios, Capinos y Boincs. | -
AGROPECUARA | OBJETIVOS DE LA EMPRESA ! !
160



https://www.youtube.com/watch?v=uVxB71GZBpw
https://www.youtube.com/watch?v=PUFN6NqkytE
https://www.youtube.com/watch?v=EqLOjNNwe4g
https://www.youtube.com/watch?v=ZhaHmR1hK8A
https://www.youtube.com/watch?v=RwzqDfCYmKQ
https://www.youtube.com/watch?v=v15X6-fvr6E

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME JESUS MORON ARMENTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2710105 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2714930 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2710033 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2921876 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714939 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

15/09/24 7:08
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2921875 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2921878 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2921872 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2921484 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME JESUS MORON ARMENTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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