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| - INFORMAGCION DEL SOLICITANTE

] -

nomere EILEN LIZETH VARELA BELLO

carco SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

pepenpencia SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

N —— — —— 7

1l - INFORMACGION DEL—‘P—ROCESO CONTRACTUAL

_—_— p—

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

v TIPO DE GASTO Pt
FUNCIONAMIENTO INVERSION (% X
Territorio Ambiental y Sostenible
NOMBRE DEL RUBRO N
GESTION DEL CAMBIO CLIMATICQ PARA UN DESARROLLO
CODIGO DEL RUBRO = SECTCR  BAJO EN CARBONO Y RESILIENTE AL CEIMA

Educacidn Ambienial
PROGRAMA - S

56: Implementar una estrategia de control vigilancia en fuentes

contaminanies como: vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas,
META _contaminagion visual

Contribucién a la gestion de! cambie climatico en
NOMBRE DEL PROYECTO el municipio de Chig

2024251750014
CODIGO BPPIN

*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la geslion de personas nalurales, afectando recursos con carge at
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obfigaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente scn fransitonias y ne cormesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas ¢el Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran

 registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion

INFORMACION CONTRACTUAL

——A— ]

OBJETO _ PERFIL REQUERIDG

IDONEIDA: El futuro contratista debera acreditar formacidn

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA académica profgsional en una t_:ie las siguientes ére;as ylo
APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN carreras profesmngles: Ingen[eria Amblental,. Ictlenc_lgs
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE Amb!entales, !ng_enlerialdei Medio Aml?lEnte, Admlr‘llstraCIon
JURIDICO ENCAMINADAS AL CONTROL, Ambiental, Administracion de Negocios Internacionales ,

PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, | Administracion de Empresas , Derecho o afines a las
profesiones mencionadas, para |o cual debera aportar copia

del acta de grado, copia del diploma, copia de la tarjeta o
matricula profesional y copia del certificado de vigencia de la
tarjeta o matricula profesional.

EXPERIENCIA: El futuro contratista deberd acreditar
minimo 11 meses de experiencia profesional relacionada en
actividades de seguimientc o conirol o ejecucién de
programas © proyectos, desarrollo de procesos
contractuales o actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso, el cual deberé soportar por medio
de certificaciones o con su respectiva acta de
liquidacién con empresas privadas y/o publicas.
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CBLIGACIONES

acuerdos y decretos relacicnados con control y seguimiento ambienta! a las fuentes generadoras de
contaminantes ambientales como vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas, contaminacion visual del municipio
de Chia, de acuerdo con lo indicado por el supervisor o el secretario de despacho para lo cual debera realizar el
respectivo informe conforme al formato establecido por el sistema de gestién de calidad de la Alcaldia Municipal
de Chia.

Apoyar con la proyeccion de respuestas a las diferentes solicitudes peticiones, quejas relacionadas con las
fuentes generadoras de contaminantes ambientales como: vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas,
contaminacién visual del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el supervisor o el secretario de
despacho.

Apoyar a la secretaria de medio ambiente en los tramites de caracter precontractual de los procesos gue se
encuentren a cargo de la dependencia con el fin de realizar control ambiental a las fuentes generadoras en el
municipio.

Apoyar en la elaboracion y estructuracion de los estudios previos y demas documentos requeridos para dar inicio
a los procesos de contratacion en las diferentes modalidades que se adelanten en fa secretaria de medio ambiente
y den avance a las metas de la secretaria.

Apoyar con la proyeccion de respuestas a las observacionss presentadas por los prepenentes y elaborar los
informes de evaluacion en los procesos contractuales que adelante la secretaria de Medic Ambiente

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades relacionadas con el objeto contractual asignadas
por el supervisor

Brindar apoyo a la secretaria de medio ambiente, en las actividades que le sean asignadas por el supervisor, en
la proyeccion y/o estructuracion de documentos de indole administrativo.

1. Apoyar en la revision, proyeccién y efaboracion de los actos administrativos como resoluciones , proyectos de

It - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

' En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo gque una vez verificada la plantzﬁe personal, los cargos y perfiles ubicados para
el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mij cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
| competencias laborales vigentes a |a fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

E! Municipio de Chia mediante el Decreto No. 73 de 2018, adoptd el Plan de Manejo Ambiental del Municipio de Chia Cundinamarca,

donde se

definieron lineas de accidn que buscan abordar [as causas y resclver las prableméticas centrales identificadas en el perfil

ambiental; 1a Linea de accion 3 - Construccién social del territorio tiene como finalidad articular la diversidad cultural y las formas de
apropiacion del temitoric con las dindmicas de mejoramiento ambigntal municipal, con Ia finalidad de reconfigurar las costumbres y
tradiciones de 1a poblacién, logrando con esto controlar y disminuir la contaminacion por residuos sélidos, verfimientos, emisiones
atmosféricas, ruido y visual.

Por lo anterior se requiere acompafiamiento y asistencia técnica al manejo de fas emisiones atmosféricas, identificando los
| establecimientos que presentan emisiones por fuentes fijas, generadas por las distintas actividades, y que pueden estar
desencadenando impactos negativos, como son olores ofensivos, gases, vapores y material particulado.

Que en el Articulo 78 y 79 del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico de la
Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia”,
se consagra la mision y los objetivos de la Secretaria de Ambiente, en la cual se establece la organizacién de planes, programas,
proyectos y procesos relacionados con los sistemas de fomento y desarrollo integral del Municipio, en et sector ambiental.

Que conforme a las funciones contenidas en el articulo 79 de la precitada disposicion normativa municipal, la Secretaria de Medio

Ambiente

desarrolla actuaciones administrativas en un marco normative amplio y complejo, que incluye legislacidn ambiental nacional

y local, normas urbanisticas, regulacién sectorial. es necesario contar con un profesional idéneo con conecimiento en temas
administrativos que apoye en la revisidn, estructuracidn y proyeccion de actos administrativos en la Secretaria de Medio Ambiente de
Chia, a fin de garantizar la incorporacion objetiva de la norma con calidad y eficiencia en fa gestion administrativa, asegurando el
cumplimiento de los fines institucionales y la satisfaccién de las exigencias normativas

por esto

que el plan de desarrollo chia 2024-2027 adoptado mediante el acuerdo 219 2024 en su programa Gestién del cambio

climéatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima. Plantea la meta Implementar una estrategia de control vigilancia en
fuentes contaminantes como: vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas, contaminacidn visual que tiene como objetivo generar
diferentes monitoreos ambientales para la ftoma de decisiones en control ambiental.

Por esta razon, la Secretaria de Medio Ambiente solicita a la Direccion de Funcién Pubfica Certificacién de Inexistencia o insuficiencia
de personal en planta de |a Alcaldia del Municipio de Chia, toda vez que a la fecha “No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio en la dependencia solicitante.”, asi las cosas, y pese a que en el mercado
los servicios pueden ser prestados por personas juridicas y/o naturales, se considera prudenie y pertinente celebrar el presente contrato
€on una persona natural, ya que el servicio podra realizarse de manera personalizada en atencidn a las actividades que adelanta ésta
secretaria.

Cordialmente,

EILEN LIZETH VARELA BELLO FIRMA
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICI

PIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de MEDIO AMBIENTE

_presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
conirataciéon de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil t&cnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMO DE INDOLE JURIDICO ENCAMINADAS AL
CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE.

I

IDONEIDAD: E! futuro contratista debera acreditar
formacién académica profesional en una de las siguientes
areas y/o camreras profesionales: Ingenieria Ambiental,
Ciencias Ambientales, Ingenieria del Medio Ambiente,
Administracion Ambiental, Administracion de Negocios
Internacionales , Administracién de Empresas , Derecho o
afines a las profesiones mencionadas, para lo cual
debera aportar copia del acta de grado, copia del
diploma, copia de la tarjeta o matricula profesional y copia
del cerificado de vigencia de la tarjeta o matricula
profesional.

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
minimo 11 meses de experiencia profesional relacionada
en actividades de seguimiento o control o ejecucion de
programas o proyectos, desarrollo de procesos
contractuales o actividades relacicnadas con el objeto del
presente proceso, el cual deberéd soportar por medio de
certificaciones de experiencia o con su respectiva acta de
liquidacién con empresas privadas y/o publicas.

OBEIGACIONES

1. Apoyar en la revisién, proyeccion y elaboracién de los actos administrativos como resoluciones , proyectos
de acuerdos y decretos relacionados con control y seguimiento ambiental a las fuentes generadoras de

contaminantes ambientales como vertimientos,

ruido, residuos, fuentes fijas, contaminacién visual del

municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el supervisor ¢ el secretario de despacho para lo cual
debera realizar el respectivo informe conforme al formato establecido por el sistema de gestidn de calidad

de la Alcaldia Municipai de Chia.

2. Apoyar con la proyeccidn de respuestas a las diferentes solicitudes peticiones, quejas relacionadas con las

fuentes generadoras de contaminantes ambie

ntales como: vertimientos, ruido, residuos, fuenies fijas,

contaminacién visual del municipic de Chia, de acuerdo con lo indicado por €l supervisor o el secretario de

despacho.

3. Apoyar a la secretaria de medio ambiente en los
encuentren a cargo de la dependencia con el fin
el municipio.

4. Apoyar en la elaboracién y estructuracion de fos

tramites de caracter precontractual de los procesos que se
de realizar contrcl ambienta! a las fuentes generadoras en

estudios previos y demas documentos requeridos para dar

inicio a los procesos de contratacién en las diferentes modalidades gue se adelanten en la secretaria de
medio ambiente y den avance a las metas de la secretaria.

5. Apovyar con la proyeccién de respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes y elaborar los
informes de evaluacion en los procesos contractuales que adelante la secretaria de Medio Ambiente

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades relacionadas con el objeto contractual

asignadas por el supervisor
7. Brindar apoyo a la secretaria de medio ambiente,

en las actividades que le sean asignadas por el supervisor,

en la proyeccién ylo estructuracion de documentos de indole administrativo.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Aicaldia de

Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENGIA | CASOQUEAPLICA

(Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del

servicio en ia dependencia solicitante,

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
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E desarrolic de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacidon se firma en Chia, en el mes de enero  del afio 2026

o

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA A (

NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA —FMHRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroltar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1898, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion gue implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en |a planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacian sohre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 seflala: "Las entidades estataies pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persena natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes {érminos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISIONDELESTUDIO:  ENEROQO DE 2026
SECRETARIA CUE ELABORAELESTUDI  SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

mapaLioAD pe seLeccion: - CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE JURIDICO ENCAMINADAS AL CONTROL,
PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

OBJIETO DE LA CONTRATACIGN:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION.

Que el Articulo 79 de la Canstitucion Politica de Colombia consagra que "Todas las personas tienen derecho a gozar de
un ambiente sano. (...} Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambienie, conservar las areas de
especial importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Que, el Articulo 80 ibidem reza que "El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion, (...)"

Que el Articulo 315 de la norma en mencién, establece en el Numeral 3 que le corresponde al Alcalde dirigir la accién
administrativa del Mupicipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del alcalde municipal, v especificamente en los
numeral 1 y 5 del literal d) consagra: “1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...) 5. Ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.”

Que en el articulo 88 del decreto 2881 de 2013 "Por el cual se reglamenta prestacion del servicio pliblico de aseo”,
establece |la obligatoriedad para municipios de formular, ejecutar y mantener actualizado un Plan Municipal para la
Gestion Integral de Residuos o Desechos Sélidos en el &mbito local regional segun el caso, en el marco de la politica
para la Gestién Integral Residuos.

Que los articulos 78 y 79 del Decreto Municipal N° 40 del 16 de mayo de 2019, “Por medio del cual se establece el
Manual Basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia", establecen la mision y los objetivos de la Secretaria de Ambiente
consistentes en la organizacidn de planes, programas, proyectos y procesos relacionados con los sistemas de fomento
y desarrollo integral del Municipio, en el sector ambiental.

De acuerdo con sus competencias la secretaria de medic ambiente ha identificado una gran problematica por las
distintas fuentes contaminantes, generadas por las diferentes actividades econdémicas ya que los establecimientos
donde se desarrollan estas actividades presuntamente no cumplen con la normatividad legal vigente en materia
ambiental dentro de las fuentes contaminantes que afectan el medio ambiente en el municipio de Chia se encuentran

. Contaminacidn hidrica:

Cuandec los rios, lages, océanos y fuentes de agua subterranea se contaminan con residuos, hablamos de
contaminacién hidrica. Este tipo de contaminacion ambiental afecta directamente a las especies animales, vegetales y
también al ser humano, ya que convierte el agua potable en un recurso no apto para su consumo. En el municipio se
encuentran diferentes puntos de vertimientos flegales que contaminan las diferentes fuentes hidricas presentes en el
municipic

. Contaminacidn del suelo:

Residuos industriales: sustancias quimicas que se filtran al suelo.

Desechos salidos; como plasticos y otros residucs no biodegradables.

Pesticidas y fertilizantes: pueden acumularse y afectar a las plantas y animales.

. Contaminacion por ruido ambiental

Se le llama ruido ambiental a la sumatoria de todas las fuentes emisoras de sonido, bien sea aquellas fijas que
provienen de las actividades econdmicas y que trascienden al exterior dentro del municipio se encuentran
establecimientos que superan los decibeles permitidos por lo que se requiere realizar las medidas de control a dichas
actividades

Asi mismo el Municipic de Chia mediante el Decreto No. 73 de 2018, adoptd el Plan de Manejo Ambiental del Municipio
de Chia Cundinamarca, donde se definieron lineas de accion que buscan abordar las causas y resolver las
problematicas centrales identificadas en el perfil ambiental; la Linea de accién 3 - Construccién social del territorio tiene
como finalidad articutar la diversidad cultural y las formas de apropiacion del terriforio con las dinamicas de
mejoramiento ambiental municipal, con la finalidad de reconfigurar las costumbres y tradiciones de la poblacién,
logrando con esto controlar y disminuir la contaminacién por residuos sdlidos, vertimientos, emisiones atmosféricas,
ruido y visual.
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Que conforme a las funciones contenidas en el articulo 79 de la precitada disposicion normativa municipal, la Secretaria
de Medio Ambiente se encuentra facultada para “ejercer las funciones de control y vigilancia del medio ambiente y de
los recursos naturales renovables..", de acuerdo a las necesidades del territorio y los recorridos de verificacidn
realizados por el equipo interdisciplinario de la secretaria, lo que permite la identificacién de puntos criticos que pueden
estar generando fuentes contaminantes, donde se requiere recolectar datos y ser georreferenciados con el fin de
ejercer la correspondiente control y vigilancia, y asi poder tomar las acciones necesarias segun la normatividad vigente
de los impactos ocasionados por las actividades industriales, agropecuarias, e institucionales generados en el municipio
de Chia, Por lo tanto, es preciso indicar que esta actividad debe ser desarrollada mediante jornadas de control a

vertimientos, emisiones atmosféricas, ruido, olores ofensivos, disposicion inadecuada de residuos sélidos y
contaminacion visual.

| Es por esto que el plan de desarrollo chia 2024-2027 adoptado mediante el acuerdo 219 2024 en su programa Gestion
del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima. Plantea la meta Implementar una
(estrategia de control vigilancia en fuentes contaminantes como: vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas,

contaminacion visual que tiene como objetivo generar diferentes monitoreos ambientales para la toma de decisiones en
control ambiental.

Que, la Secretaria de Medio Ambiente desarrolla actuaciones administrativas en un marco normativo amplio y complejo,
que incluye legislacion ambiental nacional y local, normas urbanisticas, regulacién sectorial, ademas de disposiciones
en materia de contratacion publica, gestion ambiental y ordenamiento territorial. La correcta elaboracian y estructuracion
de actos administrativos requiere de un profesional con formacion técnica y experiencia especifica que garantice la
adecuada interpretacion y aplicacién de la normatividad vigente.

Dadas las actuaciones administrativas ejecutadas por la secretaria de medio ambiente, documentos normativos como el
decreto de vallados se encuentran desactualizados, para lo cual el profesional contratado en |a vigencia 2025 apoyé la
redaccion y proyeccion de dichos documentos, adelantando el diagnéstico estructural del documento, involucrando a los
programas de recurso hidrico, educacién ambiental y actividades ambientales, donde bajo mesas técnicas se logra la
estructura del decreto borrador, siendo este remitido al area juridica de la entidad para su respectiva revisién.
Entregando por parte de esta area informe preliminar donde se establece la necesidad de dar ajuste a ciertos
lineamientos en pro de garantizar la correcta implementacion normativa.

Ademas de la normativa expuesta, la secretaria cuenta con el acuerdo municipal de publicidad externa visual, el cual
requiere revision y actualizacion a fin de poder efectuar una nueva aprobacion por parte del consejo municipal, en por
de contar con una normativa ambiental efectiva para el territorio.

En razén de ello, requiere un equipo interdisciplinario de profesionales y de apoyo a la gestion para atender las
diferentes problematicas de control ambiental debido al alto numero de fuentes contaminantes presentes en el
territorio, donde partiendo de las visitas e informes realizados por los profesionales técnicos en la materia se proyecten
actos administrativos, los cuales tengan una vision estratégica y técnica que anticipe escenarios, riesgos y
oportunidades, contribuyendo a la adecuada planeacién y ejecucién de politicas pblicas ambientales. El profesional
contratado aportard insumos técnicos fundamentados para la toma de decisiones, lo cual fortalece la gestion
institucional y el cumplimiento de objetivos ambientales.

Por las razones técnicas expuestas, es necesario contar con un profesional idéheo con conocimiento en temas
administrativos y legales que apoye en que apoye la revisién, estructuracion y proyeccion de actos administrativos en |a
Secretaria de Medio Ambiente de Chia, a fin de garantizar la legalidad, calidad y eficiencia en la gestién administrativa,
asegurando el cumplimiento de los fines institucionales y la satisfaccion de las exigencias normativas.

Que mediante certificacion expedida por parte de la Direccion de Funcién Publica se determiné que no existe personal

suficiente que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la Secretaria
de Medio Ambiente.

Que con ia presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta especificamente 56: Implementar
una estrategia de control vigilancia en fuentes contaminantes como: vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas,
contaminacion visual, conforme a las funcicnes contenidas en el articulo 79 del Decreto Municipal de 2019

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segin corresponda estd codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

Cédigo Producto

721200 Servicios de asesorias sobre la contaminacién del
suelo

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE JURIDICO ENCAMINADAS AL CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE.

Se requiere desarrollar el presente objeto contractual atendiendo la importancia realizar el control y seguimiento de los
impactos ocasionados por las fuentes contaminantes, por las actividades industriales, agropecuarias, e institucionales
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generados en ef municipio de Chia. la Secretaria de Medio Ambiente requiere de un apoyo de un profesional con
experiencia para el apoyo legal que se generen de la gestion que desamolla el mencionade equipo de profesionales,
desarrollada mediante jomadas de control a vertimientos, emisiones atmosféricas, ruido, olores ofensivos, disposicion
inadecuada de residuos sélidos y contarminacién visual como también para Que, la Secretaria de Medio Ambiente requiere
de un apoye de un profesional idéneo para el apoyo actividades administrativas y legales que se generen de la gestién que
desarrolla el mencionado equipo de profesionales, proyectar y revisar de los actos administrativos relacionados con las
fuentes contaminantes, proyectar respuestas a las muchas solicitudes de peticion y guejas relacionas con el tema.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la revision, proyeccién y elaboracion de los actos administrativos como resoluciones , proyectos de acuerdos
y decretos relacionados con control y seguimiento ambiental a las fuentes generadeoras de contaminantes ambientales
como vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas, contaminacion visual del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado
por el supervisor o el secretario de despacho para lo cual debera realizar el respectivo informe conforme al formato
establecido por el sistema de gestion de calidad de la Alcaldia Municipal de Chia.

2. Apoyar con la proyeccién de respuestas a las diferentes solicitudes peticiones, quejas relacionadas con las fuentes
generadoras de contaminantes ambientales como: vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas, contaminacién visual del
municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el supervisor o el secretario de despacho.

3. Apoyar a la secretaria de medio ambiente en los tramites de caracter precontractual de los procesos que se encuentren
a cargo de la dependencia con el fin de realizar control ambiental a las fuentes generadoras en el municipio.

4. Apoyar en la elaboracion y estructuracion de los estudios previos y demas documentos requeridos para dar inicio a los
procesos de contratacion en las diferentes modalidades que se adelanten en la secretaria de medic ambiente y den
avance a las metas de |a secretaria.

5. Apoyar con la proyeccion de respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes y elaborar los informes
de evaluacién en los procesos contractuales que adelante la secretaria de Medio Ambiente

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, ialteres, actividades relacionadas con el objeto contractuat asignadas por
el supervisor

7. Brindar apoyo a la secretaria de medio ambiente, en las actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la
mision del sector ambiente y desarrollo sostenible de la Alcaldia municipal de Chia.
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiente de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipic, por causa o con ocasion del confrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le scliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienas actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrolio del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar ias cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECORP |I.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del $8I, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competeh, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordanies o
complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato,
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2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .

Brindar ia colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver fas peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

8. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7

2.

w

. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Chia, Secretaria de Medio Ambiente

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Once {11) meses, contados a partir del inicio concertado entre el supervisor y el contratista
en la plataforma SECOP I,

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Profesional Universitario o Lider de Programa de la Secretaria de Medio Ambiente.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el incisc final det articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracién piblica™; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liguidacion del contrato, en tal sentide y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacion del mismo.

'3, LA n{nomumn DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
_JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales {apoyo a la gestién), articuio 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La medalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y e objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sclo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato y cuente
con |a idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El conirato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumpiimiento de los principios de eficiencia, eficacia ¥y eccnomia, el municipio realizé el presente analisis sobre la
necesidad de contratar a un profesional para la En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el
| municipio realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar a un profesional para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE JURIDICO ENCAMINADAS AL CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE..En el seclor ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacién que permite desarrollar sus actividades. No obstante, el Municipio considera
gue lo mas conveniente para la entidad es contratar con una persona natural, ya que se requiere una atencién
personalizada, que permita cumplir de la mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histdrica y comparativo de contratos
celebrados por el Municipio de Chia en afios anteriores con igual o similar objeto y modalidad, encontrando lo siguiente:
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CONTRATACION "
ARO No. CONTRATQ frelscionada con la misma CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
‘ modalidad @ coniratar) { §
RESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR A LA

CO1PCCNTR7 | CONTRATACION LINA TATIANA | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN

2025 ALARCON ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS Y | §31.500.000 | 6 meses
AT DIRECTA MARTIN CONTRACTUALES ENCAMINADAS AL
CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO
A U — — — TDEL MEDIQ AMBIENTE .
i PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
sooa | O aaae RS | CONTRATACION meggaég%mo SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA ¢ oo oo pcr o
it DIRECTA e, | IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL 315-09%
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
L |  RESIDUOS SOLIDOS PGIRS |
i i PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
LAURA XIMENA | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA 7 MESES
| 2023 cpggcz:geﬁzlfzs corglgeggon MARTINEZ |REALIZACION DE JORNADAS DE $43208625 Y15
RUEDA CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS DIAS

FUENTES CONTAMINANTES EN EL
| . 1 MUNICIPIC DE CHIA

En este andlisis encontramos que durante los Ulfimos afios el municipio realizé al menos fres (3) contratos de prestacion de
servicios profesionales en temas relacionados con el objeto del presente contrato.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MICTE ($57.750.000),

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
Para fijar el valor total y mensual del presente proceso contractual, se tomd como referencia et Decreto Municipal por
medio de! cual se establece la tabla de honorarios, como referente para determinar los honoraries y remuneracion de
senvicios de los confratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector centrai del
municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto dispenible para esta contratacién.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma: CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($57.750.000).

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a [a Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acorde a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del presente contrato mediante once (11) pagos mensuales, vencidos, iguales y
sucesivos cada uno por un valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisiios:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecusion del contrato

. Acreditacion de pages de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del cantrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articufo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procuitura y Estarpilla para el Bienestar del
Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Articufo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de fa Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y coniralos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y fos que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORAELE

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar estas actividades, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia y gue preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

Por tratarse de un confrato de prestacion de servicios profesionales, lo factores de seleccidn a tener en cuenta son:

IDONEIDAD: IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar formacion académica profesional en una de las siguientes areas ylo
carreras profesionales: Ingenieria Ambiental, Ciencias Ambientales, Ingenieria del Medio Ambients, Administracion Ambiental
Administracién de Negocios Intemacionales , Administracién de Empresas , Derecho o afines a las profesiones mencionadas, para lo cual
debera aportar copia del acta de grado, copia del diploma, copia de la tarieta o matricula profesional y copia del certificado de vigencia de la
tarjeta 0 matricula profesional

EXPERIENGIA: El futuro contratista debera acreditar minimo 11 meses de experiencia profesional relacionada en actividades de
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seguimiento o control o ejecucion de programas o proyectos, desarrollo de procesos contractuales o actividades relacionadas caon el objeto
del presente proceso, el cual deberd soportar por medio de certificaciones de experiencia o con su respectiva acta de liquidacion con

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLD

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en |a
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglarmentaric No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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S QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

1 8. LAS GARANTIA

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacién SI{ } NO (x ) esta cobijada por un acuerdo internacional ¢ un tratado de libre
comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad per lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos cormerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios
estén exceptuados a la publicacion de acuerdos comergiales.

e S — _— o p——— S = . L

10, ANEXOS
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. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

+ Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de persanal de planta

« Solicitud de CDP.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

REVISO Y APROBG:
EILEN LIZETH VARELA BELLO
Secretaria de Medio Ambiente
A .
S FIRMA

ELABORO ESTUDIO PREVIO: o
EDGARDO RIBON MEDINA L
Profesional Universitario Z ) ) /A/; ﬂ

&
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Chia, enero de 2026

Sefior(a)

LINA TATIANA ALARCON MARTIN
CC. 1.075.874 686 de Bogota
Correo: tam8428@gmail.com
Teléfono: 3134621756

Asunto: Invitacion a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de la las actividades que desempeiia, lo invitamos a
presentar propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en
los términos que se describen a continuacion:

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE JURIDICO
ENCAMINADAS AL CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

2. SECRETARIAOBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la revision, proyeccion y elaboracion de los actos administrativos como resoluciones |
proyectos de acuerdos y decretos relacionados con control y seguimiento ambiental a las fuentes
generadoras de contaminantes ambientales como vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas,
contaminacion visual del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el supervisor o el
secretario de despacho para lo cual deberd realizar el respectivo informe conforme al formato
establecido por el sistema de gestion de calidad de la Alcaldia Municipai de Chia.

2. Apoyar con la proyeccion de respuestas a las diferentes solicitudes peticiones, quejas relacionadas
con las fuentes generadoras de contaminantes ambientales como: vertimientos, ruido, residuos,
fuentes fijas, contaminacion visual del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el
supervisor o el secretario de despacho.

3. Apoyar a la secretaria de medio ambiente en los tramites de caracter precontractual de los procesos
que se encuentren a cargo de la dependencia con el fin de reafizar control ambiental a las fuentes
generadoras en el municipio.

4. Apoyar en la elaboracion y estructuracion de los estudios previos y demas documentos requeridos
para dar inicio a los procesos de coniratacidn en las diferentes modalidades que se adelanten en la
secretaria de medio ambiente y den avance a las metas de la secretaria.

5. Apoyar con la proyeccion de respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes y
elaborar los informes de evaluacion en los procesos contractuales que adelante la secretaria de
Medio Ambiente

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, falleres, actividades relacionadas con el objeto
contractual asignadas por el supervisor

7. Brindar apoyo a la secretaria de medio ambiente, en las actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en la proyeccion y/o estructuracion de documentos de indole adminisirativo.

3. OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse
o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa o con acasion del contrato.

Cra 9 No 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-
mail: contactenos@chia.gov.co
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3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollc del confrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor
como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de page,
anexando todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos
convenidos, en la plataforma SECOP |

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los
respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura fotal del SSI, y aplicar
en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 788 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

13. Plazo de ejecucion; once (11) meses, contados a partir del inicio concertado entre el
supervisor y el contratista en la plataforma SECOP |I.

1. Valor y forma de pago: El valor del contrato es de: es CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

2. El municipio pagara el valor del presente contrato mediante once (11) mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos cada uno por un valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000)

3. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato.
Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como correspenda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del superviser del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT.
4, Garantias exigidas N/A
5. Contenido de la propuesta:

s Carta de presentacién de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los
lineamientos de la presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales
1a6.

+ Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:
IDONEIDAD: El futuro contratista deberd acreditar formacién académica profesional en una de
las siguientes areas yfo carreras profesionales: Ingenieria Ambiental, Ciencias Ambientales,
Ingenieria del Medio Ambiente, Administracion Ambiental, Administracion de Negocios
Internacionales , Administracion de Empresas , Derecho o afines a las profesiones
mencionadas, para lo cual debera aportar copia del acta de grado, copia del diploma, copia de
la tarjeta o matricula profesional y copia del certificado de vigencia de la tarjeta o matricula
profesional.

Cra 9 No 11-24 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-
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EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar minimo 11 meses de experiencia
profesional relacionada en actividades de seguimiento ¢ control o ejecucion de programas o
proyectos, desarroiio de procesos contractuales o actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso, el cual debera soportar por medio de certificaciones o con su respectiva acta
de liquidacidn con empresas privadas y/o publicas.

6. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:

Hoja de vida formato tnico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios

Declaracién juramentada de bienes y rentas

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Gnico tributario.

Fotocopia libreta militar (hombre menor de 50 afios)

Fotocopia tarjeta y/o matricula profesional.

Certificado de vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional.
Pago de aportes al SSI, como cotizante independiente del ultimo mes.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)

Certificado de delitos sexuales (policia — vigente)

Certificado de deudores de alimentos REDAM.

Certificado médico pre -ocupaciona! de ingreso

Certificacion bancaria

® ® & @& & & & & 5 5 * & 5 & » @

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos prevics que contienen la necesidad a
satisfacer por la administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta el mes de enero de
2026 en horario de jornada laboral en las Instalaciones de esta Secretaria Medio Ambiente Cra 9
No 11-24 Chia.

Sin otro particular;

LIZETH VARELA BELLO
Secretaria de Medio Ambiente

Cra 9 No 11-24 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-
mail: contactenos@chia.gov.co




Chia, enero de 2028

Ingeniera.
EILEN LIZETH VARELA BELLO
Secretaria de Medio Ambiente

Chia.

Asunto: Presentacion de Oferta.

A continuacion, presento mi propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia
Municipal de Chia, en los términos que se describen a continuacién:

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
MEDIC AMBIENTE EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE JURIDICO
ENCAMINADAS AL CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICASOBLIGACIONES ESPECIFICAS

3
supe

4.

Apoyar en la revision, proyeccion y elaboracién de los actos administrativos como resoluciones ,
proyectos de acuerdos y decretos relacionados con control y seguimiento ambiental a las fuentes
generadoras de contaminantes ambientales como vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas,
contaminacion visual del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el supervisor o el secretario
de despacho para lo cual debera realizar el respectivo informe conforme al formato establecido por el
sistema de gestian de calidad de la Alcaldia Municipal de Chia.

Apoyar con la proyeccion de respuestas a las diferentes solicitudes peticiones, quejas relacionadas
con las fuentes generadoras de contaminanies ambientales como: vertimientos, ruido, residuos,
fuentes fijas, contaminacién visual del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por €l supervisor
o el secretaric de despacho.

Apoyar a la secretaria de medic ambiente en los tramites de caracter precontractual de los procesos
que se encuentren a cargo de la dependencia con el fin de realizar control ambiental a las fuentes
generadoras en el municipio.

Apoyar en |a elaboracion y estructuracion de los estudios previos y demas documentos requeridos
para dar inicio a los procesos de contratacion en las diferentes modalidades que se adelanten en la
secretaria de medio ambiente y den avance a las metas de la secretaria.

Apoyar con la proyeccion de respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes y
elaborar los informes de evaluacion en los procesos contractuales que adelante la secretaria de Medio
Ambiente

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades relacionadas con &l objeto contractual
asignadas por el supervisor

Brindar apoyo a la secretaria de medio ambiente, en las actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en la proyeccion y/o estructuracién de documentos de indole administrativo.

Plazo de ejecucion: once (11) meses, contades a partir del inicio concertado entre el

rvisor y el contratista en la plataforma SECOP I1.

Valor y forma de pago: E! valor del confrato es CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($57.750.000).

El municipio pagara el valor del presente contrato mediante once (11} pagos mensuales, vencidos,
iguales y sucesivos cada unc por un valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($5.250.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT.

5. Garantias exigidas N/A

6. Contenido de la propuesta:

s Carta de presentaciéon de la propuesta, donde describe su ofrecimiente, basada en los
lineamientos de la presente invitacion, especificamente en o contenido en los numerales
1a6.

¢ Documentos que demuestren la ideneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:



IDONEIDA; E| futuro contratista debera acreditar formacién académica profesional en una de las
siguientes &reas y/o camreras profesionales: Ingenieria Ambiental, Ciencias Ambientales,
Ingenieria del Medio Ambiente, Administracion Ambiental, Administracién de Negocios
Internacionales , Administracion de Empresas , Derecho o afines a las profesiones mencionadas,
para lo cual debera aportar copia del acta de grado, copia de! diploma, copia de |a tarjeta o
matricula profesional y copia del certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional.

EXPERIENCIA: Ei futuro contratista debera acreditar minimo 11 meses de experiencia
profesional relacionada en actividades de seguimiento o control o ejecucién de programas o
proyectos, desarrollo de procesos contractuales o actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso, el cual debera soportar por medic de certificaciones o con su respectiva acta
de liquidacion con empresas privadas y/o publicas.

7. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcién del contrato:

Hoja de vida formato Gnico funcidn publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios

Declaracién juramentada de bienes y rentas

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Unico tributaric.

Fotocopia libreta militar (hombre menor de 50 afios)

Fotocopia tarjeta y/o matricula profesional.

Certificado de vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional.
Pago de aportes al 881, como cotizante independiente del dltimo mes.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)

Certificado de delitos sexuales (policia — vigente)

Certificado de deudores de alimentos REDAM.

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacion bancaria

* & & & & & & 8 & 5 B VP80

De esta manera dejo presentada mi oferta para la celebracién del contrato antes descrito.

Cordiaimente,

CC. 1075874696 de Bogota
Correo: taph9428@gmail.com
Telefono: 3134621756



CORPORACION UKIVERSITARIA

REMINGTON®

RES. 2641 MEK JUNKD 71 DE 1996

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ por autorizacidn del Ministerio de Educacién Nacional

En atencion a que

LINA TATIANA ALARCON MARTIN
¢.c. 1.075.874.696

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion’
exigen para optar al grado en Administracién de Negocios
Internacionales, le expide el presente diploma, al mismo tiempo testifica
y garantiza bajo la fe priblica de que se halla investida por ¢l Ministerio
de la Ley, que es idéneo para desempefiarse como;

ADMINISTRADORDE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

4 los 29 dias del mes de Julio de 2016
Registrado en f Folio 22149, Libro Bi06- Acta de Grado No, 692

Scanned with CamScanner




CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON’

RES, 264 KiEH UMD 21 DE 1998

Personeria Juridica Resclvridn 2661 del 21 de Juniode 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado Segun Resolucidn MEN N° 8273 de 28 de diciembre de
2007, Codige SNIES 13387

Fecha: Julio 29 de 2018

Lugar: Teusaquillo

En la fecha y lugar sefialados, se reunieron el Rector y el Secretario General con el
propésito de otargar ef Tifulo de:

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Gonferido a;

LINA TATIANA ALARCON MARTIN
Céduln 1.075.874.696

£l aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORAGION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obiener el grado en el programa de
Administracién de Negocios Internacionales.

Prestd el juramento de rigor g los siguientes iéminos:

Jura a Dios y promete & [a Patria, acatar y cumplirla Constitucién y 1as leyes de la Repiblica,
sostener su independencia y libertad; practivar su profesidn de acuerdo con [as nermas de
Ia moral y de la ética profesional, trabajando por ia paz de Colombia, y ¢ progreso de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contesté el graduando: Sl JURG.

E] Secretario General agregd, si as! lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se lo premien,
si no Bl y Elfas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro D006, Acta de Grado
592 - Folio 22149, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de Iz RepUblica de Colombia, fo declara idéneo para el ejercicio de la profesion
de ADMINISTRADOR DE NEGOCTIOS INTERNAGIONALES,

Se firma en la ciudad de Medsilin a Ios 29 dias del mes de Julio de 2016

ARCADIO MAYA ELEJALDE GUBTAVO ADOLFO CASTRILD
Rector Secratario General

Lraderdga

Scanned with CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT. 8999594715.2

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

Que LINA TATIANA ALARGON MARTIN,
1.076.874.696 expedida en Sopd, durante las v
DE SESQUILE, NIT. 899999415

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE, CUND.

CERTIFICA:

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DE

identificada con la Cédula de Ciudadaniz No.

igencias 2020 - 2021, suscribié con el MUNICIPIO
-2, lus siguientes contratos:

Contrato
No,

Fecha ds
suscripc

Objeto

VALOR

PLAZO

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

ESTADO

128-
2020

08/07/2020

Prestacién de servicios
de apoyo 2 la gestién en
la Secretaria de
Integracién  Soclal vy
Turismo en el muicipio
de Sesquilé -
Cundinamsrea

$3.800.000

meses

10/07/2020

9109/2020

e

liquidado

185~
2020

2/10/2020

Prestacidn de servicios
profesionales & Ia
Secretaria de
Irtegracion  Social y
Turismo para apovar la
giecucion  de  los
programas y proyectcs,
asi como el desarrofio
de los prosesos
conractuales a cargo
de la depandenciz

36.600.000

meses
y 26
dias

02/10/2020

4

2712/2020

liquidado

033-
2021

2710112021 |

Prestacion de servicios
profesionales a la
Secretaria de
Integracion  social vy
turismo para zpoyar la
gjeencion  de los
programas y provectos
de los sectores de
educacion y atencién a
la poblacién vuinerable
del  municipio de
Sesquilé

$23.426.666

|
|

11
mesgs

01/02/2021

3041272021

Terminado

Expedida a solicitud del interesado, en el D
Gobierno del Municipio de Sesquilé,

espacho de la Secretaria Administrativa y de
g—es siete (07) dias del mes de enero de dos mil
s

veintidds (2022).
_ mm%&p;
MYRIAM DEL CARMEN PEDRAZA GORDILLO
Secretaria Administrativa y de Gobierno
I | Nombres y Apaiiges [_Er caiidad de bﬂ-ma ]
[ Elaboré | Ana Julla Quinterc Sanchez [ Secretanz Y }

-

110.1042. serie documental/Secretaria Administrativa y de Goblemo/certificaciones laborales

e-mail; sesgui!e@sgsguﬂe—cundlggmarca.gov.co

O Sesquile

Carrera 6 No. 5~ 19 Teléfonos: Despacho 3112287770 — 3112323527

Sitio web www sesquile-cundinamarca nav.co

—sec.goblerno@sesquile-cundinamarca.gov.co




| Alealdis Municipal de
Guasca

Oficina Juridica y Contratacién

EL SUSCRITO JEFE OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION GUASCA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo de esta oficina, se enconiré que LINA TATIANA
ALARCON MARTIN con C.C. Nro.1075874696, realizé el sigulente confrate con el
Municipio de Guasca:

Contrato de prestacion de servicios No.CD-CP8-269-2024

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE GUASCA EN EL APOYO DE LA ELABORACION DE ANALISIS
DEL SECTOR Y EL ACOMPANAMIENTO FINANCIERO EN TODOS LOS
PROCESOS Y ETAPAS CONTRACTUALES A CARGO DE LAS SECRETARIAS
Y DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE GUASCA CUNDINAMARCA”,
Actividades:1. Apoyar a las secretarias de la alcaldla de Guasca en Ia
proyeccién y/o revision financiera de los estudios del sector, dentro de la etapa
precontractual, de ios proyectos a contratar por parte del municipio de Guasca.
2. Apoyar a las secretarias de la alcaldfa de Guasca en la revisién de las
respuestas a las observaciones financieras presentadas por los posibles
proponerntes en la etapa precontractual de los proyectos a contratar por parte del
municipio de Guasca.

3. Apoyar a las secretarias de la alcaldia de Guasca en el proceso de
calificacién financiera de los procesos contractuales.

4. Acompafiamiento y apoyo a las secretarias en las audiencias de los
proyectos a contratar que adelante el Municipioc de Guasca y que estén
relacionados con su objeto contractual.

5. Apoyar en Ia revision financiera de las actas de liquidacion de los convenios
y contratos de la Secretaria de Infraestructura.

8. Las demas actividades que sean necesarias para la correcta ejecucion del
confrato.

Fecha de inicio: 22/08/2024
Fecha de terminacion: 27/12/2024

Calle 4 No, 3-48 Guasca, Cundinamarca - alcaldia@auascas amarca.gov.co - Teléfono 3106169259

Powered by CS) CamScanner




Oficina Juridica y Gontrataclon _
o Afealdis Munlelps! de
Guasca

Valor: 16666666 M/CTE.
Plazo: 125 DIAS.

La presente certificacion se explde a solicitud del interesado dada, en Guasca
(27) dias del mes de diciembre de 2024, d uasca a los

Prepard y ekabord: DZZP

IRt

Catle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca - alcaldiadhaussca

Powered by CamScanner




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO | GEC-FT-67-V2
A e A CONTRACTUAL PAGINAS | Pagina 1de2

EL SUSCRITO SECRETARIO

Como funcionario competente para expedir la presente certificacion en nombre del
Municipio de Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

La Contratista LINA TATIANA ALARCON MARTIN, identificada con la CC
No.1,075.874.696 de Sopo Cundinamarca, suscribid y cumplid con la ejecucion y las
obligaciones pactadas en el contrato CO1.PCCNTR.7434576, segun la siguiente
descripcion:

CONTRATO NUMEROQ: CO1.PCCNTR.7434576

FECHA DEL CONTRATO: 07/02/2025

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CONTRACTUALES ENCAMINADAS AL CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE"

VALOR EN PESOS: $ 31.500.000

PLLAZO DE EJECUCION; Seis (06) meses

FECHA DE INICIO: 11 febrero 2025

ADICIONES: NO

PRORROGAS: NO

SUSPENCIONES: NO

CESIONES: NO

FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto de 2025

ESTADQO DEL CONTRATO: Totalmente cumplido y ejecutado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Apovar en la revisién, proyeccion y elaboracion de los actos administrativos de
control legal y seguimiento ambiental a las fuentes generadoras de contaminantes
ambientales como: vertimientos, ruido, residuos, fuentes fijas, contaminacion visual
del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el supervisor o el secretario
de despacho para lo cual debera realizar el respectivo informe conforme al formato
establecido por el sistema de gestion de calidad de la Alcaldia Municipal de Chia.

2. Apoyar con la proyeccion de respuestas a las diferentes solicitudes peticiones,
quejas de control legal y seguimiento ambiental a las fuentes generadoras de
contaminantes ambientales como: vertimientos, ruido, residucs, fuentes fijas,
contaminacion visual del municipio de Chia, de acuerdo con lo indicado por el
supervisor o el secretario de despacho para lo cual debera realizar el respectivo
informe conforme al formato establecido por el sistema de gestion de calidad de la
Alcaldia Municipal de Chia

3. Apoyar en la elaboracidon y estructuracion de los estudios previos y demas

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 ~ Pagina web: www chis-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



@ | PROCESO GESTION EN CONTRATACION

| FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO [ GEC-FT-67-V2 |
AL DA ] CONTRACTUAL | PAGINAS Pagina 2 de 2

documentos preconiractuales requeridos para dar inicio a los procesos de
contratacion en las diferentes modalidades que se adelanten en la secretaria de
medio ambiente y den avance la inversién de la secretaria de acuerdo con lo
asignado por el supervisor

4. Apoyar a la secretaria de medio ambiente en los tramites de caracter contractual y
postcontractual de los procesos que se encuentren a cargo de la dependencia con
el fin de realizar control ambiental a las fuentes generadoras en el municipio

5. Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de
correspondencia CORRYCOM relacionadas con el objeto contractual,

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades relacionadas con
el objeto contractual asignadas por el supervisor

7. Desarrollar las demas actividades gue se le asignen y que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual

La presente certificacion se expide conforme a la informacion que reposa en la plataforma
SECOP I, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2025.

A Uoadg® |

7

EILEN LIZETH VARELA BELLO
Secretaria de Medio Ambiente

Proyectd: Edgardo Ribon Medina
Profesional Universitario SMA

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.ggy.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

FeCHA DE NACMIENTO  28~-MAR-1994

‘BOGOTA B§ ”

LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F

ESTATURA B.S. RH SEXO
04-ABR-2012 SOPO Ny
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION PR 7 ~

INCHCE DERECHO CARLOS SANCHEZ TORRES




D} AN BN

Formularic del Registro Unico Tributasio

2
<

2 Conzepio | 0 Actuaiizacion

4. Namero de formulario 141126221692
€415)7707212489934(802J 000014112622169 2
£ Numero de Idenhficacion Tributana (NIT) 6 Dv | 12. Dweccidn secoonal

Imp.sstas de Bogots

107587 46 96]|1

14 Buzdn elacirénico

: 3 2
IBENTIFICACION
24 Tipo de contnbuyente 25 Tipo de documento 26 Namero de ldant\ﬂcaqén
Persana nalural o sucesion iliquida 2 |Céduls de Cludadania 13 1075874686
Lugar de expedicion 28. Pais 29 Dapartamento l:tfl _‘E‘-.Jrii-.:l.- dumoipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Sopd 758
31 Primer apelids 32 Segundo apeiido 33 Prmar aombre 34 Dbos nombres
ALARCON MARTIN LINA TATIANA
75 Razdn social
16 Nambre comercial 37 Sighs
il )
* UBIGACION
18 Pals 32 Deparamanlo 40. Cwdad/Mumcipio
COLOMBIA 1 8 9 |Cundinamarca 2 5 |Sopd 758
41 Diraccign prngipat e
CR5 1A 30SURAP2
42 Correa electromco tam8428@gmail.com
43 Corigo pastal 44 Telefane 1 313462175 6[45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Activinad.agondmica Ocupacion
Actividad princlpal Actividad secunuania Otras actividades 52. Numero
48. Codigo 47. Fecha inicio actvidad 48, Codie 49" Facha nicio sctifad 50 Codigo 1 3 §1. Codigo establecimientos
7o 10][201801.12]|[7020][202a0731] 8 7 9 o | | | l |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 3 B A d 9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
moweols ool | | f {0 f A1 [ | 1 | [ 1 [ 1 | ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | | | I I l ! I | 85, Forma 56, Tipp Servicio 1 2 3
84 Codigo lﬁ? Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | 1 | o cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicte de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcion en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indsfinida y en consecugncia no 5e exigird su renovacién

Para usc exclusivo de la DIAN
58, Anexos

s [ w[x]

60 Ne. de Folios: E

La informacién suminisirada a ravés del formuario ofictal de inscripoidn, actualizacion, suspension
y cancalacién det Regrstro Unico Tributaric {RUT), deberad ser exacta y varaz; en caso de constatar
mnexachlud en algune de los datos sumnisirados se adelantardn los procedimienios admnistrativos
sancinalonos o de suspensisn, segun el caso, Fardgralo dst articulo 4.6,1.2.6 del Decreta 1625
del 2018 De igual manera al formalizar el tramite el usuarno fue informadu y acepta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012

Firma det solicitante

Sin peruicio de ias vanficaciones que la DIAN reakce.
Firma aulonzada:

ALARCON MARTIN LINA TATIANA
CONTRIBUYENTE

984 Nombre
985 Cargo

Fecha generacion doct

mento POF. 27-11-2025 02 56 42PM



Repiiblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales v Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 4872/2025
Bogotd L. C.. 30 de julio de 2025

Sefnores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de LINA TATIANA ALARCON MARTIN, identificada con
cédula de ciudadania 10758744694 ce Sopo, Administrador de Negocios Internacionales egresada de
la Corporacién Universitaria Remington, se encuentra en trdmite de aprobacion.

Es de actarar que el paragrafo 2 del articuic 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
o Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece aue el CONPIA no expedird Tarjeta Profesicnal, sino
Matricvla Profesional”, Es de anotar que si la perscna ha propercionade documentacion fraudulenta
parc la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para gue estos adelanten los accienes penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que "la experiencia profesional es Ia adquiida o partir de la terminacién y
agprotacion del pénsum ocadémico de la respectiva formacicn profesional, en el efercicio de las
actividades propics de la profesitn o discipling académica exigida pora el desemperto del empleo”.

Actuaimente la Ley 554 de 2.000, aricule 3° literal g} v kas disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga ol Consejo a expedir ko maticula profesional, pero por motivos de implemeantacién
tecnoldgica y de complementacion en la normuativa de las disposicionas que regulan la expedicion de
la matricula profesiondl, se emite el presente cerlificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ariculo 22233 del Decrefc 1083 de 2015 “Cerlificacién Educacién Formal”.  Por
consiguiente, los cerfificados que emite el CONPIA fisica o electrdnicamente, doende hace constar que
“se encuenfran en ramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocides en la Ley 556 de 2000 vy sus disposiciones reglamentarias, es completamenie
valido para tomar posesidn de cargos plblcos o privados, suscribir contratos de prestaciéon de
servicios, participar en convocatorias para o provision de empleocs en concurse de méritos v
proceses licitatorics, etfc.

La presente certificacion tiene vigencio de UN (1) afio, a partir de la fecha de expedicion.

De conformidad con e Decreto 2150 de 1995 v o Ley 962 de 2005, o firmo mecdnica que aparece a cenfinuocdn, tiene clena vaolidez para lodoes los
afectss lagaesy no recesia autentcaccn niseu,
Ad.cionalmente ese documento ka sido firmade digramente de conformidad con o ley 527 de 1592y laresoluclon 2817 ce 20127

Cordiglmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




Wd 8t°60 20/71 /5202 t ap ¥ euiseg

0056095
0062978 0% 0% 0052925 L L Tk6'990'098 #005d43 BYSNIIWOD
005°292% i1 0s 006'7928 E (1 :SPHOGTLLSINWGY) $43
009°LLS 05 0% 00115 1 9 E5LEIG'OYR ] SOUNDIS A VIVENDD YALLISOd
000" LES i 05 000" 11S ] {4 :SYHOOVHLSINIWOY) Tav
000°9E58 0% [ DO 9EES 3 0 BEL'672°00% LO20£T NOIXI3LOHE
000*9ESS 05 05 0O09EES 3 {4 1SYI00VYLSINIWAY) ddv
S3AYARYIYINI
HYOVd ¥ HOTYA 3 50Q7¥S YHOW SISTUILINI  0avaindI HOIYA S0AvIilIY
09vd 20 NIWNs3y
005'609% 4] YAMFIAAYO ODNYE | EOSTI/ET0T ST/ 90 ] LEUGTASEKG PZEDLELLGL Z1-6202 FAR 114
1o[eA vaaw s aoueg ofied ) eluTlg ejurd ofiey pnjes ugjsuag
ofieg Y24 odi anels opapiag
NoIwaINh ¥1 30 STTVHINED SOLYa
15 ERIrIGR VOUVAYHIONND-0408 S ATITIVD TedINREd FINFIONA430M] YNTILYL YHA NILAYW NOJUY T ERIRLION 2D
L] §mmmmwh._wnoxm ou|a L sjuaurepedag-pepniy uoizang [edjauplg jesinang ajuruody 8se|) Je30g unzey Ap ugRdIUap] _
AUNVLH04Y T30 STVBINID SOLVD |

epeifaju] Bjjiurld




‘ue “d gii60 Z0/21 /620

t ap € eutied

f T
i b A _.: r- | s H K _ _ _ * 0% wes
e 1
_ | 0 _ 08N |
00001’ W1 WY AWOO,
ST S L o po__ s jol__esi TS ety (- e T LR . I & S— _posrges |
. |
821 KW 4vil Eip ] VHIS |
AWHIS | WO | NIw | LooEInan | JvS]  UORETNeD | )] | ueleEmnan | YNIS uopeTga) | ooy | _ ez
o wuey ey ] s wjR] ey LY 6 g oy asED) | WMUEL | 30 | WG e i Llid ] TN | SopeIT ot 543 | 1e0g
SITYISIIVEVd S0953I 452

epeJidaju] ejlueld

23l U3
S0




wod apiel Z0/71 /8207

t ap 7 wuiied

D0SEeE § A _ ﬂ mooo.umm $ m _ _ = L S
| i , | _ k _ m
, _ | _ _ *
H 005°292 8 |NE€'Ts J,ru‘au,um,wm ot m ﬁmzuaieu" TB.P.:M s 0s Wam ns 195 s oM [00go1'z § i-gf | |
vonezaay | opmoz e ey | 5339.5 uomezRO) | ey ourpes | 1o % ey ool s _ | sy | ooug e __
D4 soeR s SEU} RACPENSUNIPY; M) 4V | TEOL O JeA opwy | uwgpepoy | dooened saes | ey apody (S sopen || |
anivs _ NOISNId QIEYIvS

epeifaju ejjiueld

Palll Ua i)
o &




‘W d gpieD Z0/Z1/5202 t ap | euded

g Suuucum__ﬁ 130, |

u T T e
§ JRTR A PRV 6
e |

W A%v | | ap BRI WHVILYL
i _ || | | o op Ly aquapuadagull  YIET NLLEYW 00 AV TVISEYR LIS L01 n p
+— . ¥ = ||w ‘ — daadl - 4 1 b la ot Laaits 4 i -~
| ouag
Apaea J-3ea ] uRy 1 28 oL 1 us s E- 7 | W | By 5 |
wimpay | oourmpal T L uyepsy | opwieoos T wwesed | oomiepes | mympes | cow mpad [ [FNI oy [ IR gy B g, (BY O BER |
uaoesipey Py wal | sepeioge)
i ! i , _ | ooy | dusivena wow | owemoroty | wauw | mow |sohi| o
SAAVAIAON oayFldwa
S31¥0dV 30 YaV1Tv13d NOIDVaINdI1
(a0ereoms - ' VONIIALAYE Oova | (0724 /670T S2r800970 t [ cesessebs|  weooiuer|  meemr]  2is20
sojep ei0W sel0 catreg ofieg ot el epueyy ofiey phies | uotsusd
ofieg ey odiy axe)y opoliad
NOTIWQINGTT ¥ 30 STTvHINIS 50Lva
5 | ismzsE|  wlewionnd-040s 590 KT ATV TwdNIed 3INIIaNIdZaN) VHYILV.L VNI HLLESW NORYTY 9LBSIOL D2
Fithe]
a yNas op 2 | ouegpjal 1edag-pepnin vap3sIa pedisutig praanang ajueysody asepy [e1205 LoZEY Ap | uspenuap|
ALNYLEOMY T30 SITWHINID SOLVA
gaUl Ua

epeiiaiy] eueld soinde




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) ALARCON MARTIN LINA TATIANA identificado(a) con CC numero 1.075.874.696 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de abril de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) el dia 03 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Wl
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a ios productos mencionades anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 89 — Caii (602) 386 00 80 -
Barranquilla {605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5675
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocalifproteccion/

Pag, 1 de 1
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NiT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) LINA TATIANA ALARCON MARTIN identificado(a) con cedula ciudadania 1.075.874.696,
se encuentra Active en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar come cotizante
independiente segun informacién contenida a 1a fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20240716 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud det {{a) interesado(a), a los 3 dias del mes de diciembre de 2025

Observaciones:

Con destine a:
AQUIEN INTERESE

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracion con gusto sera

atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAREFPS.

Elabord: BRIDNEY YESENIA CHACON CER-AFI
14981733

www.compensar.com

e e s
SRS e
e —

—~—

ViGILADD SuperSubsidie Q»_)




Chia, enero de 2026

Dactor

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcaide Municipal de Chia
Ciudad.

Asunto: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad,
Incompatibilidad, prohibiciones o en procesos de caracter alimentario.

Cordial saludo,

Yo, : LINA TATIANA ALARCON MARTIN, mayor de edad e identificada (a) con la cedula de
ciudadania numero CC. 1.075.874.696 de Bogota, actuando en nombre propio, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurse en alguna (s) causal {es} de conflicto de
intereses, inhabifidades, incompatibifidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucion
Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002 y
1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demés que se encuentren vigentes,

Adicionalmente, declaro bajo la gravedad de juramento que NO tengo conocimiento sobre demandas
de caracter alimentario en mi contra, también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en
procesos por alimentos ni en el reporte de ley 2097 de 2021 Registro de deudores alimentarios
morosos, identificado con la sigla REDAM.

Iguaimente, manifiesto que en el evento que surja una condena de esta naturaleza en mi contra,
cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de dicha sentencia,
como lo estipula el Articulo 6° de la Ley 311 del 12 de agosto de 1996.

Lo anterior, lo expongo de manera voluntaria y se realiza de acuerdo con lo fijado en el articulo 7°
del Decreto Ley 019 de 2012 con destino a la Alcaldia de Chia, Cundinamarca.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el (nico responsable de los efectos de la presente declaracion,
y, por lo tanto, asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanfo penales,
disciplinarias y fiscales.

Finalmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Codigo Penal, que establece: “Falso
testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prisidn de cuatro
{4} a ocho (8) afios”

Cordialmente,

47

4
LINA TAFANA ALARCON MARTIN
CC.1.075.874.696 de Bogota

7



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:47:58

CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 01
No. 285471430

Bogota DC, 03 de diciembre del 2025

La PROCURADLURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LINA TATIANA ALARCON MARTIN identificado(a) con Céduia de ciudadania nitmero 1075874696:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran {odas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempeiien funciones piblicas en |
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta come antecedenies solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/ferarnwe.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

AV
Carlos William Redriguez Millan &/
Jefe Division de Relacianamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1317C; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de

diciembre de 2025, a las 12:44:39, el numero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1075874696
Cddigo de Verificacion 1075874696251203124459

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

T

o

o

- o ]
R S gy UG g

il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR, e
) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |
Colombia Contraloria General NC, BOGQOTA, D.C.




3/12/25,12:50 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia.informa:
Que siendo las 12:49:57 PM horas del 03/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1075874696
Apellidos y Nombres: ALARCON MARTIN LINA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién. Avenida El Dorado # QOQ'\Q (jlb

75 - 25 barrio Modelia, Bogota
\Q\

DC.
Atencion administrativa Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pm y %Y
2:00 pm a 5:00 pm /"

Linea de atenci¢n al ciudadano:

5159700 ext, 30552 (Bogotd)

Resto dei pais: 018000910 132

E-mnail: dijin.araic-

ate@policia gov.co

-

2] i AT
Presidencia Ministerio de ' Portal Unico GOV.CO
(&) &) & B
de |la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todor los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentas. xhimi el




3M2/25,12:51 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

&Y (https://www.policia.gov.co/) Q

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

Que a la fecha, 03/12/2025 12:50:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075874696 y
Nombre: LINA TATIANA ALARCON MARTIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128387174 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando
el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda |[ k Imprimir}

112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




3/12/25, 12:51 p.m. Consulta RNMC

515 9000

ni BS Palicia Nacional ds Colombia ?" gﬂ}qME%
y Dyrars G Geneng - O 20 NE TR- 3§ (S HEENUIR TR 8
: Leriro Admmistranso Macmnal CAN Bogoiz 00 Ej 5 Q’\\ V' DA
"-n‘l;::-"-"

(nder Linas de plencion: I1BE00-850112
i e e RN © 5O

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 212



371225, 1:10 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:10:00 horas del 03/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075874696,
Apellidos y Nombres ALARCON MARTIN LINA TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia Municipal de Chia , con NIT
899999172-8 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienies
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamientc de datos.

https://inhabilidaces. policia.gov.co:8080/consult : (
ttps://inhabilidades.policia.gov.co consulta \\ Q,@S

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=7_fIWCsWaekix3tgtvWKMeSAe780MOBck0A_QbudbDbXSds0TOag! 1026124079

11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudceres alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de ideniificacion CC 1075874696 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con Jos
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/12/2025 03:02 PM 7 o
AN
K@‘Q‘

Cadige Vertficacion: WHT75RCXKJ
Valida hasta: 03/03/2028

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




$.J CERTIFICADC DE APTITUD - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.

.
IPS MEDICSALUD SABANA SAS
NIT: 300972845.1
| CONCEPTO DE APTITUD # S046671 |
TIPO DE EXAMEN: INGRESO y FECHA DE EXAMEN: 24/07/2024" CIUDAD: SOPO
EMPRESA: CONTRATISTA - PARTICULAR EMPRESA EN MISION: CONTRATISTA « PARTICULAR _

i IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR i
NOMBRE:; LINA TATIANA ALARCON MARTIN IDENTIFICACION: CC 1075874696 EDAD 30
CARGO  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SECCION ADMINISTRATIVA

[ “CLASIFICACION DE APTITUD ]

General:  INGRESO APTO SN RESTRICCIONES PARA EL CARGO .-~

e AYUDAS DIAGNOSTICAS ]
EXOSTEOMUSCULAR  24/07/2024  SIN ALTERACIONES

LABORATORIO CLINICO:  24/07/2G24 NINGUNO

t RECOMENDACIONES GENERALES |
M ontrol pel co, programa de Promoclion y Prevenclon
OCUPACIONALES: Contrel periddico Ocupacional - Higiene Postural
HABITOS Y ESTILO DE ViDA Dieta Balanceada ~ Ejercicio regular 3 veces por semana.

| SE SUGIERE INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOCLOGICO |

PROGRAMA DE PROTEC, i ] PROGRAMA DE PROTEC.
AUDITIVA. OSTEOMUSCULAR: VISUAL: ST A TORIA:

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS |

PROGRANA DE PROTEC. AUBITIVA: Control de exposicion a ruido en fa fuente; proteccién auditiva de acuerdo con Ia
exposicion a ruido auditivo extra iaboral.

OSTEOMUSCULAR: Acondicionamiento fisico segiin requerimienta del cargo. Adecuacién ergondmica de pussto de
trabajo segin disposicién de 1a empresa, capacitaciGn para manejo de cargas, segiin criterios de cargo.
VISUAL: Educacidn en Higiene Visual, Uso de protecciiin visual segin tipo de exposicidon, Adecuada iluminacion de
puesto de trabajo, Pausa activs visual.

[ RECOMENDACIONES ESPECIFICAS J

» NINGUNO POR MEDICINA

Nota; Yo, LINA TATIANA ALARCON MARTIN  Identificado can ©.c. No. 10708746888 ds manera llore y voluntaria autoriza

al profesional abajo menclonado z realizar af sxamen midlco yio sxdmenes complemuntarioy de salud scupsacional. Certifico gua ta
Informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo confidencial que Je de 1S MEDICSALUD SABANA SQPO
asytorito o ks misma que s# suministre [u informaciin necesaria a las parsonsc o entidades contempladas o Is lepglsiacion para of buen
cumplimisnta del sistoma de gestion de salud ¥ seguridad en al trabajo. Ecta certificacién se explde con base 2 |a historia clinlca
ostpacional dst paciente, es vn documento privado y sometide 8 raserva de! prestader de serviclos de salud segun resolucién
2346 del 2007 det minigtario de asiud decreto 2174 de 1996 ¥ resoluclén 1918 de 2008,

Después de 24 horas no 33 pusds camidar razén social il fecha del examen.

K_\\
WJ&&#‘?’S-L.- T 7
et

LT = -
TARSMONUL - T SO
FENN - DS e SR TTENTAN
JORGE ESTUPINAN SALEME Firma Paciente CC 1075874696
RM 7036 RES No 9312 Z2/06/2021

IPS MEDICSALUD SABANA SOPO CALLE 3 # 5-18/22 8788283 3138977581 SOPO

SICATIZIRM HSCATINRE Lt d ]
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CERTIFICADO

SOPO, 2711172025 -
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de |la presente hacemos constar que el sefior LINA TATIANA ALARCON
MARTIN con Cédula de Ciudadania numero 1075874696

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550463100026939
Fecha de apertura 26/12/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davveend S A
B, 8600343437

Banco Davivienda 5.A
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f PROCESO GESTION EN CONTRATACION

M A CERTIFICACION DE IDONEIDADY ~ CODIGO | GEC-FT-70-V2
WONGIPALDE | EXPERIENCIA ' PAGINAS | Pagina 1 de 1

__CHA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE JURIDICO ENCAMINADAS AL
CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE (57.750.000)
PROPONENTE: LINA TATIANA ALARCON MARTIN CC. 1.075.874.696 de Bogota

IDONEIDAD: CUMPLE( x)/NOCUMPLE({ )
Se acreditara mediante la presentacion de: Institucion: CORPORACION UNIVERSTARIA REMINGTON
Titulo: ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS
NTERNACIONALES

IDONEIDA: El futuro contratista debera acreditar | pocha: 29 DE JULIO 2016
formacién académica profesional en una de las ’

siguientes areas yfo carreras profesionales: Ingenieria | nonificado que se encuentra en tramite la matricula

Ambiental, Ciencias Ambientales, Ingenieria del Medio fesional ) I l fecha 30-07-2025
Ambiente, Administracién Ambiental, Administracién de | PO TS onal expedido por el CONPIA de fecha 30-0

Negocios Internacionales , Administracién de Empresas
. Derecho o afines a las profesiones mencionadas, para
lo cual debera aportar copia del acta de grado, copia del
diploma, copia de la tarjeta o matricula profesional y
copia del certificado de vigencia de la tarjeta o matricula |
profesional.

EXPERIENCIA CUMPLE (x )/NOCUMPLE ( )

Empresa: ALCALDIA DE SESQUILE CONTRATO No.185-2020
Objeto; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
Se acreditara mediante la presentacion de: SECRETARIA DE INTEGRACION SOQCIALY TURISMO PARA |
APOYAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASH
El futuro contratista debera acreditar minimo 11 meses | COMO EL DESARROLLODE PROCESOS CONTRACTUALES A
de experiencia profesional relacionada en actividades | CARGO DE LA DEPENDENCIA

de seguimiento o control o ejecucién de programas o
proyectos, desarrolloc de procesos contractuales o | FECHADE INICIO: 62-10-2020

. : f FECHA DE TERMINACION: 27-12-202¢
actividades relacionadas con el objeto del presente .
proceso, el cual cdeberd soportar por medio de TIEMPO DE EXPERIENCIA: DOS (2) MESES Y 26 DIAS

certificaciones o con su respectiva acta de liquidacidn

con empresas privadas y/o publicas. Empresa: ALCALDIA DE GUASCA CONTRATO No. CD-CPS-260-2024
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DEL MUNICIPIO DE GUASCA EN EL APOYO DEELABORACION DE
ANALISIS DEL SECTOR Y ACOMPANAMIENTO FINANCIERO EN
TODO LOS PROCESOS Y ETAPAS CONTRACTUALES A CARGO DE
LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIA DEL MUNICIPIO DE GUASCA
| CUNDINAMARCA

FECHA DE INICIO: 22-08-2024 |
FECHA DE TERMINACION: 27-12-2024
TIEMPO DE EXPERIENCIA: NUEVE (9) MESES Y 5 DIAS

Empresa: ALCALDIA DE CHIA, CONTRATO CO1.PCGNTR 7434576
Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONTRACTUALES
ENCAMINADAS AL CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE,"

FECHA DE INICIO: 11 febrero 2025

FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto de 2025

TIEMPO DE EXPERIENCIA: SEIS (6) MESES

TOTAL, DE EXPERIENCIA TRECE (13) MESES Y 1 DIA

De la anterior verificacion se determina LINA TATIANA ALARCON MARTIN CC. 1.075.874.696 de Bogota
de Sogamoso, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de enero de 2026

El IZETH VARELA BELLO
Secretaria de Medio Ambiente

Carrera 9@ No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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CabBag GESTION EN CONTRATACION
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SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE CODIGO ~ GEC-FT-19-V6

CONVOCATORIA
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHiA |

PAGINA 1de1

FECHA DE SCLCTUD  Enero 2026

Sefior(a) jefe Oficina de Contratacion, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacién de la Entidad, se
adelanto |a etapa de planeacion correspondiente, por o tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

ELABORACION DE CONTRATO [ xl TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA [ E
{Modszlidad de confratacién directa) 1.2 (Licitacidn poblica, seleccidn abreviada de menor cuantia, subasta, concurso de mérilos e invitacion publica} |.......

- _ = !

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATO_RIA
OFICINA © SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA DE MED!O AMBIENTE

TIPO DE CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO CONTRACTUAL {Redactar el objeto contraciual conforme se registr an los esfudios y documentos previos)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIQ AMBIENTE EN ACTIVIDADES
ACMINISTRATIVAS COMO DE INDOLE JURIDICO ENCAMINADAS AL CONTROL, PRESERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

VALCR INICIAL

T

VALOR EN NUMERQS | $57.750.000
P | B

VALORENLETRAS | CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

e | s _

PLAZO DE EJECUCION PACTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Tal y como se encuentra definido en los estudios y documantos previos) |

P i L= — 4
PLAZO INlClA:TONCE (11) MESES CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP ||

i
CONTRATISTA (Nombre completo y No. de NIT de acuerdo con el RUT en los procesos de confratacion directa)

NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL | LINA, TATIANA ALARCON MARTIN

L — . ]

NUMERO DELNIT | CC. 1.075.874.696
i

| SUPERVISOR

| S e _— _T —— P S— S — e |
NOMBRE COMPLETC  EDGARDO RIBON MEDINA C-CJ\B5-150-552

— - _ R S _ - _ |
CARGO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TELEFONO 3142132605

e . )

CORREOC ELECTRONICO | edgardo.ribon@chia.gov.co

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETO " 4| EN LIZETH VARELA BELLO

b T — e S -

CARGO | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

—n — S —— — — g

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN
LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS,
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Fima de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pdlizas); PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOGCIAL (Salud, Penmsiones, ARL) Y LOS
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; AS[ COMO LA CORRECTA EJECUCION
DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESEONDA.




