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RESOLUCK’)N, N:o.j25,- 0969 DE, 2018
(04 DE DICIEMBRE DE 2018)
“Por la cual se modifica la Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y

LICENCTA VREREe
(ol DAL 2025

DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conférida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 15662 de 201-2, y la Resolucion No. 04502 del :
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y '

~ CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: ‘Licencias en Salud
Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentard en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia de la licencia. La
expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a |
cargo de Jas entidades departamentales y distritales de salud”, &N ’

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién ntimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidi6 la reglamentacién del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y
renovaciéon de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd en el Director de
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para Ia expedicién en primera instancia de los
actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacién de
servicios de salud ocupacional. : e i :

Que CLAUDIA VIVIANA RODRIGUEZ BERNAL identificado(a) con la cédula de ciudadania No,
1022989424 ha formulado solicitud escrita con el fin de modificar la licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo nimero No. 2482 del 5 de mayo de 2015, por cuanto
ha desarrollado estudios como INGENIERO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E. HIGIENE
OCUPACIONAL,; para lo cual ha acompafiado los documentos de que trata el articulo segundo de
la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y-Proteccion |
Social, entre ellos el diploma y acta de grado. g 5 : L '

Que adicionalmente CLAUDIA VIVIANA RODRIGUEZ BERNAL identificado(a) con la cédula de |
ciudadania No. 1022989424 ha adjuntado la Resolucién nimero No. 2482 del 5 de mayo de 2015°
que lo acredita como TECNICO EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LA FUNDACION |
UNIVERSITARIA HORIZONTE. , ; R

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
No. 2482 del 5 de mayo de 2015 otorgada a CLAUDIA VIVIANA RODRIGUEZ BERNAL
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1 022989424, de acuerdo al perfil profesional como
INGENIERA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA UNIHORIZONTE en las areas de:
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PARAGRAFO: La licencia de que tratar el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articu!o 6° de
la Resolucion 004502 del 28 de dictembre de 2012 :

ARTICULO SEGUNDO: La presente modnﬁcamén no da lugar a camblos en el sentldo material de
la decision adoptada mediante la Resolucion No. 2482 del 5 de mayo de 2015, en lo atinente al
término de vigencia, esto es de diez (10) afios contados a partir del 5 de mayo de 201 5

ARTICULO TERCERO: Toda la prestamén de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompafiada de una
(1) copia de la presente Resolumén que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el TrabaJo que. para tal fin expida la autoridad competente

ARTICULO QUINTO: La Secretana de Salud de Cundlnamarca ‘en cabeza de la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumpllmlento de las disposiciones
contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondré las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sancmnes que pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes : ,

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electrémcamente el contenldo de la presente Resolucxén al“
usuario titular, en los términos del articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo con la autorizacion dada por el interesado. Haciéndole
saber que contra esta resolucion procede el recurso de reposicién ante la Direccién de Desarrollo
de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca; del cual podra
hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias sxgwentes ala notlflcacxén acorde con el
articulo 76 y siguientes del mismo cédigo. : :

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion eIectrénlca deberé surtirse la misma en los
términos de los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Admmlstratlvo y de la Contencnoso
Administrativo. , : :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE '
Dada en Bogota a los 04 dias del mes de Diciembre de 2018

e R B,

Directora de Desarrollo de Servicios de Sailud
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Elaboré: Claudia Hernandez R. / Diciembre de 2018 6
Reviso: Sandra Patricia Martinez / Diciembre de 2018
V.B OAAJ. Guillermo leén Valencia (E) / Diciembre 2018
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