Ny ) ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIOS PREVIOS

SAN PABLO DE BORBUR FM -020 VERSION2.0  FECHA: 2024.04.01
NIT. 891801369-2
§ : ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO DE SELECCION ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL.

%l“

1, DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION " R

Plan Anual de Adqunsnclones o s"\ ~, - No. P-Ia-n-de 2026
. : N Adquisiciones
| Tipo de Presupuesto Asignado - t v 1 1.2.3.1.19-ESTAMPILLAS W

Y . 1.2.4.3.03;SGP-PROPOSITO GENERAL-
% 4 I * PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

i
U
e
s
P
-
A2
,-ww':’?';f”"’"?/e;?"

Codigo BPIN ot N +| 2024156810013

2. DATOS DE LA CONTRATACION Lo, | L T L e e
Fecha de elaboracién del estudio previo: . |15 DE ENERO DE 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudlo prewo ANYI YULIB!ETH GONZALEZ TORRES

T SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y

D'ependenma solicitante: it £ c ON OMI co |
Tipo de Contrato -~ - —— ~— - - -—— ‘| CONVENIO DE ASOCIACION' PRESTACION™~
| - ' DE SERVICIOS PROCESO DE SELECCION DE
’ ESAL ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO_

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

El presente analisis se elabora, con el objeto de establecer el valore Y condICIones basnca' ‘del convenio y/o
Presupuesto Oficial del mismo, en virtud de lo sefialado en el Decreto 092 de. 2017 yen la guid para la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida ldoneldad expedlda por -la" Agencxa Nacional de

| Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, en los siguientes términos: < x s\: L
): \ ".’*. . ‘

~,

La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado:, “\Serwr: la; comumdad promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la parﬂcnpacnon de todos en las decisiones que los afectan en la vida economlca polftlca admlnlstratlva y
cultural de la nacion.. ; oo

i ¢ r v ; }'s ;x' ¥
Al Municipio de San Pablo de Borbur Boyaca de conformidad con el articulo 311 de la Corfstltumén Politlca como
entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pubhcos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo’ de su. temtono . promover|

la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habltantes y cumphr Ias demas func1ones que
Ny

le asignen la Constitucion y las leyes. ¢ ) ;f ; ' s\ oy r\ 4{,‘_
P P NN

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establecio que las entldades terrltonales podran

con recursos del respectivo presupuesto, celebrar convenios con entidades prlvadas sm anlmo de lucro y reconocnda
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idoneidad con el fin de |mpulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan seccionai d

desarrollo. i f ' ;‘; ) g

p ! -mn,_;:\:‘
Que el articulo 113 de Ia constltumén politlca de Colombia, establece que los diferentes drganos del estado tien
funciones separadas pero colaboran armémcamente para la realizacion de sus fines. k

“ .lt N

La Alcaldia delfMunICIplo de San: . Pablo de Borbur dando alcance al articulo 46 de la Constitucion Politica de\
Colombia que reza “el Estado, la. _socledad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia, pretende a través de la consecucion
de una persona natural ¢ juridica satisfacer la necesidad de asistencia de la poblacion adulta mayor esto en
cumplimiento del postulado Co‘?stitucional.\\ :
i N 5 [}
Enla Constntucnon Pkolftlca se consagra que "son fines esencnales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los -principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politica; facilitar la participacion de todos en las decisionés que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la lndependenCla nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la VIgenCIa de’tin orden justo™. Se sustraen de la carta politica unos principios
que se encuentran orientados a ampliar el espectro de ‘participacion de los ciudadanos en la vida politica,
economica, administrativa y cultural de la Nacién, lo que conlieva a que las fundaciones sin &nimo de [ucro puedan

participar en la gestion administrativa para cumplir los fines de ésta.
EXY

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica determina que los gervicios putblicos son inherentes a la finalidaddel
Estado, correspondiendo a éste asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
El estado reconoce que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ella tienen derecho, a igual
proteccion legal y a beneficiarse de la ley, en igual medida sin discriminacién alguna y sin importar su condicién,
que les permita vivir en forma independiente y puedan participar plenamente en fodos los aspectos de la vida.
%
El articulo 261 de la Ley 100 de 1993, precisa: “Los Municipios o distritos*deberan garantizar la infraestructura
necesaria para la atencién de adultos mayores indigentes y la elaboracién de un plan Municipal de servicios sociales

complementarios para la tercera edad como parte del plan de desarrollo Municipal y distrital”.

En aras de garantizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley 319 de 1996, por medio de la cual se adopta
el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrifo en San Salvador el 17 de noviembre de 1988 que
estipula:

"...Articulo 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a la proteccion especial durante
su ancianidad. En tal cometido, los Estados Paries se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas|
necesarias a fin de llevar este derecho a la 12.ractica y en particular a: a) Proporcionar instalaciones adecuadas,
asi como alimentacion y atencién médica especializada a las personas de edad’avanzada que carezcan de ella y,
no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por sf mismas: b) Ejecutar ﬁrogra’mas laborales especificos|

destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades
$ t
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respetando su vocacién o deseos; c¢) Estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas a mejorar Id}

~

calidad de vida de los ancianos. "oty

¥ T 3 W et N R e
La Ley 1251 de 2008 Por la cual se dictan normas tendlentes a procurar la proteccion, promocién y defensa de
derechos de los adultos mayores Dispone; ARTICULO 40. PRINCIPIOS Para la aplicacion de la presente le
tendran como prmcnplos rectores Yo X \ S N >
{ "‘ 5 p '1 % * ™ b
b) Corresponsabilidad.: El Estado la famllla Ala socnedad civil y los adultos mdyores de manera conjunta deben
promover, asistir y fortalecerla participacion activa e integracion de los adultos mayores en la planificacion, ejecucion

y evaluacion de los programas, planes" y acciones que desarrollen para su inclusién en la vida politica, econémica,

social y cultural de la Nacién;  + ' = 5 Yy RN
5 + kY
& S 5 S ‘ % % <
e) Atencién: En todas las entldades de caracter publlco y pnvado es,un deber aphcar medidas tendientes a otorgar
una atencion especial, acorde con las necesidades.... .+ - ' -x
) S * 3
. * 'i‘\“ \:Y 1

Que de conformidad con la ley 1276 de 2009, establece la Atencnon lntegral del Adulto Mayor a través de los
programas Centro Vida y Centros de Proteccién del Adulto Mayor.. 'l y '

“-~»,\-« . et

'1 JERY \':"‘”"‘T“- 4:_“ % i
Que el articulo 11 de la ley 1276 de 2009, expone los servicios minimos que ofrecera el CENTRO VIDAy CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANQO, siendo estos los siguientes: 1) Alimentacion que asegure la ingestanecesaria, a
nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas. condtcnones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menls que, de manera especial para los requenmlentos de esta poblacién, elaboren los
profesionales de la nutricién. 2) Orientacién Psicosocial. Prestada: de manera preventlva a-toda la poblacién
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamlento que’ surgen en la tercera edad
y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profes10nales en psncologla y trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la segundad social para, una atencion mas
especifica. 3) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcar la promocién de estilos de vida saludable de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna \de patologias y
remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencnon primaria, entre otras de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los rect sos y actores de
la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normaé correspondlentes
4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejldad lncluyendo a lo a'dultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como benef iciarios del reglmen subsidiado.
5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los falentos, gustos Y preferencras de la poblacion
beneficiaria. 6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capaCItadas 7) Encuentros
intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. 8) Promacion del trabajo asociativo de
los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. 9) Promocmn dela constltucmn de
redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. 10) Uso de Internet 11) Auxmo Exeqwal minimo de 1
salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente temtorlal Prevnas las
siguientes consideraciones. ¢ S

t} . \f,

Que la ley 1276 de 2009 establece nuevos criterios de atencion integrai del adulto mayor en ‘los centros wda y
centros de bienestar del anciano, un servicio publico a cargo del Estado y/que se garantlza a todas las personas
el acceso a los servicios que requieren, en atencién a los principios de Efi cnenc1a Unlversalldad y Solldandad j
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Que la Ley 1276 de 2009: establece la autorizacion a las Asambleas departamentales y a los Concejos Distritales (/
y Municipales para emltlr una. estampllla la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, com
recurso de obllgatorlo recaudo para contnbmr aa construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamien c / ;
y desarrollo de programas ‘de prevenmon y.promocion de los Centros de Bienestardel Anciano y Centros de Vu@a
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones dg ||
la presente ley; y el 30% restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, Sd;l\\
perjuicio de los recursos adicionales- gue puedan gestionarse a travésdel sector privado y la cooperacion

‘ y ) %
internacional.- g vy | \

PR AR ‘z“ % N
Que el articulo 5 de la Ley 1276 de 2009 indica que El recaudo de la estampilla sera aplicado, en su totalidad, a \‘
la dotacion y funcionamiento de los Centros de Blenestar del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad, -
en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo con las definiciones de Ia presente ley; asi mismo la precitada Ley indica
que seran beneficiarios de los Centros Vlda los adultos mayores de niveles | y ll de Sisbén o quienes segtin
evaluacién socioeconomica, reallzada "por el profesuonal experto requieran de este serviciopara mitigar
condiciones de vulnerablhdad alslamlento o carencia de soporte social.

— \:‘";.. s:w\\(k \‘\ “

Que el municipio de San Pablo de Borbur a fravés del acuerdo mun|c1pal 010 del 28 de noviembre de 2015, creo
el centro del bienestar del anciano en el municipio”de San Pablo de Borbur, para contribuir y garantizar la
proteccion, defensa y restablecimiento N ii'* ! -

Wyt H

El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establecié que Colombia Compra
Eficiente debe expedir una guia para su aplicacién, en la cual debe incluir las™definiciones a las expresiones
utilizadas con maytscula inicial en el mencionado decreio y establecer pautas y criterios para definir las
caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin anlmo de lucro que contratan con Entidades
Estatales en desarrollo de las normas citadas. ;

Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro'y de reconocida idoneidad. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente]
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas|
y de promocién de la diversidad étnica colombiana; B .
(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de lg
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
§ ot

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requéridos para la estrategia y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de
lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los|

&
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recursos publicos en termmos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, |
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. /
; ;
La Entidad Estatal delgGobi‘erno nacional,.departamental, disfrital y municipal que contrate bajo esta modalid é
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con
condiciones establemdasien el presente articulo y Justif car la contratacnon con estas entidades en términos E\E
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. -‘ N \

‘z

t [ 4 .
Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal
no podra delegar la funCIon de otorgar esta autorizacién. * ¢
La Entidad Estatal debera acredltar en los Documentos del Rroceso la autorizacion respectiva.
Reconocida idoneidad. La entidad sm animo de lucro esde reconocxda idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a
contratar. En consecuencia, el objeto estatutarlo de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar
el objeto del Proceso de Contratacion que 3"adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal. T S

bn'\"z‘ﬁ’ 1 :""‘" .‘\:"““7 - s N %"\
La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caré;cteristicas gue debe acreditar la entidad sin
animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracion las-pautas y criterios establecidos en la guia que
expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Efi cnente la cual debera tener en cuenta lag|
normas de trasparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades pnvadas sin &nimo de lucro que contratan
con cargo a recursos de origen publico y las mejores practlcas en matena de prohnbrcnones inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés. \5 ‘»“ . - \'\

- \ NN
El municipio de San Pablo de Borbur cuenta con un centro de blenestar para adulto mayor a la fecha cuenta con
un cupo de 13 personas mayores quienes requieren un servicio y atencion primaria e mtegral con el fin de suplir
sus necesidades basicas el municipio busca una persona juridica Esal que cuenta con el personal idéneo y la

experiencia para cumplir con las obligaciones en este centro de bienestar. by RN

;‘i fee W0

by RN
Que se expidid la Resolucion 0016 de 2026 *POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE UN
CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL|

ART 2 DEL DECRETO 092 DE 2017". “

Que en su articulo segundo contiene: R

R

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR la iniciacion de framite contractual en la plataforma de SECOP 2, -para llevar
a cabo la INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIONART 2 Y 4 DECRETO 092 DE.2017 Resolucién
0016 de 2026 para realizar el proceso de contratacion cuyo objeto es “CONVENIO DE ASOCIACION EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL Y. BIENESTAR A LA POBLACION
ADULTA MAYOR DEL CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR—‘BOYACA
PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026, EN CUMPLIMIENTO DE LA:META ATENCION Y, PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL PLAN DESARROLLO SAN PABLO DE BORBUR SIEMPRE .CONTIGO

; N aa \ \; \“ ' ' “-& \'*«. :1‘\\‘»
\ \ \\ . . \ .. \ {‘\ A N
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Por ofra parte, nace la neceSIdad de*realizar un proceso de contratacién por régimen especial ya que es

meritoria la cual nos permite llevar a cabo'un proceso con una ESAL.

*’x‘x&\x
2§|l§

a. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL.

Programa 44 - San Pablo de Borbur siempre contigo con atencién mtééra“lw(‘i; 7
poblacién en 31tua016n permanente de desproteccion social y/o familiar

i
Atencion integral de poblacxon en ;
!

Cédigo MGA 4104 Nombre MGA situacion permanente de
__desproteccion social y/o familiar

J—— oS- o mw m— ww

Objetivo de OP-127: Atencién y protecci6n integral alfadulte mayor

producto
Clasificaci6n del catalogo
Indicador

. . .. o Adultos mayores
4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al 410400800 atendidos con
adulto mayor

servicios integrales

No Acumu]ada ‘Ntmero 100 100

2. OBJETO A CONTRATAR %5

“CONVENIO DE ASOCIACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR LA ATENCION
INTEGRAL Y BIENESTAR A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL CENTRO DE PROTECCION DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR-BOYACA PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA' 2026 2026, EN
CUMPLIMIENTO DE LA META ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL PLAN
DESARROLLO SAN PABLO DE BORBUR SIEMPRE CONTIGO 2024-2027”

Sy e

3 CLASIFICACION DE BlENES Y SERVICIOS

i

E3

El Municipio de SAN PABLO DE BORBUR en seguimiento de la guia para la codificacion de bienes y serviciosde
acuerdo con el codigo estandar de productios y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, clasifica los bienes a
adquirir de la siguiente forma: K !

CLASIFICADOR UNSPSC ¢

Al

95122105 Hogar De Ancianos Eog
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4. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

-

4 . AT y o
a) LUGAR DE EJECUCION: El contratlsta debera ejecutar los sgrwcnos obJeto del contrato en el centro de
bienestar del adulto mayor ubicado en el perimetro urbano del Municipio de San Pablo de Borbur, Todos|
los costos necesarios para el desarrollo idoneo de los servicios indicados correran por cuenta del contratista
y el Municipio asume que sé encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta, razén por la cual

no aceptara reclamaciones del Contratista por estos conceptos ' :

DESAYUNO 1 UNIDAD
ALIMENTACION: Alimentacion que REFRIGERIO »» ~| 1 UNIDAD
asegure la ingesta necesaria, a nivel ALMUERZO  ~ | ™I~ - "UNIDAD
proteico-calérico y de micronutrientes MEDIA TARDE NN " UNIDAD
que garanticen buenas condiciones de - =
1 salud para el adulto mayor, de acuerdo CENA R N UNIDAD
con los menus que de manera N N '
especial para los requerimientos de ASUX”\‘/I{'(\:I?ODSE i . \1 > SE_R\S{'C'O
esta poblacion, elaboren los ER s
profesionales de la nutricion. AUXILIAR DE . \1\ . | sErvicio
SERVICIOS p | as
ATENCION PRIMARIA EN SALUD: La SERVICIO(S5 DE ¢ f\f N N
cual abarcara la promocion de estilos PROMOCION Y A 3
2 | de vida saludable, de acuerdo con las PREVENCION © 1 f| TECNICO
caracteristicas de los adultos mayores, (ENFERMERIA) ; ,f
EEEEIRE B I
ig?; S R R A
b ISURLL SN
3 3 R
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| prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y
. remision a los servicios de'salud
cuando ello se requiera.'Se incluyela | "~ .
atencion primaria,-entre otras, de SERVICIOS DE
. patologias relacionadas con la PROMOCION Y
~ malnutricién, medicina general, ™ "PREVENCION 1 TECNICO
. geriatria y-odontologia, apoyados en [ *, (ENFERMERIA)
: los recursos y actores de la'Seguridad | , | -
Social en Salud vigente en Colombia, > N\
en los términos que establecen las %\ % v %
- normas correspondientes. * :
UTILES PARA ATENCION PRIMARIA |, S
.EN SALUD: estos elementos son o
 requeridos. para atenderlas Y
* .afecciones comunes-segln la AN R
* nécesidad o las patologias delos - |~ % % &
adultos mayores que se-encuentran en [y AN -
el centro de bienestar tales como: . i‘«, p C oo \
tapabocas, guantes quirurgicos,~ | .. ;f;~~~ ' : X X
alcohol, gasas, mantenimiento de los ~>§ R : 4 { -
3| come: tensiometre pulsesimetio, |, UTILES PARALA~ SERVIGIO
peso, las sillas patos para bariar los HOP N w, | -
adultos mayores, sabanas antifluidos, G N
estos varian segun la necessidad que s
se presente dentro de las insalaciones "
UTILIES DE ASEO: estos elementos h
son ncesarios para realizar la debida
limpieza y desifeccion de las
instalaciones fisicas de Ia residencia y
para realizar el lavado de ropa 2
correspondiente a cada residente il
- ~
1
LR
7 ,z"}
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El servicio de ahmentacnon debe .basarse en las minutas aprobadas por el nutricionista del centro de

.

proteccién del adulto mayor % -~

“
:. 1
¢ { N

Para el servicio de enfermeria se debe garantizar que se cumplan l&s siguientes indiéaciones:

¢ 3 ~ -
Pt . SN
+ Velar por el bienestar y salud de los adultos mayores que se encuentran en el centro de bienestar.
« Mantener organizadas las carpetas de cada usuario. perteneciente al centro de bienestar, teniendo en
cuenta la lista de chequeo entregada por la fundacion.

» Realizar diariamente la loma de tensién 'y toma de asistencia en los formatos otorgados por la fundacion

con el fin de dejar registro °, ' kK S

+ Realizar enlace con el centro salud del municipio con el fin de ayudar a los adultos mayores con citas, o
sus medicamentos. NN \ '

« Suministrar los medicamentos correspondlentes acada adulto mayor, segtin la orden del médico, u orden
meédica, y mantener los medicamentos orgamzados Yoy \, A T

» Implementar e lncentlvar en el adulto habltos saludables de aseo con respeto y carifio que cada uno se
merece. - i~ s, f i

e

+ Realizar registro-bitacora de las actividades realizadas en el centro de blenestar en el libro de actas.

+ Realizar acompafiamiento en la alimentacién de cada adulto mayor

» Entregar semanalmente los planes de clases con la Tespetiva descnpcnon de las.actividades a realizary

plasmar los objetivos y las mestas cumplir teniendo concordancia con el plan mensual que se debe presentar

al inicio de cada corte de mes. y TR ,

« Dar complimiento a los objetivos y metas del plan de accién construndo lnterdlsmphnanamente

+ Llevar y acompaiiar a los adultos mayores al ceniro de salud cuando por su estado de salud lo requiera.

» Apoyar en la realizacion del ejercicio diario de los abuelos en espeCIaI los de calentamiento, estiramiento y

fortalecimiento. g £ WU

« Mantener actualizadas y organizadas las historias clinicas de los adultos que se encuentran recibiendo el

servicio o s

Para el servicio de auxiliar de servicios se debe garantizar que se cumplan las siguientes mdncacuones

+ Preparacién segiin minuta alimentaria presentada por el profesional (nutricionista) del desayuno,

almuerzo, cena, refrigerios (mafiana y tardes) para los 13 adultos mayores atendldos enel centro de

bienestar del adulto mayor del municipio de San Pablo de Borbur, Boyaca, ~ "<~ ;

* Mantener una higiene adecuada en su presentacion personal como en el sitio de trabajo.

+ Preparar los alimentos de acuerdo a la minuta y los concejos dados por el profesxonal encargado, y

realizar la revision de los alimentos suministrados con el fin de verificar su buen estado (carnes, verduras,

grano). %\;f\ Ny R "ij

» Realizar la limpieza de los muebles y enseres del centro de proteccion £ ;’ N N {{ l

* Realizar la limpieza y lavado de las prendas de los adultos mayores, asi como las camas,'y tendidos.

» Mantener actualizado los certificados de preparacién de alimentos, y reallzarse los examenes pertinentes

para la expedicién de dicho certificado / p ;f :f . ;’“( ?5
£

X
td

“

6. INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR f

{
]
g
: 4

.

¥ .;
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5 ‘

! H t

¥
H H ti ; : i H
- Por parte del municipio, la supervision y vigilancia de la estricta y correcta ejecucu’)n del presente‘ cony
1 3
l v

?31'2',5

2
" w’?’ﬂ%‘%" oY

sera ejercida por la SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL'Y ECONOMICO ‘_ !
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1. ,OBV_II‘.JG',ACIONFES . .
.
P * X \\ .
7.1 OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA ,\ o ]
1. Brindar a Ila poblacnon adulta mayor el servicio de aIOJamlento en el centro de Bienestar del adulto, N
contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas. N
2. Proporcionar a los adultos mayores una alimentacion sana, equilibrada y nutricional (Desayuno — Almuerzo %
— Cena) de conformidad con la minuta establecida. . ’-
3. Prestar integralmente los servicios acreditados en Lel-respectivo portafolio de servicios, en condiciones
adecuadas. de calidad, garantizando oportumdad accesnblhdad respeto a la dignidad humana y a los
derechosde los usuarios atendiendo a las personas en igualdad de condiciones que los demas usuarios
que no son objeto de este convenio; RN \ . o
4. Proveer los materiales e insumos acorde con las necesidades del servicio.
5. Cumplir con los requisitos de habilitacion que para el efecto exija la legislacion existente.
6. Observar la austeridad del gasto publico, en msumos=y elementos que se necesnten para prestar el servicio
cuando sea del caso. W -m ~
7. Dar total cumplimiento a las metas del programa de interés publico de adulto mayor y que hacen parte
del objeto del convenio. 3 A
8. Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio, ,para lo cual deberéd garantizar lo
establecido en el cuadro de especificaciones técnicas. \\E r N
9. Presentar los informes {écnicos de la prestacion del servicio y los soportes gue se consideren pertinentes
en cada uno de los casos y con base en la Normatividad vigente. ?“‘
10. Facturar las Actividades, Procedimientos e Intervenciones realizados con la"codificacion establecnda en
la normatividad vigente. .
11.. Cumplir con los lineamientos establecido por el Municipio
Y
;t A
ki
; ¢
) ]
.I ' i‘ [
R
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

)
PRI - A
g ™

R . . /
Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Convenio las cuales solamente podr\n

-

ser modificadas previo cumplimiento, del tramite dispuesto por el Municipio, segtn el procedlmlentQ

establecido y una vez se alleguen'los documentos pertinentes.
Garantizar que ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el
MUNICIPIO, sean exclusivamente lnvertldas en el objeto del presente Convemo Cualquier costo adicional
que se genere sera asumido por el Contratlsta quien debera aportar los recursos necesarios que garanticen
el cumplimiento del objeto del presente Convenio. -. .
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del Convenio, evitando dilaciones y

entrabamientos para la ejecucion del proyecto ‘i i
Mantener la reserva profesmnal sobre la mformacnon que le sea summlstrada para el desarrollo del objeto
del Convenio. . N . 2o

Mantener actualizadas las wgencnas y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasioén de|
la suscripcion del Convemo acorde con lo contemplado en la clausula de garantias, teniendo en cuenta el
plazo de ejecucion, el valor, las modificaciones en valor y/o plazo las suspensnones etc., que afecten su
vigencia o su monto. T = . 7

Para cada desembolso, de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo
41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del Contrato el’ Contratlsta debera acreditar mediante Ia
presentacion de los debidos soportes que se encuentra al diaenel cumpllmlento delas .obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral, asi como los - proplos de” SENA, 'ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las obligaciones - que4 Ie correspondan respecto del Sistema
General de Riesgos Laborales. x, EE A SN N

Presentar Ia respectiva factura o su documento equivalente cuando -esté obligado a ello acorde con el
régimen aplicable al objeto del Convenio, acompafiada de los documentos soporte que permltan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramltarJos respectivos|
desembolsos. Es obligacién de Contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes_ C F los cuales es
responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el presente Convenio, por tanto asumira toda la
responsabilidad y los costos, muitas y/o sanciones que se generen por la lnexactltud de Ia mformacnon fiscal
que se haya entregado a este Municipio. Para todos los efectos legales presupuesta, ‘s:xy fiscales, se
entendera que el valor de la propuesta presentada por el Contratista mcluye IVA, cuando el blen y/o servicio
no este excluido de tal gravamen por la Ley, asi como también incluye todos los lmpuestos tasas,
estampillas y contribuciones Municipales aplicables. > \p SR

El contratista debera mensualmente allegar las planillas de pagos de segundad somal en salud vy,
parafiscales (cuando aplique) de sus empleados de acuerdo a lo establecido enla normatmdad vigente en
la materia. Allegando Ia planilla de pago de los manipuladores de alimentos o del personal‘de: ‘entrega de
la racién, y los soportes de pago de personal manipuladores de alimentos o del’ personal de entrega dela

racnon estos deben a,ustarse a los recursos destinado dentro del valor dela Mmuta _ 4 A

N

I f N ‘.(
parte. ; S
%t 5 : ] ; . g ; i % I \
7.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO A O L i 1 ST
' ¢ , i‘t ‘ *\x ' ‘X\A
‘«‘ !: . - "‘ K 3 %‘i "é'f'x
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: . /
1). Pagar el valor del aporte aI convenlo cargo del MUNICIPIO en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. /
2). Brindar la colaboracion, informacion y/o documentos que sean necesarios para el adecuado desarrollo del

convenio. ‘;':i:xt-%-,\** ~ (

¥

3). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de &€l hacen parte
4). Ejercer el respectlvo control y,la supervnsnén medlante revnsxones periédicas verificando la correcta ejecucion
5

del mismo. - - - i %L : S NN
5). Suscribir las actas de inicio y%hqundamon del convenlo Y cualquier ofra que se genere durante la ejecucién del
mismo. ‘ . i } 3 S

6). Vigilar mediante el supervxsor del convenio que se cumplan los requisitos y exigencias del mismo.
7) Las demas actlwdades que EL MUNICIPIO considere pertinentes y que se deriven de la naturaleza del

convenio. * - - X N '
N S " 1, Y *
O AN R
8. PLAZO DE EJECUCION\ \\»:\ Woh
w Nt Y
ST 4

DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE DIAS: ‘CALENDARIO (239) DIAS CALENDARIO contados a partir de la firma

del acta de inicio, previa aprobacién de los documentos yla legahzacnon del convenio
- i

. T {
DR S L L

9. VALOR ESTIMADO DE CONVENIO ELE

N *®
El valor estimado del presente convenio asciende a la suma de CIENTO OCHENTA.Y DOS MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($182.467.896)
incluido impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen, representados en complemento
alimentario; este valor fue establecido de acuerdo con las cotizaciones allegas al mumcuplo utlllzando para este

proceso la de menor valor. . -
‘:: .
15‘ SERVICIOS INTEGRALES AVANZA'
S.A.S
il vaLOR TOTAL MES
. PARA 13 -
I ""BENEFICIARIOS 30 -
DIAS CALENDARIO
DESAYUNO 1 UNIDAD $7.800 $8.000
REFRIGERIO 1 UNIDAD $2.300 « | $2500
ALIMENTACION: :
Alimentacion que asegure
la ingesta necesaria, a ALMUERZO 1 UNIDAD $14.000 $ 13.650.000 e ‘i $ 14.000 $ 13.884.000
nivel proteico-calérico y de s
micronutrientes que | MEDIA TARDE 1 UNIDAD $2.300 . $2.500
garanticen buenas 7 7 -
1 condiciones da salud para | oy 1 UNIDAD $8.600 : /| s8s00
el adulto mayor, de .
acuerdo con los menus
que de manera especial
para los requerimientos de | BUAAIS DE |4 SERVICIOS $4.562 $ 1786980 | $4.582 $ 1.786.980
esta poblacion, elaboren [ Y 4
los profesionales de la :
nutricién. g %
AUXILIAR DE
SERVICIOS 1 SERVICIOS $4.582 $ 1.786.980 .; $f1.582 $1.786.980
[ ‘
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1 £ B

ATENCION  PRIMARIA R
EN SALUD: Lla cual oWy
abarcara la promocién de SERV‘C":J% <+~ PE
estios de vida saludable, | FROMOCION. Yls . [TECNICO $6.032 $ 2.352.480 $6.032 $2.352.480
de acuerdo con las | PREVENCION .
caracteristicas de los | (ENFERMERIA) N ~
adultos mayores, 1 - ~ ~ N
prevencion de [
| enfermedades, deteccién [~ ; 2 Y AR ~
oportuna de patologias y ¢ i »
remisién a los servicios de
salud cuande ello se
2 requisra. Se incluye la N N . . . . R
atencion primaria, entre - Lo ' *& 5 LI >
otras, de patologias | gERvICIOS © % DE ) . R
relacionadas  con  la | pPROMOCION y{. + : e N . ) .
malnutricién,  medicina | PREVENGIGN 1, TECNICO %, [$6.032 $ 5 2.352.480 $6.032 $2.352.480

general, geriatria vy (ENFERMERIA) .
odontologia, apoyados en | - ; Yoht
los recursos y aclores de | & v 3o X,
la Seguridad Social en{| ° g N N
Salud vigente en 4 K N 3
Colombia, en los términos K] " i
que  establecen las " N ] N i1
normas correspondientes. >
UTILES PARA - 5,
ATENCION PRIMARIA} *® oo ~ -
EN SALUD: eslos
elementos son requeridos N w | ™

para atender las| ™ - ™
afecciones comunes = L
segun la necesidad o las - . -
patologias de los adultos ) ~y
mayores que se
encuentran en el centro de
bienestar tales como:
tapabocas, guantes
quirdrgicos, alcohol,
gasas, mantenimiento de
los implementos de

enfeqneria tales como: UTILES PARA LA

3 tensiometro,
pulsioximetro, peso, las ATENCION PRIMARIA

sillas patos para bafiar los
adultos mayores, sabanas
antifluido, estos varian
segtin lanecesidad que se
presente dentro de las
instalaciones UTILIES DE
ASEQ: estos elementos
son necesarios para
realizar la debida limpieza
y desinfeccion de las
instalaciones fisicas de la
residencia y para realizar
el lavado de ropa
corfespondiente a cada
residente

i

pea Ve
-
e
rd
7
N

-
A
”
&

SERVICIOS
GLOBAL

'$975.000

. ! % w . -
TOTAL INVERSION CONVENIOS MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR-BOYACA $58.728 $22,903.920 \S 59.328 |
8 i

VAN

s {Q‘ “\_\ “ o
A ¢ \3"5 # \)’( .
N < \f 'x S
A A
» { f [l ‘\i
tLos aportes entregados por el Municipio, para el desarrollo del contrato de Asoc1aC|on que se logre con la

presente convocatoria, se encuentran respaldados con el certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
CDP202601090004, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio; los cuales forman parte lntegral del

IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

respectivo contrato y que se identifica a continuacion: ¢}
{ !
Ndmero: CDP202601090004
Valor: $182.467.896
S
-
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Rubros - | \‘ix\: 2.3.2.02. 02.009.41.4104.4104008.02 Atencion y proteccion integral al adulto mayor
[0 Y| 30%:,
P 2s 19 ESTAMPILLAS
! o | i ‘i 12.3.2.02. 02. 009 41 4104 4104008.02 Atencion y proteccion integral al adulto mayor |//]
Pl ] 30% N (
g ] % I 1.2.4.3.03- SGP PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE \
, INVERSION % > ° NN
Autorizados por SECRETARIADE HACIENDA > * °
o i yoy Y \ :
10. FORMA DE PAGO { ‘\\ o
* " LN \‘\ Y

El municipio desembolsara el valor del Contrato Mediante actas paFciaIes mensuales vencidos previa presentacion
de todos los mformes y documentos soportes que permitan- eVIdenCIar la correcta ejecucion del Contrato, soportes
que deberan ser validados por el Supervisor designado. Para el tltimo desembolso, se debera adjuntar ademas
acta de recibo a satisfaccion que incluye paz y salvos con proveec{ores manipuladores y demas personal ocupado
para el cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidacion del contrato. En todo caso, cada pago estard
sujeto a la aprobacién del PAC (Programacion Anual Mensualizada de Caja).

De acuerdo a las actividades desarrolladas y productos efectivamente entregados y recibidos a satisfaccion,

previa certificacién de cumplimiento y visto bueno expedido.por el supervisor del convenio, cuenta de cobro, acta

de pago, asl como la acreditacion al dia en el pago de aportes relatlvos al sistema de seguridad social integral y

parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR etc.) cuando corresponda

Los desembolsos se realizaran de acuerdo a la liquidez con la c\bente el mUHICIQlO z la entrega de los

documentos requeridos por la Entidad para su respectivo pago, como facturas o cuenta de cobro respectiva,

informe de actividades y demas requisitos de ley.

¥

ks
El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los’establecidos por las leyes,
Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, la ESAL no tendra mas derecho que a los valores
expresamente convenidos y en ninglin caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

K}
PNRN

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada desembolso de la ESAL deberé acreditar eI cumpllmlento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, segtn corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el represeritante legal,

. icorrespondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de‘la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer
constar que la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular
la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension ARP y Parafiscales. ; I

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a
los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
factura y/o cuenta de cobro recibida por parte de la ESAL, ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los~
demas requisitos a que haya lugar, enfre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos _
haya lugar, etc., fodo lo cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion

e

\\\\\\\\ \Q ‘Q ‘Q“\ \“‘:\\: /,__,\
\\\\ \ Y \?&\‘{\:\:\\\?\: o '-/
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T

no conste expresamente en-esta acta, no se entiende cumplido, asl se haya suscrito el acta verificando los demés
requisitos. Los pagos estan stijetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.
i 1 P *

‘ 'J o RN \:\ Hwe

PARAGRAFO TERCERO DEDUCCIONES EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conductd/ I‘Lg / /

la Tesoreria del Municipio, se efectlie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravame
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que

-~

tal efecto haya establecido la disposicion que le origen al gravamen. -

o % L " ~, 5w
4 N . « o« N
11.TIPO DE CONTRATO % , 5 \ ""‘ v o N
¢4 i Yo A N N
CONVENIO DE ASOCIAGION' PRESTACION DE SERVICIOS PROCESO DE SELEGCION DE ESAL
ENTIDADES SIN ANIMO DELUCRO* % % % A

®
P s
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s} I i l MODALIDAD DE SELECCIONYFUNDAMENTO JURIDICO

N

ANTECEDENTES DE LA} CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DELUCRO
© |} {1\ YDERECONOCIDA IDONEIDAD
f‘;}rlxt l' g.)&“" ’.‘x\ ““ ) "

Por la naturaléza y'alcance‘dél objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el Municipio para
la celebracion de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017,

inciso segundo del articulo 355 dela Constitucion Politica.
El régimen Jurfdlco apllcable'al presente proceso de seleccidn de contratista y al convenio que de él se derive,
sera el previsto en el régimen especial establecndo en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y
el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el mummplo de San Pablo de Borbur siguiendo lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion ‘Nagional, en el cual se. prescrlbe qgue el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Mumcrpal podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto
092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sinanimo de
lucro y de reconocida idoneidad cuando se retinan las siguientes dondiciones.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucién Politica afirma: "El proposﬁo es permitir que ciertos sujetos
de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de
solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del
destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion publica, evitando
asf que desvirtte su funcién hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual
o de despilfarro de dineros plblicos como acontecié en afios anteriores.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998. - Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades ptiblicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracidén de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que de él se derive,
sera el previsto en el régimen especial, establecido en el articulo 355 de la Constitucion ‘Politica de Colombia y
el Decreto 092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio de San Pablo de Borbur, siguiendo lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Nacional, en el cual se prescribe que el gobierné), en los niveles Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios

Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el

con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y |.

actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Y
~
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Asf mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro’y de reconocida ldoneldad cuando se retinan las siguientes condiciones:
*z,“”" “‘ u \‘\\’* '-‘ o
1. Que el objeto del convenlo corresponda dlrectamente a programas y actividades de interés publico
previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccuonal de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con }
los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o lndefensmn los derechos de minorias, el derecho a la educacion, el derecho ala paz, las
manifestaciones artistlcas, culturales, deportlvas y de promocidn de la diversidad étnica colombiana.
’ ! N NoOY oy
2. Que no exnsta oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requerldos para la estrategia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta dela oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de Iucro represente la optimizacién de los recursos publicos en los términos de
eficiencia, eficacia, economia’ y. manejo del riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera

aplicar la ley 80 de 1993. h

h

- . TN N t
~ RSN o

De conformidad con estos lineamientos, y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad
se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones establecidas en el
articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se
adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial dlspuesto en el articulo 355 de la
constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. SN

%‘AX\:'., l’-‘. - ~
AT .
Es preciso mencionar; que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las
criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por-el goblerno nacional a través del Decreto
092 de 2017; sin embargo, seran tenidos en cuenta los principios rectores de la contratacion estatal y los

principios de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Y = .. »
* 5 «

Asi mismo, la Constitucion Politica de Colombia indica que la funcion administrativa del sector publlco del que
forma parte la Alcaldia de San Pablo de Borbur, se desarrolla con fundamento en Ios principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros, lo cual lmpllca la gestién
eficiente de los recursos pliblicos, obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo-de cada una de las actividades
propias del presente objeto contractual, y con ello, el cumplimiento de los objetlvos y metas trazados en el Plan

de Desarrollo Territorial. - & ,’«k i}‘ 3

&
N 2 ¢ }t 1
4 *

Que por lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en Ias dlsposmlones
nacionales, respecto de la celebracion de contratos, convenios de asociacién y cooperamon en cumplimiento de
los principios para el ejercicio de una acciéon administrativa honesta y efi ciente? f' ; N , f ! N

A A
Para la realizacion del objeto contractual el municipio requiere suscribir convenio a través del reglmen especnal
con una persona juridica particular, sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo

1

del art 355 de la CP. P RN RN
| P TR R A0S
= i 1 : § i i 2 x i
Una vez consultado el presupuesto Municipal y verificado que se cuenta con recursos economlcos ¥e temendo‘ ‘:\\
R A W
- n“x*‘ \\-. WY AR
’ \-'\ ‘“ i"‘. i‘ \ "\ "\\\‘\\\\- K\ \x\\ *i\‘x‘;x
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en cuenta que el Municipio de:San Pablo de Borbur — Boyacd, no cuenta con los medios necesarios para dar
estricto cumpllmlento alo ordenado por Ley, con la presentacion de este Estudio y/o documentos previos, queda
evidenciada la neceSldad de suscnblr “CONVENIO DE ASOCIACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL Y BIENESTAR A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
CENTRO DE PROTECCION DEL ‘MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR - BOYACA PRIMER
SEMESTRE DE:LA VIGENCIA 2026, EN CUMPLIMIENTO-DE LA META "ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR” ‘DEL PLAN DESARROLLO SAN PABLO DE BORBUR SIEMPRE

CONTIGO 2024-2027” ' : \ . Y

e
e
o
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o
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13. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR : o ma
134 ESTUDIODELSECTOR , 5 ° . . ~~_ .
R ‘: ! ti i x ‘ N ; ‘ \‘& . ) \\

El Estudio del SectorI Econémico del Contrato Mediante el p}oceso‘competiti\;o, de que trata el Articulo 4° del
Decreto 092 de 2017, reglamentario del Articulo 355 de la Carta Politica, se encuentra elaborado a continuacién,
en el cual se realiza un analisis de los factores que constituyen en Estudio del Sector, Econdmico del Contrato
Mediante el proceso competitivo, de que frata el Articulo 4° del Decreto 092 de 2017, reglamentarlo del Articulo
355 de la Carta Politica, se pretende celebrar un Convenio de Asocnacxon el cual forma parte integrante del
presente proceso de seleccxon R N N AR

%K s‘) \_"\\" XZ‘S:“& 3 ,
La demanda esta compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos a cabalidad dentro
del sector de tecnologlas de informacion -y comunicacion. De esta forma, dentro del histérico de procesos
demandados por el Mumcnplo dé San Pablo dé Borbur y otras entidades, que coinciden en la finalidad del objeto

y se ubican dentro del mismo sector de estudio; $6: encuentran Ios sngUIentes procesos

BEN

PROCESOS IGUALES O SIMILARES ADELANTADOS POR*ENTIDADES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL
Y NACIONAL T T
L ..e‘*« S
R “‘“\— -
AN ENTIDAD | OBJET o No eyl w . VAL ¥
0 L o - . «PR@CESO " .
AUNAR DT e | e e
ESFUERZ g \“\ - \
ALCALDIA | OS ADMINISTRATIVOS, | 5 ™
202 | MUNICIPAL | TECNICOS Y FINANCIEROS | ESAL 002>
2 DE PARA LA ATENCION Y 2022
MELGAR | PROTECCION INTEGRAL AL <
ADULTO MAYOR BAJO LA e
MODALIDAD CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO DE MELGAR - Lot
TOLIMA Ty
VIGENCIA 2022 R
AUNAR ESFUERZOS NNy
TECNICOS, ECONOMICOS Y ;;-' f Gt
HUMANOS PARA EJECUTAR SN
ALCALDIA LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO | SM-ESAL- , |/ /'
202 | MUNICIPIO | VULNERABLE ADULTO MAYOR | 003- , | / £ $138.688,
2 | DESAN A TRAVES DE LA OPERACION | 2022 /| f / »-\2‘7?‘2 J\ |
MATEO Y FUNCIONAMIENTO  DEL I E B SR N
ANCIANATO MARCOS b 5 g ; O
GUEVARA DEL MUNICIPIO DE o, § SIS
. . ; -‘ AR
A\ ‘% O TR
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)  ECONOMICA Y ABANDONO, A

- TRAVES DE LOS CENTROS DE

BIENESTAR DEL ANCIANO SAN |
| JUDAS TADEO- (MUJERES) Y |

",(SAN §§ “\ '05\. ;\‘ ~ “

VICENTE DE PAUL (HOMBRES) |
il EN, EL MUNICIPIO DE
_FLORENCIA» 5

2022

MUNICIPIO DE,
BOYACA

_AUNARY .

MAYORES PARA EL PRIMER

| SEMESTRE DE LA VIGENCIA®
2022 EN EL CENTRO DIA SAN |
MARTIN % <iime=edT50 f

e

DEL MUNICIPIO DE BOYACGA , |11

% ESFUERZOS [,
TECNICOS, ECONOMICOS Y| *
HUMANOS . PARA LA |
.EJECUCION DEL “PROGRAMA |
DE ATENCION A LOS ADULTOS |

$77.000.000

2024

MUNICIPIO DE
PINILLOS

PRESTACION DE SERVICIOS!

PARA COORDINAR ACCIONES 2024, .

DE COOPERACION Y-

APORTAR RECURSOS PARA [}

LA OPERACION DEL CENTRO
VIDA' A  TRAVES DEL.
DESARROLLO DE ACCIONES
DE ATENCION ALIMENTARIA,

ATENCION INTEGRAL,
DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS Y DE

PROMOCION DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE, ENTRE
OTROS, A 50 ADULTOS
MAYORES RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE PINILLOS, LO
ANTERIOR DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY 1276 DE 2009 Y LA
RESOLUCION N° 024 DE 2017
DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

/
f
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2024

1
{1
(i
H
"
x;
5

-

MUNICIPIO DE
RAQUIRA  +%

{
tlcomo s
H

PRESTAClON DE SERVICIOS
\PE 'APOYO A LA GESTION

\ PARA REALIZAR LA ATENCION
\ INTEGRAL A 14 ADULTOS

MAYORES DEL MUNICIPIO DE
RAQUIRA * CONSIDERADOS
POBLACION
VULNERABLE ’ )

MR-CPS 008-
2024

$78.498.000

2024

MUNICIPIO DE
MESETAS 1

P

1%‘%

| SERVICIOS DE ATENCION Y
CUIDADO A LAS PERSONAS DE
LA TERCERA"EDAD. EN LAS

\| INSTALACIONES DEL CENTRO
WVIDA Y,

LA OPERACION,
ASISTENCIA Y EL

' DE' BIENESTAR™DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE
MESETAS-META. T

‘; 7
“r «:

"SOSTENIMIENTO DEL CENTRO N

SAMC 006 DE
2024

$272.243.035

2025

MUNICIPIO DE
CALIFORNIA

PROGRAMA ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO E\DE
CALIFORNIA, A TRAVES DE UN

INTERGENERACIONAL

ENCUENTRO 3

[CON-ESAL-
004-2025

£

50.146.498

ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Municipio de San Pablo de Borbur ha realizado las siguientes contratacxones relacionadas con elobjeto del
presente proceso asi ¥

£
;

“CONTRATOICONV | GONTRATISTA . OBJET VALOR
ENIO ¢ ' o o CONTRA
- N2 ' - e ... | TO

AUNAR ESFUERZOS PARA PRESTAR

EL SERVICIO DE ATENCION A’ LA

POBLACION DEL ADULTO /MAYOR

MODALIDAD CENTRODE BIENESTAR

FUNDACION | AL ADULTO (CBA) SIGUIENDO LOS

CONVENIO COLOMBIAVIVEY | LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS .EN
ASOCIACION N SUENA LA LEY 1276 DE 2009, MEDIANTE LA ($ 89.100.000

003- NIT CUAL SE HIZO LA DISTRIBUCION DE

2019 9009944256 | LOS  RECURSOS ‘ PARA & LA

REP.JORGE | POBLACION DE ESTE ' SECTOR

ZAMBRANO VULNERABLE DEL MUNICIPIO. DE

* 4 i
R L
3 3 * ® ”
o y o
PR 1 13
A - ’»\
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E ] SAN PABLO DE BORBUR DE
o E CONFORMIDAD CON LAS
i = | ESPECIFICACIONES E
Y * . . | INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN
R N " %, .| LOS ESTUDIOS PREVIOS Y EN
oy il . . 5 CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
o *. | PLAN DE DESARROLLO SAN PABLO
1, _* | DEx BORBUR “COMPROMISO DE
VOV o N s LCORAZON s
1 ok TS '\ % N A
| N L 3 \. ' 3
1 . “.|AUNAR  ESFUERZOS PARA
Voo .GARANTIZAR 'EL  APOYO Y
CONVENIO . FUNDACION | ASISTENCIAY + INTEGRAL A
ASOCIACION N COLOMBIAVIVEY *CINCUENTA  +(50)  ,ADULTOS l¢ .oy <00 0
x SUENA +,>..| MAYORES, DE LOS NIVELES Iy Il DE
gg% S UNIT \' SISBEN, ENCONDICION  DE
900994425-6 |- . ' 1VULNERABILIDAD,
REP. JORGE “‘AISLAMIENTOMO“':CARENClA DE
ZAMBRANO SOPORTE -SOCIAL EN-.EL" CENTRO
POBLADOH ‘DE--COSCUEZ- . PEL
SAN: PABL N
AUNAR ESFUERZOS PARA PRESTAR R
FUNDACION EL SERVICIO DE] ATENCION A LA
CONVENIO COLOMBIAVIVEY | POBLACION DEL;ADULTO - MAYOR
ASOCIACION N SUENA MODALIDAD CENTRODE BIENESTAR [*
002 -2020 NIT AL ADULTO (CBA) DEL MUNICIPIO. DE.[".- 4
900994425-6 SAN PABLO DE BORBUR DE . ‘
REP. JORGE CONFORMIDAD - CON® LOS f
ZAMBRANO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ENY,
LALEY 1276 DE2009%, ™ _ ~ -3
CONVENIO FUNDACION - AUNAR ESFUERZO§ . S
ASOCIACION N COLOMBIAVIVE Y . TECNICOS, - NS
002 —2021 SUENA ADMINISTRATIVOS Y g ?‘j\ j
NIT FINANGIEROS PARA +  # 4 7.
900994425-6 GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE~ ¥ A
REP. JORGE ATENCIONA LA POBLAGION ¥ # /|.
ZAMBRANO ADULTA MAYOR DEL CENTRO'DE 7
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DESANr FLTON
PABLO DE BORBUR - BOYACA'  , [+/ ; } ™l
CONVENIO DE FUNDACION CONVENIO DE ASOCIACION EN LA, /544.365:783:"/
ASOCIACION COLOMBIAVIVEY | PRESTACION DE SERVlCIOS PARA Ty ff NN
2024-143 SUENA BRINDAR LA ATENCION' lNTEGR“Al(_Y j L S
NIT 900994425-6 | BIENESTARALAPOBLACION | . 1|1 1 1 1 i jvesp,
k‘u k ‘é‘; ’\ B ‘\ (g\i ’i ; .‘3‘& ' “; &“;}S ": ; o
* S“ ‘ \\ \". ‘.‘»\v'\_ “\_i‘ S:;\
N A NN AN \ 82\\ g &
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[ ~REP. JORGE

Ay [, #RE ADULTA MAYOR DEL CENTRO DE
Pl || ZAMBRANO BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SAN
SEERREE RN N %S | PABLO DE BORBUR BOYACA PARA
Preob o NN | EL OLTIMO TRIMESTRE DE 2024
CONVENIODE + |}« FUNDACION, | CONVENIO DE ASOCIACION ENLA  $109.662.930
ASOCIACION § & §| 1COLOMBIAVIVE Y. '| PRESTACION DE SERVICIOS PARA

0032025 f
1

i \i . \SUENA .

AU N SRS
‘t.A\\(\\ \\ .

 NIT 900994425:6 *
{ REP.JORGE -
. ZAMBRANO"®

) ,_BRfNDAR LA ATENCION INTEGRAL Y

BIENESTAR A LA POBLACION
ADULTA MAYOR DEL CENTRO DE
PROTECCION DEL MUNICIPIO DE

" SAN PABLO DE BORBUR - BOYACA

i ‘ | 2025, EN CUMPLIMIENTO DE LA
‘a&% ‘g \X NN .. | METAATENCION Y PROTECCION
Ny \ \\.\\ " | INTEGRAL AL"ADULTO MAYOR" DEL
\\ . ‘\\‘\\‘\\' . " _ | PLAN DESARROLLO SAN PABLO DE
AN e~ ™ N | BORBUR SIEMPRE CONTIGO 2024-
My - T, tva . .
T Ty Tz 12027 2
CONVENIO DE FUNDACION “~-CONVENIO DEASOCIACION ENLA [$13.549.986
ASOCIACION COLOMBIAVIVE Y PRESI{_\CIQN DE SERVICIOS PARA
009-2025 SUENA BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL Y
NIT 900994425-6 | BIENESTAR A LA POBLACION _
REP. JORGE ADULTA MAYOR DEL CENTRO DE
ZAMBRANO PROTECCION DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO DE BORBUR - BOYACA
SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN
CUMPLIMIENTO DE LA META
"ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR" DEL
PLAN DESARROLLO SAN PABLO DE
BORBUR SIEMPRE CONTIGO 2024-
2027 t )
CONVENIO DE FUNDACION CONVENIO DE ASOCIACION EN LA [$46.000.000
ASOCIACION COLOMBIAVIVE Y | PRESTACION DE SERVICIOS PARA
011-2025 SUENA BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL,
NIT 900994425-6 | BIENESTAR Y CELEBRACION
REP. JORGE NAVIDENA A LA POBLACION -~
ZAMBRANO ADULTA MAYOR DEL CENTRO DE

PROTECCION DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO DE BORBUR - BOYACA
SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN
CUMPLIMIENTO DE LA META
ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL
PLAN DESARROLLO SAN PABLO DE
BORBUR SIEMPRE CONTIGO 2024-
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ALCALDIA MUNICIPALDE ESTUDIOS PREVIOS

FM -020 VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01

w14 REQUISITOS HABILIT' TES

servicios integrales a personas mayores ‘para permltlr una mejor calidad del servicio y permitir vincular a la familig
@ su proceso de atencion, la entldad debe promover el empoderamiento de lasPeftsonas Mayores como sujetos|
de derechos y busca que se acerquen aellos y ellas las oportunldades que la familia, la sociedad y el Estado les|

deben brindar. - N ”I«‘f‘ .
IR LN Y YN ;
Contratar con una ESAL tiene las snguuentes sntuacnones facticas benef‘ iciosas para Ia entidad conforme a Colombia
N 2
. i Y, * X N A !
Compra Eficiente: 3 \ \ N \ R .
'>,. . s, W x 1

Es dificil pactar de manera preCIsa y determlnable los resultados del contrato, esta situacion se presenta cuando
los resultados esperados del contrato tienen. aprecuacnones ‘sobre la calidad o satisfaccién de la poblacion; (ii) los
usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para- determlnar la calldad del” servicio prestado, evento que sg
presentan en servicios donde el prestador cuenta con un- conoc1mlento espeClahzado que no es facilmente
adquirible por los beneficiarios12 y (iii) el proveedor prlvado cuenta con incentivos para reducir costos en
detrimento de los ciudadanos. Cuando esas circunstancias se presentan, "ol Sistema de Compra Pablica no es Ig

oy 5 L,

mejor herramienta para satisfacer la necesidad. S -
s ¥ .
A IR , 1

A. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL &,

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. Para la verificacion
de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los

estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024 y/o 2025 certificados y dictaminados.

§
i

Vi d
. . » 3 4 T . . . .
La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacién de los siguientes indicadores:
¥

1) INDICE DE LIQUIDEZ (IL): P

T

wa

>~

Se aplicara la férmula siguiente: '
IL = (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) =a8.99

3
En caso de consorcios o uniones temporales el Indice de liquidez se calculard”ponderado de acuerdo al
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes y efectuando luego la sumatoria de los guarismos.

= (AC1/ PC1) * %PART 1 + (AC2/ PC2) * %PART 2 T

2) INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE): { ;

Se aplicara la férmula SIgu1ente

S

Que el MunICIplo de San Pablo de Borbur reqUIere contratar con .una ESAL entldad sin animo de lucro que brinde \ |
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L

4
En caso de consorcios o uniones temporales el Indice de Endeudamiento se calculara ponderado de acuerdo
al porcentaje de partnmpacxon de cada uno de los integrantes y efectuando luego la sumatoria de los

guarismos. iy o

N

.S

‘xfl‘%&%‘*' s AN
! { ‘1 IE= (PT1/AT1)*%PART1 +(PT2/AT2)*%PART2
. NN
3)EAZQN_QE§_QB.ERILLBA_D.EJNIERES.ES(RCI) R N
RRNE \.\\'\\ ooy N
Se aplicara la formula siguiente: N Y YN X
RCl'= (UTILIDAD OPERACIONAL 7 GASTOS DE lNTERESES) >a 8.58 Y/O
i 4 Y %% s INDETERMINADO, \k Nt
. 5‘ IERY . \ \)L \‘1 \ \ s

En caso de consorcios o uniones temporales la Razén de cobertura de intereses se calculara ponderado de
acuerdo al porcentaje de part|c1pac10n de cada uno de los lntegrantes y efectuando luego la sumatoria de los
guarismos.RCI = (UO1/ Gl1) *%PART1 + (U02/ Gl2) * %PART } ‘; '

INDICADOR Lo e et “' \?__‘:‘___. N INDICE REQUERIDO

indice de liquidez "] Igual oMayor a-8.99

Indice de Endeudamiento Menor-o Iguald 0,60, .,

Razén de Cobertura de intereses lgual’c; Mayor a8.58 ylo Indetermlnado

LT G p SOV X
"\ \ !’ix \ ‘\x \ 5 ~ \&'\
Paglna‘27 de 48 AN
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s T
1'1”‘, «:x > T
* s H l % , ANg ~
4)BENIAB.ILH2AILDEL.EAIBIMQ.NLQ{B.BL
R
[ -
Se aplicara la férmula 5|gu1ente NN N R

N i i (UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO) zal 0.10
14
j T Y \’
* En caso de consorcios o uniones temporales la Rentabilidad del patrimonio se calculara ponderado de
acuerdo al porcentaje de partncnpacnon de cada uno de los integrantes y efectuando luego la sumatoria de los

guarismos., , % % Vo s .
R i \ , x:& ENN . . |
1 \«,\ % RP (UO1I PAT1) * %PART 1 * (UOZ/ PAT2) * %PART 2
AN \ \ \

5) BENIAEILIDAILD.EL.ASZ[B&(BAL < ‘
\\ ‘N‘““:‘\?\ ‘ » s s ‘i )
Se aplicara la férmula snguxente ST A

(UTILIDAD OPIEVRACIrONAL / ACTIVO TOTAL) =a0,09

~;.‘~ " i -

En caso de consorcios o uniones temporales la Rentabllldad "del activo se calcularé ponderado de acuerdo
al porcentaje de participacién de cada uno de los 1ntegrantes y efectuando luego la sumatoria de los
guarismos.

3

RA = (UO1/ AT1) * %PART 1 + (UO2/ AT2) * %PART 2

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a traves del Documento RUP si lo allega el
proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y orgamzacnonal debidamente firmado por el
Revisor Fiscal.

RN
Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

INDICADOR - INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,10
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,09

a) EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR:

¥

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea proporcional
al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los que esta sometido
el desarrollo del mismo, las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia: |

EXPERIENCIA GENERAL: i |

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 “ [k
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con la siguiente actividad econdémica: 8790 otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento;
acreditada en el certificado dg existencia y representacion legal, asi como en el Registro Unico Tributario ~ RUT

k]
3

EXPERIENCIA ESPECiFICl—( : N
1 i ! * 4 > 1 N - e
I 13
Los proponentes deben acredltar experiencia, relamonada con el objeto del presente proceso, mediante copia de
dos (02) contratos y/o certificaciones expedldas por.los contratantes en las cuales se acredite la celebracion,
gjecucion, terminacién y liquidacién de contratos o convenios con entidades publicas, (los contratos o convenios
con los cuales se pretenda acredltar expenencna deben estar llqu1dados) de conformldad con las caracteristicas

que se indican a continuacién:
]

b .

~ * %

; oy, s_ s % * oy i
- Nombre o razén somal de la entidad que certifica, dlrecmon telefono nombre de la persona que expide la
certificacion y el cumplimiento del mismo. \ AR LT Y R 3 H vy,
- Objeto: Desarrollo y/o Ejecucion de proyectos que brlnden atencion a poblacion de adulta mayor en modalidad
centros vida y/o centros de Bienestar. Moo , 0
- Fecha de terminacién: Estos contratos o} convenlos deberan estar terminados antes de la fecha de apertura
del presente proceso. T LT T ~£ - \~; j“ frg )

&
- Fecha de liquidacién: Estos contratos o convemos deberan estar llqu1dados antes de la fecha de aperiura del
presente proceso. TR o
- Valor minimo del contrato o convenio: Para el presente proceso la suma de los valores de los

contratos o convenios certificadoexigido debe ser igual a 100 SMLMV‘* R - \ -

s ‘z\ e

-

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno de sus
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién en la forma asociativa escogida.. -
e IN M \\ ‘\,\
‘s: "~ > €, 3

-

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unién ten:\boral debera indicarse
el porcentaje de participacién que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos. colomblanosy sera
aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo senalado en este numeral

: . Oso
Las copias de coniratos o convenios, actas de liquidacién, relacién de contratos referencias comerCIaIes etc.,
solo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de, expenenCIa y cumpllmlento

presentadas y no como documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas. ™., - ; fo

t ™ > \ \
La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a traves de las
certificaciones. FARPS .
-~ N
N e

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Munlclplo de San Pablo de
Borbur podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término prevnsto en el cronograma del

proceso para suministrarlas. Lo F ; FE \} }
F I A4
; :, {

o NO CUMPLE. S ,f;g
gi&‘gii

it
15. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO 1‘ "z

w“"
-
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NS &
e Cartade Presentacnon‘de Ia Prc:\puestfl”lfnexo No. 1.

[
La carta de presentacwn de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la convocatoria, y tiene

como finalidad que el proponente exprese de manera clara e mequ[voca gue conoce los términos del proceso de
seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y
gue no se encuentra incurso en alguna de las causales de lnhabllldad e incompatibilidad contempladas en el

Constitucion o la Iey A SR T SR A ; ”

% ¢ 5\‘ ¢ N

& 1 3
103

La carta, debe ser firmada, por el ‘representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener
la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa
de las facultades otorgadas y. sus llmltaCIone\s X o \
N .
» Original o fotocopia del Certificado de Exnstencla y Representamon Legal para entidades sin

animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,
Rt
Con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anterlores al cierre de la presente convocatoria.,
debera contar con la siguiente actividad econémica: 8790 otras actividades de atencion en instituciones con
alojamiento; acreditada en el certificado de existencia y representamon legal, asi como en el Registro Unico
Tributario — RUT. g -
L, . ,\t
Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad deberé permmr el cumphmlento y desarrollo
del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la vigencia del convenio y un
(1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto
a contratar.

x

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas:

%
Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal:“n‘s_e certifica que las facultades del
representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proLceso de seleccién para contratar, el
oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y
celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado. .

¢ Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes
Parafiscales, (Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley. 789 de 2002 modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003). ‘

» Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicidn, se deberd aportar el documento mediante el cual
conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda

. Py ;‘ .

El pago de los aportes se acreditara mediante ceriificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacion de Copia de la Cedula de Ciudadania,

Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores:del Revisor Fiscal; en

oy
. 3
‘\
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T A

>

caso contrario, sera acredltado por su representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del
Representante Legal y del Reglstro Unlco Tributario.

i { t ¢ % ’x»\ - TR v

Dicho documento debera certlf car que ala presentacnon de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los | ;

aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos . pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera

acreditar el pago a partlr de la fecha de constxtucnon\ \.,\ . N «\' .
] ) ; - ~
; il - - -t ~ NN
. - . LS ’
» Compromiso de Transparencia Oy NN )
ES % . e £ % ‘\ ', | N 3 AN N
El compromiso de trasparenCIa tiene como f in apoyar la accion del Estado \Colombiano y del Municipio, para \;
i

fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscnto por la ESAL participante, bajo

la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con Ia su§crlp010n del Anexo 2 Carta de presentacion de
la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de transparenma. SN li y ol C!

N i
~, - \ S :‘ 1 N
b y \ S ] s H

En caso de que el Mumcnplo advierta hechos constltutlvos de corrupcnon de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acc10nes legales a'que. hublere‘lugar,, rechazara la respectiva
propuesta.

3 e
R i €
-gn - A ' Fad -~
 Certificado de Antecedentes Fiscales. N VLT
"4»5‘ vx\“‘ :'31\"""»- £ .

Contralorfa General de la Reptiblica, con el fin de dar cumplimiento a”a‘mculo 60 de la Ley~610 de\ZOOO paralo
cual el proponente lo podra aporiar o en su efecto e! Municipio consultara el ULTlMO BOLET[N OFICIAL

.;“:\\ N \ \J‘Rf!‘

'EXPEDIDO por esa entidad. L T \;\
u, ~ \.\\'\\\\\:\ L ‘*,%
+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios. v* 24\*) \\\\\\\1
) 1

El proponente como persona jurfdica representada por su representante Legal, a31 como la perso

de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso. '\
% N \“ .
g W N

e Certificado de Antecedes Judiciales:

judiciales en la pagina dlspuesta por la Policia Nacional para ello.
e Hoja de vida de la Funcién Ptiblica

De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co

¢ Registro tnico tributario (RUT):

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
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Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera: acredltar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad economica: 8790 ofras
actividades de atencnon en instituciones. con \aIOJamlentO
RN

El Registro Unico. trlbutarlo debera’ estar actualizado para el momento de la verificacién de este documento lo |’
anterior, de conformidad con lo ,dispuesto en los articulos 368 'y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto
Tributario, en concordancna con el artlculo 66 de,la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto y el Decreto’ Reglamentar:o NG. 2788 de 2004.

! . : '

e Cédulade ciud_adania B }i \\ﬂ "»R A \ 5
) L,. Ly \‘1 Y i N \ ;k - -
El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida enColombia. |

De conformidad con el Decreto 4969 de 2009 a partir del primero de agosto de 2010 sélo sera validala copia de

la Cédula amarilla de hologramas '\ “ s
’ S \'\, \ w . ’.
o Libreta Militar. Q"*»,“‘ - ,_:\\"\, D v ‘
T s =, :
Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya sea
en calidad de Representante legal. ‘*g; “ o I
S e

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de selecciodn, sin embargo, de llegar
a ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar (representante legal de género masculino)
de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de*1 995, al momento de la suscripcién del
mismo.

» Constancia de inscripcion de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electronico de
Contratacion Pablica — SECOP.
+ Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas BNMC del representante legal.
vt
Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los

mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

~

5
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El oferente ademas de cumplir y acreditar los aspectos {écnicos sefialados en el alcance del objeto debera cumplir
con lo siguiente:

P | Mini

&
Comprende la informacién del personal postulado por el proponente y que en ¢onsideracion del Municipio se
requiere para efectuar un adecuado desarrollo del objeto contractual y esta obligado , como minimo, a contar
con el siguiente personal, so pena de rechazarse la propuesta durante el proceso o declararse el incumplimiento
y hacer efectivas las garantias, en el caso de que el contrato se haya suscrito. Pt

oy
v Y N

Pégina.32 de 48 .
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1
Moo

3 ‘i«.~ e,
&«\\x

El proponente debera contar con €l consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual debera
adjuntar a la hoja de vida una carta de 1ntenc10n suscnta por el profesional.

v
¢ L
5 'ii“ oy o ~

Todo profesional ofrecido para’el proyecto debera acredltar medlante copia del documento idéneo que esta
autorizado para ejercer la profesion. * % . - SN R s

~ -
- N
H Y A ~ . N

¥ 3 “
o vy NN
La experiencia como profesor de catedra, dlrector de proyectos de investigacién, de te51s 0 asesor de proyectos

de tesis; no se tendra en cuenta como expenencna de los profesionales. *, N

oy Lot ', % N U ¥

Lt , < . %

El proponente debera presentar la hOja de vnda con sus correspondlentes soportes del siguiente personal

2 \ B
profesional minimo E U U, L kA o s

5 : A S\ oy ‘t i ‘
N ~. % N ’\ \ N 3 i t H

La ESAL debera contar con el sngu1ente equipo mISIonal técnico y admmlstratlvo necesano para cumplir con el
programa y/o actividad de la presente convocatona‘ asf: s . A
ST C\"\f\ Wovod IR

e 1. UN (1) COORDINADOR OPERATIVO profesnonal en ciencias humanas o administrativas, con
experiencia profesional certificada de minifho cinco” (05) anos a partlr de la expedicion de la tarjeta

profesmnal en los casos estableCIdos por la Ley *&*« ;

“
s

Bienestar del adulto ‘ v o

Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:
e Cedula de ciudadania
e Mairicula profesional, en caso de que aplique.
e Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.
¢ Diploma y/o Acta de grado.
e Hoja de vida.
e Carta de intencion segtin el Anexo No. 4
* Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

. l ‘1
2. DOS (02) AUXILIARES DE ENFERMERIA: profesional en el area ‘de enfermeria’\con/ expenenc:a
profesional minimo cinco (05) afios contados a partir del titulo y/o tarjeta profesno}nal en?'Ios casos
establecidos por la Ley. Con conocimientos en Cursos y/o diplomados en atencmnfy,cmdado del adulto
mayor minimo 120 horas, Capacitacién en primeros auxilios y manejo de extlntores mlnlmo de §6 horas.

Experiencia Especifica: certificacion de experiencia de por lo menos tres. (03) ’aﬁf:s en fklaatenmon y/o
cuidado de adultos mayores s ;? PRI § S
£ B
t Y A
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos: 5/ ;7
. Fl ; 4 )f’
¢ Cedula de ciudadania P I
» Matricula profesional, en caso de que aplique. f f o}
* Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique. § ‘ oy
e Diploma y/o Acta de grado. i i : % :
[N

* Hoja de vida. Vo

. \~ N
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) f l‘l % 1'\ 3 \: \\\'\: .
3. DOS (02) ECONOMAS Personal‘bachlller academlco con Curso y/o capacitacion en higiene y

no mayor a siete meses, Capamtacnon en primer. respondlente\en primeros auxilios y manejo de extintores
minimo de 36 horas Expenencna Especifica:” certificacion” de por lo menos tres (03) afios enla
preparacion de allmentos atepcnon y/o cuidado de adultos mayores
. I 5 N
Para tal efecto debera allegarvy aportar col‘h su propuesta:

» Hojade Vidaconsoportes + * °

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. . %

» Fotocopia dela Tarjeta o Matncula 0 Profesnonal con su respectlva vigencia. (cuando aplique)

e Fotocopia leglble de los Dlplomas o-actas de grado conel fin de verificar la formacion académica

e Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o. certificaciones contractuales celebrados con
entidades ptblicas o privadas.del equipo, con el f in de verificar experiencia.

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsgpl!ldades y actlwdades a desempefiar y la

dedicacién sefialada para el proyecto. RSP,

"s\)‘ "~y “ .

AY

(

A\?\: A LIRS N - -
Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando expresamente
que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempenar y la dedicacién sefialada para el

proyecto o, A

. PERMISO DE FUNCIONANMIENTO: La Esal debera presentar el perm}so de funcionamiento o habilitacion de
funcionamiento, asf como lo determina la resolucion 055 de 2018.

Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en’estos pliegos de condiciones, la
propuesta sera rechazada.
Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado durante la
ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia
y por causas de fuerza mayor.

ff’ ¢
NOTA: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior personal.
La Administracién Municipa! se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en estos documentos
PERFIL: Entidad sin animo de Iucro con personeria juridica, excelente reputacion, idoneidad, capacidad operativa
y experiencia en la Atencién Integral y de Proteccion del Adulto Mayor y que opere dentro del Municipio de San
Pablo de Borbur. ;.

a M

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

ERWTEUYE
(O

.~

i

manipulacién de alimentos, Certificado médico vigente apto para manipulacién de alimentos con fecha | | |

-
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£

s, 3

Las ESAL que partICIpen de\la presente convocatoria deben acreditar la estructura organizacional, atendiendo

el programa o actividad. prev15ta en el proyecto.
1 % . \ N ~ K -

~ 2l .

Para la verificacion de la mformacxon de la estructura organizacional, se tomara como referencia el afio fiscal
2024 ylo 2025 es decir el comprendldo entre el 1 dexenero al 31 de diciembre, estados financieros auditados por

un contador publico independiente o revisor fiscal. , ~ =~ AU
T R N SN ~ . N
. s ;o X A . . oo
REPUTACION: A \ . NN -
i ; ‘ £ Lo 8 . .

Las ESAL deberan allegar Junto con'su propuesta los antecedentes fi scales dlSClpllnarlos y penales de los

¥

%,
administradores y/u otro personal clave de la ESAL. % | \ v VYo
54 “ B N Loy

AR \ kY
- Asi mismo, debera adjuntar relacion de contratos y/o convenlos que evidencien' lasejecucmn de proyectos
similares a través del SECOP en los termlnos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017:

N \\“ ‘Q“\ﬁg,ﬁ it{‘

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTAxMAS FAVORABLE 3.

i

CRITERIOS DE EVALUACION

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO

PONDERACION DE CRITERIOS
TECNICOS

PONDERACION DE CRITERIOS DE
EXPERIENCIA

ASPECTOS DE CALIDAD DE
OFRECIMIENTOS ADICIONALES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL

DESCRIPCION: CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades prlvadas‘sm ammo‘ de lucro en\sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accién, la cual estafrelacnonada con Ia mtencnon ,\de

los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entldad pnvada sm &nimo de lucrmy el .

i .
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que‘esta sea?adecuada ipara desarrollar %

xs,\‘ \\‘\i‘(i“.\\
NS
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it RN
uDESQRIPCION DEL OBSETCS PL}NTAJE
¢ ‘ Yoy b AN '-.
Puntual al objeto de la convocatoria . 200
Similar al objeto de la convocatoria N 100
¢ ' ' r . i % . s
¥ A Y
“CRITERIO DEL* OBJETO OPERACION Y/O COORDINACION DE* PROGRAMAS DE ATENCION DEL
ADULTOMAYOR' - % » 5 - \\ AN
3 % . * s - h . .

= LN % A \

PONDERACION. DE CRITERIOS TECNICOS “(MAXIMO 400 PUNTOS) Corresponde a la CAPACIDAD DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN AN!MO DE LUCRO (ESAL)

q
{
\ \" \

. \.\ N - \ " A -\ $
La evaluacion de la CapaCIdad de personal de la Entldad Sm anlmo de Lucro (ESAL) de cada una de las
propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion
del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 400 PUNTOS de la siguiente manera:

.\ e,

LS N
NUTRICIONISTA Sy~
EIENTNE W s S | FNE A
¥ 2 if *g, A : o
?ﬁPERFIlﬁMINIMO REQUERIDO _g;;i‘A§l§§thCl®N DEPUNTAJE |  "PUNTAJEMAXIMO ¢

e Profesional En nutriciony |-
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS dietética y(o ingenieria de |4}
alimentos y/o quimica de | %
alimentos y/o ingenieria |

industrial :
e Curso y/o diplomado en
ESTUDIOS atencién al adulto mayor 7 .
CONPLEMENTARIOS N
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Experiencia general de
cinco (5) afios en el
) 1 gjercicio de la profesion
. § e contaqo_s a partir ge la
Lt expedlcn‘{n \de la tarjeta |
Lo profesional  ~ °
' » Experiencia -Especifica:
Certificaciones ™ en
{ N servicios de aliméntacion. | ™
; ylo  suministos  de | S
' alimentos en centros de. | + . i
*bienestar del adulto® R

5, » x|y 3
S SN -
oo Ny XA

400

1

EXPERIENCIA 1
1
i

~ x x . K toy
Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta
e Hoja de Vida con soportes R «fg i T
« Fotocopia de la Cédula de Ciudadanta. HE “3’%5:“"“”;*‘
e Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su- respectlva VlgenCla (cuando aplique)
» Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el f in de venﬁcar la formacnon‘academlca
e Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certn" cacnones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar expenenc;a ' S

e (Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecumon “del convemo \manlfestando

expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsablhdades Y. actnvndades a, desempenar y la

dedicacién sefialada para el proyecto. - ::\ e \.\\- N (\.
“‘ .\)N " \\ N \\.N ‘ . B
PONDERACION DE CRITERIOS DE EXPERIENCIA (MAXIMO 200 PUNTOS) W \:\‘\
LA °

El Municipio ponderara aquella ESAL que acredite experiencia adICIonaI a la sohcntada la cual en g};objeto este

i BT F LS

adultos mayores de la siguiente manera: g x\\
Yo N - £ ;"1
N° CONTRATOS ADICIONALES PUNTUACION .
1 100 Sl A
2 200~ .
ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS) i ;" ; \;"f ;\
TLN
# ra \-' ; l .t

Se evaluara y asignara cien (100) puntos a los proponentes que acrediten mediante certn‘” Facxon suscnta por el
representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacnonal ‘de conformldad “con. lo
consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto ge tendra en
cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con blenes y con*servncxos de

origen nacional, para lo cual deberén manifestarlo expresamente en su oferta ‘ , '7
De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de12003,, se otorgara

L :': x‘g (.‘l ifl_ ;R ‘( 1‘{ % ‘.,“ \ ‘!’i
s 3 N [y
«_.. .\ 3 x’ \‘ ‘,& \ \ 5
3 ‘\ %N LY A \:\
Pagm a.3%
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tratamiento de bien o de servicio-de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con

los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
. : N E . . .

a las ofertas de bienes y! servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y

servicios nacionales.f Este ultimo. caso ‘se.'demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica
. ; % CUAN = “
Colombiana. f LAY

{ LT Y >

. oy by S ~ ~

by R RS

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, debera contar dentro de sus miembros con por lo
. < i . . & g .z

menos una persona o empresa nacional colombl\ana, para que su propuesta obtenga la calificacion 100 puntos

en este factor. v Vo s YN
H S !;l ’ 'Sv‘\ R A A

X 3 AN

U S TR . . - - i
Tratandose de bienes o-servicios. extranjeros, la entidad contratante dara cincuenta (50) puntos para incentivar

la incorporacién de componente colombiano de bienes'y servicios profesionales, técnicos y operativos.
% “ X . R

% : N N

Si lo oferentes nd:_acfeditan’ el r'eqﬁis_ito\§dligitado en debida forma pa\ra obtener el puntaje de este criterio, se le
asignara un puntaje de cero (0) puntos., -~ N\ . \‘ ’ ot
N 4’\"\&\""»:?:‘: e “‘;‘\"A .)ﬁ.“ N N < \.""‘i ;!‘, ( 4 [
OFRECIMIENTO ADICIONAL - ~ < ASIGNACION DE PUNTAJE
Hasta un diez (10%) porciento, representado Tt .1 00 puntos,
en bienes y servicios $ . L
Hasta un veinte (20%) porciento, representado ' ’j;"', 100 Puntos .
en bienes y servicios Nt o
R N
St e
W ; h

PP
ey
-,

\ > AN ~
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< , {
De conformidad con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo, expedido por Colombia Compra Eficiente y en concordancia con lo establecido en el Decreto, }?8/2 //! ;’
de 2015, se establece la siguiente matriz de riesgos, para el presente proceso. / /s
-RIESGOS JURIDICOS. 1y e ! . '
1 i! N 3 . < .
CLASE . *  GENERAL 5 GENERAL ™~ GENERA GENERAL Iy
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO it .
ETAPA.. .. PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION o
mPo - | L % RIEGOSSOCIALESO ‘' RIESGos . | RIESZOSDE RIESGOS N
v ! . POLITICOS Y REGULATORIOS 3 | NATURALEZA AMBIENTALES N
#0000 N " P . < N ~ ¥ riesgos de “§€
A I G v fuerza mayor 3
E Y \x 5, efectos desfavorables asegurables .
4 5 « 0% ocurrencia'de * ocasionados por , referidos al
» 5 “ 'carﬁbio de situaciones de orden | normas, disposiciones o impacto
DESCRIPCION(que ; . " ptiblico, paros o directrices que adopte la | adverso sobre .
| puede pasary como’ r:églmen politico huelgas, o los efectos | administracién durante | la ejecucion y/o szlaop;i-ﬁ;acgﬁ;:fﬁﬁo
:  puede ocurrir) , B [ s, derivadosy la ejecucién del confrato | operacion del !
FIRS “ o~ B ocasionados por los | y que sean aplicables al , contrato por
o mismos contrato, con excepcién causas
Y RN 1 de normas tributarias.¥ | derivables de
S P N TN © 1|, desastres
e i naturales.
'CONSECUENCIA DE, Nuevas Paralisis o prorroga . Incumplimient | Incumplimiento de la
LA OCURRENCIA : obligaciones en la ejecucién del Nue\;a;: ;;t;lig:;l:snes * 0 o pardlisis normatividad
~-DELEVENTO- para las partes contrato P p del contrato ambiental
PROBABILIDAD ~ 1 3 1 3 2
" _IMPACTO . . 1 4 3 -3 2
VALORACION DEL, .
_ ARIE.SGQ . 2 7 4 6, 4
' CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
CAQUIERSELE | L AENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATIST | conTrATISTA
N T oy SEGUIMIENTO
; F EL CONTRATISTA ; 4] <ENLA
: ¥ LA ENTIDAD DEBERA ESTAR 4 EJECUCION-
o DEBE INFORMADO DE LA LA ENTIDAD DEBE CONTROL ENEI)_(‘:\GZ';J%TAEQ glEON
TRATAMIENTO/: | MANTENERSE SITUACION DE MANTENERSE : POR PARTE LICENCIAS
CONTROLES A SER | ACTUALIZADA ORDEN PUBLJCO ACTUALIZADA EN > ~ DEL =~ AMBIENTALES
. IMPLEMENTADOS EN LOS QUE PUEDAN LOS CAMBIOS i,| SUPERVISOR CUANDO APLIQUE
p CAMBIOS AFECTAREL NORMATIVOS i‘ Y o by
{ NORMATIVOS | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATIST. | « \\
CONTRATO A-DEBIDO, > A,
PROCESO ™
- "‘PROBABI . ~ £
mMPACT|__LIDAD 1 3 1 o4 1
o IMPACTO - 1 4 1 2 1
DESPU ‘| VALORAC:.
| ES DEL | TON DEL % 2 7 1 . 4 N 2
N TRATA |. _RIESGO : '
T I AT 3
MIENTO CATEBOR| RiESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGOBAJO |  RIESGO BAJO ‘
" T¢AFECTALA ~ B
EJECUQ[QN DEL Sl 81 Sl SI Sl
_CONTRATO?
persoNA | COWITES COMITES COMITES e A COMITES
. RESPONSABLE POR | ORES Y ESTRUCTURADORE | ESTRUCTURADORES DORES Y ESTRUCTURADORE
IMPLEMENTAR EL GERENTE DE S Y GERENTE DE Y GERENTE DE GERENTE DE SY GERENTE DE 1
TRATAMIENTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO
"FECHA.ESTIMADA~ EJECUCION RN [N 3
EN QUE SEINICIE | PLANEACION PLANEACION RN DEL PLANEACION ~ ‘,%
EL TRATAMIENTO: - CONTRATO X x"’\f\
ey A e ruA CONEL ACTA CON EL ACTADE "g C
FECHA ESTIMADA,, . CONLA CON LA SUSCRIPCION | DE ENTREGA ENTREGA A iy
QUE SE CONEL CIERRE | SUSCRIPCION DEL . N
* DEL ACTA DE RECIBO A SATISFACCIONO EL | ~ S
COMPLETAEL , | DELPROCESO | ACTADERECIBO | “npgamiseacciON | sATisFaccid ACTADE 1 |t v
TRATAMIENTO DE SATISFACCION i
N O EL ACTA LIQUIDACION 1 ¥
A %
S
N ‘
- - . 7 A \'\
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administracién durante
la ejecucidn del contrato
y que sean aplicables al
contrato, con excepcién
de normas tributarias.

CONLA
EXPEDICION
POR PARTE
B A CON LA EXPEDICION DEL
% ¥ N ~ POR PARTE DEL SUPERVISOR
\
MANTENER SUPERVISOR DEL * DEL
ACTUALIZAD A‘s MANTENER CONTRATO DE LOS CONTRATO MANTENER
LA ACTUALIZADA LA ~ INFORMES DE DE LOS ACTUALIZADA LA
NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD SUPERVISION Y INFORMES DE NORMATIVIDAD
Y * * VERIFICANDO SUPERVISION
n . LY ,\ Ny CRONOGRAMA DE Y
) o 1o ‘; y EJECUCION VERIFICANDO
a Ly z«c% SE A1 LV GENERALY, v| »  GENERAL CRONOGRAM GENERAL
Bt 0 $ | .
' EJECUCION
y\ 3 \ MENSUALES /
: . MENSUALES / COMO COMO
MENSUAL ‘\i MENSUAL * INDIQUE INDIQUE MENSUAL
\ £ Lo CRONOGRAMA CRONOGRAM
! ) A
3, w hY _ ) ~ \\ ¥ AN
R AN ' :
\\\' N x‘\:\ N . ¥
~, v \\(f\ » -~ . " .])
N GENERAL
s INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
~ “\St»% ZX a S,
Wl Lo
i g
RIEGOS SOCIALES O vl | RESERRPE RIESGOS
POLITICOS N .~ NATURALEZA AMBIENTALES
B
RIESGOS *3 s .
! REGULATORIOS -
i s riesgos de
} ] - ™
. Jy? i 3\ » -~
. !
. ocurrencia de S
. (:,amblo de. situaciones de orden se apll_cara de acuerdo
régimen politico tiblico. paros o al objeto contractual
hu :lgas o'lgs efectos efectos desfavorables
2 pzfede ocu .r) derivados y ocasndqnado.s por
A ocasionados por los g.o rmta_s, 'SPOS'%OHTS lo
¥ mismos [recirices que adgopte la

fuerza mayor
asegurables
referidos al«
. impacto
. adverso sobre
‘la ejecucién y/o
operacién del
contrato por
causas 1}
derivables de
desastres
naturales.

RN
.
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"CONSECUENCIA DE Nuevas Pariélisis o prorroga Nuevas obligaciones Incumplimient | Incumplimlento de la_
-RIESGOS LA, OCURRENCIA obligaciones en la ejecucion del ara las gart s o o paralisis normatividad
DEL EVENTO para las partes contrato P p del contrato ambiental
~ PROBABILIDAD 1 3 1 3 2
- IMPACTO- | 1 4 3 3 2
“VALORACIONDEL | . .
RESGO .+ | ‘1 2 ! 4 8 4
RIESGOS CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO |  RIESGO BAJO
CAQUIENSELE | | A ENTIDAD *| CONTRATISTA LAENTIDAD | CONTRATIST | conTRATISTA
ASIGNA? . . A
T v c o, . - ~ SEGUIMIENTO
. I EL CONTRATISTA . ENLA
| LAENTIDAD *| DEBERA ESTAR - “EJECUCION-
. DEBE . | INFORMADODELA | LAENTIDAD DEBE CONTROL | EN LA PLANEACION
TRATAMIENTO/ °|' MANTENERSE SITUACIONDE *| . MANTENERSE S |. POR PARTE EXIGENCIAS DE
' CONTROLES A SER |* ACTUALIZADA | ORDEN PUBLICO ACTUALIZADAENY | v DEL - LICENCIAS
IMPLEMENTADOS |, ENLOS QUE PUEDAN ¢ LOS CAMBIOS SUPERVISOR | AMBIENTALES
. , » CAMBIOS AFECTAREL ° NORMATIVOS Y CUANDO APLIQUE
+| NORMATIVOS | CUMPLIMIENTO DEL 3 . | CONTRATIST
\ s % Y CONTRATO NN * | A-DEBIDO
E Y (O Y \ PROCESO
T RBBAET — - :
IMPACT {__LIDAD 3 | 1 » 3w - 1 , 4 i 1
. o | IMPACTO 1 4 1 2 1
DESPU | VALORAC - RN .
' ESDEL | YONDEL | =~ 2. "~ o . L A ! 4 2
TRATA | RIESGQ" | ~~ ™ ™ e T !
. MIENTO | CAT ffOR RIESGOBAJO | RIESGO ALTO — RIESGO BAJO! } | RIESGO BAJO RIESGO BAJO
TJAFECTALA -~ N I
EJECUCION DEL sl s R I PR sl
__CONTRATO?. B LT S B
. PERSONA EsmaTES o COMITES COMITES Esggngusm COMITES
RESPONSABLE POR | ORES Y ESTRUCTURADORE | ESTRUCTURADORES ;| ~p orcy" | ESTRUCTURADORE
- IMPLEMENTAREL | ccomen ' e | SYGERENTE DE YGERENTEDE : | croenow 1o | SY GERENTE DE
~ TRATAMIENTO PROYEGTO PROYECTO PROYECTO PROYEGTO PROYECTO
FECHA ESTIMADA EJECUCION
EN.QUE SE INICIE -| PLANEACION PLANEACION ol DEL*~ PLANEACION
EL TRATAMIENTO . - | CONTRATO
- ‘ . u. +| CONEL ACTA
FECHA ESTIMADA & CONLA DE ENTREGA | CON EL ACTA DE
) CONLA SUSCRIPCION |~ » A ENTREGA A
ENQUESE | CONEL CIERRE | SUSCRIPCION DEL
E DEL ACTA DE RECIBO | SATISFACCIO | SATISFACCION O EL
COMPLETA EL DEL PROCESO | ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION ¢ | N O EL AGTA S ACTA DE
TRATAMIENTO DE SATISFACCION AN OE LIQUIDACION
LIQUIDACION
N CONLA =
RS
EXPEDICION \’\
POR PARTE’ i
- CONLAEXPEDICION | < DEL ~. bl
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NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se entiendan
agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente coniratacion, los cuales se entienden
asumidos por el coniratista salvo expresa manifestacién en contrario por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL; por
consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente(s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las
observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratacion.
LA ALCALDIA se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen acerca de la distribucién de los
riesgos previsibles a cargo del contratista.

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del conirato depende de la efectividad o no de las
acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso, los riesgos que se presenten durante la
ejecucion del contrato. ‘

*

18. ANALISIS DE LAS EXIGENCIAS DE LAS GARANTIAS !

i
La ESAL se obliga a constituir a su costa y a favor del Municipio de San Pablo de Borbur una garantia que avalarael -
cumplimientec de las obligaciones surgidas del convenio, la cual consistira en una péliza expedida por una compaiiia de
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seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, constituida a partir de la fecha de suscripcion del-sonvenio y, /,’//
H

i

/

que contenga los SIQu1entes amparos: /

=

ATy
. Cumpllmlento de las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clau f {/
penal pecuniaria. Este amparo cubrira a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento to

parcial de las obligaciones,nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de cumpllml'e t{
defectuoso, ,cuando ellas sean imputables al contratista. Ademas de estos riesgos, este amparo compreny
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria pactadas en el convenio y el valor serd ”" i
como minimo del 20%tdel valor total del contrato, otorgada con VIgenc1a igual al plazo del convenio y seis
meses mas. : i N !

£

.\.w
i
N Tl

-

2

e Calidad del Servicio, por una cuantia del 20% del valor total del convenlo por el plazo del convenio y seis (6)
meses mas. ! * X \

3 .
3 2 K X 3
X %

2y

ot

A 3
o Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales qué cubre a la entidad de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado La ESAL
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del convenio que se ampara, por
valor equivalente al 5% del valor total del convenio y se extiende por el plazo del convenio y tres (3) afios mas.

19. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO CONERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO - - . S S R ,

Atendiendo las disposiciones del numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1 en concordancia con los articulos 221.24.141,
2.21.2.412.y22.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la presente contratacion NO se encuentra
cobijada por acuerdos internacionales o fratados de Ilbre comercio vigentes’ paraColombia de conformidad con el
Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Confratacién de Colombia-Compra Eficiente.

ACUERDO ENTIDAD PRESUPUESTODEL .| EXCEPCION |. PROCESO DE
COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE | .APLICABLE AL . CONTRATACI
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE ™ ON ‘CUBIERTO
SUPERIOR AL VALOR CONTRATACION . POREL
DEL ACUERDO IRV ACUERDO
COMERCIAL S e N COMERCIAL
CHILE Sl Sl Sl % - =~ “INO-
EL SALVADOR, | SI Si NO -~ ~_ 8l
GUATEMALA TN
ESTADOS AELC | SI Sl S ¥sr o NOy « -
(EFTA) SUIZA - o
DECISION 439 DE 998 | Sl Sl Si + « «|NO -
(CAN) 3 WD oa
ESTADOS UNIDOS Sl Sl Sl ! ~ | NO - -
UNION EUROPEA Sl Si Sl a NO
’J' :\}! ;\ \g\l
Consecuencias del Cumplimiento del Acuerdo. P ; !;\! % ?‘;
7 ‘:*
Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las reglas del trato: nacnonal la pubhcldad de los
documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacion de ofertas. ¢ PR ; ;' ;;\23
AT AR

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en Ia normativa aplicable

al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de’ exigir dentro de las
espemflcamones técnicas marcas especificas, la posibilidad de ceriificar ante las:Entidades Estatales .
experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatonas limitadasia Mlpyme, £\

entre otras. 4
R
\\ .“k
X "\ ‘l‘ \1‘ . \,
-‘\\
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Sin embargo, el trato nacxonal y el plazo minimo para la presentaciéon de las ofertas requieren en analisis

particular. 5;.*“,‘“ S8,
SRR x\ -
. '~ e
Trato Nacional | !} § A T
~
* ’ % “‘ ’\ l\ \= <,

La admnmstracnon debe dara los blenes y ‘servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial el mismo trato que da a los bienes y servicios Colombianos cuando ur Acuerdo Comercial
es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, la Administracion debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo
trato que da a los servicios Colombianos. La tinica excepcién a los servicios de proponentes de la CAN es la

sefialada en el Capitulo Il — Ambito de’ Aplicacion el eual refiere al servicio de transporte agéreo para el
cualno hay trato nacional. Para efectos'de clarldad lOS paises miembros de la CAN— Comunidad Andina son \
Colombia, Bolivia, Ecuadory Perd. * 7+~ .

vof X N Yy s
En lo concerniente al proceso el-Municipio debera dar a los servicios exiranjeros ofrecidos por los Paises
cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales, en lo
relativo a la asignacion del puntaje. adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de

empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que estos apliquen con

ocasién a la modalidad de selecmon que 'se escoja. v
SoowEe Ve X !
- - - ~-‘:;:~ 5 .':.,_7 ;“r‘»‘—, e
Trato nacional por reciprocidad TR LENR i

El Municipio también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aquellos Bienes
y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el GobiernoNacional
ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado, ha certificado queen ese Estado los
bienes y servicios colombianos gozan de frato nacional. Las cerificaciones expedidas por elMinisterio de
Relaciones Exteriores estan publicadas en htip:/iwvnv.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones- de- trato—
nacional-por reciprocidad y su contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que existe trato nacional por
reciprocidad con los siguientes paises: n

- Argentina: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad
si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto,
no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

-Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia hay trato nacional en materia de
compras ptblicas, en virtud del principio de reciprocidad

- Bolivia: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad
si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo
tanto, no se le concedera frato nacional por reciprocidad a los ‘servicios ofrecidos por proponentes de dicho
Pais.

N

-Brasil: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce trato nacional

-en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.
4 t
-China: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridadsi
existe trato nacional por regiprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tantono
se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.
¥

-

-Corea: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se-puede inferir con claridadsi

. 2
5 5
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tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho
Pais.

- Costa Rica: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay trato nacional en materia
de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad

- Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se reconoce trato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

- India: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad si
existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto,

- no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pals.

-Israel: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Israel en virtud del principio de reciprocidad,
se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pals los bienes y servicios ofrecidos por Nacionales
Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los
proponentes locales, lo anterior en virtud del Contrato Comercial de Cooperacién Econémica vigente entre los
gobiernos de Israel y Colombia suscrito el dia 22 de septiembre de 1986, por lo tanto, a los bienes y servicios
en materia de compras publicas ofrecidos por los proponentes provenientes dedicho Pals recibiran el trato
nacional en virtud del principio de reciprocidad.

-Japoén: a pesar de que el Ministerio no certifica el_trato.nacional con Japén en virtud del principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y servicios ofrecidos
por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario_con respecto de los bienes y servicios
ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas
ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el frato nacxonal en virtud del principio de
reciprocidad. *l‘ﬂ ., Ao~ NN >~
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-Malasia: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede lnfenr con claridad
su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto
no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrec1dos por proponentes de dlChO Pais.

*3 \ 3 ~ .
- Noruega: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Noruega hay trato nacxonal\en materia de
compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad. B otk

B, - ‘,,'\'.\,.
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-Paraguay: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Paraguay en virtudxdel principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificaciéon de que en dicho' Pais los bienes y-servicios ofrecidos
por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto delos bienes.y servicios
ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanfo a los bienes y servicios en materia de compras publicas
ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pals recibiran el frato nacional en virtud del principio de

~
reciprocidad. RN _}‘}{\
F

~Fsr vy
oY
-Turquia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede lnfenr con claridad
si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto

no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentgs de dlChO Pais.

: ’ M RN ;‘

- Uruguay: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede mfenr con claridad
si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo:tanto
no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrec1dos por proponentes de dicho Pafs

1 I ¢ “‘

- Venezuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezuela no se reconoce trato nacxonal
en materia de compras publicas, en virtud del pnnmplo de reciprocidad. En los casos en los cuales se ha'
reconocido el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, la Administracion: dara. alos bienés- Y,

servicios extranjeros el mismo frato que da a los bienes y servicios naCIonales y en consecuencia otorgara A

existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo |

L \*‘ ‘ "‘ P D \ oy g ’.
- \s . \ S 1 “ .
. NN
Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 P4gina 47 de 48

alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Cédigo Postal 155040

Modél_o Integrado de Planeaéigﬁ y Gestién *?:\\::\\\




Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

ESTUDIOS PREVIOS

& / FM -020 VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01
AR . NIT. 89180136
~ el puntaje adicional de que trata la Ley” 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con
el Articulo 2.2.1.;1.2.%.9 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que aplique |
’ ‘ \3" ""”‘\\\‘\
lffisaﬁﬁ‘k“‘ ’,\\\'\‘A\ -«
;*';?%i‘%’ﬁ )\‘\‘aj\\x\-i\ . “ ) ¥
FENT AR RS R
e bt L
: L T -
? ' { ;I; o 1 i 1 . ‘i. s
! ‘ | ; 1 1 ‘l. R ‘bj
{ vl 'Y ~
% L NS \ )\( Sy R
. . 3 = - / X > N '
RESPONSABLE DEL ESTUDIO: ANY! YULIBETH "GONZALEZ TORRES
CARGO:SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
. N, . . 45‘\ *
\"k » \ 4, )\ A k
\:‘\:\ \\\: “'\
B :-:"‘*’::{“ R
PMWtV:x&mu‘a;‘g;“mL -
S
‘% ™~
‘F -
3
3 -0
l
I's
f ;
;’ ¥
:
Py
j i
. 1ot
i‘X : § ;& ;
1: 1
Ry
1 :‘\ .
Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 i A9 )
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co Pagina 48 de 48 .

e sag

Codigo Postal 155040

R e, S L S atn Al




