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NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTAl

VIVIANA MARCELA RAMIREZ MUNGZ

€.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l

1.026.571.364

CONTRATO Ne

PERIODC € PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 ENERQ AL 31 DE ENERQ - 2020

el |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

PEREIRA - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personates de apoyo a fa implementacién y divulgacion de las acciones en territerio enmarcadas en el Modelo de
Trabaje con Comunidades y las acciones de comesponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales f Puntos de Atencidn de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrolio de las actividades de alistamiento, fortalecimienio y articulacion
incluidas en los Planes de accién y Ptanes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Terntenales Comunitarias que adelante el Grupo Temional / Punto de
Atencién de la ARN y las Acciones comuniterias para la generacién de
corifianza y |a reconciliacion, de acuerdo con las orientaciones suminisiradas,

Se le dio lectura a os siguientes documentos de las buenas praclicas 2019 y las iniciativas PAI 2019 como pane del
proceso preparatorio y como base para las acciones 2020, para identifi~ cual es la funcibn como promotora en las)
iniciativas y que recomendaciones dar frenie al proceso.

Se participd de una reunitn con el ohentador Sebastian Ocampe, Virgilio Herndndez, Yelitza Betancw, donde 5o socializé
la politica da reincorporacién. Se habld sobre las atapas da la reinCorporacion proyeclos colectivos e individuales, decretes,
y resoluciones, conpes 3931 y 3932

2 Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con {3 poblacion
objeto de atencién de la ARM y sus famillas de la oferta de servicios
disponibles en el lemitorio, propendiendo por Su vinculacitn, permanencia y
uso afactivo

{tarniorio,

8o realizé un mensaje de dwulgacidn en la poblacidn donde se fes informa que ya retomamos achividades, lambién se
invitan a participar en las diferentes actividades que se realizeran en el 2020 Se realizé |a caracterizacidn de la poblacitn,
para identificar quienes aplican para vinculacidn laboeal y vinculacidn educativa, o demas servicios dispenibles en el

3. Faciiar la comunicacién entre el Grupo Territonal f Punio da Atercitn de
ARN, y actores clave conlribuyendo a la idenuficacidn de dindmicas
comunianas, temtorisles y sociales que puedan ser (elevantes pars g
implementacidn del Modelo de trabajo con Comunidades y tas acciones de
cerresponsabilidad que se adelanten.

]

Se contactd a la sefiora Amparo Villegas directora de Ia fundacidén Enfancaes 2-32 para la reurién que se realizéd el dia 20,
de enaro con el coordinador del GT Carlos Anel Soto, donds se trataren iemas comunitarios con enfoque de génaro Esta
iniciativa s6 desarrollara en conjunte en &l 2020, en beneficio de las mujeres excombatientes, mujeres de la comunidad y
nifias.

4 Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /,
Puntos da Atencidn de ARN en el desamollo de aclividadas, metodologias y
estrategias que promuevan la participacion de aclores corresponsables y
poblacién obselo de atencidn de la entidad.

Se elaboré una propuesta para la iniciativa de género que se desarallard en el 2020 con muieres axcombatientes de
reintegracién y reincorporacion, en el GT
La propuesta especifica algunos temas de necesidades que sa deiectaron en algunas mujeres de nuestra poblacitn objeto

3. Aportar en la sensibilizacién y divulgacibn con actores extemos en lo
regional y en lo local, con respecio al avance de la Ruta de reintegracion, la
politica de remcorporacién soctal y econdmica de exintegrantas FARCEP, el
jModelo de Trabajo con Comunidades de ARN y la esirategia de
Fortalecimionte de enlormnos protectores para NMAJ, & partir de los
hneamientos de la Entrdad y las oportunidades identificadas en los temiorios.

Se realizaron flamadas o los Aliados y amigos de la ARN que nos acompafiarcn an al 2019 para nformarles que ya
retomamos aclividades y que estamos en la expectativa para lo qus haya que realizar este 2020. Se
realizéd una reunidn ¢on fa docenie documentalista Johanna Garwd, quien estd interesagda en realizar un producto
audiovisual sobre cdmo se vive al cambio de ser mujer excombatient® a ser muar en la vida civil Material que quedara)
comeo harramienta de trabgjo para la ARN

|6 Asegurar la debida documentacion y archivo da los soportes, evidencias @|
mnformacién de los procesos comunitarios desarrollagos por 6l Grupo
Temtonal / Punto da Atencion de la ARN y las acciones de corresponsabilidad
desarrolladas. do acuerdo con los ineamientos impartidos por 18 Supervisidn
del contrato

5e realizé una reunidn con el PR da anlace de comunidades Alexander Sanbbafez, donde acordames achividades como

1 Llamar a los amigos y aliados de la ARN, para informarles que ya iniciamos actividades en el GT

2 Leer los documentos de las buenas practicas 2019 y de [as iniciativas PA! 201 para que se Jean coma parte del proceso
preparatorio y como base para las acciones 2020.

7. Prasentar oporunamente 1 informacion qua e sea solicitada por el
supervisor del contrato y particspar en ta elaberacién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza es:én dentro del Ambito del objeto contratade.

Sa die cumplimiento a lo solicitado por el asasor da corrasponsabilidad Jose Luis Medrano, en la radicacién del documento
da inclusién de las politicas publicas de reintegracidn y reincorporacién en su plan de desarrollo 2020-2023 an 13
Alcaldiade Pereira y In Gobernacitn da Risaralda.

Se apoyd al asesor de comesponsabilidad Josa Luis Medrano en 13 bisqueda de los contaclos de 10s siguientes
despachos: Alcaldia da Pareira, Gobernacidn de Risaralda, también se le pasd of lislado de las personas que acompafaran
al mandato dal alcalde de Peraira y Gobernador de Risaralda.

8. Desarrollar las demds acrividades asignadas por la supervisidn del
conlrato, gque por su natwaleza centribuyan al cumplimienio dal objeto del
prasenta contrato

Dia 15, se participd de |a reunidn de bienvanida & inicic de sctividades par.  ° ™120, en las instalaciones de (a ARN, donde]
se socializd la resolucién 4309 de 2019 que esiablece la nila de reincorporacién de largo plazo,
Se cumplié con las solicitudes del supervisor del contrato

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

[Seguridad de I Informacidn-SGSI: el contratista ha contribuido 8 cumplr con lna directnces, Wr

El ha con |a legatizacidn da tas en et término establecido en ef prasenta contralo, procurando hacar uso
minkmo de jas ibuyendo con ¢ p ipio de o da ia ARN,
El contralista visng cumpliends con of aporns al sisiema de saguridad socisl,

Los equipos recibidos en cusiodia han sido protegidos de daflos lisicos, virtuales ylo electronicos, gozan de un buen esiado por afecto do,
dasgaste. El contratista informa que no se ha p do alguna r qQue ser informada v que oliers (s ajecucién del
contrato.

En cumplimento de la obligaciones ol contralisia ha manieride |a integridad, resarva y confidencialidad de la wiormacién que conocida
con ocasion del accese s documenies, bases da dotos y en genaral tocdo &l materisl que “a Entidad proporcions, de conformidad con la
normativa vigenta y ta Politica de Traiamisnto de Datos dispuesta por [a ARN; No se ha divulpado informacién que io sos suminsirada)
por Ia ARN o qua obtanga en dosamolio del objeto mmm:tull y.ln de Jos servicioy p! . $in pravie imienio excrito por parte|
de Ia ARN, el contratisis, siempre sokcita u,, 1 &l Sup .8l ha Cumpuuo a cabak con los deb ¥ o
sofislados en sl cbdmo de dlica de la Entidad; el contralista no comunicado, divuigado, ni Jtdrzado indetvdaments los sacraios qus sa le
han fi o la ink gue haya on virtud de 03 asuntos materia del senacio, a ningun litulo frente a terceros ni &n
provecho propio; of contratisia s:empra ha schcitado auterizacidn al supervisor para informasidn { entrevistas) 8 medios de comunicacin,
Siempre gque se presania una entravista, se cuenta con acompafamiento de la profesional de Comunicacionas del Grupo Temitodal

En da las obligaciones, & ha con la da ¢l Manual del Sistama do Geshén de

de
documenios y proteccidn de la informacidn, 8 trevés do la gesiidn segumm de los actvos de informacidn, del Sistama r.'a Segundad de la|
informacién, que coniribrya al cumplimiento da jas metes estraiégicas de Ia Agencia

En cumphmento de las obligaciones, 8l Contratisia informa que en el desamollo de cumpliments de 1a obligacitn, 1as partas)
han cumplido a cabalidad lo estipulado en esla obligacién, tiempos, valores y compromisos asumidos por las partes Que
toda la accién adelania por paria del contratista han sido informadas a) supervisor del contrato.

“Toda impresién fisica de este documenta se considera Documento no Controlade, La versibn vigente 52 encuentra en el s¢ ™
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL VIVIANA MARCELA RAMIREZ MUNOZ

€.C.<C.E-NIT-RUTD No.l

1.026.571.364 CONTRATO No‘l 566-2020 l

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 15 ENERO AL 31 DE ENERO - 2020

LUGAR DE EJECUCION (cmmn-en[

PEREIRA - GT EJE CAFETERD |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autenomia técnica y administrativa los Servicios personales de apoyo a la implementacidn y divulgacion de las acciones en temitorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN.

_\)\U\c\\‘u WM

VIVIANA MARCELA RAMIREZ MUROZ

"E1 regisiro de datos personates en aste formato, autoriza a la ARM para lar
nomas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través dal siguiente link:

[Visto Bueno Suparvlsodes) (quenuar manual)

b Ah /Z

[FochavoBo: _ 33 ] /(2‘,/ /ZQ?(,O :

i6n, alr ernto y uso de los mismes. En cumplimiento a 13 Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds

hitp:#hwww.reincorporacion. gov.cofes/atencidn/Paginasipeliticas.aspx’

NOMBRE(S): B

I

"Toda impresién fisica de este documento sa considera Documento no Controlado. La versidn vigente sa encusntra en el software SIGER *




