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NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATiSTA[ VIVIANA MARCELA RAMIREZ MUNOZ / |
CCCENTRUTDNo  1.026.571.364 CONTRATO No, 566-2020
PERICIDO O PAGO OUE CUBRE EL INFORME[ CEL 1 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERQ - 2020 .~ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

GT EJE CAFETERO |

OB.JETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena awtonomia técrica y administrativa los servicios personales de apoyo a la imp'ementacion y divulgacién de las acciones en tenitorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales f Puntos de Atencidn de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar fas gestiones logstizas y preparativos recasarios para el
desairollo do las actvidades de alstamiento, fortalecimiento y anliculacién
inchidas en los Planes de accidn y - lanes de Sostenibilioad de a5 Iniciativas
Tentitoriales Comunitarias que acclante el Grupo Territorial 7 Punto de
Atencion de la ARN y las Accloras comunilaries para la generecidn de
confianza y la reconciliacién, de Bunrdo con las ofientacionas suminisradas

Se apoyd con la loglstices 2n las instalaciones de Ia ARN para la reunién con la alcaldia da Dosquebradas y 14 personas de
raintegracién y reinconporacidn.

Se apoyd en la loglstica para la actividad de Manos a la obva es que se realiz$ el dia 12 ds febrero en el centro sducativg)
Pusno Caldas.

Fuente de verificacidn: Listado de asistencia.

2. Apoyar a los colaboradoras de ARMN en la divuigacién con la poblacién
objeto de atencin de la ARN y sus familias de la oferta da servicios
disponibles en el terr-torie, propendiendo por su vinculac 4n, parmanencia y]
uso efectivo.

Su comparntid y sa favoracid el camino para que |a poblacién ARN pueda coocer la posibilidad y vincularse, a cursos
cortos en sistemas para la poblacidn objeto a través de la fundacién Enfances estos serdn dictades por o! Sena y
financiados por la funda:dn tetefdnica movistar de Colombia.

Esla informacién se compartié con los Profesionatas reintegradores y facilitadores para fatiliter la wenthicacitn ce quienas
aplicarian a la cferta,

Fuente de verificadn: Coeo electronico.

3. Facilitar ta comunicacidn entre 8l Gruso Temilorial / Punto de Atencién de
ARN, y actores clave contribuyende a la identificacidn de dindmices
comunitarias, temiloriales y socalas que pucdan ser relevantes para la
implamentacidn del Modelo de trabajo con Comunidades y las acciones de
corresponsabitidad que sa adalanter.

Se apoyd a la profasional de seguimiento Edna Herrara en |a gestién da los informes de empalme, en la alcaldia e Perera
Dosguabradas ¥ gobernacién .3 R:sarpida
Fuente de verificacién: Cemeo electrenico.

4, Asislir a los oriertacdores y predesionales de los Gnupos Teritoria es /]
Puntos de Atencidn de ARN en ol dasarrollo de actividades, metadologias y
ostrategias que promuevan la paricipacion de aclores correspansablas y
pablacion ebjeto da atancién da la entidad.

Se facilitd un encuentro con el PR John Libar Brand Taptas y la directors Ampare Villegas de la fundacion Enfances
donde so llevd a cabo I vinculacién de un PR al sarvitio social. Se
facilitd la asistencia de o poblacion de reintegracion y reincarporacidn a 18 partic:pacién de las mesas de participacidn ¢on
la comunidad en |a constraccion del ptan de desarrollo con la alcaldia de Doscuebradas, Alcaldia de Perewra y gebernacion
de Risaralda. Se Asstieron a los

psicdlogos practicantes Maria Antonia Londofio y Sergio Esteban en cuanto a cémo abordar la aiencién con la poblacién
objata, se companieron algunas experiencias vividas an ) trascurso de) cumplimiento de la rula de reintegracion para que
allos tengan algunes hetramientes de trabajo con nuestra poblacién, Fuente de venficacion. Listado de
asistencia,

5. Aportar en ia sersiilizacién y divegacién con actoies axtemos en o]
regional y en to foca!, con respecta al avance de la Ruta 4e raintegracion, la
peiitica de reincorporiacinn social y econdmica de exinteg-anias FARCE?, a!
Modelo do Trabajo con Corruritades de ARN y 'a estrategia de!
Fortalecimignto de 2ntomos proiectores para NNAJ @ panir de los
lineamientes de la Entidad y las oportunidades identificadas en los territorios.

Se participé de la reunid4 con la alealdia de Dosquebradas, ef dia 13 de fubraro con 14 personas de la poblatién def
reintegracién y reincorpa-ecidn, donde también participo Edna Herrera profesional de seguimiento, Oscar Sanmiguel PR,
Wirgiio de Jesds Herndndez Martinez facilitador, Line Marce!a Dugue PR,

Se pariicipb El dia 25 de febrero en lag mesas secioriales de participacién cor la comunidag, para la construcndn del plan
de desamrcllo en la gobernacién da Risaralda y Alcaldia de Dosquebradas,

Alll se planted ta necesidad y la importancia de la inclusidn de Ia pobacién cbjelo en el plan da desarrello de
Dosquebradas, algunas necesidades de la poblacion excombationte, posible soluciones y como podemos aporiar a la
censtruccidn de una comunidag sana.

Se panicipd da s actividad de Manos a la obra es, el dia 12 de febrard en el ceniro educativo puerto caigas, alli se|
compartié ta historia @ I&vés de un cuento elaborado como herramienta de irabajo, a 35 mifios y AIRas 4 maesiros y el
coordinador da la institutidn,

Fuente da verificacitn: Listado de asisiencia, registro fotogréfico.

I6. Asegurar la dobida decumentackin y archivo de Jos sotones, evidencias ef
informacién de los procesos comun.darios desarollaces por el Grupo
Tarmona” Punto de Atencion de o £RN y las accionas de corresponsabiiidad

lladas, de acuardd con los lineamientos impartidos por la Superv.sién

del contrato,

Sa ha entregado tos listedos da asistencia de las reunionas que se han reatizedo hasta el momento
Fuente de verificacién: Reposan an archivo,

7. Prosentar oportunemente la infurmacién que le sea solicitada por el
supervisor del cantrato y panicipa” en la elaboracién de aq rellcs informes que
por su cantenido y nat srefeza esten dentro del dmbito de! odjeto contratada.

Se participd de 4 reunioaas con los practicantes de psicelogia Maria Antonia y Sergio Esteban, donde en dos de allas se
planed la actividad de manos a la obra que se realizd e! 12 de febrero en el centro educativo aueno Caldas, las otras dos
reunionas fusren encam.radas a la revisidn del formato de aulas que suman, donde se realizaron algunas propuustas de
ejacucion de la aesirategia. Se ta ha
dado cumplimianto a lo CONFBIo
Fuente de verificacidn: Listado de asislentia.

solicitado por & supenvIsar del

8. Desamollar las Jemds actisidides asignadas por la supervisién del
contrato, que por su nawraleza covdribuyan 8l cumplimiento del objeto det
presente contrato

Se participb del comilé general los dias 6 y 7 de febrero donde so tralaron los siguiantes lamas:

Calé para el mundo *Cuidzdo al cuidader”

Refrigerio, Temas de seguridad, incidencia polltica, linaa de mensajes comunicaciones, Temas de gesudn ambiental {emas
de gestibn documental, tamas administrativas, preparacién del documento de incidencia policia.

Se ¢labord el codige do seguridad y se socializo con los facililadores, profesionales reintegradaores y funcionanos, a cada)
uno seles entrago ol cCdige para tener una mayor informacitn en caso de algin incidente o caso de segundad
Se panitipd de la reunion con al equipo do trabajo el d'a 24 de febrero donde se abordaran los siguienies temas
Reinducrién EMIS-EMP sccializacidn enfoque éinico, prevencion y segundad, esiudic del manual ge segundad de i3
entidad, ajercicio de ncidencia pelinca
Fuente da verifizacidn: Listado de asistencia,

"“Tadn impresién flsica de este documento se considera Documents no Controlado, La versidn vigente se encuentra en al software SIGER"
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FECHA ; 13.02.2019 ] VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  VIVIANA MARCELA RAMIREZ MUNOZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUTD No.l 1.026.571.364 ] ﬁou‘rmﬂo No.l 566-2020 I
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO - 2020 * ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ GT EJE CAFETERO ' |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo & la implementacion y divuigacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Medelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de comesponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencion de ta ARN.

EJ contratisia ha cumplido con la legalizacin de tas oxpensas en &l ts mino astablecido en ¢l zresente contrato, procurande hacer uio
minime de las mismaz, centibuyendo con el principio ds austeridac de ta ARN,
El coniratista viene cumpliendo con ol aports al sisiema de seguridad social,

Los equipos recibidos en dia han sldo protegidos e dados fis cos, virtuales yfo electrénican gozan da un busn estado por afecto de
desgaste, El contratista informa Que no se ha prasertado a'guna nevedad que requitra ser infermada y que aliere la ejecutidn dat
<ontrato,

En cumpli do ta obl'gack el ista ha mrntenido la integridad, reserva y confideciaidad de [a informacién gqua ¢

con ocasién del aceano a documentas, bases de datos y en ganeral 1030 ol material que ks Enidad proporcione, de conformidad con la
normaliva vigente y 19 Pelitica de Tratamiento de Datos dispuesta por 1o ARN; No se ha divulgadp informacion que lo sea suministrads
por [a ARN o qus abtenga en dasarrofio de) objete conTaciual y/o de los servicios prestados, siv previo consent miento eserito por parte
de la ARN, el contrati iempra solicitn autonzacidn al superior, el ¢ ista ha Cumplide a i cort los debaras y precepios|
seflalados en &l cédigo de dlica de la Entidad; ! contrtista no comunicado, divulgade, ni utilizedo indebidamenta ks 30cre108 que o le
han conflade o la informacién que hays conocida en virtlud de fos asLnios matesia del serviciz, & ningin ditule frents o terceros ni en

Cumplimignio de las obligaciones generales y demas contenidas en al provecho propio; ¢l contratisia siempre ha soficitado @ularizacion al supervisor para informacin « enirevistas) 2 madics de comunicacion;
contrato. Siempre gue se presenta una entrevista, s& cusnia con 2compafiamienty ce o profesionat de Coinunicaciones del Grupe T
En pli da |13 obligacionos, el contratista hs cumplido ¢on ‘n abligacién de conocer el Manual del Sistema oe Gesudn da
Seguridad de fa Int: HOn-SGSI: el isla ha contribuido 8 cumplir con las directrics s, Gneamientos da seguridad, politicas,

{dacumanios v proieccibn de fa informacién, a través de e gestidn sagura de los aclivos de informacion, del Sistema de Saguridad de Iz
informacidn, que contribuya al cumplimients de las metzs estratégicas d= ta Agencia,

En cumplimento do las abligaciones, el Contratisti informa que en el desamotio de cumaliniento de la obfigacién; las partes
han cumplido & cabalidad lo estipulade en esta coligacion, tiamoos, valores y compromisos asumides por las partes, Que
toda la accibn adelanta por parte del contratista han side informadas al supervisor ded conirato.

‘Visto Buana Suparvison(es) (diigenci;f rTnEr'lﬁéln): -

S Coeo 475,

NOMBRE(S):

e 24 /o2 2020

"El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimignto a la Ley 1581/12 y ol Decreto $377/13 y las demdas
normas que modifiquen, edicionen o complementen. Conozca fe politica do tratamiento de los datos personales da la ARN a ravés del siguienta link:
hitg:thweew. reincorporacion.gov.cofesiatencidr/Paginasipolticas.aspx”

VIVIANA MARCELA RAMIREZ MUNOZ

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuenira en e software SIGER."



