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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacién y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto de
Atencién de la ARN y las Acciones comunitarias para la generacion de
confianza y la reconciliacién, de acuerdo con las orientaciones suministradas.

Se realizé con el promotor Leonardo Zuluaga un documento de propuesta para la iniciativa de aulas que suman, documento|
que se le presento a el profesional Alexander Santibafiez, el cual se trabajard en Risaralda y Manizales implementando la|
estrategia de aulas que suman y tejido social.

Se di6 inicio a la iniciativa aulas que suman en dia 24 de julio con estudiantes de la IE Diego Maya Salazar donde|
participaron 30 alumnos de diferentes grados de bachiller acompafiados del coordinador de la IE Jhon Jairo Quintero, el PR
Alexander Santibafiez, Ricardo Patifio comunicador de la ARN Eje Cafetero, promotor Leonardo Zuluaga, Oscar Montoya de
la corporacion sociedad real.

En el mes de agosto esta programada la siguiente seccién, estos espacios son muy valorados y enriquecedores para los|
estudiantes y quienes participan de la iniciativa manifiestan que es la oportunidad que se les da de conocer la verdad sobre|
el conflicto armado en Colombia, la realidad que se vive en el pais y el trabajo valioso que desarrolla la ARN.

Se realiz6 una reunién con el PR Alexander Santibafiez, el promotor Leonardo Zuluaga para coordinar los temas sobre la
estrategia aulas que suman.

Se realiz6 un encuentro virtual con PR Alexander Santibafiez y Oscar Montoya para el alistamiento y prueba de la reunion|
virtual que se realizé el dia 24 de Julio con los estudiantes de la ID Diego Maya Salazar.

Se mantuvo en contacto con el coordinar Jhon Jairo Quintero donde se acordaron horarios, fechas también aclarando|
dudas referente al desarrollo de la iniciativa aulas que suman.
Fuente de verificacion: Actas de reunién, fotografias, chat de WhatsApp videos.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con la poblacién
objeto de atencién de la ARN y sus familias de la oferta de servicios
disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacién, permanencia y
uso efectivo.

Se mantuvo una blsqueda activa de ofertas laborales y las que se identificaban que aplicaban para la poblacion objeto, se|
le enviaron al profesional de corresponsabilidad Jose Luis Medrano.

Se registraron dos hojas de vida de la PPR Jhoanna Patricia Vargas en dos ofertas laborales como apoyo a la vinculacion|
laboral.

Se realizé una llamada a la PPR Nancy Mireya Cortes donde se le brindo informacion de una oferta laboral apoyo solicitado|
por el profesional Jose Luis Medrano

Se apoyo al Asesor de comunidades Alexander Santibafiez los dias 7 y 8 de julio en la entrega de mercados a PPR/IF en|
las instalaciones de la ARN.

Se di6 inicio a el apoy6 parala PR Lina Serna con los PPR donde se brindé acompafiamiento en los procesos educativos,
se reforzé el auto cuidado para evitar el contagio del COVID-19, temas de seguridad, importancia de continuar con la
asistencia y cumplimiento de la ruta debido a que no es posible una atencién presencial por el aislamiento preventivo y los
PPR asignados a la PR en su mayoria son poblacion indigena por tal razén se les dificulta el tema virtual también por las|
condiciones rurales donde viven.

Fuente de verificacion: Correo electronico, fotografias, WhatsApp.

3. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial / Punto de Atencién de
ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacion de dinamicas
comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser relevantes para la
implementaciéon del Modelo de trabajo con Comunidades y las acciones de
corresponsabilidad que se adelanten.

En el marco de la iniciativa que tal si nos reconciliamos se participé de un conversatorio virtual con el sefior Alber Marin
sobre viviente del conflicto armado y el padre Juan Carlos video que se mostr6 en el programa hablando con Juan, es un|
programa comunitario a través de Facebook dirigido por el padre Juan Carlos parroco de la Santa Cruz de samaria. Se
realiz6 una reunion el dia 2 de julio con el parroco Juan Carlos y Oscar Montoya donde el objetivo fue establecer
diagnostico participativo para promover la implementacion de la iniciativa que tal si nos reconciliamos Pereira.

Fuente de verificacion: Acta de reunion, video.
Se realiz6 una reunién con los lideres de las estrategias de la iniciativa de Mambr( espacios protectores Oscar Montoya,
Jimmy Abello, Yoimar Albares Matura, Carlos Ariel Soto coordinador del GT, Alexander Santibafiez Asesor de comunidades,
Milton Alejandro Bello Secretaria de Gobierno, Anyelo Yesid Lopez Representante de la Secretaria de Gobierno, donde el
objetivo fue retomar la estrategia de Mambri para dar cumplimiento a la etapa final del proyecto.

Se realizaron 9 cotizaciones de implementos como: Uniformes de futbol, uniformes de danza, instrumentos musicales para
las iniciativas de villa santana, intermedio, esto se realiz6 como apoyo a los lideres de estas iniciativas.
Fi ificacion: araffa

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Puntos de Atencién de ARN en el desarrollo de actividades, metodologias y
estrategias que promuevan la participaciéon de actores corresponsables y
poblacién objeto de atencién de la entidad.

Se realiz6 la propuesta de apoyar a los PPR/IF que se encuentran cursando algin tipo de formacién virtual debido a que|
muchos pueden tener dificultades con el manejo de las diferentes plataformas incluso desanimarse en medio de la|
formacién la propuesta fue aprobada por la asesora de ruta Claudia Ménica Alzate y se dio inicio a la propuesta en el mes
de julio a la fecha se realizaron 20 llamadas a PPR/IF de las cuales se logr6 apoyar a 18 de ellos se espera continuar
apoyandolos en el mes de agosto a quienes los PR consideren necesario, durante la llamada de apoyo se les reforz6 la
importancia de la superacion personal el cumplimiento de la ruta, a algunos sobre las unidades de negocio y el cuidado que
debemos tener para evitar el contagio del COovID 19.
Fuente de verificacion: Correo electrénico, WhatsApp.

5. Aportar en la sensibilizacién y divulgacion con actores externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de reintegracion, la
politica de reincorporacién social y econdmica de exintegrantes FARCEP, el
Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN y la estrategia de
Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ, a partir de los
lineamientos de la Entidad y las oportunidades identificadas en los territorios.

Se realiz6 un video de conversatorio con el sefior Alber Marin sobreviviente del conflicto armado donde se buscal
sensibilizar a quienes lo vean a través de Facebook y evidenciar que la reconciliacién es posible.

Se realiz6 un performance donde se busca mostrar el video en diferentes escenarios correspondientes a la sensibilizacion yj|
contar la historia de una manera diferente a la que se ha venido realizando. Fuente de
verificacién: Videos.

6. Asegurar la debida documentacién y archivo de los soportes, evidencias e
informacién de los procesos comunitarios desarrollados por el Grupo
Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las acciones de corresponsabilidad
desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Supervision
del contrato.

Se realizaron las siguientes actas de reunién: Aulas que suman 2

qué tal si nos reconciliamos Pereira 1

Mambr( espacios protectores 1

Se apoyo al asesor de comunidades en la elaboracién del documento de la propuesta que tal si nos reconciliamos Pereira
el cual luego de ser revisado y complementado por Alexander Santibafiez se le envi6 a el aliado que nos permitio|
implementar la estrategia en el programa hablemos con Juan a través de Facebook, el parroco Juan Carlos.

Fuentes de verificacion: Actas de reunién, correo electronico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el|Se han asegurado la debida documentacién como actas de reunién informe de honorarios.
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos informes que|Se entrego la retroalimentacién de las llamadas que se realizaron como apoyo a los PPR/IF.

por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se ha dado respuesta a el apoyo solicitado por el profesional de corresponsabilidad Jose Luis Medrano en cuanto a ofertas|
laborales inscripcién de hoja de vida.

Se entrego lo solicitado por el Asesor de comunidades como: Cotizaciones, Propuestas de aulas que suman, propuesta que
tal si nos reconciliamos, evidencias fotogréficas de la entrega de los mercados.

8. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del|Se dio cumplimiento a lo solicitado por el supervisor del contrato en cuanto al apoyo a los lideres de las diferentes
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del|estrategias del programa Mambr( espacios protectores.

presente contrato.

Se particip6 de las pausas activas los dias 13, 21, 26, 28, 31 de julio.

Se participé del comité general el dia donde se trataron los siguientes temas:

capacitacion de Seguridad y salud.

claridades sobre el tablero de control.

Socializacion del informe final de la auditoria y metas 2020 GT.

Compras publicas locales y herramienta para identificar la viabilidad de proyectos agropecuarios.
Tele orientacion en salud y balance en este tema del GT.

Varios.

Fuente de verificacion: Correo eletronico, listado de asistencia, fotografias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

El contratista ha cumplido con la legalizacién de las expensas en el término establecido en el presente contrato, procurando
hacer uso minimo de las mismas, contribuyendo con el principio de austeridad de la ARN.
El contratista viene cumpliendo con el aporte al sistema de seguridad social.

Los equipos recibidos en custodia han sido protegidos de dafios fisicos, virtuales y/o electrénicos, gozan de un buen estado
por efecto de desgaste. El contratista informa que no se ha presentado alguna novedad que requiera ser informada y que
altere la ejecucion del contrato.

En cumplimento de la obligaciones el contratista ha mantenido la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién
que conocida con ocasiéon del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad|
proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; No se ha
divulgado informacién que le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN, el contratista, siempre solicita autorizacion al
superior; el contratista ha Cumplido a cabalidad con los deberes y preceptos sefalados en el cédigo de ética de la Entidad;
el contratista no comunicado, divulgado, ni utilizado indebidamente los secretos que se le han confiado o la informacién que|
haya conocida en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; el
contratista siempre ha solicitado autorizaciéon al supervisor para informacién ( entrevistas) a medios de comunicacion;
Siempre que se presenta una entrevista, se cuenta con acompafiamiento de la profesional de Comunicaciones del Grupo
Territorial.

En cumplimento de las obligaciones, el contratista ha cumplido con la obligacién de conocer el Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién-SGSI: el contratista ha contribuido a cumplir con las directrices, lineamientos de|
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestioén segura de los activos de informacion,
del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

En cumplimento de las obligaciones, el Contratista informa que en el desarrollo de cumplimiento de la obligacion; las partes|
han cumplido a cabalidad lo estipulado en esta obligacion, tiempos, valores y compromisos asumidos por las partes. Que
toda la accién adelanta por parte del contratista han sido informadas al supervisor del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

VIVIANA MARCELA RAMIREZ MUNOZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




