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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2020.

Sefior

BADIR FLORES GUERRERO

Supervisor De CONTRATO No. 1888411

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre Afio 2020.

Referencia: No 1888411 del afio 2020

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36696590 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1888411, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre del 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE (57.580.300). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos
pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno. Que mediante escrito de
justificacion de fecha 20 de noviembre de 2020, el supervisor del contrato solicita prorrogar el contrato
hasta el 14 de diciembre de 2020 y adicionarlo en la suma de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.768.737),

PLAZO: Sera hasta el dia 14 de Diciembre del 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién profesional
integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de ETICA.

CLAUSULA TERCERA:
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area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacion.

cumpliendo con elcronograma
de actividades a las fichas:

2240589: DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LAVIDAY EL
TRABAJO

2230103: DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LAVIDAY EL
TRABAJO.

2230114: DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDAY EL
TRABAIJO.

2183677:
AGROBIOTECNOLOGIA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién en los | Control de
diferentes programas | actividades
Orientar la formacion de aprendices enel | impartidos en CAAG, | firmados por el

coordinador
académico

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién, planeacién
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de los proyectos
de formacién y continuacion
de proyectos ya creados a la
ficha.

Proyectos
publicados en Sofia
Plus asignados a
las fichas.
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3 Aplicacion de proyectos de | Guias de
formaciéon y manejo de guias | aprendizaje.
Identificar los aprendizajes previos, | de aprendizaje.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Creacion  de rutas  de | Rutas de
Participar en el proceso de induccién de | aprendizaje, aprendices | Aprendizaje
los aprendices. asociados a una ruta de | creadas.
aprendizaje.
Aprendices
asociados a una
ruta de
aprendizaje
Registro de juicios
de evaluacion.
5 En el momento no estoy Plataforma  Sofia
Realizar seguimiento a los aprendices en | desarrollando la obligacién. Plus.
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.
6 Reportar anomalia o novedad | Reporte de
al coordinador académico. comunicado.
Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formaciodn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
7 Creacion de portafolios por Portafolios.
ficha.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.
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8 Reportar anomalia o novedad | Reporte de
al coordinador académico comunicado
Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
Plus.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.
10 En el momento no estoy En el momento no
desarrollando la obligacidn estoy
Participar en la formulacién de proyectos desarrollando la
de investigacion aplicada, innovacion obligacion.
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.
11 En el momento no estoy En el momento no
desarrollando la obligacion estoy
Participar en los equipos, grupos, desarrollando la
comités, proyectos y demas instancias obligacién
institucionales que lo requieran.
12 En el momento no estoy En el momento no
desarrollando la obligacion estoy
Desplazarse a otras ciudades o desarrollando la
municipios diferentes al domicilio obligacién
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
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13 Plataforma Sofia Plus. Plataforma  Sofia
Presentar el reporte de eventos enSOFIA Plus.

PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

14 Reportar  al coordinador | Presentar ante el
Llevar y mantener actualizado el | académico coordinador
portafolio de evidencias del instructor académico
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 En el momento no estoy En el momento no

desarrollando la obligacion estoy
Responder por la custodia y buen uso
P P y desarrollando la
de quipos, bienes e inventario asignado Ly
obligacion

asucargo o puesto bajo su cuidado, por

el centro o lugar donde se desarrolle la

formacion le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer

entrega formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

16 En el momento no estoy En el momento no
Apoyar los procesos de aseguramiento | desarrollando la obligacion estoy
de I'a calidad cuando la entidad lo desarrollando  la
requiera. L

q obligacion.

17 En el momento no estoy En el momento no
Apoyar la planeacion y el alistamiento de | desarrollando la obligacién estoy
los materiales de formacion, propios de desarrollando  la
su area apoyar los procesos de .

s v apoy ,p ) obligacidn.
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.
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18 En el momento no estoy En el momento no
Adoptar en la formacion las diferentes | desarrollando la obligacién estoy
estrategias pedagdgicas que la Entidad desarrollando  la
dispone como son: Worldskills, Senasoft, .,

obligacidn
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
19 En el momento no estoy En el momento no
desarrollando la obligacion estoy
Participar en procesos de promocidn
P P P y desarrollando la
divulgacion de la oferta educativa, Ly
obligacion
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.
20 En el momento no estoy En el momento no
desarrollando la obligacién estoy
Participar en las labores de montaje y
desarrollando la
uesta en marcha de equipos Ly
P quip y obligacion
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.
21 Informes presentados  a | Informe
Supervisor de contrato. contractual,
Rendir oportunamente los informes .
planilla de cobro,
requeridos sobre las  acciones
reporte de
encomendadas los roductos .
y P actividades y otros.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 Reportar al  coordinador | Presentar ante el
Solicitar oportunamente los elementos académico coordinador
necesarios para desarrollar eficazmente académico
su labor técnico-pedagdgica.
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23 Incorporar tecnologias, como | Uso de bibliotecas
plataformas digitales, | Virtuales
Incorporar las tendencias tecnoldgicas - .
P 81C3a% | pibliotecas virtuales de
edagogicas de gestion a las _—
pedagos y & consulta, aplicaciones
estructuras curriculares por .
educativas para el desarrollo
competencias laborales de las L
de la formacion.
diferentes acciones de formacion
profesional.
24 Reportar  al coordinador | Presentar ante el
académico coordinador
Asegurar la organizacion, .
académico
mantenimiento y adecuada utilizacidn
de los recursos que hay en suambiente
laboral.
25 En el momento no estoy En el momento no
desarrollando la obligacion estoy
Presentar agendas e informes de
desarrollando la
legalizacion correspondiente a las Ly
obligacion
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comision.
26 Informes presentados  a | presentar a
Supervisor de contrato. Supervisor de
Atender oportunamente los
P contrato.
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.
27 Capacitaciéon  recibida  en | Ala esperade
Septiembre 2020. certificacion.
Aplicar al proceso y aportar |la
certificacion de la  Norma de
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Competencia Laboral para la funcién de

instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla asistida
4357063467 SALUD , NOVIEMBRE pagada en Octubre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO
Contratista

C.C. 36.696.590

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLORES GUERRERO
Supervisor De CONTRATO No. 1888411
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EVELYN FLOREZ ENCISO  INSTRUCTORA ETICA Y VALORES

Complementaria 2240589 “Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y
para el trabajo” Grupo: Cultivo y Cosecha de la Palma de Aceite, Santa Marta (Magdalena).

Desde 17 al 30 de noviembre de 2020

CURSO ETICA Y VALORES :

Recibidos

Destacados EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <evelyn taty f@omail com>

para yanirisferreira88, geramei22, juanseyma mercadomes 215, san
ITOralesCaIoy el iggr

sandracantillo1072020@gmait. com,
Hola muy buenos dias Aprendices Cultivo y Cosecha de la Paima de Aceite, espero se encu keviniopezv@hotmail.com,

Pospuestos
Importantes

Enviados ke201874@gmail.com,
El dia de mafiana 17 de Noviembre 2020 iniciamos el curso de DESARROLLO DE HABILID juandavidosos@gmail com,
Borradores ?

Nuest d x live Google M i i cgutierrezdominguez@gmail.com,
N sesi i apl e Meet en el i X ; 5 -
cadvs luestras sesiones diarias serdn por el aplicative Google Meet en el horario de 8:00 am, a c¢ Tnerlanaaléasar@annail.com

luiseduardopolobarrios599@gmail.com,
- B Categorias breinerdejesusmercadoso@gmail.com,
luchoarzuza@gmail.com,
daniloperez24@yahoo.es,
@ notificaciones 195 vizeaincalvaro92@gmail.com,
ruben ferrer2016{@gmail.com,
delis1 7escobari @gmail.com

A% Social Espero gue pasen un feliz dia y estaré atenta & cualquier inquigtud,

Meet
Feliz dia muchachos y gracias por su atencidn 16 nov. 2020 12:59
B Nueva reunion I CURSO ETICA Y VALORES

B8 Unirse a una reunién gmail.com

Hangouts

2 eveLynTATIA
@ GRABANDO

,'-"

W) Deimer Saenz & Brayan rafael Mercado mesino &) America Mufioz

o am

o4 o

& Jose Castro ville“ Y Luis Edurdo Polo & Alvaro Vizcaino A




EVELYN FLOREZ ENCISO  INSTRUCTORA ETICA Y VALORES

]
¥ Brayan rafael Mercado mesino W Alvaro Vizcaino W luis Alf“ acamin |

4
W, carlos Andres GutiérezDominguez (¥ breiner de jesus merci 3 ) Barrios yocelyn cuevas =+ FElida Isabel Merlano Alcazar

e
L d J

W America Mufioz 3 Carlos Orozco & Jose Castro villegas

M Gmail insent

a
| Redactar

e Material de clase
Recibidos

Destacados @ EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <=
aB 2, juanseyr e A ! 5, sand
Pospuestos SANUFECAIIID | 1U7 2U20@yiti;
kevinlopezv@hotmail.com,
Hola muy buenos dias Aprendices, Cultivo ¥ Cosecha de la Palma de Aceite, cordial saludo. ke201874@gmail.com,
Enviados . juandavid2806@gmail.com,
Envio por este medio el link del cortometraje “La ética estd en todo” para que puedan respol B
Borradores 5 sesmn'en lineay a\_ﬂnay estdn las preguntas de Ia reflexion que ae?en reafizar. luiseduardopolobarrios599@gmail.com
También encontrarén adjunto material de apoyo concemiente a la ética y la moral que pueds Ersinetdejesismetesdosi@emailcon,
luchoarzuza@gmail.com,
daniloperez24@yahoo.es,
vizcaincalvaro9z@gmail.com,
Estoy atenta a cualguier inquietud y gracias por su atencion ruben ferrer2016@gmait.com,
© Notificaciones 143 delis17escobar1@gmail.com,
cqutierrezdominguez502@gmail.com,
Cgutierrezdominguez502 @gmail.com
17 nov. 2020 9:49
B Nueva reunion 5 Material de clase

Impertantes

=]
*
[
»
>
B

Todos

Categorias
https:fhwww youtube. com/watch?v=1DxaZ. Ld7jidcOHHolaYUVpE wpxQg&inde

= Social

Meet

5 mail
B unirsea unareunién gmail com

Hangouts

ot

EVELYN TATIA

Recibidos Enlace grabacién

Destacados 9. EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <eve

para yanirisferreira88, geramer22, juanseymarly, yoes

Pospuestos i
lopezvi@hotmail.com,

Envio.enlace de Ia sesion en linea que tvimos hoy Aprendices ke201874@gmail com,

Enviados juandavid9gos@gmail.com,

d cgutierrezdominguez@gmail com,
- com/fileld twi2rvV7i1H5C3ei Vhi 35 S2Miviey i
Borradores hitps:#drive goog) m/file/d/ 1wi2rV7i1H5C3eiUkDIEVhiXsQbGs S2Miview luiseduardopolobarrios509@gmail.com,

Importantes

breinerdejesusmercados0@gmail.com,
luchoarzuza@gmail.com,
eitce Estoy alenta a cualquier inquietud, fanloperespdisyalioc s
vizeainoalvaro92@gmail. com,
ruben ferrer2016@gmail.com
@ nNotificaciones delis17escobari @gmail.com,
cgutierrezdominguez502@gmail.com,
Cgutierrezdominguez502@gmail com
17 nov. 2020 9:59
W Nueva reunion Enlace grabacion

Todos

== Social

Meet

B2 Unirsea unareunion gmail.com

Evelyn T Flarez Enciso
Hangouts PSICOLOGA
] Tel: 3014170802

EVELYN TATIA

carios femandez ¢ #. Responder # Responder a todos % Reenviar




EVELYN FLOREZ ENCISO

@ GRABANDO

Redactar

Recibidos
Destacados
PospUBStos
Importantes
Enviados
Borradores
Todos

~ B Categorias

&% Social

Nueva reunitn
Unirse & una reunién

Hangouts

p-
EVELYN TATIA

Hola buenes dias Aprendices Cultivo y Cosecha, cordial saludo

Adjunto envio material de apoyo concemienta a nuestra sesién en linea de hoy y estoy aten

Recuerden que las actividades deben ser enviadas por el momento al corres
z00@misena.edu.co ya que iodavia nuestra complementaria no aparece en Territorrii

Asi mismo les recuerdo que la primera actividad de reflgxion deben enviaria hasta el dia viel

Para la sequnda actividad también en documento de word con hoja de presentacion, introgy

Felz dia Aprendices

pachecorinam;

INSTRUCTORA ETICA Y VALORES

Jose Castro vill...
y1

rinez15, sandraferrel o, lauravah?3, skpp2 16

la, Lorenavmartinez15, sandra
SAUrECAN IO 107 ZUZU@yr e

kevinlopezv@hotmail.com,
ke201874@gmail.com,
juandavida806@gmail.com,
cqutierrezdominguez@gmail.com,
|uiseduardopolobarrios599@gmail com,
breinerdejesusmercado50@gmail.com,
luchoarzuza@gmail.com,
daniloperez24@yahoo.es,
vizcainoalvare92@gmail.com,
ruben.ferrer2016@gmail.com,
delis17escobar @gmail.com,
cgutierrezdominguez502@gmail.com,
Cgutierrezdominguez502@gmail.com
18 nov. 2020 10:27

Material de apoyo a la formaeidn




EVELYN FLOREZ ENCISO  INSTRUCTORA ETICA Y VALORES

Complementaria “Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo”
Ficha: 2230103
Grupo: Sistemas Plato (Magdalena).

Desde 23 octubre al 16 de noviembre 2020

g 06 §F 2 0 ¢€ @ =

Redactar

Material de Apoyo :

a |-

Recibidos
EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <

Destacados
Tiig @
Pospuestos Hola Aprendices buenas tardes, cordial saludo ictorbel1302@gmail.com,
javsa1977@gmail com,
josediazpernett96@gmail.com,
Enviados Envio adjunto material de apoyo a la formacion concemiente a la clase de hoy y del dia lung mioseB239@gmail com,

Importantes

carlosjaviersuarezmiranda@
; pleiderD418@gmail.com,
Quedo atenta a cualquier inquietud muchachos. A

Todos rosacaceras2425@hotmail.com,
juancarlosrojas2812@gmail.com,

Categorias

Categorias osvaldoanselmo8027 @hotmail.com,

javieraragonB022@hotmail.com,

Borradores

P i®V Ve *

Social
Notificaciones 239 platojose@hotmail.com,
orlandovides@outlook.com
9 oct 2020 16:00
Material de Apoyo
B Iniciar una reunign "
gmail.com

B Unirse a una reunion

Hangouts Evelyn T. Florez Enciso
o 3 de Etica y Valores
% EVELYN TATIA

2 archivos adjuntos




EVELYN FLOREZ ENCISO  INSTRUCTORA ETICA Y VALORES

M Listado Aprendices grupes nuev: X | @ (16) WhatsApp X | @ Asertividad para nifios - YouTube X | L Mest - urw-gkco-dpd ® x| +

-

& 2> C {¥ & meetgooglecom/unw-gkco-dpd L - S Y »

Aplicaciones By Traducter de Google

@® GRABANDO

& Jas Morales Belefio

Detalles de la reunion ~

Recibidos
Destacados
Paspuestos
Importantes
Enviados
Borradores

Todos

sV vVEe O

Categorias
&% Social
© Noti
Meet
¥ Iniciar una reunion
B3 Unirsea una reunion

Hangouts

P

" EVELYN TATIA
L

i @ SENAterritoric @8 & Google Sp Portaldeofertaed. @3 @ YouTube @) Bienvenidoafaceb.. [B] €@ G Imagenrelacionada @@ Wishfart @ Turner

Detalles de la reunion

. - "
o 4
. &), Personas (23)
“ y
-1 A EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO (T}

Luis Fernando Cﬁmi’}Te‘:liez % Nahoris Ulloq‘ue Andrea Carolina Rodriguez Puerta
Daniela Baena
Dayner Fandifio
Jas Morales Belefio
¥, Wendy Mayerlis De La Hoz Camacho % Lucenis Villar JUAN CARLOS FLOREZ DE LA ROSA
Junior Alcendra
Laura Rangel
Laura Vanessa Palencia Yepez

Presentar ahora
Lila Narvaez

Material sesion en linea

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <evelyn rnail.coms
elisjaraba1991@gmail.com,

theojondavid@gmail.com,

nafercorreapeluffo@gmail.com,

landrisp_19@hotmail.com,

lauravanessapte@gmail.com,
marcelamarzurita@hotmail.com,

victorbel 1302@gmail.com,
carlosjaviersuarezmiranda@gmail.com,
rosacaceres2425@hatmail com,

orlandovides@autlook com,

osvaldoanselmo8027 @hotmail com,

Evelyn T. Florez Enciso Javieraragon8022@hotmail. com

Instructora Etica y Valores cha: 16oct 2020 15:30

Tel 3014170802

Hola buenas tardes aprendices Construccion de Vias, cordial saludo

Envio adjunto material concerniente a Ia sesién en linea que acabamos de hacer y estoy ate

Material sesién en linea
gmail com




EVELYN FLOREZ ENCISO

@ GRABANDO

J

P, \ J
-4
Jas Maral ieleno

W) Carlos Valle Arias

W yasleidys guzman

D

w

¥, Dayner Fandifio

© (1) WhatsApp

C O
=3

X | L8 Mest - ugh-jnuv-ugf
& meetgoogle.com/ugh-jnuv
T @ SENA territorio

: Aplicaciones Traductor de Google

L

LINDER ESTHER SANCHE . o®

% vennifer Méndez Lila Narvaez

&

Detalles de la reunion ~

Portal de oferts ed.

stafany Isabel palomino m...

INSTRUCTORA ETICA Y VALORES

Luisa Carey Ran...
y 9 mas

Junior Alcendra

B

W Laura Vanessa Palencia Yepez

- % O 8 =

@ Wishfart

»
@ Tumer

O @ YouTube (3 Bienvenido a Faceb. G Imsgen relacionada

9:30

¥ LuiSFernando Cristo Tellez . Oscar Javier Diaz Martinez ¥ yerlis celsa ortiz

h,' »

W Isamar Jaramil & vunior Alcendra

% Luisa Carey Rangel

@ GRABANDO

. o .
& sk& minom.. (%' Nahoris Ulloque

. Andrea carolina Rodriguez...
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Instructor

Asunto: Material de apoyo a la formacion

Hola buenes dias Aprendices, cordial saludo.

Por este medio también podrén encontrar tedo el material que abordamos en nuesiras socializaciones
diarias y que también les he estado enviando a sus correos a lo largo del curso.

Estoy atenta a cualquier inquietud y muchas gracias muchachos.
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Complementaria “Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo”
Ficha: 2230114
Grupo: Sistemas, Banco (Magdalena).
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TATIANA
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Instructor

Asunto: Material de Apoyo a la Formacién

Buenos dias Aprendices, cordial saludo.

A continuacién les adjuntaré todo el material que abordamos a lo large de este curso por medio de as
diferentes socializaciones en las diferentes plataformas

Estoy atenta a cualquier inquietud y muchas gracias.
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Complementaria “Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo”
Ficha: 2183677

Hasta el 30 noviembre 2020
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